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EU*
Razvijeni meSoviti penzijski sistemi (sistem
medugeneracijske solidarnosti u drzavnim
penzijskim fondovima i sistem kapitalizovane Stednje
gradana na li€nim rac¢unima u privatnim penzijskim
fondovima) Sto gradanima obezbeduje DVA
nezavisna izvora penzija;
Trenutno 4 zaposlena na jednog penzionera a
projekcija je da ¢e 2060. taj odnos biti 2 : 1;
Demografska struktura stanovniStva nepovoljna
(24% stanovnistva ¢ine penzioneri);
lako razvijeni, meSoviti penzijski sistemi zauzimaju
veliki procenat BDP-a zemalja EU;
Podsticaj daljeg razvoja kapitalizovane Stednje
gradana u privatnim penzijskim fondovima znac¢ajan
je faktor stabilnosti penzijskih sistema zemalja
¢lanica EU;
Obezbediti nesmetani transfer akumuliranih
sredstava gradana u privatnim penzijskim fondovima
u okviru zemalja ¢lanica.

Penzijski sistemi u regionu |
penzijski sistem Srbije
SRBIJA*

Oslanjanje iskljucivo na sistem medugeneracijske
solidarnost i i drzavni penzijski fond;

Trenutno 1 zaposleni na jednog penzionera;

Demografska struktura stanovnistva nepovoljnija u
odnosu na EU (uz to visoka stopa nezaposlenosti);

U narednih nekoliko dekada broj starih 65 i viSe
godina povecace se za trec¢inu i €ini¢e 27,5%
stanovniStva. Istovremeno broj lica mladih od 15
godina bi se smanijio za 40% i 2052. broj starih 65 i
viSe godina c¢e biti ve¢i od broja stanovnika mladih
od 15 godina;

2005. godine uspostavljen sistem kapitalizovane
Stednje u privatnim penzijskim fondovima kao i
znacajni poreski podsticaiji;

Sistem kapitalizovane Stednje u DPF i danas
nepoznanica za veliki broj gradana.

Izvor: ,Bela knjiga 2012 — Strategija EU za adekvatne, odrZive i sigurne Izvori podataka: Republicki zavod za statistiku; Ministarstvo finansija, Republicki fond
penzijske sisteme i ,Evropa 2020“ za penzijsko i invalidsko osiguranje.
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Bela knjiga 2012/ preporuke
Strategija za odrzive penzijske sisteme  ¢lanica EU

lako razvijeni, postoje €i mesoviti penzijski sistemi, “jedu” BDP zemalja €lanica EU.

S toga, integralni deo strategije odrzivog ekonomsko g rasta zemalja €lanica (Evropa 2020) jeste Strategija za
odrzive penzijske sisteme (Bela knjiga 2012) sa slede  éim preporukama:

Povezivanje starosne granice za penzionisanje sa povecanjem ocCekivanog zivotnog veka,;

Podrzavanje duzeg ostanka na trziStu rada kroz “kontinuirano / dozivotno u  €enje” kao i podizanje kvalifikacione i
obrazovne strukture zaposlenih;

Ogranicavanje prevremenog odlaska u penziju (uvo denje penala);
Izjedna €avanje starosne granice zena i musSkaraca; Tendencija daljeg povecanja godina zivota,

Dodatni podsticaji daljem razvoju i ja¢anju kapitalizovane Stednje gradana u privatnim penzijskim fondovima kao
znacajnog faktora stabilnosti penzijskih sistema zemalja ¢lanica EU.
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Penzijski sistem Srbije —dugoro ¢no odrziv uz
razvoj dobrovoljnih penzijskih fondova

1. Srbija je od 2001 do danas sprovela znacajne parametarske izmene u okviru postojeceg penzijskog sistema i 2005.
godine usvojila Zakon o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima kako bi razvijala Stednju za starost |
obezbedila o€uvanje socijalne i ekonomske stabilnosti.

. Racio zavisnosti pada (smanjuje se broj zaposlenih u odnosu na broj penzionera);

. ProsecCna drzavna penzija ne pokriva minimalnu potrosa  €ku korpu ;

. Drzava ima problem sa finansiranjem penzija  (a u velikoj meri i buducih);

. Privatni penzijski fondovi  su najbolji instrument za obezbedenje dodatnih izvora prihoda u trecem dobu;

. Drzava prvenstveno treba da podsti ¢e poslodavce da preuzmu deo odgovornosti za dodatno socijalno zbrinjavanje
zaposlenih/gradana (buducih penzionera);

. Drzava Srbija kao zna €ajan poslodavac , svojim primerom (uplatama dopunskih penzijskih doprinosa zaposlenima)
trebalo bi da da primer ostalim poslodavcima.
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Poslovanje dobrovoljnih penzijskih
fondova (DPF) u Srbiji

» Dobrovoljni penzijski fondovi posluju punih osam godina u Srbiji.
» TrziSte DPF Cine Cetiri druStva za upravljanje i Sest dobrovoljnih penzijskih fondova.

* Imovina DPF kontinuirano raste po prose¢noj godiSnjoj stopi od 26% i trenutno iznosi preko 23 mird dinara, Sto
predstavlja oko 0,50% BDP-a.

» Ukupan broj ¢lanova iznosi preko 180 hiljada, Sto predstavlja 2.5% stanovniStva i 10.6% od ukupnog broja zaposlenih.
» Ponderisan prosek prinosa svih fondova u 2013. godini, meren promenom vrednosti indeksa industrije FONDeX, iznosio
je 12.0%. Neto imovina i broj élanova DPF
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b Imovina DPF (mil EUR)V 38,44 52,38 74,96 93,49 119,00 140,80 171,85
—¥»—Broj ¢lanova DPF 155.954 165.244 166.780 174.868 179.823 183.508

Izvor podataka o vrednosti imovine DPF, broju ¢lanova i vrednosti indeksa FONDex:www.nbs.rs, Statisticki aneks.

.\ Izvor BDP: Republi¢ki zavod za statistiku — vrednost BDP u 2013. iznosi 34 mird EUR
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Imovina privatnih penzijskih fondova
% uceSéa u BDP
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Srbija — potencijal unutar drzave

Rast imovine DPF je najve¢im delom generisan uplatama ¢lanova, kao i ostvarenim prinosima od ulaganja.
Pod predpostavkom da je svaki zaposleni u Srbiji od po€etka poslovanja industrije DPF upla¢ivao mesecni
doprinos u iznosu od 10EUR, danas bi imovina DPF iznosila preko EUR 1.5 mird. Kada u racunicu uklju¢imo i
ostvarene prinose od pocetka poslovanja, imovina DPF bi iznosila preko EUR 2 mird.
Neophodno je da drzava, kroz uklju€ivanje svojih zaposlenih u sistem kapitalizovane Stednje i kroz
organizovanu edukaciju gradana, pruzi podrsku razvoju industrije DPF.

Razvijeni DPF mogu da imaju zna¢ajnu ulogu u finansiranju kapitalnih projekata drzave.

Ukupan broj Godisnji doprinos po GodisSnji iznos upla ¢éenih

Godina zaposlenih zaposlenom

doprinosa

2007 2.002.344 120 EUR 240.281.280 EUR
2008 1.999.476 120 EUR 239.937.120 EUR
2009 1.889.085 120 EUR 226.690.200 EUR
2010 1.795.775 120 EUR 215.493.000 EUR
2011 1.746.138 120 EUR 209.536.560 EUR
2012 1.727.048 120 EUR 207.245.760 EUR
2013 1.715.164 120 EUR 203.929.828 EUR
1.543.113.748 EUR

Uzimaju €i u obzir i prinose koji su DPF ostvarili od po
poslovanja* imovina svih DPF bi iznosila preko 2 ml

cetka
rd EUR!

*Uzet je u obzir ponderisan prinos svih fondova od 9.36%, meren promenom vrednosti indeksa FONDex od poc¢etka poslovanja prvog DPF do 31.10.2014.
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Izvor podataka o broju zaposlenih: Republi¢ki zavod za statistiku
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Uloga i zna ¢éaj dobrovoljnih penzijskih fondova
kao institucionalnih investitora u Srbiji

DPF kao institucionalni investitori sa dugoro¢nim investicionim horizontom i konzervativnom politikom investiranja,

znacajan deo sredstava ulaZzu u drzavne hartije od vrednosti (preko 80%).
Razvoj trzista kapitala, narocito trziSta duzni¢kih hartija od vrednosti koje preovladuju u strukturi imovine DPF, je od

velikog znacaja za unapredenje uslova investiranja imovine DPF.
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Umesto zaklju ¢ka

=Samo sistem medugeneracijske solidarnosti ne moze obezbediti kvalitetne penzije gradanima, niti adekvatan, odrziv i siguran penzijski sistem drzave
Srbije.

=Neophodan brzi razvoj Stednje gradana za starost u dobrovoljnim penzijskim fondovima u cilju obezbedivanja privatnih penzija a time i rastereéenje
drzavnog penzijskog fonda u pogledu obaveza prema buduéim penzionerima;

=Drzava Srbija kao znacajan poslodavac svojim primerom, uplatama dopunskih penzijskih doprinosa za svoje zaposlene, trebalo bi da da primer
ostalim poslodavcima;

=Neophodno je da, nezavisno od poslodavca, svaki pojedinac preuzme deo odgovornosti za sopstvenu buduénost i uplacuje dopunski penzijski
doprinos;

=Najbolji model je kombinovana uplata i od strane poslodavca za zaposlenog ali i samog zaposlenog;

«Stednja u DPF je dostupna svim gradanimal!

=DrZava je obezbedila poreske olakSice posebno za uplate poslodavaca a posebno za uplate zaposlenih (2004.);
KONTINUIRANA EDUKACIJA /na svim nivoima/ je klju € za razvoj kapitalizovane Stednje;

=Dobrovoljni penzijski fondovi —institucionalni investitori sa dugoro€nim horizontom investiranja, sa poznatom dinamikom uplata i dinamikom isplata,
od velikog su zanaCaja za svaku drzavu upravo u obezbedivanju dugoro€nog izvora sredstava za kapitalne investicije, s jedne strane i za
obezbedivanje dopunskog izvora prihoda gradana u vidu privatne penzije, s druge strane.
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