PRAVILNIK O POSLOVNOJ TAJNI 04/2 br. 580/12

Na osnovu €lana 53. stav 1. tacka 7. Ugovora o organizovanju Beogradske berze a.d. Beograd radi uskladivanja
sa Zakonom o privrednim drustvima, koji predstavlja osnivacki akt drustva, Upravni odbor Beogradske berze a.d.
Beograd, na I1/12 sednici, odrzanoj dana 27.01.2012. godine, doneo je

PRAVILNIK
OPOSLOVNOJ TAJNI

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim pravilnikom se odreduju:
1. dokumenta (isprave) i podaci (informacije), na bilo koji nacin saCuvani ili kompilirani, koji su oznaceni kao
poslovna tajna Beogradske berze a.d Beograd (u daljem tekstu Berza), Cije bi saopsStavanje tre¢im licima moglo
naneti Stetu Berzi, njenim interesima i poslovnom ugledu, interesima i ugledu u¢esnika na Berzi; kao i dokumenta i
podaci koji imaju ili mogu imati komercijalnu vrednost zato $to nisu opste poznati niti dostupni tre¢im licima koja bi
njihovim koris¢enjem ili saopStavanjem mogla ostvariti ekonomsku korist, a €ijim bi se saopStavanjem trecem licu
mogla naneti Steta Berzi;
2. nacdin rukovanja dokumentima i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu;
3. pribavljanje, koris¢enje i otkrivanje poslovne tajne;
4. povreda Cuvanja poslovne tajne;
5. odgovornost za povredu poslovne tajne i
6. zastita poslovne tajne.

Clan 2.
Poslovnom tajnom ne smatra se informacija koja je oznacena kao poslovna tajna radi prikrivanja krivicnog dela,
prekoracenje ovladéenja ili zloupotreba sluzbenog polozaja ili drugog nezakonitog akta ili postupanja domaceg ili
stranog fizi¢kog i pravnog lica.

Kao poslovna tajna ne moZze se §titi informacija za koju je posebnim zakonima propisano da ne moze predstavljati
poslovnu tajnu.

Il DUZNOST CUVANJA POSLOVNE TAJNE

Clan 3.
Poslovnu tajnu duzni su da Cuvaju: akcionari Berze, €lanovi Upravnog odbora, zakonski i drugi zastupnici Berze,
¢lanovi komisija Berze i drugih organa i tela Berze, lica zaposlena u Berzi, kao i druga lica koja po osnovu pravnog
odnosa posluju sa Berzom i koji su na bilo koji nagin saznali za dokumente ili podatke koji predstavljaju poslovnu
tajnu.

DuZnost €uvanja poslovne tajne traje i pet godina posle prestanka statusa akcionara, mandata ¢lana organa iz
prethodnog stava ovog ¢lana, prestanka radnog odnosa zaposlenog u Berzi, odnosno prestanka pravnog odnosa
na osnovu koga je neko lice drugo lice poslovalo s Berzom, odnosno obavljalo poslove za Berzu.

Clan 4.
Direktor Berze je lice koje na osnovu zakona kontroliSe koriséenje poslovne tajne.

Direktor Berze moZe na drugo lice da prenese pravo koriSéenje poslovne tajne i radi zastite poslovne tajne Berze
preduzima radnje i mere koje omoguéavaju zastitu poslovne tajne.
I DOKUMENTI | PODACI KOJI PREDSTAVLJAJU POSLOVNU TAJNU
Clan 5.
Poslovnom tajnom smatra se celokupna dokumentacija i podaci vezani sa poslovanje Berze i obavljanje poslova na
Berzi, koji se zvani¢no i javno ne objavljuju, nezavisno od izvora i naCina saznanja i koji su u skladu sa ovim

Pravilnikom oznaceni poverljivim.

Poslovnu tajnu predstavljaju naro€ito slede¢a dokumenta i podaci Berze:
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1. Dokumenti koje organi ili komisije Berze proglase poslovnom tajnom, kao i ostale isprave i podaci Cije bi
saops$tavanje neovlas¢enim licima, zbog njihove prirode, znacaja i karaktera bilo protivnho interesima Berze, a
koje kao takve utvrdi i oznaci Direktor Berze;

. Podaci koje nadlezni organi saopste kao poverljive, uz prethodno upozorenje da je dati podatak poslovna tajna;

. Podaci do kojih je zaposleni Berze, kao i lice koje je s Berzom u ugovornom ili drugom poslovnom odnosu, doslo
prilikom obavljanja poslova u okviru nadleznosti Berze, ako su davaoci tih podataka iste proglasili poslovhom
tajpom, pod uslovom da su na to izri€ito upozorili Berzu, odnosno zaposlenog Berze istovremeno kad su te
podatke dali;

. Podaci od posebnog znacaja koje kao takve utvrdi nadlezni organ Berze, a koji naroito obuhvataju podatke i
isprave prikupljene u postupku kontrole i nadzora, a odnose se na obavljanje poslova na Berzi, kao $to su podaci
o klijentima i elementima naloga za trgovanje;

. Podaci o zaradama i drugim primanjima zaposlenih Berz;e

. Bitni elementi ugovora o poslovno-tehni¢koj saradnii;

. Tehni€¢ka dokumentacija sistema BELEXFIX

- Idejni projekat
- Poslovna specifikacija
- Tehni¢ka specifikacija
- TehniCka specifikacija poslovnih zahteva
- RaCunarska mreza i telekomunikacione linije
- Hardver i sistemski softver
- Aplikativno softver
- Izvorni kod
- lzvréni kod
- Plan za obezbedenje kontinuiteta poslovanja
- Analiza rizika
- Plan za postupanje u vanrednim situacijama
kao i prate¢a dokumenta vezana za navedene dokumente;
8. Sadrzina zaklju€enih ugovora po gradjansko-pravnom odnosu sa poslovnim partnerima i
9. Ostali podaci utvrdjeni aktima Berze za koje je utvrdjena obaveza zaposlenog da ¢uva kao poslovnu tajnu.
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Clan 6.
Pored dokumenta i podataka utvrdenih ¢lanom 5. ovog Pravilnika, poslovhom tajnom smatraju se i isprave i podaci
koje Berzi kao poverljive saopsti nadlezni organ, odnosno lice drugog preduzeca, ustanove i dr., pod uslovom da je
to lice upozorilo Berzu o tajnosti datih podataka.

Sa ispravama i podacima iz prethodnog stava, postupa se saglasno odredbama ovog Pravilnika.

IV NACIN RUKOVANJA ISPRAVAMA | PODACIMA
KOJI PREDSTAVLJAJU POSLOVNU TAJNU

Clan7.
Sve isprave i podaci koji saglasno ovom Pravilniku predstavljaju poslovnu tajnu, odnosno koje nadlezni organ
posebno utvrdi kao poslovnu tajnu (€lan . stav . tatka . ovog Pravilnika), obeleZavaju se oznakom “POSLOVNA
TAJNA” u gornjem desnom uglu, evidentiraju se u posebnoj knijizi, posebno se arhiviraju i uvaju u zaklju€anim
ormarima.

ObeleZzavanje isprava i podataka, njihovo Cuvanje i arhiviranje vrsi odgovorno lice, po posebnom ovlas¢enju
direktora Berze (u daljem tekstu: odgovorno lice).

Odgovorno lice vrsi otvaranje poste, zavodenje, postupanje, Cuvanje i arhiviranje akata iz ¢lana . ovog Pravilnika,
na nacin predviden odredbama ovog Pravilnika, a koji se odnosi na akta koja imaju status poslovne tajne.

Clan 8.
Zaposleni koji rukuju ispravama i podacima koji su ovim Pravilnikom utvrdeni kao poslovna tajna, duzni su ih Cuvati
na bezbednom mestu i ne mogu ih neovladéeno davati na uvid ili koriSéenje, niti davati bilo kakve izjave u vezi sa
tim ispravama i podacima.

Tajna, poverljiva i strogo poverljiva dokumenta Euvaju se na takav nacin kojim se obezbedjuje tajnost, u Celi¢nim
ormanima, u stolovima i ormanima ukoliko su isti obezbedjeni posebnim sigurnosnim bravama, a mogu se nalaziti
na radnim stolovima zaposlenih samo za vreme dok ih isti koristi pri radu.
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Clan 9.
Zaposleni koji rade na koncipiranju, izradi, kucanju i umnozavanju isprava i podataka koji predstavljaju poslovnu
tajnu, duzni su da uniste tragove koncepta, odnosno da na bezbedan nacin Cuvaju papire, tj. da zastite program
(dokumenat) na ra¢unaru i drugi materijal koji bi mogao otkriti sadrzinu tih isprava.

Dokumenta oznagena kao poslovna tajna umnozavaju se u broju primeraka koje odredi Direktor Berze. Zabranjeno
je umnozavanje materijala oznacenih kao tajna u vec¢em broju primeraka od odredenog. Na originalnom primerku
dokumenta koji je oznacen kao tajna naznadice se u koliko je primeraka takav materijal umnozen.

Umnozeni materijal iz prethodnog stava ovog ¢€lana numeriSe se brojevima od 1, zakljuéno sa poslednjim brojem
primerka.

Na materijale koji su oznageni kao poslovna tajna, stavlja se Stambilj sa natpisom: "Posle upotrebe, vratiti u Kabinet
Direktora Berze".

Clan 10.
Zaposleni Berze koji koristi dokument oznagen poslovnom tajnom ne sme takav materijal presnimavati ili na drugi
nacin umnozavati, niti omoguditi drugim licima da ga koriste.

Nije dozvoljeno voditi telefonske razgovore kojima se otkrivaju podaci koji su predmet poverljive i strogo poverljive
poste.

Nije dozvoljeno koristiti u licne svrhe podatke koji su predmet poverljive poSte (za nesluzbene beleSke, ¢asopise,
objavljivanje u Stampi, predavaniju i sl).

Clan 11.
U slu€aju otkrivanja ili nestanka isprave ili podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu, odgovorno lice je duzno da
odmah, bez odlaganja o istom obavesti Direktora Berze, radi preduzimanja neophodnih mera na otklanjanju Stetnih
posledica i utvrdjivanja okolnosti pod kojima je doSlo do otkrivanja, odnosno nestanka tajnih isprava i podataka.

O otkrivenim ili nestalim ispravama i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu, odgovorno lice vodi posebnu
evidenciju.

V. PRIBAVLJANJE, KORISCENJE | OTKRIVANJE POSLOVNE TAJNE

Clan 12.
Dokumenta i podaci koji su ovim Pravilnikom utvrdeni kao poslovna tajna mogu treéim licima saopétiti:
- Direktor Berze,
- Druga lica po posebnom pismenom ovlascenju Direktora Berze.

Prilikom saops$tavanja podataka i upoznavanja sa ispravama odnosno dokumentima koji predstavljaju poslovnu
tajnu, lica iz prethodnog stava ovog ¢lana duzna su naglasiti da su ti podaci odnosno isprave i dokumenti utvrdeni
kao poslovna tajna i upozoriti lica kojima se oni saopStavaju na obavezu €uvanja poslovne tajne i odgovornost u
slu€aju otkrivanja iste.

Clan 13.
UmnoZavanje, prepisivanje, kopiranje i sa€injavanje izvoda iz isprava i podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu,
moze se vrsiti samo po prethodno pribavljenom pismenom odobrenju Direktora Berze..

Clan 14.
O saopstavanju isprava i podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu, te koji su kao takvi evidentirani u smislu
odredaba ovog Pravilnika, tre¢im licima vodi se posebna evidencija, koja sadrzi:
- Ime i funkciju lica, odnosno naziv organa kome su saopsteni ili dati tajni podaci i isprave,
- koji su podaci i isprave saopSteni i u kom obimu,
- kadai u koju svrhu su saopsteni.

Clan 15.
Pribavljanje, koriS¢enje, odnosno otkrivanje poslovne tajne drugim licima dozvoljeno je uz saglasnost Direktora
Berze, kao i bez saglasnosti Direktora Berze, ako je izvrSeno u skladu sa zakonom odnosno na nacin koji nije u
suprotnosti sa dobrim poslovnim obi¢ajima.
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U slucaju spora, lice koje tvrdi da je informacije koje prestavljaju poslovnu tajnu pribavilo ili otkrilo, odnosno da ih
koristi na zakoniti nacin i u skladu sa odredbama stava 1. ovog ¢lana, duzno je da to dokaze.

Clan 16.
Pod nadinom suprotnim dobrim poslovnim obi€ajima, podrazumeva se svaka radnja preduzeta u cilju utakmice na
trziStu kojom se nanosi ili se moZe naneti Steta Berzi, a narodito:
1. povreda ugovornih odredaba o €uvanju poslovne tajne;
2. zloupotreba poslovnog poverenja;
3. prevara,
4. navodenje na bilo koju od napred navednih taaka ovog stava;
5. Pribavljanje informacija koja predstavlja poslovnu tajnu od strane trec¢ih lica koja znaju ili su bila duzna da znaju
da ta informacija prestavlja poslovnu tajnu i da je pribavljena od lica u ¢ijem je zakonitom posedu.

Clan 17.
Svako rukovanje ispravama i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu suprotno ovom Pravilniku smartace se
povredom poslovne tajne.

Svaka radnja koja za posledicu ima neovlaséeno otkrivanje, pribavljanje, odnosno koriséenje ili na drugi nacin
Cinjenje dostupnim dokumenata i podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Berze, bez saglasnosti drzaoca
poslovne tajne i na nacin suprotan zakonu i dobrim poslovnim obi¢ajima, smatrace se delom nelojalne konkurencije.

Clan 18.
Povredom Cuvanja poslovne tajne, ne smatra se saopstavanje:
1. Na sednicama Skupstine, Upravnog odbora Berze, sednicama Komisija Berze, ako je takvo saopStavanje
neophodno radi vrSenja poslova iz delokruga ovih organa, s tim da se prisutni obavezno upozoravaju da se te
isprave i podaci smatraju poslovhom tajnom, uz duznost njenog ¢uvanja.
2.Nadleznim nadzornim organima Berze, inspekcijskim organima, istraznim i pravosudnim organima, na njihov
zahtev, kada se dati podaci moraju ili mogu saopstiti na osnovu propisa ili ovlaS¢enja koja proizilaze iz funkcija koja
ta lice vrSe, odnosno polozaja na kome se to lice nalazi;
3.Nadleznom organu pri prijavljivanju krivicnog dela, privrednog prestupa ili prekr3aja.

VI ZASTITA POSLOVNE TAJNE

Clan 19.
U slu€aju povrede poslovne tajne, Direktor Berze, mozZe preduzeti mere zaS$tite poslovne tajne, koje mogu biti
pravne (donoSenje opstih i pojedniaénih akata koji se tiCu zastite poslovne tajne, kao i preduzimanje odredenih
radnji kao Sto je pokretanje postupka pred sudom protiv svakog lica koje izvrSi povredu poslovne tajne), tehnicke
(kontrolisano koriS¢enje mobilnih telefona, snimanje telefonskih razgovora, i dr.), organizacione (fizicko odvajanje
prostorija u kojima postoji protok i pohranjivanje poverljivih dokumenata i informacija) i druge mere.

Clan 20.
Mere zastite poslovne tajne odreduju se u skladu sa procenom od rizika od nezakonitog pribavljanja, koriscenja i
otkrivanja dokumenta i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu.

Zastita poslovnom tajnom traje sve dok se dokumenta i podaci koji predstavljaju tu tajnu €uvaju kao poslovna tajna.

Clan 21.
Protiv svakog lica koje izvrSi povredu poslovne tajne, Berza moZe tuZzbom da pokrene postupak pred sudom i da
zahteva:

1) Prestanak radnji koje mogu dovesti do nezakonitog pribavljanja, koriS¢éenja ili otkrivanja poslovne tajne i zabranu
nezakonitog pribavljanja, koris¢enja ili otkrivanja informacija koje prestavljanu poslovnu tajnu.

2) SpreCavanje prometa, odnosno oduzimanje i povlagenje iz prometa, izmenu ili uniStavanje svih predmeta koji
sadrze informacije koje prestavljaju poslovnu tajnu, ako je te podatke moguce posredno ili nposredno, videti ili
prenositi;

3) Naknadu Stete, ukljuéujuci stvarnu Stetu i izgubljenu dobit, a ako je povreda ucinjena namerno, tuZilac moze,
umesto naknade imovinske Stete, zahtevati naknadu do trostrukog iznosa uobiajene naknade koju bi primio za
konkretni oblik koriS¢enja predmeta zastite, da je to koriSéenje bilo zakonito;

4) Raskid radnog odnosa za to lice, ako je to lice zaposleno na Berzi;

5) Objavljivanje presude u javnom glasilu o tro8ku tuzenog.
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Clan 22.
TuZba zbog povrede poslovne tajne moze se podneti u roku od Sest meseci od kada je tuzilac saznao za povredu i
ucinioca, a najkasnije u roku od tri godine od kada je povreda ucinjena.

V1. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
Zaduzuju se neposredni rukovodioci Berze, da sa ovim Pravilnikom neposredno upoznaju zaposlene u Berzi,
narocito one koji rukuju sa ispravama, dokumentima i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu, ili na bilo koji
nacin mogu do¢i u kontakt sa takvim ispravama, dokumentima i podacima, kao i da obezbede doslednu primenu
ovog Pravilnika, a u slu€aju krSenja odredaba istog, da odmah preduzmu odgovaraju¢e mere, predvidene opstim
aktima Berze.

Ostali zaposleni u Berzi obavestavaju se o ovom Pravilniku njegovim objavljivanjem na oglasnoj tabli Berze.

Clan 24.
Izmene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Clan 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom osam dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Berze, a njegovim
stupanjem na snagu prestaje da vazi Pravilnik o poslovnoj tajni, donet na VI/06 sednici Upravnog odbora, odrzanoj
dana 20.4.2006. godine.

PREDSEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Ivan Risti¢
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