




















































































































































































































































1.     IZVEŠTAJ O KORPORATIVNOM UPRAVLJANJU 

Izveštaj o korporativnom upravljanju je sastavni deo godišnjeg izveštaja o poslovanju 
javnih društava, odnosno društava koja se pripremaju da postanu javna u skladu sa 
zakonom kojim se uređuje tržište kapitala. 

1.1.    Pravila korporativnog upravljanja društva 

Kod upućivanja na pravila o korporativnom upravljanju navodi se mesto gde su ta pravila 
javno dostupna. Kod upućivanja na informacije, pravno lice treba da obezbedi da praksa 
korporativnog upravljanja bude javno dostupna. 
  

Upućivanje na pravila korporativnog upravljanja: 

       Pravila korporativnog upravljanja 

 
  Kodeks poslovne etike 
  Kodeks korporativnog upravljanja privredne komore srbije  

  

       Pravila o korporativnom upravljanju koja se dobrovoljno primenjuju 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
________________________ 

       Relevantne informacije o praksi korporativnog upravljanja koja 

prevazilazi zahteve nacionalnog prava 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
________________________ 

1.2.   Opis osnovnih elemenata sistema internih kontrola i smanjenja rizika pravnog lica u vezi 

sa postupkom finansijskog izveštavanja 

Drustvo nema organizovanu sluzbu interne kontrole . 
  

  

1.3.    Informacije o ponudama za preuzimanje 

Nije bilo nikakvih  ponuda za preuzimanje. 
  

1.3.1.Direktnom ili indirektnom učestvovanju u stečenom kapitalu (uključujući indirektno 

učešće u tom kapitalu putem piramidalnih struktura i uzajamnih učešća) 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
________________________ 
  



1.3.2.Imaocima bilo kojih hartija od vrednosti sa posebnim kontrolnim pravima i opisom 

tih prava 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
________________________ 
  

1.3.3.Ograničenja glasačkih prava 

Svim ograničenjima glasačkih prava, kao što su ograničenja glasačkih prava imaoca 
određenog procenta ili broja glasova, rokovi za izvršenje glasačkih prava i razlozi zbog 
kojih su, uz saradnju pravnih lica, finansijska prava koja proizlaze iz hartija od vrednosti 
odvojena od držanja tih hartija 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
________________________ 
  

1.3.4.Pravilima koja su merodavna za imenovanje i opoziv članova uprave pravnog lica i 

izmenu statuta ili osnivačkog akta 

Pri izboru clanova organa upravljanja pre svega je bitno da ispunjavaju pozitivnim 
propisima propisane uslove, da su kompetentni za tu funkciju, da imaju obrazovanje koje 
im omogucava kvalitetno vrsenje funkcije, eticnost, moralnost i savesnost u radu. 
  

1.3.5.Ovlašćenja članova uprave pravnog lica, a posebno ovlašćenja u oblasti izdavanja ili 

otkupa hartija od vrednosti 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
________________________ 

  

1.4.    Sastav i rad organa upravljanja i njihovih odbora 

 

Skupština akcionara 
Odbor direktora 

1.5.   Opis politike raznolikosti organa upravljanja 

Opis politike raznolikosti koja se primenjuje u vezi sa organima upravljanja pravnog lica 
s obzirom na aspekte kao što su, na primer, životna dob, pol ili obrazovanje i struka, kao 
i navođenje ciljeva politike raznolikosti, načina na koji se ona sprovodi i rezultate u 
izveštajnom periodu. Ako se takva politika ne sprovodi, izveštaj mora da sadrži 



obrazloženje nesprovođenja (informacije zahtevane ovom tačkom ne zahtevaju se od 
malih i srednjih pravnih lica). 
  
  
 




