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Na osnovu ¢lana 66. Zakona o bankama, Skupstina Banke na sednici dana 23.12.2021.godine, donosi

STATUT
NLB KOMERCIJALNE BANKE AD BEOGRAD

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim statutom NLB Komercijalna banka AD Beograd (u daljem tekstu: Banka) ureduje pitanja od znacaja za rad
Banke, u skladu sa Zakonom o bankama, drugim propisima i Ugovorom o osnivanju Banke (u daljem tekstu:
Ugovor).

Clan 2.

Banka je akcionarsko drustvo upisano u registar privrednih subjekata u Agenciji za privredne registre sa pravima,
obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom, Ugovorom i ovim statutom.

Clan 3.

Banka u svom poslovanju upotrebljava peéat, Stambilj i Zig, a organizacioni delovi Banke upotrebljavaju svoje
pecate, Stambilje i Zigove, koji pored poslovnog imena Banke sadrZe i mesto poslovanja dela Banke.

Clan 4.
Pecati, Stambilji i Zigovi unificirani su po sadrZini, obliku i veligini.

Sadrzinu, oblik, veli¢inu i nacin upotrebe pecata, Stambilja i ziga, odreduje Izvrsni odbor Banke.

I ORGANIZACIJA | NACIN POSLOVANJA BANKE

Clan 5.
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Banka posluje sopstvenim sredstvima, sredstvima koje pribavi na trZiStu i sredstvima koje pribavi od drugih lica, na
nacin i pod uslovima utvrdenim propisima.

Banka posluje u svoje ime i za svoj raCun, a poslove moZe da obavlja u svoje ime, a za raCun drugih lica, kao i u ime
i za raCun drugih lica, u skladu sa propisima.

Za svoje obaveze Banka odgovara celokupnom svojom imovinom.
Clan 6.

Banka moze formirati organizacione delove u smislu zakona:
1) filijale na teritoriji Republike Srbije,
2) uinostranstvu
o filijale,
e poslovne jedinice,
e predstavnistva.

Odluku o osnivanju i poslovima koji se obavljaju u organizacionom delu iz stava 1. ovog €lana, kao i odluku o
prestanku rada organizacionog dela donosi Izvrsni odbor Banke.

Izvr8ni odbor Banke pre donoSenja odluke o osnivanju ili prestanaku rada organizacionog dela u inostranstvu treba
da obezbedi prethodnu saglasnost Upravnog odbora Banke.

Clan7.

Opstim aktom kojim se utvrduje organizacija Banke, koji donosi Upravni odbor Banke utvrduju se organizacioni
oblici u kojima se obavljaju poslovi na nivou Banke i u delovima Banke.

Clan 8.

Opsti akt kojim se ureduje sistematizacija poslova u Banci, koji donosi Izvrni odbor, mora biti u skladu sa opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji odnosno organizacionoj strukturi Banke, koji donosi Upravni odbor Banke.

[} ORGANI BANKE
Clan 9.

Organi Banke su:
1)  Skupétina,
Upravni odbor,
Izvr3ni odbor,
Odbor za pracenje poslovanja Banke (Odbor za reviziju),
Kreditni odbor i
Odbor za upravljanje aktivom i pasivom.

Lot

Banka moZe po potrebi obrazovati i druge odbore, kao i druga tela u skladu sa ovim Statutom i aktima Banke, a
nadlezni organ Banke koji je obrazovao te odbore, odnosno tela moze doneti odluku o prestanku rada istih.
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Zapisnici sa sednica svih organa i odbora Banke treba minilano da sadrZe: datum, vreme i mesto odrzavanja
sednice, prisutne i odsutne Elanove, predsedavajuceg sednicom, zapisniCara i ostala prisutna lica, dnevni red,
najvaznije elemente diskusije u vezi sa pitanjima koja su obuhvacena dnevnim redom tih sednica,pitanja, komentare
i zakljuCke ukoliko ih je bilo, kao i izdvojena misljenja ¢lanova organa i odbora Banke ukoliko ih bude.

1. SKUPSTINA .
Clan 10.

Skupstinu Banke ¢ine akcionari Banke.

Pravo glasa u Skupétini Banke akcionari ostvaruju neposredno ili preko svojih predstavnika.

Predstavnik akcionara iz stava 1. ovog ¢lana mora imati uredno izdato punomocje, u skladu sa zakonom.
Akcionari koji imaju najmanje 1% akcija s pravom glasa mogu liéno ucestvovati u radu Skupstine.

Akcionari koji pojedinacno ne poseduju broj akcija propisan u skladu sa prethodnim stavom ovog €lana, mogu se
udruzivati i imati jednog predstavnika, a imaju i pravo da u radu Skupétine uéestvuju preko zajedni¢kog punomoénika ili
da glasaju u odsustvu ako zajedno imaju cenzus predviden u stavu 4. ovog ¢lana.

Clan 11.
Skupétina Banke:

1) usvaja poslovnu politiku i strategiju Banke, kojima se definiSu poslovni ciljevi Banke za period od najmanje
tri godine;

2) donosi statut Banke i usvaja izmene i dopune Ugovora i Statuta Banke;

3) usvaja finansijski izvestaj Banke i odluéuje o upotrebi i rasporedivanju ostvarene dobiti, odnosno pokricu
gubitaka, kao i isplati dividende i drugim isplatama akcionarima u vezi sa njihovim vlasni$tvom na akcijama i
usvaja politiku dividendi;

4) odluéuje o povecanju kapitala Banke, odnosno o ulaganjima kapitala u drugu banku ili u druga pravna lica,
kao i o visini ulaganja u osnovna sredstva banke; odlu¢uje o promeni vrste, prava ili nominalne vrednosti
bilo koje klase akcija ili izdavanju nove klase ili vrste akcija i zameni akcija ili isklju€ivanje bilo kojih akcija sa
berze ili podeli akcija;

5) imenuje i razreSava predsednika i ¢lanove Upravnog odbora Banke;

6) odreduje naknadu ¢lanovima Upravnog odbora;

7) donosi odluku: o spajanju, pripajanju ili bilo kojoj drugoj statusnoj promeni u skladu sa zakonom i prestanku
rada Banke;

8) imenuje i razreSava spoljnog revizora;

9) donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija odnosno njihovom otudenju ili ponitaju na naéin i pod uslovima
utvrdenim zakonom i drugim propisima;

10) donosi poslovnik o svom radu i odlu¢uje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i ovim statutom.

11) najmanje jednom godiSnje razmatra pismenu informaciju s detaljnim podacima o svim zaradama,
naknadama i drugim primanjima ¢lanova upravnog i izvrSnog odbora banke i o svim ugovorima izmedu
banke i ¢lanova tih odbora i drugih lica koja su povezana s tim ¢lanovima Cija je posledica imovinska korist
za ta lica, kao i predlog upravnog odbora banke o zaradama, naknadama i drugoj imovinskoj koristi tih lica
za narednu godinu.

Clan 12.
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Zasedanje Skupstine moze biti redovno i vanredno.

Po pravilu, sednice Skupstine se odrzavaju u prostorijama sedista Banke.

Sednice Skupstine Banke mogu se odrzavati i koris¢enjem konferencijske veze ili koris¢éenjem veze druge audio i
vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja uCestvuju na sednici mogu da se sluSaju i razgovaraju jedni
sa drugima, pa se za lica koja na ovaj nac¢in ucestvuju na sednici, smatra da su li¢no prisutna sednici.

Clan 13.

Redovno zasedanje Skupstine saziva se i odrzava najmanje jednom godisnje i to najkasnije u roku od Sest meseci
od zavrSetka svake poslovne godine.

Upravni odbor Banke donosi odluku kojom utvrduje datum, vreme i mesto odrzavanja redovnog zasedanja
Skupstine, predlog dnevnog reda i druga pitanja koja su, u skladu sa zakonom, od znacaja za upuéivanje poziva
akcionarima.

Narodna banka Srbije moZe zahtevati da se odredena pitanja uvrste u dnevni red redovnog zasedanja SkupStine
Banke.

Clan 14.

Pisani poziv za redovnu sednicu Skupstine akcionara upucuje se svakom akcionaru ili objavljuje na svojoj internet
stranici , internet stranici Centralog registra, depoa i kliringa hartija od vrednosti, internet stranci Registra privrednih
subjekata i internet stranici Beogradske berze ad Beograd najkasnije 30 dana pre dana odrzavanja sednice
Skupstine, s tim Sto objava traje najmanje do dana odrzavanja sednice.

Banka na svojoj internet stranici, uz poziv za sednicu, objavljuje i ukupan broj akcija i prava glasa na dan objave
poziva, ukljuCujuéi i broj akcija svake klase koja ima pravo glasa po takama dnevnog reda sednice.

Materijali za sednicu skupstine stavljaju se na raspolaganje akcionarima istovremeno sa slanjem poziva: 1) liénim
preuzimanjem ili putem punomocénika, u sedistu Banke u redovno radno vreme ili 2) na internet stranici Banke, tako
da ih akcionari mogu preuzeti u celosti.

Upravni odbor Banke u obavezi je da u roku predvidenom za obaveStavanje ¢lanova Skupstine Banke, obavesti
Narodnu banku Srbije o datumu odrzavanja i dnevnom redu sednice Skupstine Banke.

Predstavnik Narodne banke Srbije moze prisustvovati sednici Skupstine Banke i moze se obraéati akcionarima na
toj sednici.

Clan 15.

Vanredna sednica Skup$tine moze se sazvati na zahtev:
1) Upravnog odbora
2) lzvrSnog odbora
3) akcionara Banke sa najmanje 10% akcija Banke sa pravom glasa.

Upravni odbor je duzan da sazove vanrednu sednicu Skupstine Banke:
1) kada Banka postane podkapitalizovana,
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2) na zahtev unutradnje revizije Banke, spoljnog revizora ili Odbora za pracenje poslovanja Banke,
3) na zahtev Narodne banke Srbije,
4) uvek kada oceni da je to potrebno.

Narodna banka Srbije moZe zahtevati da se odredena pitanja uvrste u dnevni red vanrednog zasedanja Skupstine.

Zahtev iz stava 1. tatka 3. ovog €lana, mora biti datiran, potpisan od strane svih akcionara koji ga podnose, da
sadrZi podatke za identifikovanie tih akcionara o broju akcija koji svako od njih poseduje, predlog dnevnog reda, kao
i razloge zbog kojih se Skupstina saziva. Zahtev mora biti adresovan na Upravni odbor Banke.

Upravni odbor Banke duzan je da o zahtevu odluci najkasnije u roku od 8 dana od dana prijema zahteva i da o
svojoj odluci, u roku od 8 dana od dana dono3enja, obavesti svako lice koje je zahtevalo sazivanje ove Skupétine.

Pisani poziv svakom akcionaru za vanrednu sednicu Skupstine dostavlja se najkasnije 21 dan pre dana odrzavanja
sednice Skupstine.

Upravni odbor banke obavestice Narodnu banku Srbije o datumu odrzavanja i dnevnom redu vanredne sednice
Skupstine banke .

Predstavnik Narodne banke Srbije moZe prisustvovati vanrednoj sednici Skupstine Banke i moze se obracati
akcionarima na toj sednici.

Clan 16.

Kvorum za sednicu Skupstine akcionara €ini obi¢na ve¢ina od ukupnog broja glasova klase akcija sa pravom glasa
po predmetnom pitanju.

Ako je sednica Skupstine akcionara odlozena zbog nedostatka kvoruma, moZe biti ponovo sazvana sa istim
dnevnim redom, tako da se ista odrZi najkasnije 30, a najranije 15 dana raCunajuci od dana neodrZane sednice
(ponovljena sednica), u kom sluéaju kvorum ¢ini jedna trecina od ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa po
predmetnom pitanju. Poziv za ponovljenu sednicu upuéuje se akcionarima najkasnije deset dana pre dana
predvidenog za odrzavanje ponovljene sednice.

Kvorum na sednici Skupstine akcionara utvrduje se pre otvaranja rasprave o tatkama dnevnog reda, a u kvorum se
raunaju i glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu ili elektronskim putem.

Akcionari koji su fizi€ka lica mogu licno da ucestvuju na Skupstini; akcionare koji su pravna lica na Skupstini
zastupaju zakonski zastupnici. Svaki akcionar odnosno njegov zakonski zastupnik koji ne moZe da prisustvuje
Skupstini moZze da ovlasti punomocjem drugog akcionara ili tre¢e lice da u njegovo ime ucestvuje u radu skupstine,
ukljuéujuci i pravo da u njegovo ime glasa. Pismeno obavestenje o davanju ovakvog ovla$éenja mora biti predato
Upravnom odboru Banke pre odrzavanja Skupstine.

Punomodéje za glasanje moze se dati i elektronskim putem, i ono mora biti potpisano kvalifikovanim elektronskim
potpisom u skladu sa zakonom kojim se ureduje elektronski potpis. Akcionar ili punomocnik moZe obavestiti Banku
0 datom punomodju za glasanje elektronskim putem, na e-mail adresu kabineta banke.

Ovladcenje se ne mozZe dati ¢lanovima Upravnog odbora, ¢lanovima Izvrdnog odbora, niti drugim licima koja po
zakonu ne mogu imati svojstvo punomocénika akcionara.

Clan 17.
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Skupstina donosi odluke obiénom vecinom glasova prisutnih akcionara koji imaju pravo glasa po odredenom pitanju
osim u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i Ugovorom.

Na sednici Skupstine svaka obi¢na akcija daje imaocu pravo na jedan glas. Ako nije drukcije odredeno zakonom ili
odredbama ovog Statuta, odluke SkupStine donose se obicnom veéinom glasova prisutnin akcionara po
predmetnom pitanju.

Prilikom utvrdivanja broja glasova prisutnih akcionara za potrebe utvrdivanja veéine za odluivanje u obzir se
uzimaju i glasovi akcionara koji su glasali pisanim ili elektronskim putem.

Skupstina troCetvrtinskom vecinom glasova prisutnih akcionara koji imaju pravo glasa odlucuje:
0 bilo kojoj statusnoj promeni

o prestanku rada Banke

0 povecanju i smanjenju kapitala,

o sticanju odnosno raspolaganju imovinom velike vrednosti

Clan 18..

Radom Skupstine predsedava predsednik Skupétine, koga Skupétina bira na svakoj sednici, u skladu sa Poslovnikom o
radu Skupstine.

Clan 19.

Predsednik Skupétine obavlja sledece poslove:
1) rukovodi radom Skupstine,
2) imenuje zapisniarai ¢lanove Komisije za glasanje,
3) stara se da rad na sednici te¢e prema utvrdenom dnevnom redu,
4) daje reC akcionarima odnosno predstavnicima akcionara, predstavniku Narodne banke Srbije, ukoliko je
prisutan, kao i ostalim uéesnicima na sednici,
) stara se o praviinom formulisanju odluka i drugih akata donetih na sednici,
6) potpisuje odluke koje je donela Skupstina,
7) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Poslovnikom o radu Skupstine.

o

Na sednici Skupétine vodi se zapisnik koji sadrzi datum, vreme i mesto odrZavanja sednice, imena prisutnih lica i
svojstvo u kome prisustvuju sednici, dnevni red sednice, elemente diskusije, zahteve akcionara, rezultate glasanja,
odluke i druge akte koji su doneti na sednici.

Clan 20.

Poslovnikom o radu Skupstine blize se ureduju pitanja koja se odnose na sazivanije, odrzavanije i rad Skupstine.

2. UPRAVNI ODBOR
Clan 21.

Upravni odbor Banke Cini najmanje 5 (pet) €lanova, ukljuéujuci i predsednika, od kojih najmanje jedna tre¢ina
¢lanova moraju biti lica nezavisna od Banke, u skladu sa zakonom.

10
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Najmanije tri ¢lana Upravnog odbora moraju imati odgovarajuce iskustvo iz oblasti finansija, u skladu sa zakonom.

Clanovi Upravnog odbora moraju imati dobru poslovnu reputaciju i odgovarajuée kvalifikacije koje propisuje Narodna
banka Srbije.

Najmanje jedan ¢lan Upravnog odbora Banke mora aktivno znati srpski jezik i imati prebivaliSte na teritoriji
Republike Srbije.

Clan 22.
Clanove Upravnog odbora imenuje Skupstina banke na period od Getiri godine uz moguénost ponovnog izbora.

Za Clana Upravnog odbora Banke iz €lana 21. stav 2., imenuje se lice koje ima najmanje tri godine iskustva na
rukovodeéem polozaju u licu u finansijskom sektoru ili Sest godina iskustva u oblasti finansija i bankarstva, koje se
istaklo kao struénjak ili nauéni radnik u tim oblastima i koje ispunjava druge propisane uslove. Za ostale ¢lanove
Upravnog odbora, bira se lice koje ima najmanje Sest godina iskustva na rukovodeéem polozaju u privrednom
drustvu i koje ispunjava druge propisane uslove.

Predlog odluke o imenovanju predsednika i ¢lanova Upravnog odbora Banke utvrduje postojeéi Upravni odbor
Banke.

Skupstina Banke donosi odluku o razreSenju ¢lanova Upravnog odbora.
Skupstina Banke donosi odluku o razreSenju ¢lana Upravnog odbora i u slu€aju isticanja njegovog mandata.

Mandat ¢lana Upravnog odbor imenovanog po razre$enju ¢lana Upravnog odbora saglasno st.4-5, traje Cetiri godine
od dana njegovog imenovanja. U slucaju razreSenja, ostavke ili isteka mandata ¢&lana Upravnog odbora, isti ¢e
nastaviti da obavlja svoju funkciju u prelaznom periodu do imenovanja novog ¢lana Upravnog odbora koji je dobio
prethodnu saglasnost Narodne banke Srbije, ukoliko je to neophodno za odrzavanje zakonom predvidenog
minimalnog broja ¢lanova Upravnog obora, s tim da period od dana donoSenja Odluke Skupstine Banke o
razreSenju do dana stupanja na snagu te odluke ne moze biti duZi od tri meseca.

Skupstina moze da razresi €lana Upravnog odbora pre isteka mandata ili da ponovno imenuje istog u skladu sa
zakonom i podzakonskim akatima Narodne banke Srbije.

Clan 23.

Skupstina moze da razresi predsednika i ¢lana Upravnog odbora pre isteka vremena na koji je imenovan:
1) na liéni zahtev ¢lana Upravnog odbora (ostavka);
2) na predlog Upravnog odbora;
3) opozivom od strane akcionara Ciji je on predstavnik;
4) ako ne donosi odluke ili ne reSava pitanja iz svoje nadleznosti;
5) ako donese odluku koja nije u njegovoj nadleznosti ili donese odluku koja je suprotna zakonu, aktima
Banke i odlukama Skupétine;
6) u sluaju bitne promene vlasnicke strukture akcionarskog kapitala koja je od uticaja na ostvarivanje prava
upravljanja Bankom;
7) udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

11
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Predsedniku i ¢lanu Upravnog odbora prestaje mandat pre isteka vremena na koje je izabran na njegov li¢ni zahtev
(ostavka) ili razreSenjem na Skupétini banke bez navodenja razloga za razreSenje.

Clan 24.

Banka obavestava Narodnu banku Srbije o razreSenju ili ostavci ¢lana Upravnog odbora banke u roku od deset
dana od dana razre$enja ili ostavke, navodeéi razloge za to. Banka je duzna da obavesti Narodnu banku Srbije o
promenjenim okolnostima koje se odnose na ispunjenost uslova za imenovanije ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 25.

Predsednik i ¢lan Upravnog odbora, za nanetu Stetu Banci, odgovara celokupnom svojom imovinom, ako je glasao
za odluku ili akt Upravnog odbora kojim se suprotno odredbama Zakona o bankama :

e vraca ulog akcionarima;

o stiGu sopstvene akcije;

e rasporeduje dobit;

e smanji akcionarski kapital Banke.

Predsednik i ¢lan Upravnog odbora duzan je da Banci naknadi $tetu iz prethodnog stava ovog -€lana u visini nastale
Stete.

Clan 26.

Upravni odbor Banke:

1) saziva sednice Skupstine Banke;

priprema za Skupstinu Banke predloge odluka i odgovoran je za sprovodenie tih odluka;

usvaja predlog poslovne politike i strategije Banke i podnosi ih Skupétini Banke na usvajanije;

utvrduje opSte uslove poslovanja Banke, kao i njihove izmene i dopune;

bira, razreSava, ponovo imenuje predsednika, zamenika predsednika i €lanove IzvrSnog odbora Banke;

bira i razreSava ¢lanove Odbora za pracenje poslovanja Banke (Odbor za reviziju), Kredithog odbora,

Odbora za upravljanje aktivom i pasivom;

7) imenuje i razreSava rukovodioca organizacione jedinice u &ijem je delokrugu unutradnja revizija i
rukovodioca organizacione jedinice u €ijem je delokrugu kontrola uskladenosti poslovanja Banke,

8) utvrduje iznose do kojih Izvr$ni odbor Banke moze odludivati o plasmanima i zaduzivanju Banke i odlu€uje
o0 plasmanima i zaduzivanju Banke preko tih iznosa;

9) daje prethodnu saglasnost za izlozenost Banke prema svakom pojedinacnom licu ili grupi povezanih lica
preko 10%, odnosno za povecanje ove izloZzenosti preko 20% kapitala Banke;

10) donosi okvirni plan o kupovini i prodaji osnovnih sredstava i investicionih nekretnina Banke, u skladu sa
odlukom Skupstine banke o visini ulaganja u osnovna sredstva i investicione nekretnine Banke;

11) donosi odluke o raspolaganju (prodaja, davanje u zakup ili drugi pravni posao), kupovini ili uzimanju u
zakup bilo kog osnovnog sredstva jednim ili nizom povezanih pravnih poslova preko iznosa definisanih
odlukom/aktom Upravnog odbora, kao i odluke o raspolaganju imovinom steGenom naplatom potrazivanja
preko iznosa utvrdenih odlukom/aktom Upravnog odbora.

12) vrSi nadzor nad radom IzvrSnog odbora Banke;

13) uspostavlja sistem unutradnjih kontrola u Banci i bankarskoj grupi i vri nadzor nad njegovom efikasno$éu;

14) usvaja program i plan unutrasnje revizije Banke i metodologiju njenog rada;

15)

16)

Saserd

usvaja strategiju i politiku za upravljanje rizicima, kao i strategiju upravljanja kapitalom Banke;

razmatra izvestaje spoljne i unutradnje revizije o rezultatima izvrene revizije, kao i izvestaje o aktivnostima
i radu unutradnje revizije, te odobrava godisnji izve$taj o adekvatnosti upravljanja rizicima i unutradnjoj
kontroli banke;
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17) usvaja tromesecne i godiSnje izvestaje IzvrSnog odbora Banke o poslovanju Banke, ukljucujuci tromesecne
izveStaje o upravljanju rizicima, i Skupstini Banke podnosi usvojeni finansijski izveStaj na konaéno
usvajanje;

18) donosi poslovnike o svom radu i radu Odbora za pracenje poslovanja banke (Odbor za reviziju), Kreditnog

odbora i Odbora za upravljanje aktivom i pasivom;

obavestava Narodnu banku Srbije i druge nadleZne organe o utvrdenim nepravilnostima u radu Banke;

donosi odluku o trajnom otpisu potrazivanja iznad iznosa do kojeg odluéuje Izvr3ni odbor;

usvaja godisniji Biznis plan Banke ili budZet i njihove izmene i dopune;

daje odobrenje za zakljuéenje pravnog posla s povezanim licem u slu¢ajevima propisanim odredbama

Zakona o0 bankama i propisima Narodne banke Srbije;

23) utvrduje unutradnju organizaciju, odnosno organizacionu strukturu Banke koja obezbeduje podelu
ovlascenja, duznosti, i odgovornosti zaposlenih, ¢lanova organa upravljanja i drugih lica na rukovode¢em
polozaju u Banci, na nacin kojim se spre€ava sukob interesa i obezbeduje transparentan i dokumentovan
proces donoSenja i sprovodenja odluka;

24) usvaja politiku zarada i ostalih primanja zaposlenih u Banci;

25) usvaja plan oporavka Banke; i bankarske grupe

26) obrazuje komisije ilifi odbore za odredene poslove iz nadleznosti Upravnog odbora i odreduje njihov sastav,
delokrug i nacin rada, osim ako ovim statutom nije drugacije propisano;

27) donosi odluke o pravnim poslovima i nizu povezanih pravnih poslova u visini preko limita |zvrSnog odbora
koji je utvrden odlukama/aktima Upravnog odbora , sve u skladu sa Zakonom o bankama, propisima
Narodne banke Srbije i aktima Banke

28) obavlja druge poslove i donosi druge akte u skladu sa Zakonom o bankama i drugim zakonima i
podzakonskim aktima i obavlja druge poslove i donosi druge akte koji nisu u nadleznosti Skupstine, Odbora
za reviziju, IzvrSnog odbora i drugih organa Banke.

19
20
21
22

—_—— — —

Upravni odbor Banke odgovoran je za taCnost svih izvestaja o poslovanju, finansijskom stanju i rezultatima
poslovanja Banke upuéenih akcionarima Banke, javnosti i Narodnoj banci Srbije.

Clan 27.
Sednice Upravnog odbora Banke odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca.

Sednice Upravnog odbora Banke odrZavaju se u prostorijama sedista ili drugih organizacionih delova Banke na
teritoriji Republike Srbije, najmanje jednom u tri meseca.

Sednice Upravnog odbora Banke mogu se odrZavati i koriSCenjem konferencijske veze ili kori$¢enjem veze druge
audio i vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja uCestvuju na sastanku mogu da se Cuju i razgovaraju
jedni sa drugima, u kom slucaju ¢e se smatrati kao da su prisutna na sednici.

Izuzetno, u posebnim sluéajevima, sednice Upravnog odbora Banke mogu se odrzavati i upotrebom elektronskih
medija (korespondentna sednica). Odluéivanje na korespondentnoj sednici je validno samo ako svi €lanovi
Upravnog odbora, svoju odluku, potvrde pismeno putem glasackih listica.

Na korespondentskim sednicama Upravnog odbora Banke ne moze se odlucivati o pitanjima od kljuénog znacaja za
funkcionisanije i poslovanje Banke.

Upravni odbor duzan je da obavesti Narodnu banku Srbije o datumu odrZavanja i dnevnom redu kako redovne
sednice, tako i korespondentske sednice, u roku predvidenom za obavestavanje ¢lanova Upravnog odbora Banke.

Predstavnik Narodne banke Srbije moze prisustvovati sednici Upravnog odbora Banke i moze se obracati
akcionarima na toj sednici.
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Upravni odbor Banke odrZace vanrednu sednicu, ako to Narodna banka Srbije zahteva, radi razmatranja odredenih
pitanja.

Ako Narodna banka Srbije oceni da je to potrebno, predstavnik Narodne banke Srbije moze prisustvovati sednici
Upravnog odbora Banke i obra¢ati se njegovim ¢lanovima.

Nacin rada, postupak odluivanja i druga pitanja u vezi sa radom Upravnog odbora blize se ureduju Poslovnikom o
radu Upravnog odbora, kojim se definide postupak donoSenja odluka pisanim putem, odnosno kada se glasanje vrsi
pisanim izjadnjavanjem ¢lanova Upravnog odbora, $ta se smatra datumom odrZavanja pisane sednice, kao i
datumom dono$enja odluka.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora se, izmedu ostalog, reguliSe i sadinjavanje zapisnika koji minimalno sadrzi:
datum, vreme i mesto odrZavanja sednice, prisutne ¢lanove Upravnog odbora, predsednika Upravnog odbora,
zapisniCara i ostala lica prisutna na sednici, dnevni red, elemente diskusije po tatkama dnevnog reda, pitanja,
komentare, zahteve ¢&lanova odbora, rezultate glasanja, donete odluke i zakljucke i potpis lica definisanih
Poslovnikom o radu.

Banka e obavezno saéinjavati zapisnik kako o odrzanim redovnim sednicama, vanrednim i odrzanim
korespondentskim sednicama Upravnog odbora.

Banka je duzna da, uz godisniji izve$taj koji dostavlja Narodnoj banci Srbije, dostavi i izveStaj o ukupnom broju
odrzanih sednica Upravnog odbora Banke i mestu njihovog odrzavanja.

Clan 28.

Kvorum za rad i odlu¢ivanje Upravnog odbora Banke postoji ako sednici prisustvuje vecina od ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora Banke.

Predsednik i svaki ¢lan Upravnog odbora imaju pravo na po jedan glas.
Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja glasova u Upravhom odboru.
3.1ZVRSNI ODBOR )

Clan 29.

Izvrdni odbor Cine najmanje tri ¢lana, od kojih je jedan predsednik IzvrSnog odbora, a drugi zamenik predsednika
Izvr$nog odbora.

Predsednik |zvrSnog odbora zastupa i predstavlja Banku u skladu sa odredbama ¢€lana 53. i 54. ovog statuta.

Predsednik IzvrSnog odbora rukovodi radom IzvrSnog odbora i odgovoran je za izvrSavanje odluka IzvrSnog odbora
u delu poslova iz njegove nadleznosti.

Zamenik predsednika Izvrénog odbora zamenuje predsednika u slu¢aju njegove odsutnosti i obavlja poslove po

nalogu predsednika lzvrSnog odbora, a odgovoran je za izvrSavanje odluka iz nadleznosti IzvrSnog odbora i poslova
koji su mu dati u nadleZnost.
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Predsednik, zamenik predsednika i ostali ¢lanovi IzvrSnog odbora obavljaju poslove u okviru nadleznosti utvrdenih
opstim aktima Banke i odgovorni su za izvr8avanje tih poslova i odluka Izvrénog odbora u delu poslova iz njihove
nadleznosti.

Mandat ¢lanova lzvrSnog odbora Banke ukljuéujuéi i predsednika i zamenika predsednika IzvrSnog odbora je Cetiri
godine od dana imenovanja.

Clan Izvr8nog odbora Banje moze biti razre$en:

1) na li¢ni zahtev podnoSenjem ostavke (ostavka);

2) ako Upravni odbor utvrdi da poslove koje obavlja prevazilaze njegove sposobnosti i da se to nepovoljno
odrazava na poslovne rezultate i poslovanje u Banci;

3) ako svojim radom teZe ili u viSe navrata povredi zakonske propise, akta Banke ili ne izvrS8ava odluke
Skupstine i Upravnog odbora ili postupa protivno tim odlukama;

4)  ukoliko po imenovanju nastupe okolnosti zbog kojih to lice ne ispunjava uslove za €lana IzvrSnog odbora
utvrdene zakonom i propisima Narodne banke Srbije.

Upravni odbor donosi odluku o razreSenju ¢lana IzvrSnog odbora i u slu¢aju isticanja njegovog mandata.

Mandat ¢lana IzvrSnog odbora imenovanog po razreSenju ¢lana IzvrSnog odbora saglasno prethodnom stavu, traje
Cetiri godine od dana njegovog imenovanja. U slu¢aju razreSenja, ostavke ili isteka mandata é&lana IzvrSnog odbora,
isti ¢e nastaviti da obavlja svoju funkciju u prelaznom periodu do imenovanja novog €lana IzvrSnog odbora koji je
dobio prethodnu saglasnost Narodne banke Srbije, ukoliko je to neophodno za odrzavanje zakonom predvidenog
minimalnog broja Clanova lzvrSnog odbora, s tim da period od dana dono3enja Odluke Upravnog odbora o
razreSenju do dana stupanja na snagu te odluke ne moze biti duzi od tri meseca.

Clan 30.

IzvrSni odbor Banke organizuje i nadzire svakodnevno poslovanje Banke.
Izvr3ni odbor Banke odgovoran je za primenu i efikasno funkcionisanje sistema unutradnjih kontrola Banke.

IzvrSni odbor Banke:

1) izvrS8ava odluke Skupstine Banke i Upravnog odbora Banke;

2) predlaze Upravnom odboru poslovnu politiku i strategiju Banke, kao i strategiju i politiku za upravljanje
rizicima i strategiju upravljanja kapitalom banke;

3) sprovodi poslovnu politiku i strategiju Banke dono$enjem odgovarajuc¢ih poslovnih odluka;

4) sprovodi strategiju i politike za upravljanje rizicima i strategiju upravljanja kapitalom Banke usvajanjem
procedura za upravljanje rizicima, odnosno za identifikovanje, merenje i procenu rizika, i obezbedivanjem
njihove primene i izveStava Upravni odbor u vezi s tim aktivnostima;

5) analizira sistem upravljanja rizicima i najmanje tromeseéno izve$tava Upravni odbor Banke o nivou
izloZenosti rizicima i upravljanju rizicima;
6) odluCuje o plasmanima i zaduZivanju Banke do iznosa koji utvrdi Upravni odbor Banke;

7) odlucuje, uz prethodno odobrenje Upravnog odbora Banke, o svakom povecaniju izloZzenosti Banke prema
licu povezanom s Bankom i o tome obavestava Upravni odbor Banke;

8) donosi odluke o raspolaganju (prodaja, davanje u zakup ili drugi pravni posao), kupovini ili uzimanju u zakup
bilo kog osnovnog sredstva jednim ili nizom povezanih pravnih poslova do iznosa definisanih

15



Poverljivo

KOMERCIJALNA BANKA

NLB Group

odlukom/aktom Upravnog odbora, kao i odluke o raspolaganju imovinom ste¢enom naplatom potrazivanja
do iznosa navedenih odlukom/aktom Upravnog odbora.

9) obezbeduje sigurnost i redovno praéenje sistema informacione tehnologije i trezorskog poslovanja Banke;

10) obavestava Upravni odbor Banke o svim postupanjima koja nisu u skladu s propisima i drugim aktima
Banke;

11) najmanje jednom u toku poslovnog tromeseéja podnosi Upravnom odboru banke pregled poslovnih
aktivnosti, bilans stanja i bilans uspeha Banke;

12) bez odlaganja obavestava Upravni odbor Banke i Narodnu banku Srbije 0 svakom pogorsanju finansijskog
stanja Banke ili postojanju opasnosti od takvog pogor$anja, kao i o drugim €injenicama koje mogu znatno
uticati na finansijsko stanje Banke;

13) obezbeduje da svi zaposleni budu upoznati s propisima i drugim aktima Banke kojima se ureduju njihove
radne obaveze;

14) donosi poslovnik o svom radu;

15) predlaze Upravnom odboru dono3enje odluka iz nadleznosti Upravnog odbora, osim odluka Cije je
predlaganje u nadleZnosti drugih organa;

organizuje i rukovodi radom zaposlenih i odluCuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih;
donosi op$ta akta, uputstva i pravila koja su u njegovoj nadleznosti, saglasno zakonu i aktima Banke;
donosi odluku o trajnom otpisu potrazivanja do visine utvrdene odlukom Upravnog odbora Banke;

obrazuje komisije ili/i odbore za odredene poslove iz nadleznosti IzvrSnog odbora, i odreduje njihov sastav,
delokrug i nacin rada, osim ako ovim statutom nije drugacije propisano;

20) odluuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti Skup$tine i Upravnog odbora Banke;
21) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i aktima Banke.

16
17
18
19

—_— — =

Clan 31.

Sednice IzvrSnog odbora mogu se odrzati i koriS¢enjem konferencijske veze ili druge audio i vizuelne
komunikacijske opreme, tako da sva lica koja u¢estvuju na sednici mogu da se ¢uju i komuniciraju.

Kvorum za rad i odluéivanje IzvrSnog odbora postoji ako sednici prisustvuje vecina od ukupnog broja Elanova
IzvrSnog odbora.

Izvr$ni odbor donosi odluke vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Nacin rada, postupak odluivanja i druga pitanja u vezi sa radom IzvrSnog odbora blize se ureduju Poslovnikom o
radu IzvrSnog odbora, kojim se, izmedu ostalog, reguliSe i sadinjavanje zapisnika koji minimalno sadrZi: datum,
vreme i mesto odrZavanja sednice, prisutne ¢lanove IzvrSnog odbora i drugih lica, zapisni¢ara, dnevni red, rezultate
glasanja po svakoj tacki dnevnog reda, elemente diskusije po tackama dnevnog reda, pitanja, komentare ¢lana
IzvrSnog odbora, donete odluke i zaklju€ke i potpis lica definisanih tim poslovnikom.
4. ODBOR ZA PRACENJE POSLOVANJA BANKE (ODBOR ZA REVIZIJU)

Clan 32.

Odbor za pracenje poslovanja Banke ¢ine najmanje tri €lana, od kojih su najmanje dva ¢lanovi Upravnog odbora
Banke koji imaju odgovarajuce iskustvo iz oblasti finansija.

Najmanie jedan ¢lan Odbora za praéenje poslovanja Banke je lice nezavisno od Banke.
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Clanovi Odbora za pracenje poslovanja Bake ne mogu biti lica povezana sa Bankom, osim po osnovu &lanstva u
Upravnom odboru Banke ili u organu upravljanja, odnosno nadzora lica u sastavu iste bankarske grupe.

Clanovi Odbora za praéenje poslovanja Banke se biraju na period od &etiri godine.

Odlukom Upravnog odbora ¢lan Odbora za praéenje poslovanja Banke se moZe razresiti pre isteka vremena na koje
je izabran.

Clan 33.

Odbor za pracenje poslovanja Banke pomaze Upravnom odboru Banke u nadzoru nad radom Izvr§nog odbora
Banke i zaposlenih u Banci.

Odbor za pracenje poslovanja Banke duzan je da:

1) analizira godi$nje izvestaje i druge finansijske izvestaje Banke koji se Upravnom odboru Banke podnose na
razmatranje i usvajanje;

2) analizira i usvaja predloge strategija i politika Banke u vezi sa upravljanjem rizicima i sistemom unutradnjih
kontrola koje se Upravnom odboru Banke podnose na razmatranje i usvajanje;

3) analizira i nadzire primenu i adekvatno sprovodenje usvojenih strategija i politika za upravijanje rizicima i
sprovodenje sistema unutrasnjih kontrola;

4) najmanje jednom mesecno izvestava Upravni odbor o svojim aktivnostima i utvrdenim nepravilnostima, kao
i da predlaZze nacin na koji ¢e se otkloniti te nepravilnosti, odnosno unaprediti politike i procedure za
upravljanje rizicima i sprovodenje sistema unutrasnjih kontrola;

5) na predlog Upravnog ili IzvrSnog odbora Banke ili spoljnog revizora Banke razmatra ulaganja i aktivnosti
Banke;

6) Upravnom odboru i Skupétini Banke predlaze spoljnog revizora Banke;

7) razmatra, sa spoljnim revizorom Banke, godiSnje revizije finansijskih izve$taja Banke;

8) predlaze Upravnom odboru Banke da se odredena pitanja u vezi sa spoljnom i unutradnjom revizijom
uvrste u dnevni red sednice Skupstine;

Odbor za pratenje poslovanja Banke je duzan da Upravnom odboru Banke predioZi otklanjanje uoCenih
nepravilnosti i zakazivanje vanredne sednice Skupstine kad oceni da Banka posluje suprotno zakonu, drugom
propisu, statutu ili drugom aktu Banke ili to zakljuci na osnovu izveStaja o reviziji, odnosno kad utvrdi druge
nepravilnosti koje mogu imati teZe posledice na poslovanje Banke.

Clan 34.

Clanovi Odbora za praéenje poslovanja Banke sastaju se najmanje jednom mese¢no, a najmanje jednom u tri
meseca u sedistu Banke.

Izuzetno, sednice Odbora za pracenje poslovanja Banke se mogu odrZavati i elektronskim putem.

Kvorum za rad i odlucivanje Odbora za pracenje poslovanja Banke postoji ako sednici prisustvuje vecina od
ukupnog broja ¢lanova Odbora za praéenje poslovanja Banke.

Odbor za pracenje poslovanja Banke donosi odluke vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Nacin rada, postupak odluivanja i druga pitanja u vezi sa radom Odbora za pra¢enje poslovanja Banke blize se
ureduju Poslovnikom o radu Odbora za pracenje poslovanja Banke, kojim se izmedu ostalog, regulide i salinjavanje
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zapisnika koji minimalno sadrzi: datum, vreme i mesto odrzavanja sednice, prisutne ¢lanove Odbora za pracenje
poslovanja Banke i druga lica, dnevni red, usvojene odluke, preporuke, zakljutke po svakoj taki dnevnog reda,
reultate glasanja, izdvojena misljenja ¢lanova Odbora za reviziju, sekretara, vreme zavrSetka sednice, elemente
diskusije po tatkama dnevnog reda, kao i predloge ovog odbora za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i za
unapredenje politika i procedura za upravljanje rizicima i sprovodenje sistema unutrasnjih kontrola i potpis lica
definisanih Poslovnikom o radu.

5. KREDITNI ODBOR
Clan 35.

Kreditni odbor odluéuje o kreditnim zahtevima u okvirima utvrdenim aktima Banke i obavlja druge poslove utvrdene
aktima Banke i propisima Narodne banke Srbije.

Kreditni odbor se obrazuje na nivou Banke.

Kreditni odbor obavlja sledeée poslove:

1) donosi odluke o odobravanju plasmana pravnom licu, fizickom licu ili finansijskoj instituciji kao i izmenama
uslova koris¢enja tih plasmana; donosi odluke o odobravanju svih vrsta dinarskih i deviznih kredita,
garancija, akreditiva i drugih oblika jemstva, kao i drugih vrsta plasmana Banke, na osnovu akata Banke, u
skladu sa zakonom i drugim propisima;

2) donosi odluke o riziénim plasmanima, sredstvima ste€enim naplatom potrazivanja i otpisima potrazivanja;
donosi odluke o postupanju sa ste¢enom imovinom koja je namenjena prodaji; donosi odluke o
plasmanima i izmeni uslova kori§¢enja plasmana pravnom licu, fizickom licu ili finansijskoj instituciji,
ukljuéujuci i povezana lica koji imaju status klijenata sa problematiénim potrazivanjem (NPL status); donosi
odluke o otpisu potraZivanja Banke po plasmanima za duZnike koji imaju NPL status, a do limita
odlucivanja utvrdenih odlukom Upravnog odbora Banke;

3) donosi odluke o izboru procenitelja i osiguravajucih drustava;

4) dnalizira izlozenost Banke kreditnom, kamatnom i valutnom riziku, razvoj kreditnog portfolija i nalaze
unutradnje revizije iz nadleznosti odbora i predlaze mere IzvrSnom odboru Banke;

5) obavlja i druge poslove utvrdene odlukom Upravnog odbora Banke.

Clan 36.
Kreditni odbor Cine:
e predsednik i najmanje dva ¢lana, s tim $to je jedan ¢lan kreditnog odbora i zamenik predsednika u slu¢aju
njegove odsutnosti;
e najmanje dva zamenika ¢lana.

Predsednik, &lanovi i zamenici ¢lanova Kreditnog odbora se biraju iz reda zaposlenih u Banci.

Kreditni odbor ¢ine zaposleni Banke i to ¢lanovi Izvrénog odbora, rukovodioci organizacionih oblika Banke iz
poslovne funkcije rizika, poslovne funkcije privrede i stanovnistva.

Upravni odbor moze imenovati i druga lica za ¢lanove Kreditnog odbora, van utvrdene strukture ¢lanstva iz
prethodnog stava.

Upravni odbor Banke utvrduje sastav, nadleznosti i limite za odlucivanje Kreditnog odbora.
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Clanove Kreditnog odbora bira Upravni odbor.

Mandat Clanova Kreditnog odbora koji su na tu funkciju imenovani kao &lanovi lzvrsnog odbora traje do isteka
njihovog mandata kao ¢lanova IzvrSnog odbora, uz moguénost ponovnog izbora. Mandat ostalih ¢lanova Kreditnog
odbora trajedo razreenja od strane Upravnog odbora.

Clan Kreditnog odbora moZe biti razregen bilo kada odlukom Upravnog odbora. Clanstvo u Kreditnom odboru moze
prestati i ostavkom €lana Kreditnog odbora, razreSenjem sa funkcije u Banci po osnovu koje je izabran za ¢lana
Kreditnog odbora ili prestankom radnog odnosa u Banci.

Sednice Kreditnog odbora se odrzavaju se:
e zasedanjem Clanova Kreditnog odbora u prostorijama Banke
e pisanim izjaSnjavanjem ¢lanova Kreditnog odbora u elektronskoj formi (elektronska sednica).

Kvorum za rad i odlu€ivanje Kreditnog odbora postoji ako sednici prisustvuje vecina od ukupnog broja &lanova
Kreditnog odbora.

Kreditni odbor donosi odluku vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Nacin rada, postupak odluivanja i druga pitanja u vezi sa radom Kreditnog odbora blize se ureduju Poslovnikom o
radu Kreditnog odbora, kojim se izmedu ostalog, reguliSe i sadinjavanje zapisnika koji minimalno sadrzi: datum,
vreme i mesto odrzavanja sednice, prisutne ¢lanove Kreditnog odbora Banke i druga lica, dnevni red, usvojene
odluke, rezultate glasanja, izdvojena mislienja ¢lanova Kreditnog odbora, sekretara, zakljucke, vreme zavrdetka
sednice i potpis lica definisanih Poslovnikom o radu.

6. ODBOR ZA UPRAVLJANJE AKTIVOM | PASIVOM
Clan 37.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom prati izlozenost Banke rizicima koji proizlaze iz strukture njenih bilansnih
obaveza i potraZivanja i vanbilansnih stavki, predlaze mere za upravljanje kamatnim rizikom i rizikom likvidnosti, a
obavlja i druge poslove utvrdene propisima Narodne banke Srbije i aktima Banke:
e pratiianalizira roénu, kamatnu i valutnu usaglasenost bilansnih stavki, kao i vanbilansa i njihovu
uskladenost sa interno i eksterno propisanim limitima;
¢ na bazi dostavljenih informacija donosi zakljucke i predlaZe odgovarajuée mere IzvrSnom odboru i
nadleznim organizacionim delovima u cilju upravljanja rizikom likvidnosti i kamatnim rizikom;
e prati i analizira strukturu bilansa stanja i bilansa uspeha i ostvarenje planiranih pokazatelja poslovanja;
e pratiianalizira portfolio HoV, uée$ca i udele u kapitalu drugih pravnih lica, kretanje i promet akcija Banke i
predlaZe odgovarajuée mere;
e prati i analizira promene u cenama i izvorima sredstava i predlaze mere u cilju pobolj$anja kvatiteta izvora
prema obimu i ro¢nosti;
e predlaZe IzvrSnom odboru korekcije aktivnih i pasivnih kamatnih stopa i usvaja transferne cene sredstava
(FTP);
o predlaze i ostale mere za ublazavanje navedenih rizika i povecanje profitabilnosti Banke;
e odlucuje o pitanjima iz svoje nadleznosti regulisanim Zakonom o bankama, drugim propisima, Statutom
Banke i aktima Banke, a po postupku koji je utvrden Poslovnikom o radu Odbora za upravljanje aktivom i
pasivom.
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Odbor za upravljanje aktivom i pasivom se sastoji od najmanje tri ¢lana ukljuCujuéi i predsednika Odbora i bira se na
period od Cetiri godine, s tim Sto broj ¢lanova mora biti neparan.

Odlukom Upravnog odbora moze se razresiti ¢lan Odbora za upravljanje aktivom i pasivom pre isteka perioda na
koji je imenovan.

Sednice Odbora za upravljanje aktivom i pasivom se odrZavaju po potrebi, a najmanje jednom mesecno. Sednice
Odbora se, po pravilu, odrzavaju zasedanjem €lanova Odbora za upravljanje aktivnom i pasivom. Izuzetno, iz
razloga hitnosti sednica Odbora se odrzava elektronskim putem (elektronska sednica).

Kvorum za rad i odlu¢ivanje Odbora za upravljanje aktivom i pasivom postoji ako sednici prisustvuje, vecina od
ukupnog broja ¢lanova Odbora za upravljanje aktivnom i pasivom.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom donosi odluke vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Nacin rada, postupak odludivanja i druga pitanja u vezi sa radom Odbora za upravljanje aktivom i pasivom blize se
ureduju Poslovnikom o radu Odbora za upravijanje aktivom i pasivom, kojim se, izmedu ostalog, regulie i
saCinjavanje zapisnika koji minimalno sadrZi: datum, vreme i mesto odrzavanja sednice, prisutne ¢lanove odbora i
drugih lica, sekretara dnevni red, jasno formulisane zakljucke ili odluke po svakoj tacki dnevnog reda, rezultate
glasanja i izdvojeno midljenje ¢lana Odbora, vreme zavrSetka sednice i potpis lica definisanih Poslovnikom o radu.

IV ODRZAVANJE LIKVIDNOSTI | SOLVENTNOSTI BANKE
Clan 38.

Banka odrZava likvidnost i solventnost poslovanja u skladu sa zakonom, drugim propisima i opstim aktima Banke.
Clan 39.

Za odrzavanie likvidnosti Banka moze koristiti:
e  kredite za likvidnost kod Narodne banke Srbije i drugih banaka,
e devizne rezerve koje drZi iznad minimuma zavisno od ekonomskog interesa, kao i
e  druge izvore sredstava u skladu sa zakonom.

Clan 40.

Ukoliko preduzete mere iz prethodnog ¢lana ne obezbeduju uspostavijanje likvidnosti, Banka moze preduzeti i druge
mere, kao Sto su;

e  uskladivanje priliva i odliva sredstava;

e uskladivanje strukture izvora sredstava i plasmana;

e  prodaja odredenih (raspoloZivih) hartija od vrednosti, kao i emitovanje;

sopstvenih hartija od vrednosti;

e  privremeno obustavljanje pla¢anja sa ratuna Banke;

e  obustavljanje eskontovanja hartija od vrednosti;

e  obustavlja ili uskladuje pustanje kredita u kori§¢enje u skladu sa pozicijom likvidnosti Banke.

Clan 41.
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Deviznu likvidnost Banka odrzava u skladu sa propisima kojima se ureduje devizno poslovanje.

Za solventnost i likvidnost Banke odgovorni su Upravni odbor i Izvréni odbor, u skladu aktima Banke.

V UTVRDIVANJE PRIHODA, RASHODA | DOBITI
Clan 42.

Banka utvrduje prihode, rashode i dobit u skladu sa Zakonom o raCunovodstvu, Zakonom o reviziji, drugim
propisima i ovim statutom.

Clan 43.

Deo prihoda iz poslovanja Banke, koji po godisnjem raéunu preostane nakon podmirivanju rashoda Banke i drugih
zakonskih obaveza, Banka iskazuje kao nerasporedenu dobit.

Clan 44.

Odlukom Skupstine ostvarena nerasporedena dobit Banke rasporeduije se:
e Urezerve Banke;
e  dividendu akcionarima Banke, saglasno zakonu i odluci o emisiji akcija;
e isplatu u¢eS¢a u dobiti, odnosno drugih davanja iz dobiti ¢lanovima organa upravljanja i zaposlenima u
Banci.

Clan 45.
Radi obezbedenja sigurnosti poslovanja, Banka je duZna da obrazuje posebnu rezervu radi obezbedenja od procenjenih
gubitaka po aktivi i vanbilansnim stavkama odredenog stepena naplativosti, u skladu sa kriterijumima i na nacin koji
propisuje Narodna banka Srbije.
Clan 46.
Ukoliko Banka po godisnjim finansijskim izvestajima iskaze gubitak, isti pokriva na na¢in utvrden Ugovorom.
Vi NACIN VRSENJA UNUTRASNJE KONTROLE |
UNUTRASNJE REVIZIJE BANKE
Clan 47.

Banka je duzna da uspostavi i primeni efikasan sistem unutradnjih kontrola na nacin koji obezbeduje kontinuirano
pracenje rizika kojima je Banka izloZena ili moZe biti izloZzena u svom poslovanju, a koji se narocito sastoji od :

1) funkcije upravljanja rizicima;
2) funkcije uskladenosti poslovania;
3) funkcije unutradnje revizije.
Clan 48.
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Banka je duzna da sistem unutradnjih kontrola uredi i sprovodi u svemu u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima Narodne banke Srbije.

Clan 49.
Funkciju kontrole uskladenosti poslovanja Banke vrsi posebna i nezavisna organizaciona jedinica.
Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana imenuje i razreSava Upravni odbor Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog €lana odgovoran je za identifikaciju i pracenje rizika
uskladenosti poslovanja Banke i bankarske grupe i za upravijanje tim rizikom, koji posebno obuhvata rizik od
sankcija regulatornog tela i finansijskih gubitaka, kao i reputacioni rizik. Rizik uskladenosti poslovanja Banke nastaje
kao posledica propustanja uskladivanja poslovanja sa zakonom i drugim propisom, standardima poslovanja,
procedurama o spreCavanju pranja novca i finansiranja terorizma, kao i sa drugim aktima kojima se ureduje
poslovanje Banke.

Zaposleni u Banci duzni su da, na zahtev zaposlenih u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog €lana, u svakom
trenutku, omoguéi uvid u dokumentaciju koju poseduju i da im pruZe potrebne informacije.

Clan 50.

Organizaciona jedinica u Cijem delokrugu je kontrola uskladenosti poslovanja Banke duzna je da najmanje jednom
godi$nje identifikuje i proceni glavne rizike te uskladenosti i predlozi planove upravljanja tim rizicima, o ¢emu sastavlja
izvestaj koji dostavlja IzvrSnom odboru i Odboru za pracenje poslovanja Banke.

Izvestaj iz stava 1.ovog €lana usvaja Izvrni odbor.
Clan 51.

Unutra8nju reviziju u Banci vr8i posebna organizaciona jedinica, organizovana u skladu sa zakonom, €iji su osnovni
zadaci da Upravnom odboru Banke:
e  pruza nezavisno i objektivno misljenje o pitanjima koja su predmet revizije,
e obavlja savetodavnu aktivnost usmerenu na unapredenje postojeCeg sistema unutradnjin kontrola i
poslovanja Banke i bankarske grupe kao i
e pruza pomo¢ u ostvarivanju njegovih ciljeva i to primenjuju¢i sistemati¢an, disciplinovan i dokumentovan
pristup vrednovanju i unapredenju postoje¢eg naina upravljanja rizicima, kontrole i rukovodenja
procesima.

Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1. ovog €lana bira i razreSava Upravni odbor Banke.

Rukovodilac orgnizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana izraduje program unutradnje revizije i utvrduje metodologiju
njenog rada, a naro€ito uputstvo za rad unutrasnje revizije, nacin i rokove izrade i dostalvjanja nadleznim organima
Banke izveStaja o unutradnjoj reviziji, nacin pracenja preporu¢enih aktivnosti za otklanjanje nepravilnosti i
nedostataka utvrdenih u poslovanju Banke, kao i nain i odgovornosti za izradu, koris¢enje i uvanje dokumenacije
0 obavljenim aktivnostima unutrasnje revizije prema godidnjem planu.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo da se neposredno obrati Upravnom odboru
Banke kad god oceni da je to potrebno, a ovla¢en je i da predlozi sazivanje sednice Odbora za pracenje poslovanja
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Banke, o ¢emu obavetava Upravni odbor Bake, a ako sednica tog Odbora ne bude odrzana, obavestava o tome
Skupstinu Banke na prvoj narednoj sednici.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog €lana odgovoran je za efikasno, kontinuirano, redovno i
kvalitetno vrSenje funkcije unutradnje revizije i efikasno sprovodenje programa i operativnih godisnjih planova te
revizije.

Zaposleni u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog ¢&lana ne mogu obavljati rukovodeée ni druge poslove iz
delatnosti Banke, niti mogu uéestvovati u pripremi i izradi akata i druge dokumentacije koje mogu biti predmet
unutrasnje revizije.

Clan 52.

Unutradnja revizija duzna je da:

1) ocenjuje adekvatnost i pouzdanost sistema unutrasnjih kontrola i funkcije kontrole uskladenosti poslovanja
Banke i bankarske grupe;

2) obezbedi da se rizici na odgovarajuci nacin identifikuju i kontroliSu;

3) utvrduje slabosti u poslovanju Banke i njenih zaposlenih, kao i sluCajeve neizvrSenja obaveza i
prekoraCenja ovladéenja i priprema predloge za otklanjanje tih slabosti, kao i preporuke za njihovo
spre€avanje;

4) odrzava sastanke sa Upravnim odborom Banke, kao i Odborom za pracenje poslovanja Banke;

5) redovno priprema izvestaje o aktivnostima unutrasnje revizije i dostavlja ih Upravnom odboru Banke, kao i
Odboru za pracenje poslovanja Banke.

Banka je duzna da funkciju unutradnje revizije vrsi u skladu sa propisima i medunarodnim standardima koji ureduju
oshovne principe organizacije i rada unutradnje revizije Banke, kao i da licima zaposlenim u organizacionoj jedinici
koja vrsi funkciju unutra$nije revizije obezbedi sva prava i uslove potrebne za obavljanje unutra$nje revizije.
VIl POTPISIVANJE | ZASTUPANJE BANKE

Clan 53.

Banku zastupa i predstavlja predsednik IzvrSnog odbora Banke.

Pri zaklju€ivanju pravnih poslova i preduzimanju pravnih radnji iz delokruga lzvrnog odbora, predsednik IzvrSnog
odbora Banke duZzan je da obezbedi potpis zamenika predsednika Izvr$nog odbora ili ¢lana tog odbora.

Clan 54.

Predsednik |zvrSnog odbora Banke sa potpisom zamenika predsednika Izvrnog odbora ili ¢lana 1zvrdnog odbora
moze drugom licu izdati pisano punomocije za zastupanje Banke.

Punomocije iz stava 1. ovog €lana sadrZi uslove izdavanja i granice ovlas¢enja punomocénika.

VIII LICA SA POSEBNIM OVLASCENJIMA | ODGOVORNOSTIMA

Clan 55.
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Lica sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima su, pored ¢lanova IzvrSnog odbora, i rukovodioci organizacionih
oblika Banke koji u skladu sa aktima o unutradnjoj organizaciji Banke i sistematizaciji poslova u Banci hijerarhijski
odgovaraju Izvrsnom odboru ili ¢lanu Izvr$nog odbora nadleznom za funkciju kojom rukovode.
Lica iz stava 1. ovog €lana obavlju poslove u okviru nadleznosti utvrdenih zakonom, ovim statutom i op$tim aktima
Banke.
Lica iz stava 1. ovog €lana su odgovorni za izvrSavanje odluka organa Banke i za izvrSavanje poslova iz njihove
nadleznosti u skladu sa zakonom, propisima donetih od strane nadleznih organa.ovim statutom i opstim aktima
Banke.
IX OPSTA AKTA BANKE

Clan 56.

Opsta akta Banke su statut, politike, stategije, pravilnici, pravila, procedure, uputstva, poslovnici i odluke koje
donose organi Banke, a kojima se na op$ti na¢in ureduju odredena pitanja.

Clan 57.
Statut je osnovni opsti akt Banke.
Drugi opsti akti Banke moraju biti u saglasnosti sa statutom.
Clan 58.

Pojedinaéni akti koje donose organi Banke i ovlaséena lica u Banci moraju biti u skladu sa opstim aktima Banke.

X IZMENE | DOPUNE STATUTA
Clan 59.
Inicijativu za izmenu i dopunu Statuta mogu dati:
1) Upravni odbor
2) akcionar koji ima najmanje 10% akcija sa pravom glasa, odnosno akcionari koji zajedno imaju taj procenat —
obrazloZeni predlog se dostavlja Upravnom odboru i IzvrSnom odboru
3)  Izvréni odbor.
Predlog izmene i dopune Statuta utvrduje Upravni odbor Banke na predlog Izvrnog odbora.
XI BANKARSKA TAJNA
Clan 60.

Bankarska tajna je poslovna tajna.

Bankarskom tajnom smatraju se podaci propisani zakonom i podaci odredeni kao takvi, odgovaraju¢im opstim
aktom Banke. Op$tim aktom Banke blize se oznaCava $ta se smatra i $ta se ne smatra bankarskom tajnom.
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Zaposleni ne smeju podatke koji predstavljaju bankarsku tajnu, a do kojih su dosli na radu ili u vezi sa radom,
saopStavati tre¢im licima, niti tim licima omoguditi da saznaju i koriste ove podatke, osim u sluajevima predvidenim
zakonom.

Poslovnu tajnu obavezni su da ¢uvaju i lica izvan Banke, ako su znali ili su, s obzirom na prirodu isprava i podataka,
morala znati da su poslovna tajna.

Xl INFORMISANJE | OBJAVLJIVANJE
Clan 61.

Banka je duzna da svoje akcionare redovno i blagovremeno informiSe o svom poslovanju i finansijskom stanju i da
im ucini dostupnim informacije i dokumenta koja se u skladu sa zakonom moraju u€initi dostupnim.

Informisanje iz stava 1. ovog €lana se ostvaruje putem sredstava javnog informisanja, izradom izvestaja i informacija
za potrebe organa Banke, kao i putem Internet prezentacije Banke, na nacin i u rokovima utvrdenim zakonom i
drugim propisima.

Banka je obavezna da na svojoj Internet prezentaciji objavi finansijske izvestaje u sadrzaju i na nacin i u rokovima
utvrdenim zakonom.

Pored izve$taja iz prethodnog stava, Banke je obavezna da na Internet prezentaciji objavi i:
1) imena ¢lanova Upravnog odbora i Izvrdnog odbora

imena lica koja imaju u¢eS$¢e u Banci i podatke o tim licima

organizacionu strukturu i spisak organizacionih jedinica Banke

druge podatke u skladu sa propisima.

—_— — ~— ~—

2
3
4
U vrSenju prava iz ovog €lana akcionar ne moZe da naruSava proces rada u Banci, a duzan je da vodi rauna o
poslovnoj tajni.

Clan 62.

Banka je duzna da opSte uslove poslovanja, kao i njegove izmene i dopune, istakne u svojim poslovnim
prostorijama na vidnom mestu, u rokovima utvrdenim zakonom.

Banka je duZna da klijentu obezbedi pristup podacima koji mu prema zakonu moraju biti dostupni, kao i da mu
obezbedi informacije, objasnjenja i instrukcije iz poslovnog odnosa klijenta i Banke i odgovor na prigovor klijenta, u
skladu sa zakonom.

Clan 63.
Banka obaveStava zaposlene o poslovanju i opstim aktima Banke putem intranet prezentacije “Portal”.

Clan 64.

Narodna banka Srbije daje saglasnost na Statut i na izmene i dopune Statuta.

Statut Banke i/ili izmene i dopune Statuta Banke stupaju na snagu danom dobijanja saglasnosti Narodne banke
Srbije.

XIll PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 65.

Ovaj Statut stupa na snagu danom registracije statusne promene pripajanja u Registru privrednih subjekata kod
Agencije za privredne registre uz prethodno pribavljanje saglasnosti NBS.

Stupanjem na snagu ovog Statuta stavlja se van snage Odluka Skupstine Komercijalne banke AD Beograd broj 23/1
od 28.01.2021.godine i Statut Komercijalne banke AD Beograd (preciScen tekst) br.141/10 od 08.03.2021.godine
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