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SAOPSTENJE ZA MEDIJE Beograd, 11. mart 2021. godine

Beogradska berza po treci put zvoni za rodnu ravnopravnost

Beograd, 11. mart 2021 — Sedmu godinu za redom, berze Sirom sveta obelezavaju Medunarodni dan
Zena, 8. mart, i isticu kljucnu ulogu poslovnog sektora u ostvarivanju Cilieva odrzivog razvoja i
postovanju Principa za osnaZivanje Zena Ujedinjenih nacija. Beogradska berza i UN Globalni dogovor u
Srbiji trecu godinu za redom ucestvuju u globalnoj inicijativi Ring the Bell for Gender Equality,
koja se u periodu od 1. do 14. marta 2021. obelezava u 104 berzi na svim kontinentima.

U Cetvrtak 11. marta odrzan je dogadaj , Berzansko zvono za rodnu ravnopravnost", na kome je
ceremonijalno zvono za zatvaranje trgovanja zvonio Sinisa Krneta, direktor Beogradske berze.

“Sa velikim zadovoljstvom Beogradska berza se po treéi put pridruzuje globalnoj inicijativi Ring the Bell for
Gender Equality uz jos 103 berze u svetu, kako bismo podigli svest domace javnosti, ukazali na znacaj
rodne ravnopravnosti, iskoristili svoju poziciju i preneli iskustva sa srpskog trzista kapitala kada su rodna
perspektiva i pozitivni efekti koji ravnopravan tretman ima na ostvarivanje punog ekonomskog potencijala
zemlje", porucio je SiniSa Krneta, direktor Beogradske Berze u uvodnom obracanju.

Tijana Koprivica, predsednica Upravnog odbora mreze Globalnog dogovora u Srbiji (Delta Holding)
napomenula je da je rodna ravnopravnost jedan od globalnih cilieva odrZivog razvoja Agende 2030
Ujedinjenih Nacija a odgovornost mreze Globalnog dogovora UN u Srbiji da promoviSe znacaj i vaznost
njegove realizacije. “Ohrabruju¢i su podaci da sve naSe kompanije Clanice primenjuju princip rodne
ravnopravnosti u svojim organizacijama, kao i da je sve viSe Zena na rukovodi¢im pozicijama, ali i dalje
imamo dosta prostora za razvoj i unapredenje. Zbog toga smo spremni da podelimo iskustva, znanje i
podrsku, narocito malim i srednjim preduze¢ima i tako doprinesemo njihovoj odrzivosti, ali i odrZivosti
zajednice u celini®, dodala je Tijana Koprivica.

Na skupu se obratila i NJ.E. Fransoaz Zakob, stalna koordinarka Ujedinjenih nacija u Srbii, koja je porucila
da rodna ravnopravnost i uspesno ukljucivanje i zastupljenost Zena u svim oblastima ekonomije dovode do
vece produktivnosti, boljih uslova za ovu i buduce generacije i uravnotezenijeg i zdravijeg drustva.

Poverenica za rodnu ravnopravnost Republike Srbije Brankica Jankovi¢ naglasila je da je pitanje rodne
ravnopravnosti veoma vazno i da, iako je veliki napredak ucinjen, treba stalno podsecati mlade generacije
muskaraca i Zena da se viSe nikada ne smemo vratiti nazad.

Ari Naim, regionalni menadzer Medunarodne finansijske korporacije (IFC) za Centralnu i Jugoistocnu
Evropu, istakao je da povecanje uceSc¢a Zena u preduzetnistvu, na rukovodecim pozicijama i na trzistu rada
nije samo pitanje inkluzije i pravicnosti, vec i kljucni cilj kako bi se povecala produktivnost i konkurentnost
u svim ekonomijama u razvoju. “IFC-ov globalni program Zene na rukovodecim pozicijama i poslovnom
liderstvu, koji se trenutno razvija i u Srbiji, ima za cilj potrebe kompanija na trziStima u razvoju kako bi se
unapredila rodna ravnopravnost na rukovodeéim pozicijama”, dodao je.

Ove godine, skup je promovisao i globalnu kampanju UN Women ,Zene i liderstvo: za ravnopravnu
buducnost u Covid-19 svetu" koja naglasava velike napore i ulogu Zena Sirom sveta u oblikovanju
ravnopravnije buducnosti i oporavka od pandemije Covid-19, i ujedno promoviSe ostvarivanje Cilja odrzivog
razvoja br. 5 (rodna ravnopravnost i eliminacija svih oblika diskriminacije Zena). Predstavnica UN Women
Jelena Sekuli¢ Nedeljkovi¢ govorila je o uticaju Covid-19 pandemije na pogorsanje ekonomskog
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http://sdg.indikatori.rs/
https://www.weps.org/
https://sseinitiative.org/sse-event/2021-ring-the-bell-for-gender-equality/
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/11/announcer-international-womens-day-2021
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/11/announcer-international-womens-day-2021
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poloZaja Zena u svetu i u Srbiji. Clanice Globalnog dogovora - Larisa Grizilo, direktorka ljudskih resursa i
komunikacija u Vip mobile i A1 Slovenija i Sanda Savi¢, direktorka korporativnih poslova i komunikacija u
kompaniji Hemofarm a.d. - predstavile su dobre prakse u prilagodavanju poslovanja na uslove produzene
pandemije, kao i specificnosti sa kojima su se susretale njihove kompanije i zaposleni u sektorima koji su
obelezili godinu za nama — farmaceutska industrija i zdravstvo, odnosno telekomunikacije.

Kao najavu ovogodisnje manifestacije, mreza Globalnog dogovora u Srbiji i Beogradska berza pripremili su
kampanju ,Zasto je odzvonilo rodnoj neravnopravnosti?“, koja je usmerena na podizanje svesti o
znacaju rodne ravnopravnosti ne samo u oblasti biznisa i finansija, ve¢ i sporta, medija, politike, kulture,
kroz obracanje uspesnih Zena u navedenim oblastima.

Manifestaciju globalno podrzavaju brojne medunarodne organizacije — Globalni dogovor Ujedinjenih nacija,
agencija UN Women, Inicijativa za odrZive berze (Sustainable Stock Exchanges initiative), Medunarodna
finansijska korporacija (IFC), Svetska federacija berzi (WFE), Zene u industriji fondova (Women in ETFs).

Kampanju u Srbiji sprovode Globalni dogovor UN Srbija i Beogradska berza, u saradnji sa Kancelarijom UN
u Srbiji, UN Women Srbija, Medunarodnom finansijskom korporacijom (IFC) i Kancelarijom Poverenice za
ravnopravnost.

Za dodatne informacije molimo Vas kontaktirajte:

Marija Babi¢, kabinet direktora, Beogradska berza, 011/311-7297; 311-7311, marija.babic@belex.rs
Tijana Jankovi¢, koordinatorka Globalnog dogovora u Srbiji, 069/222-4073, office@ungc.rs
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