ERSTES

Bank

ERSTE BANK A.D. NOVI SAD
SKUPSTINA AKCIONARA
Broj: 54/2019-24v/1

Datum: 06.03.2019. godine

Na osnovu &lana 66. sitav 1. tatka 2. Zakona o bankama ("Sl. glasnik RS" 107/2005 i 91/2010 i 14/2015).
kao i £lana 8. stav 1. tatka 2. Statuta Erste Bank a.d. Novi Sad, Bulevar oslobodenja 5 od 08. marta 2017
godine («Banka»), Skupstina Banke na svojoj sednicl odrzanoj dana 06.03.2019. godine donosi

STATUT _
ERSTE BANK AKCIONARSKOG DRUSTVA NOVI SAD
(preciScen tekst)
I  UVODNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom se ureduju pitanja od znacaja za rad Banke, poslovanje, odnosno organizacija i akti, radi
usaglasavanja sa Zakonom o bankama ("Sl. glasnik RS" 107/2005 i 91/2010 i 14/2015) i Ugovorom o
osnivanju Banke. :

Banka je osnovana po Zakonu o bankama i drugim finansijskim organizacijama ("Sl. list SRJ”, br. 32/93,
61/95, 44/99, 36/2002 i “Sl. glasnik RS” br. 72/03, 61/05 i 101/05), 5to je. registrovano u Trgovinskom
sudu u Novom Sadu, reg. uloZak br. 1-1449 | prevedeno u Agenciju za privredné registre pod br. 974 od
02.03.2005. godine. B
Banka je deo bankarske grupe Erste Group i svom poslovanju postupa u skladu sa pozitivnim propisima.
Ovaj Statut je usaglagen sa Zakonom o privrednim drustvima i registrovan u skladu sa Zakonom o
registraciji.
n STATUS, PRAVNA FORMA

Clan 2.

‘Banka je akcionarsko drustvo sa pravima, obavezama | odgovornostima utvrdenim zakonom, osnivagkim
aktom, te ovim Statutom. '

Banka ima pravnu formu akcionarskog drustva.

Poslovno ime Banke je:

Erste Bank akcionarsko drustvo Novi Sad.

Skraceno poslovno ime Banke je: Erste Bank a.d. Novi Sad.
Sediste Banke je u Novom Sadu, Bulevar oslobodenja 5.



Clan 3.
Banka ima pe&ate, tambilje i Zigove koji sadrZe poslovno ime Banke i njeno sediste,

Delovi Banke imaju petate i $tambilje, koji pored poslovnog imena ‘Banke sadre i naziv i mesto
_poslovanja dela Banke.

Uputstvom lzvrénog odbora Banke ureduje se sadrzaj, oblik, velitina, upotreba, &uvanje, evidencija i
<druga pitanja od zna¢aja za kori$¢enje pecata i $tambilja Banke.

Clan 4.

U pravnom prometu i sluzbenim odnosima Banka koristi jedinstven memorandum koji sadrzi poslovno
ime, grafitki znak i podatke koji se odnose na adresu Banke, a delovi Banke | mesto poslovanja dela
Banke.

It ORGANI BANKE, ODBORI I NACIN UPRAVLJANJA
Clan 5.

Bankom upraviljaju akcionari srazmerno visini svog uloga u akcionarskom kapitalu Banke, u skiadu sa
propisima, osniva¢kim aktom i ovim Statutom.

Clan 6.
Organi Banke su Skupatina, Upravni odbor i lzvrsni odbor.
Odbori banke su Odbor za reviziju, Kreditni odbor i Odbor za upravljanje aktivom i pasivom.

Banka moZe po potrebi obrazovati i druge odbore, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

1. SKUPSTINA

Sastav
Clan 7.

Skupsétinu Banke &ine akcionari Banke koji imaju akcije sa pravom upravljanja'.

Pravo glasa u Skupstini akcionari ostvaruju neposredno (fizicka lica ligno, a pravna lica preko
zastupnika) ili preko svojih oviaséenih predstavnika, u skladu sa zakonom.

Delokrug -
Clan 8.

Skupéstina Banke:

1) usvaja ‘poslovnu pblitiku i strategiju Banke, kojima"sé definidu poslovni ciljevi banke za period od
najmanje tri godine;

2) donosi statut Banke i usvaja izmene i dopune osnivatkog akta i statuta Banke;

3) usvaja finansijski izvedtaj Banke i odluguje o upotrebi i rasporedivanju ostvarene dobiti, odnosno
pokriéu gubitaka;

'4) odluduje o poveéanju kapitala Banke, odnosno o ulaganjima kapitala u drugu banku ili u druga pravna
lica, kao i visini ulaganja u osnovna sredstva banke; '

5) im‘enujé i razre§ava predsednika i lanove Upravnog odbora Banke;



6) odreduje naknadu &lanovima Upravnog odbora;

7) odlucuje o prodaiji akcija, odnosno udela u pravnom licu u kome Banka ima akeije, odnosno udele u
osnivatkom kapitalu;

8) odluéuje o promeni poslovnog imena i sediita Banke;

9) cdlu¢uje o statusnim promenama i o prestanku rada Banke;

10) donosi odluke o sticanju sopstvenih akcija;

11) imenuje i razreSava spoljnog revizora;

12) donosi poslovnik o svom radu i odluuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i-ovim statutom.

Skupstina Banke najmanje jednom godlﬁnje razmatra pismenu mformacuu s detaljnim podacima o svim
zaradama, naknadama i drugim primanjima &lanova Upravnog i lzvrnog odbora Banke i o svim
ugovorima izmedu Banke i &lanova tih odbora i drugih lica koja su povezana s tim &lanovima &ja je
posledica imovinska korist za ta lica, kao i predlog Upravnog odbora banke o zaradama naknadama i
drugoj imovinskoj koristi tih lica za narednu godinu.

Skupstina Banke ne moze dono$enje odluka iz ovog ¢tlana 8. preneti na drugi organ Banke

Vrste Skup§tine
Clan 9.

Skupstihé moze biti redovna (godi&nja) i vanredna.

Redovna (godi3nja) Sku@ tina

Clan 10.
Redovno zasedanje Skupétine saziva se i odrzava najmanje jednom godi3nje i to najkasnije u roku od
Sest meseci od zavr3etka svake poslovne godine. Upravni odbor Banke utvrduje dnvevni red sednice,

datum, vreme i mesto odrZavanja redovne Skupstine, u skladu sa zakonom na natin utvrden
Poslovnlkom o radu Skupétine.

Vanredna Skupétina
Clan 11.

U Banci se moze sazvati | vanredna sednica Skupitine pod uslovima i na nacin predviden zakonom,
ovim Statutom i Poslovnikom o radu Skupétine.

Sazivanje, obayéétavanie i rad Skupstine
Clan 12.

Upravni odbor Banke saziva sednicu Skupétine akcionara Banke.

Po pravilu, Skupitina se odrZava u posloimim prostorijama Banke, osim ukoliko Upravni adbor ne odluéi
drugatije..



Redovna sednica Skupstine akcionara moZe biti odrzana i bez sazivanja, pozivanja akcionara i
dostavljanja materijala ako joj prisustvuju svi akcionari sa pravom glasa | ako se nijedan akcionar tome’
ne protivi.

Godisnja sednica Skupstine akcionara . Banke saziva se putem pisanog pozwa koji se dostavija
akcionarima banke najkasnije 30 dana pre odrzavanja sednice.

Poziv za sednicu Skupétine Banke sadr2i dnevni red sednice, predioge odluka i ostalu dokumentaciju.
neophodnu za odlugivanje o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Poziv se dostavlja po3tom ili elektronskom poitom, ako je akcionar dao pisanu saglasnost za
obaveétenje elektronskom poétom, svakom akcionaru koji ima pravo glasa na Skupétini. Poziv dostavlja
ili organizuje dostavijanje predsednik Upravnog odbora ili drugi ¢lan odbora, Glavni sekretar banke ili
drugo lice koje je ovlas¢eno da sazove Skupstinu. ‘

.Upravni odbor Banke u obavezi je da u roku predvudenom za obavestavanje Slanova Skupétlne Banke;
obavesti Narodnu banku Srbije ¢ datumu odrZavanja i dnevnom redu Skupétine Banke.

Narodna banka Srbije moze zahtevati da se odredena pitanja uvrste u dnevni red z'a_sedanja' redovne
sednice Skupstine, kao i da se obrac¢a akcionarima.

U skladu sa zakonom i Poslovnikom o radu Skupétine, Sednice Skup$tine Banke mogu se odrzavati i
koriéenjem konferencijske veze ili korigéenjem veze druge audio i vizuelne komunikacijske opreme,
tako da sva lica koja uestvuju na sednici mogu da se slu$aju i razgovaraju jedni sa drugima, pa se za
lica koja na ovaj nadin ugestvuju .na sednici, smatra da su li¢no prisutna sednici.

Sazivanje vanredne Skupétine
Clan 13.
Vanredna Skupétina se saziva na pismeni zahtev:

1) Upravnog odbora ili drugog organa Banke koji je ovim Statutom i ovlaséen da sazove
~ vanredno zasedanje Skupétine,
2) akcicnara Banke sa najmanje 10% akcija Banke sa pravom glasa,

Upravni odbor je duzari da sazove vanrednu sednicu Skupstine akcionara Banke:

1) kada Banka postane podkapitalizovana,

2} na zahtev unutradnje revizije Banke spoljnog revizora ili Odbora za pracdenje poslovanja
Banke,

3) na zahtev Narodne banke Srbije,

4) uvek kada oceni da je to potrebno.

Vanredna sednica Skupstine akcionara Banke saziva se putem pisanog poziva; koji se dostavlja akcionarima
Banke najkasnije 21 dan pre odrZzavanja sednice.

Upravni odbor Banke u obavezi je da u roku predvidenom za obavedtavanje ¢lanova Skupétine Banke,
obavesti Narodnu banku Srbije o datumu odrZavanja i dnevnom redu Skupstine Banke. _

Narodna banka Srbije moZe zahtevati da se odrefena pitanja uvrste u dnevni red vanrednog zasedanja
Skupétine, | da se obraéa akcionarima.

Zahtev iz stava 1. tatka 2 ovog &lana, mora biti- datiran, ‘potpisan od strane svih akcionara koji ga
podnose, sadrzati identifikacione podatke tih akcionara o broju akcija koji svako od njih poseduje,
prediog dnevnog reda, kao i razloge zbog kojih se Skupstina saziva. Zahtev mora biti upucen Upravnom
odboru Banke.

Upravni odbor Banke duZan je da o zahtevu odluéi najkasnije u roku od 10 dana od dana prljema
zahteva i da o svojoj odluci, u roku od sedam dana od dana dono$enja, obavesti svako lice koje je
zahtevalo sazivanje ove Skupstine.



Vanredna sednica . Skupstine akcionara moZe biti odrfana | bez sazivanja, pozivanja akcionara i
dostavijanja materijala ako joj prisustvuju svi akcionari sa pravom glasa i ako se nijedan akcionar tome
ne protivi. '

Odredbe &lanova 7 i 8, kao i &lana 12. shodno se odnose i na vanrednu Skupatinu.

Predstavijanje, kvorum,
Clan 14.

Kvorum za sednicu Skupstine akcionara &ine akcionari koji poseduju obignu veéinu glasova akcionara
koji imaju pravo giasa o tatkama koje se nalaze na dnevnom redu Skupstine.

Ako je sednica Skupstine akcionara odioZena zbog nedostatka kvoruma, moze biti ponovo sazvana sa
istim dnevnim redom tako da se odri najkasnije 30, a najraniie 15 dana od dana odlaganja, u kom
siucaju kvorum &ini 1/3 glasova akcicnara koji imaju pravo giasa o predmetnom pitanju. '

Kvorum na sednici Skupstine akcionara utvrduje se pre otvaranja rasprave o tatkama dnevnog reda.

Akcionari koji su fizitka lica mogu ligno da udestvuju na Skupatini. Akcionare koji su pravna lica na
Skupétini zastupaju zakonski zastupnici ili drugo posebno ovladéeno lice u skladu sa zakonom. Pismeno
obavestenje o davanju ovakvog oviadéenja mora biti predato Upravnom odboru Banke pre odrZavanja
Skupstine, u skiadu sa zakonom i Poslovnikom o radu Skup&tine ‘

Ovlascenje se ne mozZe dati &lanovima Upravnog odbora, niti zaposlenima u Banci.

Na Skupétini akcionari mogu da se izjasnjavaju bilo javno ili tajno, u skladu sa Poslovnikem o radu
Skupsiine.

Akcionari mogu da glasaju pisanim putem bez prisustva na sednici, bez overe potpisa na formularu za
glasanje.

Odluéivanje
Clan 15,

Na sednici Skupstine svaka obigna akcija daje imaocu pravo na jedan glas. Ako na sednici skupétine
postoji kvorum, odluke Skupitine donose se obitnom ve¢inom glasova akcionara koji imaju pravo glasa
0 odredenom pitanju.

Pravo na neposredno utesce j odlutivanje na Skupstini Banke ima akcionar koji, u odnosu na osnivaéki
kapital Banke i ukupan broj akciia sa pravom glasa, ima najmanje 0,1% ukupnog broja akcija
odgovarajuce klase.

Akcionar koji ima maniji broj akcija od navedenog u stavu 2 ovog &lana, moZe uéestvovati i odlugivati na
Skupstini udruZen -sa drugim akcionarima, s tim da zajedno imaju, odnosno predstavijaju preko
zajednitkog punomocnika, cenzus predviden stavom 2 ovog &lana.

Za donosenje odluka:

- o izdavanju hartija od vrednosti,

0 povecanju i smanjenju kapitala,

- o statusnim promenama i prestanku rada Banke,

- odonodenju Statuta i njegovim izmenama i dopunama

- oizmenama i dopunama osnivatkog akta,

- o podeli dobiti i zakljuenju aranZmana u skladu sa aktima Banke
_potrebno je da za istu glasaju akcionari koji poseduju dve treéine glasova, koji imaju pravo glasa o ovim-
pitanjima.



Predsedavanie Skupstinom
Glan 16.

Sednicama Sk'upéti'ne' predsedava predsedavajuéi Skupétine, izabran od strane akcionara na sednici
Skupétine, predloZen od strane Upravnog odbora. '

Preds_edavajUéf Skupétine koji je jednom izabran, vrsi tu funkciju i na svim narednim sednicama skupstine,
do izbora novog predsednika, u skladu sa ovim Statutom i Poslovnikom o radu Skupétine.

Predsedavajuéi Skupstine odreduje redosled tadaka dnevnog reda, te natin i oblik glasanja, u skladu sa
Poslovnikom o radu Skupétine.

2. UPRAVNI ODBOR | IZVRSNI ODBOR
Clan 17.
Organi upravljanja Bankom su Upravni odbor i 1zvr8ni odbor Banke.

Glanovi Upravnog i lzvrnog odbora Banke odgovorni su da poslovanje Banke bude u skiadu sa
zakonom, propisima i aktima Narodne banke Srbije, kao i aktima i procedurama Banke, u skladu s
du2nostima i odgovornostima Upravnog, odnosno Izvr$nog odbora utvrdenim zakonom i ovim Statutom,
propisima donetim na osnovu zakona, Statuta i unutragnjim aktima Banke.

A. Upravni odbor
Sastav
Clan 18.
U'pr'avni odbor Banke &ini najménje 5 &lanova, ukijudujudi i predsedn_ika.
-Najmanje jedna tre¢ina &lanova Upravnog odbora Banke, moraju biti lica nezavisna od Banke.

Nezavisnim od Banke smatra se lice koje nenia:direktno ili indirektno viasnistvo u Banci, ni u &lanu
bankarske grupe u kojoj je Banka, i nije zaposien kod ovih lica ni kod akcionara Banke.

Za élanove U'pravnog odbora Banke moraju biti birana lica koja imaju dobru poslovnu réputaciju i
odgovarajuce kvalifikacije u skladu sa propisima. '

Najmanje tri ¢lana Upravnog odbora Banke moraju imati odgovarajuée iskustvo iz oblasti ﬁnansija;

Najmanje jedan &lan Upravnog odbora Banke mora aktivno znati srpski jezik | imati prebivalidte na
teritoriji Republike Srbije.

Imenovanje &lanova Upravnog -odbora
Clan 19.

Clanove Upravnog odbora Banke imenuje Skupétina Banke na period do 4 godine, uz neogranicenu
moguénost ponovnog izbora, po prethodno pribavijenoj saglasnosti Narodne banke Srbije. Uz zahtev za
davanje “prethodne saglasnosti na imenovanje - &lanova Upravnog odbora Banke, dostavijaju se
dokumenta i daju podaci kojima se dokazuje poslovna reputacija i kvalifikacije lica predioZenog za &lana
Upravnog odbora Banke.



Za tlana Upravnog odbora Banke moZe se imenovati lice koje ima najmanje tri godine iskustva na
rukovodeéem poloZaju u licu u finansijskom sektoru ili $est godina iskustva u oblasti finansija i
bankarstva, koje se istaklo kao struénjak ili naugni radnik u tim oblastima i koje ispunjava druge zakonom
propisane uslove.

Kandidate za &lanove Upravnog odbora predlaZe postojedi Upravni odbor.

Skupstina Banke donosi odluku o razredenju ili ostavci &lanova Upravnog odbora. Banka je duZna dao
istom obavesti Narodnu banku' Srbije u roku od 10 dana od dana razre$enja ili ostavke, navodeéi razloge
zato.

Svaki &lan Upravnog odbora moZe podneti ostavku na funkciju podnogenjem izjave u tom smislu Upravnom
odboru i predsedavajucéem Skupatine, najkasnije 30 dana pre dana prestanka funkcije.

Ukoliko podnoSenjem ostavke &lana Upravnog odbora, pre isticanja njegovog mandata, Banka dode u
situaciju da padne ispod zakonskog minimuma u broju &lanova Upravnog odbora, u smislu stava 1. &lana
.18. ovog Statuta, odnosno dode u situaciju da broj nezavisnih &anova Upravnog odbora padne ispod.
zakonskog minimuma, u smislu stava 2. &lana 18. ovog Statuta, &lan koji je podneo ostavku, odnosno kome
je istekao mandat, nastavi¢e da obavlja svoju funkciju do imenovanja novog ¢lana Upravnog odbora, koji
mora dobiti prethodnu saglasnost Narodne banke Srbije, a najduZe tri meseca, kako bi Banka u svakom
momentu bila uskladena sa Zakonom o bankama i drugim propisima Narodne banke Srbije.

Banka Ge voditi raduna o kontinuitetu u radu Upravnog odbora u smislu broja i strukture njegovih &lanova.
Clan Upravnog odbora Banke ne moze biti &lan lzvrinog odbora Banke.

Banka je duZna da obavesti Narodnu banku Srbije o promenjenim okolnostima koje se ti¢u ispunjenosti
‘uslova za imenovanje &lanova Upravnog odbora.

Narodna banka Srbije moze re3enjem naloZiti razre$enje &lana Upravnog odbora Banke ako utvrdi da to
lice vide ne ispunjava zakonske uslove ili da postupa suprotno odredbama Zakona o bankama, odnosno
da snosi odgovornost za nepravilnosti u poslovanju Banke, kao i ako Banka Narodnoj banci Srbije ne
omoguci da izvrsi kontrolu boniteta i zakonitosti njenog poslovanja.

Ako je lan Upravnog odbora banke optuZen za kriviéno delo koje ga &ini nepodobnim za obavljanje te-
funkcije, Narodna banka Srbije moZe reenjem tom licu priviemenc zabraniti vréenje ove funkcije u
Banci, do okonganja krivithog postupka, a ako je pravnosnaZno osuden za ovo krivitno delo ta funkcija
mu prestaje danom pravhosnaZnosti presude.

Delokrug
Clan 20.

Upravni odbor Banke:

1) saziva sednice Skupétine Banke;

2) priprema za Skupatinu Banke predloge odluka | odgovoran je za sprovodenje tih odluka;

3) usvaja predlog poslovne politike i strategife Banke i podnosi ih Skupstini Banke na usvajanje;
4) usvaja strategiju i politiku za upravljanje rizicima, kao i strategiju upravijanja kgpitalom Banke;
5) utvrduje op$te uslove poslovanja Banke, kao i njihove izmene i dopune:

6) bira i razre$ava predsednika i &lanove Izvrinog odbora Banke;



7) bira i razre$ava &lanove Odbora za reviziju, Kreditnog odbora, Odbora za upravijanje aktivorm i
.pasivom; '

8) utvrduje iznose do kojih Izvr3ni odbor Banke moZe odiudivati o plasmanima i zaduZivanju Banke i
odlu¢uje o plasmanima i zaduzZivanju Banke preko tih iznosa;

9) daje prethodnu saglasndst za izlozenost Banke prema svakom pojedinaénom licu ili grupi povezanih
lica preko 10%, odnosno za povecéanje ove izloZzenosti preko 20% kapitala Banke;

10) sprovodi odluke o prodaiji akcija, odnosno udela u pravnom licu u kome Banka ima akcije, odnosno
udele u osnivatkom kapitalu, o ulaganjima kapitala u drugu banku ili u druga pravna lica u skladu sa
odlukama Skupétine o ulaganjima kapitala;

‘11) nadzire rad lzvrnog odbora Banke;
12) usvaja program i plan unutradnje revizije Banke i metodologiju nj‘enog rada;
13) uspostavlja sistem unutraénjih kontrola i vrsi nadzor'nad njegovom efikasnoscu;

-14') razmatra izve$taje spoline i unutradnje revizije o rezultatima izvriene revizije, kao i'izveétaje 0
aktivnostima i radu unutrasnje revizije, te odobrava godi$niji izvestaj o adekvatnosti upravijanja rizicima i
unutradnjoj kontroli Banke;

15) usvaja tromese&ne i godidnje izveStaje Izvrénog odbora Banke o poslovanju banke, ukijuCujudi
tromese&ne izvedtaje o upravljanju rizicima, i Skupatini Banke podnosi usvojeni finansijski izvestaj na
konaéno usvajanje; ' ’

16) usvaja Plan oporavka Banke;
17) donosi poslovnike o svom radu i radu odbora iz &lana 27. ovog Statuta;

18) obavestava Narodnu banku Srbije | druge nadlezne organe o utvrdenim nepravilnostima u radu
Banke; - :

19) utvrduje unutradnju organizaciju, odnosno organizacionu strukturu banke koja obezbeduje
‘podelu ovladéenja, dunosti, i odgovornosti zaposlenih, ¢lanova organa upravijanja i drugih lica na
rukovodeéem poloZaju u banci, na natin kojim se spreava sukob interesa i obezbeduje
transparentan i dokumentovan proces dono3enja i sprovodenja odluka; '

20) usvaja politiku zarada i ostalih primanja zaposienih u banci;

21) utvrduje mogucnost | okvire davanja i opoziva prokure;

22) utvrduje akta kojima se regulie otpis sumnjivih i spornih potraZivanja, daje ovla&éenja za otpise
Izvr$nom odboru Banke, kao i drugim zaposlenima sa posebnim ovlad¢enjima i odgovornostima,

23) obavestava Skupstinu akcionara o rezultatima svojih nadzornih i ostalih aktivnosti;
24) obavlja druge poslove u skladu sa ovim Statutom.

Upravni odbor Banke odgdvoran je za taénost svih izvestaja o poslovanju, finansijskom stanju i
rezultatima poslovanja Banke upuéenih akcionarima Banke, javnosti i Narodnoj banci Srbije.

Clan 21.

Sednice Upravnog odbora Banke odrZzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca.



Sednice Upravnog odbora Banke odrZavaju se u prostorijama sedista ili drugih organizacionih delova
banke na teritoriji Republike Srbije, najmanje jednom u tri meseca.

“Upravni odbor duzan je da obavesti Narodnu banku Srbije o datumu odrZavanja i dnevnom redu sednice
u roku predvidenom za obavestavanje ¢lanova Upravnog odbora Banke. '

Upravni odbor Banke odrzate vanrednu sednicu ako to Narodna banka Srbije zahteva radi razmatranja
odredenih pitanja.

Sednice Upravnog odbora Banke mogu se odrzavati i kori§¢enjem konferencijské veze ili kori§¢enjem

veze druge audio i vizuelne komunikacijske opreme, tako.da sva lica koja u&estvuju na sastanku mogu
da se €uju i razgovaraju jedni sa drugima, u kom slu¢aju ¢e 'se smatrati kao da su prisutna na sednici.

Upravni odbor moze odlugivati i putem pisanih sednica, tj, pismenim izja&njavanjem o predlozima
konkretnih odluka, s tim Sto je duzan da i ovim sednicama obavesti Narodnu banku Srbije, o datumu
odrZzavanja ove sednice i dnevnom redu iste, u roku predvidfenom za obavestavanje &lanova Upravnog
-odbora Banke. Odluke koje su od kljuénog znagaja za funkcionisanje i poslovanje Banke neée biti
dono$ene putem pisanih sednica.

Predstavnik Narodne banke Srbije moZe prisustvovati sednici Upravnog odbora Banke i obradati se
‘njegovim &lanovima.

Banka je duZna da, uz godisnji izvestaj koji dostavlja Narodnoj banci Srbije, dostdvi i izve$taj o ukupnom
broju odrzanih sednica Upravnog odbora Banke i mestu njihovog odrZavanja.

Odlucivanje
Clan 22.

Kvorum za rad i odlugivanje Upravnog odbora Banke postoji ako sednici prisustvuje najmanje vedina od
ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora Banke. Odluke se donose vecinom od ukupnog broja glasova
Clanova Upravnog odbora.

Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo na jedan glas.

Clan Upravnog odbora moZe glasati i pismenim putem.

B} lzvréni odbor
Sastav
Clan 23.
Izvréni odbor banke &ine najmanje dva &ana, ukljuéujuéi i predsednika.
Predsednika i Clanove lzvrSnog odbora Banke bira Upravni odbor na period do 4 godine, uz
neogranitenu mogucnost ponovnog izbora. Funkcije ¢lanova lzvrSnog odbora blize utvrduje Upravni
odbor. ‘
Mandat &lana Izvrinog odbora prestaje ostavkom ili razreéénjem od strane Upravnog odbora.

Ukoliko &lan IzvrSnog odbora podnese ostavku i ona bude prihvaéena, Upravni odbor svojom odlukom
konstatuje da je &lan lzvrinog odbora razre$en duZnosti.

Clanovi Izvr8nog odbora Banke moraju bitf u radnom odnosu u Banci na neodredeno vreme s punim
radnim vremenom.

Clanovi Izvrénog odbora Banke moraju imati dobru poslovnu reputaciju i odgovarajuée kvalifikacije, u
skladu sa propisima.
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Najmanje jedan &lan lzvrSnog odbora Banke mora aktivho znati srpskl jezik i imati preblvallste na teritoriji
Republike Srbije, a svi &lanovi Izvrénog odbora moraju imati boraviste na teritoriji Republike Srbije.

Clan Upravnog odbora ne moZe biti &lan Izvrénog odbora Banke. -

Svaki &lan Izvrinog odbora moZe podneti ostavku na funkciju podnoSenjem pismene izjave u tom smislu
Upravnom odboru, najkasnije 30 dana pre dana prestanka funkcije.

Ukoliko podno3enjem ostavke &lana lzvrinog odbora, pre isticanja njegovog mandata, Banka dode u
situaciju da padne ispod zakonskog minimuma u broju &anova Izvrinog odbora, u smislu stava 1. ovog
&lana, &lan koji je podneo ostavku, odnosno kome je istekao mandat, nastavice da obavlja svoju funkciju do
imenovanja novog &lana lzvrinog odbora koji mora dobiti saglasnost Narodne banke Srbije, a najduze tri

meseca, kako bi Banka u svakom momentu bila uskladena sa Zakonom ¢ bankama i drugim propisima
Narodne banke Srbije. — :

‘Banka ¢e voditi ratuna o kontinuitetu u radu Izvrénog odbora u smislu broja i strukture njegovih &lanova.

Banka je duzna da obavesti Narodnu banku Srbije o promenjenim okolnostlma kole se titu ispunjenosti
uslova za imencvanije &lanova lzvrnog odbora.

Na imenovanje &lanova lzvr$nog odbora Banke shodno se primenjuju odredbe ovog Statuta koje se
odnose na imenovanje élanova Upravnog odbora Banke.

Delgkrug
Clan 24.
Izvr&ni odbor Banke organizuje i nadzire svakodnevno poslbvanje Banke.

Izvrani odbor Banke odgovoran je za primenu i efikagno funkcionisanje sistema unutra$njih kontrola
banke. '

Izvréni odbor Banke:
1) izvr$ava odluke Skupétine B‘_ankle i Upravnog odbora Banke;

2) prediaze Upravnom odboru poslovnu politiku i strategiju Banke, kao i strategiju i politiku za upravljanje
rizicima i strategiju_ upravljanja kapitalom Banke;

3) sprovodi poslovnu politiku i strategiju Banke donogénje_m'odgovarajuéi_h poslovnih odluka;
4) odlucuje o plasmanima i zaduivanju Banke do iznosa koji utvrdi Upravni odb;ir_ Banke;

5) odlutuje, uz prethodno odobrénje Upravnog‘odbrora Banke, o svakom poveéanju izloZenosti banke
prema licu povezanom s Bankom i o tome obavestava Upravni odbor Banke;

6) donosi odluke o zaduZenju Banke u inostranstvu, davénju krédita, izdavanju garancija, avaliranju
hartija od vrednosti i davanju drugih oblika jemstva i drugim poslovima koji nisu u nadleZnosti drugih
organa Banke, a u skladu sa strategijama i politikama banke;

7) primenjuje poslovnu strategiju Banke; 7

8) sprovodi strateguu i politike za upravljanje rizicima i strategiju upravljanja kapitalom Banke usvajanjem
procedura za upravljanje rizicima, odnosno za identifikovanje, merenje i procenu rizika, | obezbedivanjem
njihove primene i izvestava Upravni odbor u vezi s tim aktivnostima;

9) analizira sistem upravljanja rizicima i najmanje tromese&no izvedtava upravni odbor banke o nivou
izloZenosti rizicima i upravljanju rizicima;
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10) usvaja politike i procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika, kao i upravljanje rizicima,
analizira efikasnost njihove primene i izve$tava Upravni odbor u vezi sa tim aktivhostima;

11) analizira sistem upravljanja rizicima i najmanje tromese&no izvestava Upravni odbor banke o nivou
izloZzenosti rizicima i upravljanju rizicima;

12) sprovodi akt Upravnog odbora o unutradnjoj organizaciji, odnosno organizacionoj strukturi banke, na
osnovu koga usvaja Pravilnik o sistematizaciji poslova;

13) donosi cdluku o formiranju i ukidanju dela Banke i njegovim ovladéenjima u pravnom prometu,
nadleznostima i odgovornostima zaposlenih, u skladu sa aktom o unutradnjoj organizaciji banke;

14) primenjuje procedure nadzora nad aktivnostima Banke, redovno ocenjuje njihov kvalitet i, ako je
potrebno, pobolj$ava ih, u skladu s poslovnom politikom Banke;

15) obezbeduje da svi zaposleni budu upoznati s propisima i drugim aktima Banke kojima se ureduju
njihove radne obaveze;

16) obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema informacione tehnologije i trezorskog poslovanja
Banke; -

17) obaves$tava Upravni odbor Banke o svim postupénjima koja nisu u skladu s propisima | drugim
aktima Banke;

18) najmanje jednom u toku poslovnog tromesetja podnosi Upravnom odboru Banke pregled poslovnih
aktivnosti, bilans stanja i bilans uspeha Banke;

19) bez odlaganja obavestava Upravni odbor Banke | Narodnu banku Srbije o svakom pogor$anju
finansijskog stanja Banke Ili postojanju opasnosti od takvog pogor§anja kac i o drugim &injenicama koje
mogu znatno uticati na fi nansusko stanje Banke;

20) odiuCuje o radnopravnim pitanjima zaposlenih u Banci u skladu sa propisima kojima se ureduje radni
odnos | aktima Banke iz ove oblasti, osim ¢ pitanjima u'vezi Politike zarada i ostalih primanja zaposlenih
u banci;

21) sprovodi odluke o kupovini, prodaji i otpisu osnovnih sredstava u skladu sa odlukom Skupstine o
ulaganjima u osnovna sredstva;

22) sprovodi odluke o sticanju i prodaji nepokretnosti Banke, kao i opterecenju nepokretnosti Banke, u
skladu sa odlukom Skupétine o ulaganju u osnovna sredstva;

23) donosi odluke o otpisu sumnijivih i spornih potraZivanja, u skladu sa aktima Banke;

24} donosi odluke o ustupanju potraZivanja Banke treéim licima;

25) odobrava prinudno i vansudsko poravnanje u pogledu neplaéenih potraZivanja Banke kojima nastaje
gubitak, u skladu sa strategijama | politikama Banke,

26) odlutuje o izdavanju hartija od vrednosti, izuzev akcija Banke;

27) u skladu sa aktima banke imenuje élanove statutarnih organa u svim pi'avhim licima, u kojima Banka
ucestvyje direktno ili indirektno, u skladu sa propisima ukoliko Banka ima pravo da imenuje fakva lica;

28) donosi odluke o poveravanju aktivnosti trecim licima (eksternalizaciji), u skladu sa propisima;
29) odobrava kataloge proizvoda, cenovne pravilnike, cenovnike usluga i druge relevantne dokumente u

segmentima poslovanja sa stanovni$ivom, pravnim licima i sredstvima, kao i u drugim segmentima
poslovanja Banke;
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30) donosi poslovnik o svom radu;

31) odluéuje o svim pitanjima koja nisu u nadleZnosti Skupétine Banke | Upravnog odbora Banke.
Clan 25.

Sednice |zvrinog odbora Banke se po pravilu odrzavaju jednom nedeljno.

Sednice Izvrénog odbora Banke odrzavaju se u prostorijama sedita ili drugih organlzacmnlh delova
Banke.

Sednice Izvr8nog Banke mogu se odrzavati | koi‘iééenjem konfefencijéke veze ili koris¢enjem veze druge
audio i vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja uZestvuju na sastanku mogu da se &uju i
ra;govaraju jedni sa drugima, u kom slugaju ¢e se smatrati kao da su prisutna na sednici

Predsednik |zvr$nog odbora saziva sednice Izvr$nog odbora i predsedava hjima, organizuje rad lzvr&nog
odbora i stara se o vodenju zapisnika i arhiviranju odluka.

izvréni odbor moZe odlugivati i putem pisanih  sednica, tj. pismenim izjaSnjavanjem o predI02|ma
konkretnih odluka.

Clan 26.

Izvréni odbor moze donositi odluke ukoliko vecina od ukupnog broja ¢lanova prisustvuje sednici. Odluke
se donose vecinom od ukupnog broja glasova &lanova lzvrénog odbora.

Svaki tlan |zvrSnog odbora ima pravo na jedan glas.
Clan Izvrénog odbora moze glasati i pismenim putem.

Poslovnikom o radu Izvr$nog odbora blie se odreduje nadin rada ovog organa.

Predstavnik Narodne banke-Srbije moze prisustvovati sednicama lzvrdnog odbora banke, kao | odbora iz
¢lana 27. stav 1. ovog Statuta i moZe se obraéati &lanovima ovih odbora

3. ODBORI | KOMITETI BANKE
Cian 27.

Banka obrazuje Odbor za praenje poslovanja banke (Odbdr'za reviziju), Kreditni odbor | Odbor za
upravljanje aktivom i pasivom.

Upravni odbor i Izvréni odbor Banke mogu obrazovati komitete i druga tela u Banci.
Odbor za praéenje poslovanja banke (Odbor.za reviziju)
Clan 28.

Odbor za pracenje poslovanja banke &ine najmanje 3 ¢lana, od kojih su najmanje dva &lanovi Upravnog
odbora Banke koji imaju odgovarajuée iskustvo iz oblasti finansija.

Najmanje jedan. Clan Qdbora za pracenje poslovanja banke mora biti lice nezavisno od Banke, u skladu
sa propisima.
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Clanovi Qdbora za pratenje poslovanja banke ne mogu biti lica povezana s Bankom, osim po oshovu
¢lanstva u Upravnom odboru Banke ili u organu upravijanja, odnosno nadzora lica u sastavu iste
bankarske grupe.

Odbor za pra¢enje poslovanja banke pomaZe Upravnom odboru Banke u nadzoru nad radom lzvrinog
odbora Banke i zaposienih u'Banci.

Odbor za pracenje poslovanja banke duZan je da:

1) analizira godinje izveStaje i druge finansijske izve$taje Banke koji se Upravnom odboru Banke
podnose na razmatranje i usvajanje;

2} analizira i Usvaja predloge strategija i politika Banke u vezi sa upravijanjem rizicima i sistemom
unutrasnjih kontrola koje se Upravnom odboru Banke podnose na razmatranje i usvajanje;

3) analizira i nadzire primenu i adekw)étno'sprovodenje usvojenih strategija i politka za upravijanje
rizicima i sprovodenje sistema unutrasnjih kontrola; '

4) najmanje jednom mese&no izvedtava Upravni odbor o svojim aktivnostima i utvrdenim
nepravilnostima, kao i da predlaZe nain na koji ¢e se otkloniti te nepravilnosti, odnosno unaprediti
politike i procedure za upravljanje rizicima i sprovodenje sistema unutra$njih kontrola;

5) na predlog Upravnog ili Izvr8nog odbora Banke ili spoljnog revizora Banke razmatra ulaganja i
aktivnosti Banke;

6) Upravnom odboru i Skupétini Banke predlaZe spoljnog revizora Banke;
7) razmatra, sa spoljnim revizorom Banke, godignje revizije finansijskih izvestaja Banke;

8) predlaze Upravnom odboru Banke da se odredena pitanja u vezi sa spoljnom i unutra#njorh revizijom
uvrste u dnevni red sednice Skupétine; '

Kad oceni da Banka posluje suprotno zakonu, drugom propisu, statutu ili drugom aktu banke ili se to
moze zakljuciti. na osnovu izvestaja o reviziji, odnosno kad utvrdi druge nepravilnosti u poslovanju
Banke, Odbor za pracenje poslovanja banke obavezno predlaze Upravnom odboru Banke da otkloni
uocene nepravilnosti, kao i da zakaZze vanredno zasedanje skupstine banke u sluéaju da
ustanovljene nepravilnosti mogu imati te2e posledice na poslovanje Banke.

Clanovi Odbora za praéenje poslovanja banke sastaju se najmanje jednom mesecno, a najmanje jednom
u tri meseca, u sedistu Banke.

Mandat ¢lanova, sednice, kvorum
Clan 29.
Clanove i predsednika Odbora za pra¢enje poslovanja banke imenuje Upravni odbor.

Mandat &lanova Odbora za pra¢enje poslovanja banke traje do 4 godine, poev od dana imenovanja, i oni
mogu biti ponovo imenovani.

Cianstvo u Odboru za praéenje poslovanja banke préstaje u sledecim slu€ajevima:

a) istekom mandata &lana Odbora

b} prestankom mandata élana u Upravnom odboru
c) ostavkom &lana,

d) opozivom od strane Upravnog odbora,

Predsednik Odbora za pracenje poslovanja banke saziva sednice Odbora po svojoj inicijativi ili na
inicijativu bilo kog &lana Odbora.
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Svaki Zlan Odbora za pracenj_e'boslovanja banke ima pravo na jedan glas.

Odbor za pracenje posldvanja banke moZe odrzati sednicu ako je prisutno vi$e od polovine ukupnog
broja &lanova.

Odbor. za pracenje. pos!o_vanja banke donosi odluke vecinom glasova ukupnog broja Clanova.

Sednice Odbora za praéenje poslovanja banke mogu se odrzavati i koriséenjem konferencijske veze - ili
kori§Genjem veze druge audio i vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja ugestvuju na
sastanku mogu.da se &uju i razgovaraju jedni sa drugima, u kom slugaju ¢e se smatrati kao da su
prisutna na sednici .

Odbor za pradenje poslovanja banke moZe odlucivati i pufén‘i pisanih sednica, tj. pismenim
izja§njavanjem o predlozima konkretnih odluka. ‘

Poslovnikom o radu Odbora za praenje poélova_nja ba‘_nke‘Upravni odbor blize odreduje nadin rada ovog
organa.

Kreditni odbor
Clan 30.

Kreditni odbor odluéuje o kreditnim zahtevima u okvirima utvrdenim aktima Banke i obavlja druge
‘poslove utvrdene aktima Banke i propisima Narodne banke Srbije.

Upravni odbor Banke utvrduje broj &lanova Kreditnog odbora kao i poslove koje obavija Kreditni odbor.
Clan 31.

U Banci se moZe obrazovati kreditni odbor u-poslovima sa pravnim licima i kreditni odbor u poslovima sa
stanovnidtvom.

Kreditni odbor u poslovima sa pravnim licima (CC5) i kreditni odbor u poslovima sa stanovni&tvom (CC5)
sastoje se od &lanova lzvrénog odbora i to &lana lzvrénog odbora odgovornog. za segment poslovanja i
glana lzvr$nog ‘odbora odgovornog za upravijanje rizicima. U sludaju  odsustva/spredenosti ¢clana
lzvrsnog odbora odgovornog za segment poslovanja ifili ¢lana Izvrnog odbora odgovornog za
upravijanje rizicima, odluku o plasmanu mogu doneti/potpisati drugi &lanovi Izvr$nog edbora (minimum 2
¢lana lzvr$nog odbora), ali samo u slugaju pozitivnog misljenja i pozitivne preporuke direktora Sektora
upravljanja kreditnim rizicima. Kreditni odbor (CC5) donosi odluke jednoglasno.

Clanove kreditnog odbora (CC5) u poslovima sa pravnim licima i u poslovima sa stanovnistvom (CCb)
imenuje. Upravni odbor. Mandat &lanova kreditnog odbora CC5 prestaje sa njihovim &lanstvom u
lzvrsnom odboru Banke, 3to Upravni odbor konstatuje svojom odlukom.

_Upravni odbor blize reguli$e rad kreditnog odbora (CC5) Politikom o nadleZnostima za dono3enje odluka
u poslovima sa pravnim licima i sredstvima i Politikom o nadleZnostima za donosenje odluka u poslovima
sa stanovni$tvom, malim preduzeéima i preduzetnicima. " '

Clan 32.

Upravni odbor Banke, u gkladu sa politikama navedenim u stavu 4. &ana 31. ovog Statuta, definige
&lanove kreditnog odbora (CC5) kao i &lanove za nivoe odlu¢ivanja o plasmanima u Banci (Nivoi
odlugivanja 1-4), po pozicijama (radnim mestima) u Banci.
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Qdbor za upravijanje aktivom i pasivom (ALCO)
Clan 33.

ALCO prati izloienost Banke rizicima koji proizlaze iz strukture hjenih bilansnih obaveza i potraZivanja i
vanbilansnih stavki, predlaZze mere za upravijanje kamatnim rizikom i rizikom likvidnosti, a obavlja i druge
poslove utvrdene aktima Banke i propisima Narodne banke Srbije.

ALCO obavlja sledece poslove: .

- Upravlja rizikom likvidnosti koji obuhvata planiranje priliva i‘odliva nov&anih sredstava, pracenje
likvidnosti i dono3enje mera za sprecavanje ili otklanjanje uzroka nelikvidnosti,
- Prati i uskladuje aktivu i pasivu bilansa Banke i-vanbilansnih kategorija sa stanoviéta ro&nosti |
valutne strukture, '
- Prati izlozenost riziku od promene kamatnih stopa i riziku deviznog kursa,
- Analizira promene u pasivi bilansa Banke i predlaZe Izvr$nom odboru i Upravnom odboru Banke
reSenja i potrebne mere radi pobolj$anja kvaliteta pasive sa glediita:
o obima depozita,
o . pofrebe dokapitalizacije, cdnosno emisije akcija Banke,
o opravdanosti emisije dugoro&nih i kratkoro&nih hartija od vrednosti Banke,
Godi$nje razmatra izvestaje o aktivnostima Komiteta za operativno upravljanje likvidno&¢u
(KOL),
- Razmatra i odluéuje o prihvatijivosti Strategije likvidnosti,
- Obavlja druge poslove, u skladu sa propisima.

Clanovi, sednice, kvorum

Clan 34.

ALCO se sastoji od slededih &lanova s pravom glasa i to:
Predsednik IzvrSnog odbora Banke,
- Clan Izvr$nog odbora odgovoran za upravljanje bilansom stanja,
- Clan Izvrnog odbora odgovoran za poslove sa stanovnistvom i mikro klijentima,
- direktor SluZzbe upravljanja aktivom i pasivom,
- direktor Sektora upravljanja strategkim rizicima, portfoliom i kapitalom.
kao i &lanova hez prava glasa:

- Zaposlenlh sa posebnim ovlaécenjlma i odgovornostlma u &ijoj je nadleznosti upravljanje aktivom i
pasivom.

Clan Izvrﬁnog odbora odgovoran za upravljanje bilansom stahja, odnosno za upravijanje aklivom i
pasivom je predsednik ALCO.

Mandat ¢lanova ALCO sa pravom glasa - predsednika | ¢&lanova lzvrénog odbora, prestaje sa
prestankom njihovog mandata u IzvrSnom odboru, odnosno automatski se produzava njihovim ponovnim
imenovanjem za &lana lzvrinog odbora.

Mandat ostalih &lanova ALCO sa pravom glasa prestaje promenom radnog mesta, odnosno prestankom
ovlai¢enja i odgovornosti za rukovodenje organizacionim delovima Banke u c&ioj je nadleznosti
upravljanje aktivom i pasivom i strate$kim rizicima. '

Mandat ¢lanova ALCO bez prava glasa prestaje promenom radnog mesta, odnosno prestankom
ovladcenja i odgovornosti za rukovodenje organizacionim delovima Banke u &ijoj je nadleZnosti
upravljanje aktivom i pasivom.
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ALCO mozZe imati | stalne uesnike na sednicama, bez prava glasa, &to se reguli&e Poslovnikom o radu
ALCO. '

ALCO odrava sednice jednom meseé&no. Predéednik ALCO saziva sednice ALCO na svoju inicijativu ili
na inicijativu bilo kog &lana ALCO.

Svaki ¢lan ALCO sa pravom glasa ima pravo na jedan glas.
ALCO rﬁoie odrzati sedﬁit;u ukoliko je prisutno vise od polovine ukupnog broja &lanova sa pravom glasa.

ALCO usvaja zakljutke/donosi odluke veginom glasova od ukupnog broja ¢lanova sa pravom glasa.

IV ODRZAVANJE LIKVIDNOSTI | SOLVENTNOSTI BANKE
- Clan 35.

Radi efikasnog upravijanja rizikom likvidnosti, r]adléini organ Banke usvaja i sprovodi politiku upravljanja
likvidnos$¢u, koja obuhvata planiranje priliva i odliva nov&anih sredstava, pracenje likvidnosti i donoSenje
odgovarajucih mera za spregavanie ili otklanjanje uzroka nelikvidnosti.

Banka odrzava likvidnost uskladujudi strukturu i ro&nost izvora i plasmana:

1. angaZovanjem na poveéanju depozita, dokapltallzacuom i prlbavljanjem drugih izvora,
2. efikasnijom naplatom dospelih potrazwanja

3. prodajom kratkoroénih hartija od vrednosti i druglh vrednostnih papira,

4, drugim merama. :

Ako se preduzetim merama iz st1 ovog &lana ne obezbedi likvidnost Banke, Banka ¢e preduzeti i druge
‘mere, u skladu sa propisima, i to:

- kupovina sredstava kvalifikovanih kod Narodne banke Srbije (upravljanje baferom likvidnosti),
- prodaja nelikvidnih sredstava,

- optimizacija rizitne akiive,

- spretavanje rasta kredita obustavljanje izdavanja garancija i drigih oblika jemstva;

- obustavljanje izdavanja akreditiva i drugih instrumenata platnog prometa,

- ocbustavijanje pla¢anja sa svog Ziro-raluna i ratuna delova Banke,

- povlatenje plasmana, ' ' '

- preduzimanje i drugih mera za uskladivanje priliva i odliva sredstava.

Izvr$ni odbor Banke je odgovoran za odrZavanje likvidnosti | solventnosti banke.

v SISTEM UNUTRASNJIH KONTROLA, FUNKCIJA _KONTRdLE USKLADENOSTI
POSLOVANJA BANKE | FUNKCIJA UNUTRASNJE REVIZIJE

 Glan 36.

Banka je duzna da uspostavi i prlmenl efikasan sistem unutragnjih kontrola na nagin koji obezbeduje
kontinuirano pracenje rizika kOjlma je Banka izloZena ili moze biti izloZena u svom poslovanju, a koji se
naro¢ito sastoji od:

1) funkcije upravljanja rizicima;
2) funkcije uskiadenosti poslovanja;

3) funkcije unutrasnje revizije. .
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Upravljanje rizicima
Clan 37

Banka identifikuje, meri | procenjuje rizike kojima je izloZzena u svom poslovanju i upravija tim
rizicima.

Banka je duzna da obrazuje posebnu organizacionu jedinicu u éjem je delokrugu upravijanje
rizicima.

Banka je duZna da obezbedi funkcionalnu i organizacionu odvojenost aktivnosti upravljanja rizicima i
redovnih poslovnih aktivnosti banke.

Upravljanje rizicima uskladuje se s veliéinom | organizacionom strukturom Banke, obimom njene
aktivnosti i vrstama poslova koje Banka obavlja.

Banka svojim aktima propisuje strategiju i politike za upravijanje rizicima, strategiju upravijanja
kapitalom, ‘procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika, kao i upravljanje rizicima, u skladu
s propisima, standardima i pravilima struke.

Akti iz stava 5. ovog &lana sadrZe:

- procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika;

- procedure za upravljanje rizicima;

- procedure kojima se obezbeduje kontrola i dosledna primena svih unutradnijih akata Banke u
vezi sa upravljanjem rizicima;

- procedure za redovno izvestavanje organa Banke i regulatornog tela o upravljanju rizicima

Funkeija kontrole uskladenosti poslovanja banke
Clan 38.

Kontrola uskladenosti poslovanja Banke u delokrugu je posebne organizacione jedinice Banke.
Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1. ovog &lana, imenuje i razre$ava Upravni odbor Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana odgovoran je za identifikaciju i pracenje rizika

‘uskladenosti poslovanja Banke i za upravljanje tim rizikom, koji posebno obuhvata rizik od sankcija
regulatomog tela i finansijskih gubitaka, kao i reputaclom rizik, a koji moZe nastati kao posledica
propuitanja uskladivanja poslovanja sa zakonom i drugim propisom, standardima poslovanja,
procedurama o sprefavanju pranja novca i finansiranja terorizma, kao i sa drugim aktima kojima se
ureduje poslovanje Banke.

Rukovodilac orgamzacmne jedinice iz stava 1. ovog ¢lana i zaposleni u toj organizacionoj jedinici
nezavisni su u svom radu i obavljaju iskljugivo poslove iz stava 3. ovog &lana.

Svi zaposleni u Banci duzni su da, na zahtev zaposlenih u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog &lana,
u svakom trenutku, omoguce uvid u dokumentaciju koju poseduju i da im pruze potrebne informacije.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog &lana duZna je da sastavi program pracenja uskladenosti
poslovanja Banke, koji posebno sadrZi metodologiju rada te organizacione jedinice, planirane aktivnosti,
nadin i rokove izrade izvestaja, natin provere te uskiadenosti, kao i plan obuke zaposlenih.

Organizaciona jedinica u &jem delokrugu je kontrola uskladenosti poslovanja Banke duZna je da
najmanje jednom godignje identifikuje i proceni glavne rizike te uskladenosti i predioZi planove
upravljanja tim rizicima, o &emu sastavlja izvestaj koji dostavlja lzvrSnom odboru i Odboru za
praéenje poslovanja banke.
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Funkgcija unutragnje revizije
Clan 39.

Unutraénjlj reviziju u Banci vr8i posebna organizaciona jedinica &iji su osnovni zadaci da Upravnom
odboru Banke:

- pruza nezavisno i objektivno miljenje o pitanjima koja su predmet revizije,

- ‘obavija savetodavnu aktivnost usmerenu na unapredenje postojeceg sistema unutradnjih
kontrola i poslovanja Banke, kao i '

- da Upravnom odboru Banke pruza pomo¢ u ostvarivanju njegovih ciljeva, u skladu sa zakonom

i to primenjujuéi sistemati¢an, dlsclpllnovan i dokumentovan pristup vrednovanju i unapredenju
posto;eéeg nacina upravljanja rizicima, kontrole i rukovodenja procesima.

Orgamzacuona jedinica iz stava 1 ovog ¢tlana ima najmanje jednog zaposlenog sa zvanjem kop utvrdu1u
propisi iz oblasti kojima se ureduje revizija, i drugl propisi iz te oblasti.

Banka je duzna da funkciju unutrasnje revizije vrsi u ‘skladu s propisima kop ureduju osnovne principe
organizacije i rada unutradnje revizije Banke.

Clah 40.
Rukovodioca organizacione jedinice iz &lana 39. ovog Statuta bira i razre$ava Upravni odbor Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog &lana izraduje program unutranje revizije i utvrduje
metodologiju njenog rada, a. posebno uputstvo za rad unutradnje revizije, nacin i rokove izrade i
-dostavijanje nadleZnim organima Banke izvestaja o unutradnjoj reviziji, nadin pracenja preporuéenih
aktivnosti za - otklanjanje neprawlnostl i nedostataka utvrdenih u posiovanju Banke, kao i nadin i
odgovornost za izradu, koriéenje i ¢uvanje dokumentacue o obavljenim akfivnostima unutragnje revizije
prema godiSnjem planu.

Rukovodilac organlzamone jedinice iz stava 1. ovog &lana izvestava Upravni odbor Banke o rezultatlma
izvriene revizije.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog &lana ima pravo da se neposredno obrati Upravnom
odboru Banke kad god oceni-da je to potrebno, a ovlaicen je i da predloZi sazivanje sednice Odbora za
praéenje poslovanja banke, o emu obaveitava Upravni odbor Banke, a ako sednica tog Odbora ne
hude odrzana, obavestava o tome Skupétinu Banke na prvoj narednoj sednici.

Rukovodilac ove organizacione jed|n|cé odgovoran je za efikasno, kontinuirano, redovno i kvalitetno
vréenje funkcije. unutraénje revizije i efikasno sprovodenje programa i operativnih godiSnjih planova te
revizije.

Zaposleni u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog &ana ne mogu obavljati rukovodeée ni druge poélove
iz delatnosti Banke, osim poslova koji s& odnose na vrienje unutradnje revizije, niti mogu utestvovati u
pripremi i izradi akata i druge dokumentacije koji mogu biti predmet unutrasnje revizije.

Clan 41.
Unutra$nja revizija duzna je da:

1) ocenjuje adekvatnost i pouzdanost sistema unutrasnjih kontrola Banke i funkcije kontrole uskladenosti
poslovanja Banke;

2) obezbedi'da se rizici na odgovarajuéi nacin identifikuju i kontroligu;
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3) utvrduje slabosti u poslovanju Banke i njenih zaposlenih, kao i slu€ajeve neizvrSenja obaveza i
prekoratenja ovlaSéenja i priprema predloge za otklanjanje tih slabosti, kao i preporuke za njihovo
spretavanje;

4) odrzava sastanke sa Upravnim odborom Banke, kao i Odborom za pracenje poslovanja banke;

5) redovno priprema izvestaje o aktivnostima unutradnje revizije i dostavija ih Upravnom odboru Banke,
kao i Odboru za pracenje poslovanja Banke.

Clan 42.

Zaposleni u organizacionoj jedinici unutradnje revizije imaju pravo uvida u sva dokumenta Banke, njenih
podredenih drustava i &lanova iste bankarske grupe bez ogranitenja, da vrie nadzor nad poslovanjem
Banke i ugestvuju na sednicama Upravnog odbora Banke i njegovih odbora.

Na zahtev zaposlenih u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog &lana, zaposleni u Banci duzni su da
dostave pisméno objasnjenje u vezi sa slabostima i greSkama u svom radu, kao i da ih otklone.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog &lana izvestaje o svom radu podnosi Odboru za pradenje
poslovanja Banke i Upravnom odboru Banke.

Glan 43,

Banka je duzna da Narodnoj banci Srbije dostavi godisnji izve$taj o adekvatnosti upravljanjima rizicima i
unutradnjoj kontroli banke, u skiadu sa zakonom.

VI ZASTUPANJE, PREDSTAVLJANJE | OVLASCENJE ZA POTPISIVANJE
Clan 44.
Banku zastupa i predstavlja predsednik lzvr$nog odbora Banke.
Predsednik Izvrénog odbora zastupa i predstévlja Banku i u poslovanju sa inostranstvom.
Ovlascenje Predsednika IzvrSnog odbora Banke za zastupanje nije samostaino.

Pri zakljuGivanju pravnih poslova i preduzimanju pravnih radnji iz delokruga lzvr$nog odbora,
predsednik Izvrinog odbora Banke duZan je da obezbedi potpis najmanje jednog &lana tog odbora.

Predsednika |1zvrnog odbora u slu¢aju odsutnosti zamenjuje jedan od &lanova Izvrinog odbora, na
osnovu pisanog punomo€ia koja daje Predsednik |zvrSnog odbora, uz potpis jo3 jednog &lana
Izvrinog odbora.

Clan 45.

Predsednik 1zvrénog odbora Banke sa potpisom jos jednog &lana Izvr$nog odbora moZe drugom ficu
izdati pisano punomocje za zastupanje Banke.

Punomocje iz stava 1. ovog &lana sadrZi uslove izdavanja i granice oviadéenja punomocnika.
Clan 46.
Upravni odbor utvrduje mogucnost i okvire davanja i opoziva prokure, u skladu sa zakonom.

Prokuru, koja ¢ée biti zajednléka daje predsednik lzvrénog odbora zajedno sa potpisom jednog &ana
lzvrinog odbora.

Prokuru Upravni odbor moZe da opozove u svako doba bez navbdenja razloga za opoziv.
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Clan 47.

U orgénizacionim delovima Banke, Banku predstavija, potpisuje i zastupa lice iz &lana 56. stav 2. ovog
Statuta, u okviru prenetih ovlasd€enja, s tim da je ovo ovia&éenje ograniéeno zajednitkim potpisom tog
lica i-jo3 jednog zaposlenog.

Clan 48.
Banku zastupaju, predstavljaju_ i potpisuju i punomocénici po Zaposlenju.

Punomoénici po zaposlenju su zaposleni Banke koji su rasporedeni na poslove &ije je obavljanje vezano

za zakljuéivanje i ispunjavanje odredenih ugovora i koji su samim rasporedivanjem na te poslove

ovladéeni da zakljuéuju ugovore o nov&anom depozitu, ugovore o ulogu na étednju ugovore o tekuéem,

%iro i deviznom radunu, ugovore o sefu, ugovore o kreditu {potro$atkom i dr.) i druge ugovore iz
) predmeta poslovanja Banke, kao i da obezbedulu |spunjavanje tih ugovora.

Punomocnici po zaposlenju vrie ovlaséenja iz stava 2. ovog &lana na osnhovu vaZedih propisa i uputstava
Banke za obavljanje poslova sa gradanima i gradansko—pravmm licima i u skladu sa ogranienjima
zajednitkog potpisivanja (four-eye principle). '

Glan 49,

U Banci se moze koristiti kvalifikovani elektronski potpis, u skladu sa propisima koji reguli$u upotrebu
elektronskog potpisa. Elektronski se mogu potpisivati odluke organa i odbora Banke, kao i druga
dokumenta iz obilasti poslovanja Banke,

Elektronsko potpisivanje vrsi se u skladu sa ograni¢enjem zajedni¢kog potpisivanja {four-eye principle).

lzuzetno, kvalifikovani elektronski potpis nede se primenjivati u postupcima pred Narodnom bankom
Srhije, osim ukoliko se propisima Narodne banke Srbije ne regulife drugadije.

Aktom 1zvrénog oc_ibora reguli$e se upotreba elektronskog potpisa u Banci.

VIl ORGANIZACIJA | NAéIN POSLOVANJA BANKE
'Clan 50.

Banka posluje sopstvenim sredstvima, sredstvima koja pribavi na trZistu i sredstvima koja pribavi od
drugih lica, na na¢in | pod uslovima utvrdenim propisima.

Banka poslu;e u svoje ime i za svoj raun, a poslove moze obavljatl u svoje ime, a za raéun drugih lica,
kao i uime i za ragun drugih lica, u skladu sa propisima.

Clan 51.
Banka; u skladu sa Zakonom, obaVIja sledecée poslove:

1} depozitne poslove (primanje i pola_ganje depozita),

2) kreditne poslove (davanje i uzimanje kredita),

3) devizne, devizno — valutne i menjatke posiove,

4) poslove platnog prometa/poslove pruzanja platnih usluga {potev od 01.10.2015, odnosno
po¢etkom primene Zakona o platnim uslugama, Banka ¢e obavljati poslove pruzanja platnih
usluga);

5) izdavanje platnih kartica,

8) poslove s hartijama od vrednosti (izdavanje hartija od vrednosti, kastodi poslow idr),

7) brokersko-dilerske poslove, poslove |nvest|c10nog savetovanja i pruzan]e dodatnih mvestlcmmh
usluga;

8) poslove sa finansijskim derivatima; o

9) izdavanje garancija, avala, i drugih oblika jemstva (garancijski posao),
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10) kupovinu, prodaju i naplatu potrazivanja (faktoring, forfeting i dr.),

11) posiove zastupanja u osiguranju, .
12) druge poslove u &ija je priroda srodna ili povezana sa poslovima iz tatke 1) do 10) ovog stava,
13) poslove za koje je ovla&éena zakonom,

U vezi sa stavom 1 tacka 12) Banka'obavlja i sledede poslove:

1) uime i za radun é&lanica Erste Grupe obavlja posiove u vezi odobravanja i pra¢enja otplate
kredita, , ‘

2} pruZanje usluga (podr$ke) povezanim licima i ¢lanicama Erste Grupe iz oblasti koje su u vezi sa
poslovanjem Banke, ,

3) pruzanje usluga iz domena upravljanja rizicima na nivou bankarske grupe — obavljanje poslova
savetovanja, pracenja, kontrole i obuGavanja u vezi sa specifitnim rizicima finansijskih institucija
(strateski rizici, rizici informacione bezbednosti, rizici kontinuiteta poslovanja, i drugi sliéni rizici),

4) pruzanje usluga, u skladu sa propisima, povezanim licima Banke / &lanicama Erste Grupe
(infformacioni sistemi), ' ‘

5) posiove u ime i za radun medunarodnih finansijskih organizacija (agencijski poslovi), u skladu sa
zakonom, )

6) poslove finansijskog konsaltinga i druge srodne poslove - finansijsko savetovanje u postupcima
privatizacije, projektnog finansiranja, greenfield investicionim projektima, privatnim transakcijama
i drugim sli&nim postupcima i projektima.

Poslove iz stava 1 tatka 11) ovog &lana Banka moze obavljati samo uz prethodnu saglasnost Narodne
banke Srbije.

Banka obavlja poslove platnog prometa sa inostranstvom i kreditne poslove sa inostranstvom, u skladu
sa zakonom. Banka obezbeduje, u skladu sa zakonom, odgovarajuéa ovladéenja za obavljanje pojedinih
poslova.

Clan 52.

Unutragnju organizééiju, odnosno organizacionu strukturu Banke utvrduje Upravni odbor Banke op&tim
aktom — Pravilnikom o organizaciji banke.

Pravilnik iz stava 1 ovog ¢lana, sadrZi principe organizacije, nivoe i koordinaciju rukovodenja |
principe podele duZnosti, nadleZnosti | odgovornosti zaposlenih, na na&in kojim se spreava sukob
interesa i obezbeduje transparentan i dokumentovan proces donogenja i sprovodenija odluka.

Pravilnikom o-organizaciji utvrduje se organizacija Banke sa prikazom osnovnih organizacionih delova
Banke i uspostavijenim sisternom rukovodenia.

Clan 53.

U Banci se organizuju sektori i sluzbe, kao osnovni organizacioni delovi u kojima se obavijaju depozitni,
kreditni i drugi bankarski poslovi utvrdeni zakonom i ovim Statutom.

Pored sektora, u Banci se'mogu organizovati direkcije, odeljenja i drugi organizacioni delovi.

Upravni odbor moZe Pravilnikom o organizaciji Banke iz ¢lana 52. ovog Statuta utvrditi i druge
organizacione delove Banke, u skladu sa poslovnom strategijom Banke.

Clan 54.
Odluku o formiranju li ukidanju organizaciohog dela Banke (filijale, ekspoziture, ekspres ekspoziture) i

njegovim ovla§¢enjima u pravnom prometu, nadleZnostima i odgovornostima zaposlenih, donosi lzvréni
odbor Banke, u skladu sa Pravilnikom o organizaciji banke. '
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Clan 55.

O otvaranju organizacionih oblika Banke na teritoriji Republike Srbije, Banka je duzna da obavesti
Narodnu banku Srbije u roku od 8 dana od dana njihovog otvaranja.

Banka moze osnovati ili steéi podredeno drustvo  iskljudivo -u finansijskom sektoru i to samo uz
saglasnost Narodne banke Srbije.

Radi otvaranja filijale u inostranstvu neophodna je saglasnost Narodne banke Srbije.
Clan 56.

Clanovi Upravnog odbora, lzvrsnog odbora i drugih odbora Banke, ukljudujuéi i lica sa posebnim
ovlaééenjlma i odgovornostima odgovornl su Banci u okviru svog delokruga rada i shodno ovla$éenjima
koja su im poverena u skladu sa propisima i Pravilnikom o sistematizaciji poslova.

Lica sa pos'ebnim ovladéenjima i odgovornostima su definisana Pravilnikom o sistematizaciji kao:

- direktori sektora i sluZbi, direkiori regionalnih i pos'lovnlh centara, direktori filijala,
preduzetnitkih centara i $efovi ekspozitura, direktori komercijalnih i profitnih centara, direktori
direkcija i $efovi odeljenja, kao i drugi zaposleni na rukovodedim funkcijama u Banci.

Lica sa posebnim ovlagcéenjima i odgovornosiima:

1) odgovaraju za zakonito, struéno i blagovremeno obavljanje poslova iz delokruga organizacione
- jedinice kojom rukovode;

2) identifikuju rizike, prate i ocenjuju izloenost rizicima u obavijanju poslova iz delokruga
organizacione jedinice kojom rukovode i preduzimaju adekvatne mere za umanjenje tih rizika;

3) odgovaraju za izradu procedura i instrukcija za obavljanje poslova iz delokruga organizacione
jedinice kojom rukovode; '

4) uspostavljaju odgovarajuée sisteme unutradnjih kontrola i odravaju adekvatnost i efikasndst ovih
kontrola;

5) staraju se o troskovno efikasnom i racionalnom poslovanju organizacione jedlnlce kojom rukovode.

Izvrni odbor usvaja Pravilnik o sistematizaciji poslova, u skladu sa aktom o unutraSnOJ organizaciji,
odnosno organizacionoj strukturi Banke koji utvrduje Upravni odbor, i koji sadrzi oplse poslova radnog

mesta koje ovi ‘zaposleni obavljaju a iz kojih proistitu oviad¢enja i odgovornosti lica iz stava dva ovog
¢lana.’

Vil OPSTI AKTI BANKE

Vrste opitih akata

Clan 57.

Opsti akti Banke su statut, strategije i politike, pravilnici, poslovnici i odluke koje donose organi Banke, a
kojima se na opsti nadin ureduju odredena pitanja.

Clan 58.

Statut je osnovni opéti akt Banke.

Drugi opsti akti Banke, utvrdeni ovim Statutom, moraju biti u saglasnosti sa ovim Statutom.
Clan 59.

Pojedinagni akti koje donose organl Banke i ovlaséena lica u Banci moraju biti u skladu sa opstim aktima
Banke.



Pravo inicijative za izmene i dopune, odnosno dono$enje novog Statuta

Clan 60.

Pravo inicijative za izmene, dopune, odnosno donoSenje novog Statuta Banke ima akcionar, odnosno
akcionari Banke sa najmanje 10% akcija Banke sa pravom glasa, lzvr3ni odbor i Upravni adbor Banke.

Akcionari svbje pravo inicijative ostvaruju tako 3to obrazloZeni predlog potrebe za izmenom, odnosno
dopunom, odnosno dono$enjem novog Statuta dostavljaju Upravnom odboru Banke i predsedavajucem
Skupétine.

Kad Upravni odbor Banke primi inicijativu akcionara ili Izvr8nog odbora Banke ili kada sam pokrene
takvu inicijativu, dostavice obrazloZeni predlog za izmenu, odnosno dopunu Statuta, ili novi Statut banke,
- svim &lanovima Skupatine, u skladu sa Poslovnikom o radu Skupstine.

IX BANKARSKA TAJNA
Clan 61.

Bankarska tajna je poslovna tajna.
Bankarskom tajnom smatraju se podaci propisani zakonom.

Clan 62. -

Banka, &lanovi njenih organa, akcionari, zaposleni u Banci, spoljni revizor Banke, kao i druga lica koja
zbog prirode posla koji obavljaju imaju pristup podacima koji se po zakonu smatraju poslovnom tajnom,
ne mogu te podatke saopstavati trec¢im licima, niti ih koristiti protivno interesu Banke i njenih klijenata, niti
mogu trecim licima omoguéiti pristup tim podacima.

Obaveza 6uiranja bankarske tajne ne prestaje ni posle prestanka statusa licima iz stava 1 ovog &lana, na.
osnovu koga su ostvarili pristup podacima iz tog stava.

Banka moZe podatke o klijéntu koji se smatraju bankarskom tajnom saopétiti tre¢im licima samo uz
pismeno odobrenje tog klijenta, osim ako zakonom nije drukgije propisano.

Clan-63.
lzuzeci od obaveze éuvanja bankarske tajne postoje ako se podaci saop&tavaju :

- naosnovu odluke ili zahteva nadleznog suda;

- za potrebe ministarstva nadleZnog za unutradnje poslove, organa nadleZnog za borbu protiv
organizovanog kriminala i organa nadleZnog za spretavanje pranja novca, u skladu s propisima;

- u vezi sa imovirnskim postupkom, a na osnovu zahteva staraoca imovine ili konzularnih
predstavniStava stranih drZava, posle podnoSenja cdgovarajucih pismenih dokumenata kojima
se dokazuje opravdan interes ovih lica;

- U vezi sa postupkom izvréenja na imovini klijenta od strane nadleZnog organa;

- regulatornim telima u Republici Srbiji radi obavljanja poslova iz njihove nadleznosti;

- licu koje su banke osnovale radi prikupljanja podataka o ukupnom iznosu, vrsti i aZumosti u
ispunjavanju obaveza fizi¢kih i pravnih lica klijenata Banke;

- nadleZnom organu u vezi sa vrSenjem kontrole obavljanja platnog prometa kod pravnih i fizitkih
lica koja obavijaju delatnost u skladu sa propisima kojima se ureduje platni promet;

- poreskoj upravi u skladu sa propisima kojima se ureduju poslovi iz njene nadleZnosti;

- organu nadleZnom za posiove kontrole deviznog poslovanja;

- na zahtev organizacije za osiguranje depozita u skladu sa zakonom kojim se ureduje osiguranje
depozita; ‘
stranom regulatornom telu pod uslovima predvidenim sporazumom o saradnji zakljudenom
izmedu tog tela | Narodne banke Srbije. '
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lzuzetno od odredbe stava 1 ovog &lana, Banka ima pravo da podatke koji predstavijaju bankarsku tajnu
saopsti istraznom sudiji, javnom tuZiocu i sudovima, odnosno drugim organima koji vrse javno-pravna
ovlad¢enja iskijucivo radi zastite svojih prava, u skladu sa zakonom.

X__INFORMISANJE, OBJAVLJIVANJE; JAVNOST RADA

Obavestenje akcionara
Clan 64..

Organi Banke obezbeduju uslove da se akcionari redovno i potpuno obavestavaju o radu Banke i njenih
organa, o ratunovodstvenim iskazima, o izvetajima o poslovanju i drugim (:mjenlcama od znadaja za
poslovanje Banke i ostvarenje prava i obaveza akcionara. Ova obaveza postop i pored obave$tenja
akcionara, kroz njihove aktivnosti u Skupatini.

Raéunovodstveni iskazi i druga dokumenta koja se objavijuju dostévljaju se akcionarima, bez obzira da li
su u formi predloga bila dostavljena u postupku pripreme dono$enja odluke organa Banke.

Svaki akcionar ima pravo da pismeno postavlja pitanja, podnosi predioge i dobija odgovore u skiadu sa
zakonom i poslovnicima o radu organa Banke.

U vrienju prava iz stavova 2 i 3 ovog &lana akcionar ne moze narusavati proces rada u Banci, a duzan je
da vodi raduna o odredbama ovog Statuta o poslovnoj ta]m

Ako nadleZni organ ili oviadéeno lice Banke propusti da ispuni obavezu iz ovog tlana, odgovara za Stetu
koja je time prouzrokovana akcionarima Banke.

Javnost rada Banke
Clan 65.

Pored primene odredbi zakona i ovog Statuta koje se ednose ne obavestavanje svih subjekata koji imaju
pravni interes za pra¢enje poslovanja Banke (akcionari; poverioci, zaposlem) organi Banke su duzni da
obezbede da se o bitnim &injenicama o poslovanju Banke obavestavaju i zainteresovana tre¢a lica
odnosno 8ira javnost.-

Do davanja mformacua iz stava 1. ovog &lana moZe dodi na inicijativu organa Banke ili po. upltu tredih
lica. -

O oblicima i obimu cbavestavanja iz stava 1. i 2. ovog ¢lana odluguju organi Banke, vodedi racuna o
interesima Banke, odredbama ovog Statuta o poslovno; tajni, te 0 meduscbnom odnosu organa Banke
utvrdenom ovim Statutom.

Clan 66.

Banka je duZna da objavljuje podatke o strategiji i politkama upravljanja rizicima banke, kapitalu banke,
adekvatnosti kapitala banke, kao i druge podatke, odnosno informacije, u skladu sa propisima Narodne
banke Srbije.

Banka nije duzna da objavljuje podatke i informacije Koji nisu materijalno zna&ajni, zatim podatke i
informacije t‘.ue bi objavljivanje u javnosti moglo negativno da uti¢e na konkurentski poloZaj te banke na
tr¥istu, kao i podatke i informacije koji predstavljaju bankarsku tajnu u smislu zakona.

Clan 67

‘Obavezu obavestavanja Narodne banke Srbije | ostalih relevantnih organa i organizacija, Banka ¢e vréiti
u skladu sa zakonom i drugim propisima.
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Xl STATUSNE PROMENE, PRESTANAK BANKE

Statusne promene
Clan 68.

Do statusnih promena moze doéi:
- spajanjem Banke sa drugim bankama, _
- pripajanjem Banke drugoj banci ili pripajanjem druge banke Banci,

O statusnim promenama odlutuje Skupstina akcionara dvotredinskom vedinom glasova prisutnih
akcionara koji imaju pravo glasa o predmetnom pitanju, a na prediog Upravnog odbora Banke.

Predlog iz stava 1. ovog &lana mora sadr?ati sve 3to je odludujuée za dono3enje odiuke o statusnoj
promeni koja se namerava sprovesti, a posebno: analizu ekonomske opravdanosti, kao i analizu
posledica na stanje na finansijskom trZidtu, odnosno da se ne vrsi povreda konkurencije u skladu sa
zakonom, kao i da se obezbeduje zastita prava akcionara. Predlog se mora dostaviti akcionarima u istom
roku koji je propisan za sazivanje sednice Skupatine, pre odrzavanja sednice Skupstine na kojoj se o
tome odluéuje.

Prestanak Banke
' Clan 69.
Banka prestaje sa radom:

1) oduzimanjem dozvole za rad,

2) dobrovoljnim prestankom rada Banke,

3) statusnom promenom Banke.

Dozvolu za rad Banci moze oduzeti Narodna banka Srbije po postupku | zbog razloga propisanih
zakonom.

Dobrovolini prestanak rada Banke

Clan 70.
U sluéaju prestanka uslova, odnosno ekonomskog interesa za posloVanje Banke, Skupétina, na predlog
Upravnog odbora Banke,. dvotreCinskom veéinom glasova akcionara koji imaju pravo glasa o
predmetnom pitanju, odluéuje o prestanku rada Banke, u kom slu¢aju Banka podnosi zahtev Narodnoj

banci Srbije za davanje saglasnosti na odluku skupstine Banke o prestanku rada Banke, u skladu sa
Zakonom.

Xll PRELAZNE | ZAVR§NE‘ ODREDBE

Stupanje Statuta na snagu
Clan 71.

Statut stupa na shagu donodenjem od strane Skupétine, a primenjivace se po dobijenoj saglasnosti
Narodne banke Srbije.
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Clan 72.
Opéta akta Banke uskladice se sa odredbama ovog Statuta u roku predvidenim zakonom.

Do donoZenja opatih akata Banke iz stava 1. ovog &lana ‘akta Banke -ostaju na snazi i primenjuju se
ukoliko nisu u suprotnosti sa odredbama Statuta.

Cian 73.

Danom boéetka_ primene ovog Statuta prestaje da vaZi Statut (precis¢en tekst) od 08.03.2017. godine.

Predsednik Skupstine akcionara

-2/

Jaroslava Ruscakova
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