Na osnovu ¢lana 368. Zakona o privrednim drustvima (,, Sl. glasnik RS, br.36/2011, 99/11,
83/141 5/15 - u daljem tekstu: Zakon), na sednici Skupstine, odrzanoj dana 18.06.2018. godine u
sediStu Trayal Korporacije AD, donosi se

KODEKS
KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA I POSLOVNE ETIKE

I OPSTE ODREDBE

Pvredmet
Clan 1.

Kodeksom korporativnog upravljanja i poslovne etike Trayal Korporacija AD ( u daljem tekstu:
Kodeks) uspostavljaju se principi korporativne prakse i organizacione kulture u skladu sa kojima
Ce se ponaSati nosioci korporativnog upravljanja Trayal Korporacija AD ( u daljem tekstu:
DrusStvo ), a naroCito u vezi sa prav1ma akcionara, okvirima i nafinom delovanja nosﬂaca
korporativnog upravljanja, javno$¢u i transparentno$¢u poslovanja Drustva.

3 Cilj
Clan 2.

Osnovni cilj Kodeksa je uvodenje dobrih poslovnih obi¢aja u domenu korporativnog upravljanja,
koji treba da omoguce ravnotezu uticaja njegovih nosilaca, konzistentnost sistema kontrole i
jaCanje poverenja akcionara i investitora u Drustvu, sve u cilju obezbedenja dugoro¢nog
poslovnog razvoja Drustva.

Cilj Kodeksa je takode da istakne znalaj standardizacije poslovnog ponasanja, $to znali da se
posveCuje paznja lepom poslovnom ponaSanju i da se ponaSanje ne prepusta slucaju, niti
slobodnom izboru pojedinca, ve¢ predstavija opste prihvacenu obavezu svih koji rade za raGun i u
ime Drustva.

Principi i pravila upravljanja i poslovne etike
Clan 3

PoStovanje principa i pravila korporativnog upravljanja i poslovne etike podrazumeva, ali se
njime ne ogranicava, sledeca nacela:
* Profesionalno obavljanje obaveza i odgovornosti, na na¢in da se ne ugrozava
profesionalni ugled Drustva,
e Profesionalna komunikacija prilikom obavljanja svakog posla,
e Savesno i potpuno preuzimanje i izvrSavanje obaveza i odgovornosti, sa paznjom dobrog
privrednika, u razumnom uverenju da se deluje u najboljem interesu Drustva,
Koris¢enje dopustenih sredstava za postizanje poslovnih ciljeva,
Postovanje politike jednakih moguénosti,
Cuvanje poslovne tajne,
Postovanje prava intelektualne svojine




Clan 4.
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, odnosno zabrana diskriminacije, slucajevi povrede
radnih obaveza i nepoStovanja radne discipline, pravo na struéno osposobljavanje i usavrSavanje,

pravo na zaradu, pravo na zaStitu informacija o zaposlenima, predmet su i kao takvi posebno
razradeni opStim aktom Drustva — Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 5.

Organi Drustva ulozi¢e sve napore da principi ustanovljeni Kodeksom, kada za tim postoji
potreba, budu detaljnije razradeni u okvirima drugih opstih akata Drustva.

Poslovna odeca i izgled
Clan 6.

Clanovi organa Druptva i svi zaposleni su duzni da svojim izgledom, oblagenjem i pona$anjem
ostavljaju utisak ozbiljnosti, poslovnosti i komunikativnosti.

Nije dozvoljen dolazak na posao u neprikladnoj i neodgovarajucoj odeéi i obuci.
Zaposleni treba da vode racuna o li¢noj higijeni i spoljnom izgledu.

II PRAVA AKCIONARA

Clan 7.

Drustvo garantuje ostvarivanje statusnih i imovninskih prava akcionara utvrdenih Zakonom i
Statutom DrusStva.

Statusna prava akcionara su:

- prava na informisanje,
- pravo ucesca i glasanja na sednici Skupstine,
- pravo na pristup aktima i dokumentima Drustva.

Imovinska prava akcionara su:

- pravo na isplatu dividende;

- pravo ucesca u raspodeli likvidacionog ostatka ili steCajne mase u skladu sa zakonom
kojim se ureduje stecaj

- pravo preceg sticanja obiCnih akcija, i drugih finasijskih instrumenata zamenljivih za
obicne akcija, iz novih emisija.

Clan 8.

Drustvo ¢e se rukovoditi principom ravnopravnog i jednakog tretmana akcionara i preduzimati
mere u tom pogledu, ukljucujuci narocito obezbedivanje da akcije iste klase nose ista prava, kao i
omogucavanje investitorima da dobiju informacije o pravima koja nosi serija i klasa akcija pre
njihove kupovine.

Svi akcionari se pod jednakim okolnostima tretiraju na jednak nacin.




Clan 9.
Drustvo ¢e nastojati da podsti¢e ucusée akcionara u radu Skupstine, te ¢e u tom smislu:

- zakazivati sednice Skupstine u rokovima utvrdenim Zakonom, a dovoljno unapred kako
bi akcionari imali vremena da se upoznaju sa denvnim redom Skupstine, kao i da se
pripreme za uceSce na sednici, odnosno da imaju dovljno elemenata za glasanje u
odsustvu u skladu da Statutom drustva;

- omoguciti akcionarima postavljenje pitanja i davanja predloga u vezi sa dnevnim redom
sednice Skupstine, kao i uslove i postupak davanja odgovora na takva pitanja / predloge;

- omoguditi akcionarima da glasaju u odustvu, tako da li¢no i glasanje u odsustvu imaju
jednako dejstvo, vodeci raCuna da usvojeni mehanizam ne naruSava efikasnost i
racionalnost u planiranju i odrzavanju sednice Skupstine; ~

- prema potrebi, regulisati druga pitanja u vezi sa radom Skupstine.

Clan 10.
Drustvo ¢e u skladu sa pozitivnim propisima Republike Srbije obezbediti da akcionari budu
pravovremeno i potpuno informisani o bitnim korporativnim promenama, a narocito o izmenama

Statuta, smanjenju ili povecanju kapitala, zna¢ajnim promenama u vlasni¢koj strukturi, statusnim
i promenama pravne forme i raspolaganju imovine velike vrednosti.

Clan 11.

Imaju¢i u vidu veli¢inu Drustva po broju akcionara, Drustvo ¢e Kkoristiti svoje internet
prezentaciju ka akcionarima.

II1 SUKOB INTERESA I UNUTRASNJI ODNOSI U DRUSTVU

Clan 12.

Sa ciljem obezbedenja slobodne rasprave i odlu¢ivanja na sednici organa DrusStva u najboljem
interesu Drustva, DruStvo ¢e ulagati najveée napore da u svemu sprovodi pravila o sukobu
interesa i principe ustanovljene ovim Kodeksom.

Clan 13.

Clanovi organa Drustva duZni su nastojati da svoje li¢ne i profesionalne odnose urede tako da
otklone mogunost direktnih ili indirektnih sukoba interesa sa Drustvom.

Duznost savesne poslovne procene
Clan 14.

Clanovi organa Drustva i zaposleni u Drustvu duzni su da svoje poslove izvrSavaju savesno, sa
paznjom dobrog privrednika, u razumnom uverenju da deluju u najboljem interesu Drustva.

Clanovi organa Drustva duzni su da svoju procenu i stavove koje iznose na sastancima i u
javnosti, zasnivaju na odlukama, informacijama i misljenjima organa Drustva, kao i da o
zakljuCcima sa sastanaka blagovremeno i na primeren nadin, u zavisnosti od prirode stvari
( pisanim putem, usmeno, elektronski ) izveste nadlezne organe Drustva.




Politika jednakih moguénosti pri izboru
Clan 15.

U organima upravljanja Drustvom, izboru predstavnika Drudtva u telima van Drustva, kao i
prilikom zaposljavanja, obezbeduje se ravnopravna zastupljenost Zena i muskaraca, uz
uvaZavanje specifiCnosti koje proizilaze iz prirode posla, mesta i uslova rada, propisanih merila za
izbor i drugih objektivnih razloga utvrdenih u skladu sa Zakonom i op§tim aktima Drustva.

Clan 16.

Clan organa Drustva je duZan da bez odlaganja obavesti nadlezni organ Drustva o postojanju
licnog interesa (ili interesa sa njim povezanog lica) u pravnom poslu koji drustvo zakljuduje,
odnosno pravnoj radnji koju drustvo preduzima, a u slu€aju moguénosti da takav sukob postoji
obavesti nadleZi organ Drustva o ¢injenicama konkretne situacije.

Clan 17.

Lica koja imaju posebnu duznost prema Drustvu ne mogu bez pribavljenog odobrenja u skladu sa
Zakonom:

1) imati svojstvo lica sa posebnim duznostima u drugom drustvu koje ima isti ili
sli¢an predmet poslovanja ( u daljem tekstu:konkurentsko trustvo);

2) biti preduzetnik koji ima isti ili sli¢an predmet poslovanja;

3) biti zaposlen u konkuretskom drustvu;

4) biti na drugi na¢in angazovan u konkurentskom drustvu;

5) biti €lan ili osniva¢ u drugom pravnom licu koje ima isti ili sli¢an predmet
poslovanja.

Clan organa Drustva je duzan da obavesti nadlezni organ Dru§tva o nameravanom angaZovanju
van Drustva, u drugim pravnim licima koja se bave privrednom delatno$¢u, bez obzira da li takvo
angazovanje predstavlja krSenje zabrane konkurencije u smislu stava 1. ovog ¢lana.

ZaStita imovine
Clan 18.
ZaStita imovine DruStva, odnosno odgovornost za Stetu koju zaposleni nanese Drudtvu
( utvrdivanje same odgovornosti za §tetu, utvrdivanje visine Stete, nacin nadokande 3tete )

regulisana je i kao takva predmet je opsteg akta Drustva — Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Vodenje poslovnih knjiga
Clan 19.

Drustvo ima obavezu voZenja poslovnih knjiga i sastavljanja finansijskih izvestaja u skladu sa
zakonom koji regulie ovu oblast delovanja

IV SARADNJA ORGANA DRUSTVA

Clan 20.

U vrdenju svojih poslova, organi Drustva treba da medusobno saraduju u najvecoj meri.




Radi ostvarivanja saradnje podsti¢u se organi Drustva da obezbede razmenu informacija izmedu
organa Drustva i njihovih ¢lanova, narodito o pitanjima iz delokruga jednog organa koja su od
znataja za rad i odlu¢ivanje drugog organa, redovnu komunikaciju i izveStavanje.

Clan 21.

Drustvo ée razvijati mehanizme i negovati kulturu saradnje organa Drustva u vrSenju poslova
kontrole nad poslovanjem Drustva.

Clan 22.

Drustvo ée razvijati mehanizme i negovati kulturu saradnje organa Drustva u domenu planiranja,
formulisanja i sprovodenja strategija Drustva.

V OBJAVLJIVANJE INFORMACIJA I IZVESTAVANJE, ODNOSI SA JAVNOSCU

Clan 23.

U objavljivanju informacija i izve§tavanju Drustvo ¢e u svemu postovati odredbe Zakona o trziStu
kapitala, podzakonska akta Komisije za hartije od vrednosti i akta Beogradske berze.

Drustvo ¢e u skladu sa svojim potrebama i poslovnom politikom obezbediti pravovremeno,
redovno i pouzdano obavestavanje javnosti o svom poslovanju, uz ogranienje pravom na zastitu

poverljivosti odredenih podataka.

Korektni odnosi i saradnja sa medijima, nadleznim organima, ostalim institucijama, privrednim
subjektima i pojedincima, sastavni su deo poslovne strategije Drustva.

Organ upravljanja odlucuje o na¢inu obavestavanja javnosti. Clanovi organa upravljanja, kao i
ostali zaposleni ne smeju stupati u odnose sa medijima u cilju davanja obavestenja ili izjave, bez
prethodne saglasnosti nadleznog organa.
V1 ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 24.

Drustvo vodi rafuna o zaStiti zivotne sredine u svemu prema usvojenim posebnim aktima i
vaze¢im zakonskim odredbama koje reguliSu ovu oblast.

VII ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.

Organi Drustva Ce se starati o primeni ovog Kodeksa, redovno pratiti njegovo sprovodenje i
uskladenost ponasanja i aktivnosti DrusStva, njegovih organa i njihovih ¢lanova sa principima
ustanovljenim ovim Kodeksom.

Clan 26.
Prilikom izbora u organ Drustva, odnosno prilikom potpisivanja ugovora o radu ili drugog

ugovora o angazovanju, lica koja rade u ime i za raCun DruStva, moraju biti upoznati sa
obavezujué¢im karakterom Kodeksa.




Clan 27.
Nadlezni organ DrusStva ¢e izveStavati Skup$tinu na svakoj godi$njoj sednici o uskladenosti

organizacije i delovanja Drustva sa ovim Kodeksom i dati objaSnjenje svake eventualne
neuskladenosti.

Tumacenje odredbi Kodeksa daje nadleZni organ Drustva.

Clan 28.
U izradi ovog Kodeksa Skupstina se rukovoddio OECD principima korporativnog upravljanja,
iskustvima i najboljoj praksi u ovoj oblasti, te ¢e imajuéi u vidu aktuelne trendove i najbolju

praksu korporativnog upravljanja, globalne trzi$ne uslove, kretanja na domacem trZistu i razvojné
ciljeve Drustva, odredbe ovog kodeksa periodi¢no revidirati i po potrebi unapredivati.

Clan 29.
Nadlezni organ Drustva bi¢e nadlezan za tumadenje ovog Kodeksa teZeéi tome da dato tumadenje

ne remeti ravnotezu izmedu prakse dobrog korporativnog upravljanja i efikasnosti u radu organa
Drustva.

Clan 30.
Kada god je to moguce, eventualni sporovi koji nastanu u vezi ili povodom primene ovog

Kodeksa reSavace se mirnim putem, uz podriku organa Drustva u pravcu mirnog re$avanja
sporova.

Clan 31.
Ovaj Kodeks ¢e biti objavljen na internet stranici Drustva.
Clan 32.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donoSenja bez overe potpisa a bice objavljen na oglasnoj

tabli Drustva.

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa, prestaje da vazi Kodeks korporativnog upravljanja iz
2012godine.






