GODISNJI IZVESTA)J
TEHNOGRADNJA AD ZRENJANIN

Osnovni podaci o izdavaocu akcija

Poslovno ime, sediSte, adresa, MB i PIB

AKCIONARSKO DRUSTVO
TEHNOGRADNIJA ZA PROIZVODNO,
GRADEVINSKE, MASINSKE, MONTAZNE,
ELEKTRORADOVE | TRGOVINU,
ZRENJANIN; Petra Drapsina 1; Zrenjanin
MB: 08682437

PIB: 101162198

Osnovna delatnost; Sifra delatnosti

Izgradnja stambenih i nestambenih
zgrada; 04120

Ime i prezime direktora

stevan Cukilo

Ime i prezime kontakt osobe

stevan Cukilo

Telefon

063/543-667

e-mail

tehno@tehnogradnja.biz

Datum osnivanja

19.08.1998. godine

Ukupan broj izdatih obi¢nih akcija na dan
sastavljanja lzvestaja

50.332 komada

CFl kod i ISIN broj

ESVUFR; RSTHGRE70547

Simbol

THGRZ

Nominalna vrednost jedne akcije

1.000,00

Ukupan broj izdatih prioritetnih akcija

CFl kod i ISIN broj

Nominalna vrednost jedne akcije

Trziste na koje su akcije Drustva ukljucene

MTP

Broj akcionara na dan sastavljanja Izvestaja

82

Deset najvecih akcionara na dan sastavljanja
Izvestaja

1. Akcionarski fond ad Beograd —
43,54%

2. Keramika Jovanovic¢ doo — 24,97%

Tehnoradionica — 24,70%

DOO Gile-promet Zrenjanin —

1,20%

Purié¢ Dragan — 0,98%

Culafi¢ Dragisa — 0,39%

Baci¢ Porde — 0,23%

Adamov Dragisa - 0,11%

. Corba I$tvan - 0,10%

10. Garai Ervin — 0,10%

W
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Nacin upravljanja Drustvom

Jednodomno upravljanje

Organi upravljanja Drustvom

Skupstina akcionara, Odbor direktora

1. Izvestaj nezavisnog revizora;
®  Finansijski izvestaji za 2015. godinu;




2. Godisnji izvestaj o poslovanju drustva;

Kratak opis poslovnih aktivnosti, organizacione i kadrovske strukture pravnog lica;

Prikaz razvoja i rezultata poslovanja drustva, a narocito finansijsko stanje/polozaj u
kome se ono nalazi, kao i podatke vazne za procenu stanja imovine drustva;

Opis oCekivanog razvoja drustva u narednom periodu, promena u poslovnim politikama
drustva;

IzloZenost rizicima i to cenovnom, kreditnom, riziku likvidnosti i nov€anog toka, ostalim
pretnjama kao i informacije o strategiji za upravljanje ovim rizicima i ocena njihove
efikasnosti;

Ciljevi i politike vezane za upravljanje finansijskim rizicima, kao i politika zastite svake
znacajnije transakcije;

Informacije o finansijskim instrumentima koje drustvo koristi, ako je to znacajno za
procenu finansijskog poloZaja i uspesnost poslovanja;

Informacije o svim vaznijim poslovnim dogadajima koji su nastupili nakon proteka
poslovne godine za koju se izvestaj priprema;

Informacije o svim znacajnijim poslovima sa povezanim licima;

Informacije o aktivnostima drustva na polju istrazivanja i razvoja;

Informacije o ulaganjima u cilju zastite Zivotne sredine;

Informacije o ograncima;

3. Sopstvene akcije;

Informacije o sopstvenim akcijama.

4. Izjava lica odgovornih za sastavljanje izvestaja;
5. Odluka o usvajanju godi$njih finansijskih izvestaja/godisnjeg izvestaja;
6. Odluka o raspodeli dobiti ili pokri¢u gubitka;

Pregled korporativnog upravljanja.

April, 2016. godine



Miiljenje bez rezerve

Po naSem misljenju, po svim materijalno znacajnim pitanjima, finansijski polozaj TEHNOGRADNJA
AD ZRENJANIN na dan 31. decembra 2015. godine, kao i rezultate njegovog poslovanja i tokove goto-
vine za godinu koja se zavr$ava na taj dan, su u skladu sa Medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima,
Medunarodnim standardima finansijskog izvestavanja i ra¢unovodstvenim propisima Republike Srbije.

Skretanje painje
Nage misljenje ne sadrzi rezervu po sledecem:

- Kao $to je obelodanjeno u napomeni 17., ukupne zalihe se najve¢im delom odnose na gradevinski ma-
terial u iznosu od RSD 1.638 hiljada, a koji nije imao prometa duze od 365 dana. Popisna komisija nije
konstatovala umanjenje vrednosti istog po osnovu fizickog, funkcionalnog ili ekonomskog otpisa. Ru-
kovodstvo procenjuje da je trzi$na vrednost ovog materijala veca od knjigovodstvene vrednosti i na-
merava da u 2016. godini isti pretvori u gotovinu kojom ¢e izmirivati obaveze Drustva.

- Koeficijent finansijske stabilnosti je 4,55, §to znaci da je dugoréno vezana imovina veca od trajnog i
dugoro¢nog kapitala za RSD 15,139 hiljada, §to oteZava odrzavanje likvidnosti. Pored toga, Drustvo iz
poslovnih prihoda ne pokriva ni varijabilne rashode (negativna marza pokri¢a). Navedeni uslovi uka-
zuju na postojanje materijalno znacajnih neizvesnosti u smislu nastavka poslovanja Drustva po nacelu
stalnosti pravnog lica.

Ostala pitanja - MiSljenje o uskladenosti Godisnjeg izvestaja o poslovanju

Drustvo je odgovorno za sastavljanje Godi$njeg izveStaja o poslovanju, u skladu sa zahtevom Zakona o
ratunovodstvu Republike Srbije ("Sl. glasnik RS", br. 62/2013). Naga je odgovornost da izrazimo mislje-
nje o uskladenosti godi$njeg izvestaja o poslovanju sa finansijskim izvestajima za poslovnu 2015. godinu.
U vezi sa tim, nai postupci se sprovode u skladu sa Medunarodnim standardom revizije MSR — 720 Od-
govornost revizora u vezi sa ostalim informacijama u dokumentima koji sadrZe finansijske izvestaje koji
su bili predmet revizije i ograniceni smo na ocenu usagla$enosti godi$njeg izvestaja o poslovanju sa fina-
nsijskim izve§tajima.

Po naSem misljenju godisnji izvestaj o poslovanju TEHNOGRADNJA AD za 2015. godinu je u skladu sa

finansijskim izveStajima koji su bili predmet revizije.

Novi Sad, 26. april 2016. godine

s . Digitally signed by Vladimir
Vladlmll’ Prvanov

"Libra Audit" d.o.o. Novi Sad
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IZVESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

O REDOVNIM GODISNJIM FINANSIJSKIM IZVESTAJIMA
ZA 2015. GODINU

AD TEHNOGRADNJA ZRENJANIN

Novi Sad, april 2016. godine



AD TEHNOGRADNJA ZRENJANIN

IZVESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

O REDOVNIM GODISNJIM FINANSIJSKIM IZVESTAJIMA ZA 2015. GODINU

SADRZAJ

IZVESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA
Izjava nezavisnog revizora 0 nezavisnosti

Pismo rukovodstva AD TEHNOGRADNJA ZRENJANIN sa izjavom o
prezentaciji redovnih godisnjih finansijskih izveStaja za 2015. godinu i
godisnjeg izvestaja o poslovanju za 2015. godinu

FINANSIJSKI IZVESTAJI AD TEHNOGRADNJA ZRENJANIN
BILANS STANJA

BILANS USPEHA

IZVESTAJ O OSTALOM REZULTATU
IZVESTAJ O TOKOVIMA GOTOVINE
IZVESTAJ O PROMENAMA NA KAPITALU
NAPOMENE UZ FINANSIJSKE IZVESTAJE
Izjava o uskladenosti godisnjih finansijskih izvestaja za 2015. godinu
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Libra Audit d.0.0.

Preduzece za reviziju, racunovodstvene, finansijske i
konsalting usluge 121000 Novi Sad, Beogradski kej 3

IZVESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA
AD TEHNOGRADNJA ZRENJANIN

Akcionarima i Odboru direktora
AD TEHNOGRADNJA ZRENJANIN

Uvod

Izvrili smo reviziju prilozenog bilansa stanja AKCIONARSKO DRUSTVO TEHNOGRADNJA ZA
PROIZVODNO, GRADEVINSKE, MASINSKE, MONTAZNE, ELEKTRORADOVE I TRGOVINU,
ZRENJANIN, Petra Drapsina 1 (dalje: AD TEHNOGRADNJA ZRENJANIN ili Drustvo) na dan 31.
decembra 2015. godine i odgovarajuci bilans uspeha, izvestaj o ostalom rezultatu, izvestaj o tokovima
gotovine, izvestaj o promenama na kapitalu za godinu koja se zavr§ava na taj dan, kao i pregled znac¢ajnih
racunovodstvenih politika i napomena uz finansijske izvestaje.

Odgovornost rukovodstva za finansijske izvestaje

Rukovodstvo Drustva je odgovorno za sastavljanje i istinito prikazivanje ovih finansijskih izveStaja u
skladu sa Medunarodnim raCunovodstvenim standardima, Medunarodnim standardima finansijskog
izveStavanja i raCunovodstvenim propisima Republike Srbije, kao i za one interne kontrole koje
rukovodstvo odredi kao neophodne u pripremi finansijskih izvestaja koji ne sadrze materijalno znacajne
pogresne iskaze, nastale usled kriminalne radnje ili greske.

Odgovornost revizora

Nasa je odgovornost da izrazimo misljenje o finansijskim izveStajima na osnovu izvrSene revizije.
Reviziju smo izvrSili u skladu sa Medunarodnim standardima revizije. Ovi standardi nalazu da se
pridrzavamo etickih zahteva i da reviziju planiramo i izvr§imo na nacin koji omoguéava da se, U razumnoj
meri, uverimo da finansijski izvestaji ne sadrZze materijalno znacajne pogreSne iskaze. Revizija ukljucuje
sprovodenje postupaka radi pribavljanja revizijskih dokaza o iznosima i obelodanjivanjima u finansijskim
izveStajima. Odabrani postupci su zasnovani na revizorskom prosudivanju, ukljucujué¢i procenu rizika
postojanja materijalno znacajnih pogresnih iskaza u finansijskim izves§tajima, nastalih usled kriminalne
radnje ili greske. Prilikom procene rizika, revizor sagledava interne kontrole relevantne za sastavljanje i
istinito prikazivanje finansijskih izves$taja radi osmisljavanja revizijskih postupaka koji su odgovarajuéi u
datim okolnostima, ali ne u cilju izrazavanja mi$ljenja o delotvornosti internih kontrola pravnog lica.
Revizija takode ukljucuje ocenu adekvatnosti primenjenih ra¢unovodstvenih politika i opravdanosti
racunovodstvenih procena izvrSenih od strane rukovodstva, kao i ocenu opSte prezentacije finansijskih
izveStaja. Smatramo da su pribavljeni revizijski dokazi dovoljni i odgovarajuci i da obezbeduju osnovu za
izrazavanje naseg revizijskog misljenja.



Misljenje bez rezerve

Po nasem misljenju, po Svim materijalno znacajnim pitanjima, finansijski polozaj TEHNOGRADNJA
AD ZRENJANIN na dan 31. decembra 2015. godine, kao i rezultate njegovog poslovanja i tokove goto-
vine za godinu koja se zavrSava na taj dan, Su u skladu sa Medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima,
Medunarodnim standardima finansijskog izvestavanja i raunovodstvenim propisima Republike Srbije.

Skretanje paZnje
Nase misljenje ne sadrzi rezervu po slede¢em:

- Kao $§to je obelodanjeno u napomeni 17., ukupne zalihe se najve¢im delom odnose na gradevinski ma-
terial u iznosu od RSD 1.638 hiljada, a koji nije imao prometa duze od 365 dana. Popisna komisija nije
konstatovala umanjenje vrednosti istog po osnovu fizi¢kog, funkcionalnog ili ekonomskog otpisa. Ru-
kovodstvo procenjuje da je trziSna vrednost ovog materijala veé¢a od knjigovodstvene vrednosti i na-
merava da u 2016. godini isti pretvori u gotovinu kojom ¢e izmirivati obaveze Drustva.

- Koeficijent finansijske stabilnosti je 4,55, $to znaci da je dugoréno vezana imovina veéa od trajnog i
dugoro¢nog kapitala za RSD 15,139 hiljada, $to otezava odrzavanje likvidnosti. Pored toga, Drustvo iz
poslovnih prihoda ne pokriva ni varijabilne rashode (negativna marza pokri¢a). Navedeni uslovi uka-
Zuju na postojanje materijalno znacajnih neizvesnosti u smislu nastavka poslovanja Drustva po nacelu
stalnosti pravnog lica.

Ostala pitanja - Misljenje o uskladenosti GodisSnjeg izvestaja o poslovanju

Drustvo je odgovorno za sastavljanje GodiS$njeg izvestaja o poslovanju, u skladu sa zahtevom Zakona o
racunovodstvu Republike Srbije ("Sl. glasnik RS", br. 62/2013). Nasa je odgovornost da izrazimo mislje-
nje o uskladenosti godisnjeg izvestaja o poslovanju sa finansijskim izve$tajima za poslovnu 2015. godinu.
U vezi sa tim, na$i postupci se sprovode u skladu sa Medunarodnim standardom revizije MSR — 720 Od-
govornost revizora u vezi sa ostalim informacijama u dokumentima koji sadrze finansijske izvestaje koji
su bili predmet revizije i ograni¢eni smo na ocenu usaglasenosti godiSnjeg izvestaja o poslovanju sa fina-
nsijskim izvestajima.

Po naSem misljenju godisnji izvestaj o poslovanju TEHNOGRADNJA AD za 2015. godinu je u skladu sa
finansijskim izvestajima koji su bili predmet revizije.
Novi Sad, 26. april 2016. godine

"Libra Audit™ d.o.o. Novi Sad

Vladimir Prvanov
Licencirani ovlasc¢eni revizor



Libra Audit d.....

. Preduzede zareviziju, ratunovodstvene, finansijske i
L konsalting usluge 0 21000 Novi Sad, Beogradski kej 3

AD TEHNOGRADNJA ZRENJANIN

23000 Zrenjanin

Petra DrapSina 1

Akcionarima i Odboru direktora
PREDMET: lzjava o nezavisnosti

LIBRA AUDIT DOO. Novi Sad , Beogradski kej 3 MB: 20544864, PIB: 106158996, (u daljem tekstu: privredno
drustvo za reviziju), zaklju¢ilo je Ugovor o obavljanju revizije redovnih godisnjih finansijskih izvestaja za 2015.
godinu od 11.03.2016. godine (u daljem tekstu: Ugovor o reviziji) sa AD TEHNOGRADNIA ZRENJANIN, Ptera
DrapSina 1, MB: 08682437, PIB: 101162198 (u daljem tekstu: narucilac revizije).

Privredno drudtvo za reviziju je izvrsilo ugovorenu reviziju u periodu od dana zakljuéenja Ugovora o reviziji do 26.
aprila 2016. godine. Revizorski tim koji je bio angazovan sa¢injavala su sledeca lica:

- Vladimir Prvanov, licencirani ovlaséeni rvizor, ¢lan tima - kljuéni revizorski partner
- Gordan Ferencek, licencirani ovlasceni rvizor

- Mirjan Comié, senior revizor, &lan tima

- Srdan Milanovi¢, ¢lan tima

Saglasno odredbama Clana 42. Zakona o reviziji (..Sluzbeni glasnik RS" broj 63/2013), a prema nasim najboljim
saznanjima, izjavljujemo sledece:

1. Privredno drustvo za reviziju nije akcionar, ulaga¢ sredstava, niti osnivaé naru¢uioca revizije, niti ima
direktnu ili indirektnu finansijsku (materijalnu) korist ili zaduZenje kod narucioca posla ili sa njim
povezanim pravnim licima.

2. Narugilac revizije ili sa njim povezana lica nisu udelicari, ulagaci sredstava, niti osnivaci preduzeca za
reviziju, niti imaju direktnu ili indirektnu finansijsku (materijalnu) korist ili zaduzenje kod preduzecéa za
reviziju;

3. Kljuéni revizorski partner i ¢lanovi revizorskog tima u ovom angazmanu, nisu akcionari, niti su osnivaci

narucioca revizije: takode. nisu angazovani kao promoteri (lobisti), jemci, direktori ili zaposleni kako kod
narucioca revizije, tako ni u sa njim povezanim licima;

4. Kljuéni revizorski partner i ¢lanovi revizorskog tima nisu srodnici po krvi direktora, vec¢inskog akcionara,
niti drugih lica iz rukovodece strukture kako narucioca revizije, tako i sa njim povezanim licima;

5. Privredno drudtvo za reviziju, kljuéni revizorski partner i ¢lanovi revizorskog tima, u toku 2015. godine,
osim usluga predvidenih Ugovorom o reviziji, nisu vrili druge dodatne usluge naru¢iocu revizije; i

6. Ne postoje druge povezanosti ili okolnosti koje bi umanjile nezavisnost privrednog drustvo za reviziju,
klju¢nog revizorskog partnera i ¢lanova tima u odnosu na naruéioca revizije.

Novi Sad, 26.april 2016. godine

Tel/Fax: +381 (21) 6612-806 O www.libraaudit.com O e-mail: gordan@libraaudit.com QO $ifra del: 6920
Mati¢ni broj: 20544864 O PIB: 106158996 U Teku¢i radun: 355-1132422-93 Vojvodanska banka a.d.
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NUB: 101162198 - Maruunu 6poj: 08682437

LIBRA AUDIT DOO
21000 Novi Sad
Beogradski kej 3

PREDMET: Pismo rukovodstva sa izjavom o prezentaciji redovnih godisnjih finansijskih
izve§taja za 2015. godinu i godi¥njeg izveStaja o poslovanju za 2015. godinu

U vezi sa revizijom godisnjih finansijskih izveitaja TEHNOGRADNJA AD ZRENJANIN (u daljem tekstu: pravno
lice) za 2015. godinu, na osnovu koje treba da izrazite miljenje o tome da li finansijski izveStaji pruzaju istinit i
posten pregled finansijskog poloZaja pravnog lica u skladu sa relevantnim zakonskim okvirom, kao i da li su godisnji
finansijski izveStaji u skladu sa posebnim propisima koji ureduju poslovanje pravnog lica, ako je to predvideno tim
propisima; posebna upozorenja i probleme na koje licencirani ovladéeni revizor Zeli da ukaze, ali bez izraZavanja
misljenja sa rezervom; i miljenje o uskladenosti izvestaja o poslovanju sa finansijskim izveStajima za istu poslovnu
godinu, dajemo sledece izjave i uveravanja.

A. Izjavljujemo sledeée:

A.l.  Redovni pojedina¢ni finansijski izvestaji pravnog lica za 2015. godinu, koji su priloZeni uz ovo Pismo, su
konaéni, verodostojni i potpisani su od strane zakonskog zastupnika. To su oni finansijski izvestaji koji su bili
predmet Vae revizije i koji ¢e biti dostavljeni Skupgtini pravnog lica na usvajanje, a zatim e, po usvajanju, a
radi javnog objavljivanja, biti dostavljeni Agenciji za privredne registre Beograd, Beogradskoj berzi A.D.
Beograd, Komisiji za hartije od vrednosti Beograd, kao i drugim potencijalnim korisnicima.

A2.  Godidnji izveStaj o poslovanju za 2015. godinu, koji je takode prilozen uz ovo Pismo je konadan,
verodostojan i potpisan je od strane zakonskog zastupnika. To je onaj godinji izvestaj Ciju ste zasnovanost i
uskladenost sa prilozenim finansijskim izveStajima pravnog lica za 2015. godinu razmatrali tokom Vase
revizije, i koji ce, zajedno sa prilozenim finansijskim izvestajima pravnog lica za 2015, godinu, biti
dostavljeni Skupstini pravnog lica na usvajanje, a zatim ¢e, po usvajanju, a radi javnog objavljivanja, biti
dostavljen Agenciji za privredne registre Beograd, Beogradskoj berzi A.D. Beograd, Komisiji za hartije od
vrednosti Beograd, kao i drugim potencijalnim korisnicima.

B. Potvrdujemo, prema naSem najboljem saznanju i uverenju, sledece ¢injenice:




B.1.

B2

B.4.

B:5

B.6.

B.7.

B.8.

B.9.

B.10.

B.12

B.13.

Finansijski izvedtaji pravnog lica su prikazani u skladu sa radunovodstvenim politikama pravnog lica i
ratunovodstvenim propisima Republike Srbije.

Nije nam poznato da je iko od rukovodilaca ili zaposlenih u pravnom licu, sa ovlai¢enjima da kontrolise i
odobrava poslovne promene, umesan u bilo kakve nezakonite ili neregularne aktivnosti koje bi mogle uticati
na istinitost finansijskih izvestaja i koje se mogu tretirati kao sumljive transakcije, shodno odredbama Zakona
0 spre¢avanju pranja novea i finansiranju terorizma. Nisu nam poznati drugi sluajevi pronevera, ili sumnje u
pronevere, koje se odnose na poslovanje pravnog lica.B.3. Stavili smo Vam na raspolaganje sve
poslovne knjige i dokumentaciju, sve zapisnike sa sednica Organa upravljanja i drugih organa pravnog lica,
kao i sa sednica kolegijuma direktora, zapisnika inspekcijskih i drugih kontrolnih organa.

Sistem internih kontrola funkcionise i nisu nam poznati materijalno znacajni propusti i greke koje bi mogle
da utitu na istinitost finansijskih izvetaja.

Pravno lice je uredno izvriavalo sve ugovorne obaveze koje bi, u slucaju neizvriavanja, mogle da se odraze
na istinitost finansijskih izvestaja. Ne postoje nikakvi sporovi zbog neizvriavanja obaveza prema drzavnim
organima koji proisti¢u iz finansijskog poslovanja.

Nemamo nikakve planove niti namere ¢ija bi realizacija mogla znacajno da uti€e na vrednost sredstava
pravnog lica ili na klasifikaciju sredstava i izvora sredstava, prikazanih u finansijskim izveStajima.

Identifikovali smo sva sredstva kojima pravno lice raspolaze na dan bilansa. Sredstva su vrednovana u
skladu sa ra¢unovodstvenim politikama.

Pravno lice ima valjanu dokumentaciju o svojini nad sredstvima kojima raspolaze i osim onoga $to Vam je
stavljeno na uvid nema drugih tere¢enja niti hipoteke.

Proknjizili smo i prikazali sve obaveze, kako stvarne, tako i potencijalne i stavili smo Vam na uvid sve
garancije koje smo izdali tre¢im licima.

Osim dogadaja sa kojima smo Vas ve¢ upoznali, nema drugih dogadaja nastalih nakon datuma bilansa stanja
koji bi mogli zahtevati korekceiju finansijskih izvestaja.

Pravno lice nema materijalno zna&ajnih sudskih sporova u toku osim onih koje smo Vam stavili na uvid.

Identifikovali smo i na odgovaraju¢i nadin obelodanili sve transakcije sa povezanim pravnim licima,
fizickim ili pravnim licima u &ijim se poslovnim odnosima javlja moguénost kontrole ili znadajnijeg uticaja na
poslovne odluke, shodno MRS 24 - Obelodanjivanje povezanih strana i Zakonu o porezu na dobit. Pored toga,

obelodanili smo prihode od prodaje i odgovarajuée troskove, kao i potrazivanja i obaveze, po osnovu
transakcija:

- izmedu mati¢nog pravnog lica i zavisnih, zajednickih i pridruzenih pravnih lica, izmedu zavisnih i
zajednickih pravnih lica,

- izmedu zavisnih i zajednickih pravnih lica s jedne i pridruzenih pravnih lica sa druge strane,

- izmedu pravnih lica i &lanova klju¢nog upravljatkog tela ili njihovih &lanova uze porodice i dr.

Nije bilo dogadaja nakon datuma bilansa stanja koji bi zahtevali obelodanjivanje u finansijskim izvestajima
pravnog lica, osim dogadaja koji su obelodanjenu u izvestaju.

Zrenjanin, 11.04.2016. godine

ﬂgfﬁ,‘"'Nﬂiim PAJLIhA"a. 2.
: [k 3PELAHHH

Zakonski zastupnik

b




MonyHaBa NPaBHO NULIE - NPEAY3ETHUK

MaTuukm 6poj 08682437 | Windppa penatHoctn 4120 |6 101162198

Hasvs AKCIONARSKO DRUSTVO TEHNOGRADNJA ZA PROIZVODNO, GRADEVINSKE, MASINSKE, MONTAZNE, ELEKTRORADOVE I TRGOVINU, ZRENJANIN

CeguwTe 3peraHuH , Merpa ApanwuHa 1

BUJIAHC CTAHA

Ha gaH 31.12.2015. roamHe
- Y XubagaMa anHapa -

WU3Hoc
Fpyna pauyHa, pauyH NOo3ULNIA Aon HanomeHa 6poj Mperxoana ropuua
Tekyha roguHa
Kpajibe crame MoueTHoO cTame
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
AKTUBA
A. YTIUCAHU A HEYNNTIAREHU
00 KATUTAN 0001
B. CTAJIHA UMOBMHA (0003 + 0010 + 0002
0019 + 0024 + 0034) 14594 22945 0
o1 1. HEMATEPWIASTHA UIMOBUHA (0004 + 0003
0005 + 0006 + 0007 + 0008 + 0009) 0 0 0
010 u geo 019 1. Ynarama y pa3Bsoj 0004
011, 012 v geo 019 2. KoHuecvje, naTeHTH, nuueHLe, pobHe 1 0005
YCnyHe Mapke, copTBep 1 ocTana npasa
013 n pgeo 019 3. Fyasun 0006
014 v peo 019 4. Octana HemaTepujanHa MMOBUHA 0007
015 n pgeo 019 5. HemaTtepwujanHa uMOBMHa y NpunpemMu 0008
016 n peo 019 6. ABaHCK 3a HemaTepujanHy UMOBUHY 0009
II. HEKPETHWHE, MOCTPOJEHA U
02 OrPEMA (0011 + 0012 + 0013 + 0014 + 0010 14515 15916 0
0015 + 0016 + 0017 + 0018)
020, 021 v geo 029 | 1. 3embuwTe 0011 31 321
022 n pgeo 029 2. M'paheBuHCkM 06jekTn 0012 13530 14296
023 n pgeo 029 3. NocTpojerba 1 onpema 0013 499 1134
024 v peo 029 4. VHBECTULMOHE HEKPETHUHE 0014
5. OcTane HeKpeTHUHe, NocTpojersa u
025 n peo 029 onpema 0015 165 165
026 v €0 029 6. HekpeTHMHe, NoCTpojetba 1 onpema y 0016
npunpemMu
027 v 3eo 029 7. Ynar.arba Ha TyHUM HeKpeTHUHaMa, 0017
nocTpojersiMa 1 onpemn
028 v €0 029 8. ABaHCM 3a HEKpETHWHE, MOCTpojerba 1 0018
onpemy
03 II1. BUOMOLLKA CPEACTBA (0020 + 0021 0019
+ 0022 + 0023) 0 0 0
030, 031 v geo 039 | 1. LLlyMe 1 BULWEroaunLLHM 3acaamn 0020
032 n peo 039 2. OCHOBHO cTago 0021



http://aplikacije3.apr.gov.rs/fiexternal/FiForma/IndexDetaljnije?idFiZahtev=1bca1273-b0fd-412e-af87-305106d9a8cc&hash=5F33849273F08E018261CC83068AFDF86F6D0E10
32267
18847
170
69
13
31
31
1096
423
10509
4957
0
11636
5411
2264
10925
7565
0
10925
7565
0
24894
13159
0
0
0
0
0
0
0
0
0
6728
1685
51758
58486
0
58486
60171
0
0
0
12696
12696
2831
2831
50332
50332
0
53163
53163
7373
5688
0
32267
18847
2265
151
6
11
39
31
31
0
0
0
0
22945
14594
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UsHoC

MperxoaHa roamHa

I'pyna pauyyHa, pauyH NMO3ULUIA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roguHa
Kpajibe crame MoueTHo cTame
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
037 v peo 039 3. Bronolwuka cpeactsa y npunpemm 0022
038 n geo 039 4. ABaHcy 3a 61onoLLKa CpeacTsa 0023
IV. YTOPOYHN ®UHAHCWNICKN
04. ocum 047 MIACMAHW (0025 + 0026 + 0027 + 0028 | 0024 79 749
+ 0029 + 0030 + 0031 + 0032 + 0033)
040 1 Ao 049 1. Yyewha y kanuTany 3aBUCHUX NPaBHUX 0025
nua
041 1 geo 049 2. Yyewha y KaI'II/IT?ﬂy NPUAPY>XEHUX 0026
NpaBHKUX SMLA 1 3ajeAHNYKUM nodyxBaThMa
3. Yuewha y kanuTany octanux npaBHUX
042 n peo 049 nvua n apyre xapTuje oA BpeaHoCTH 0027 670
pacnonoxwse 3a npogajy
neo 043, neo 044 v feo | 4. [lyropoyHu nnacMaHn MaTUYHUM U 0028
049 3aBUCHUM MPaBHUM NULMMa
nAeo 043, peo 044 v feo | 5. [lyropoyHn nnacMaHu octanum 0029
049 NnoBe3aHnM MPaBHUM NUUMMA
Aeo 045 n neo 049 | 6. [lyropoyHM niacMaHn y 3eM/bn 0030
Aeo 045 1 neo 049 | 7. lyropoyHM nNnacMaHu y MHOCTPaHCTBY 0031
046 1 o 049 8. XapTuje oa BpeAHOCTM Koje ce Apxe A0 0032
nocneha
048 1 1eo 049 9. OcTanu ayropoyHn uUHaHCHjcKn 0033
nnacMaHu 79 79
V. OYFOPO4YHA MOTPAXMBAHHA (0035 +
05 0036 + 0037 + 0038 + 0039 + 0040 + 0034 0 6280
0041)
050 1 aeo 059 1. MNoTpaxwuBara 04 MaTUYHOT U 3aBUCHUX 0035
npaBHUX nua
051 1 o 059 2. MoTpaxwvsara 04 OCTannX NoBe3aHNX 0036
nua
052 v geo 059 3. MNoTpaxuBarba Mo OCHOBY Mpoaaje Ha 0037
pobHu KpeauT
053 1 aeo 059 4. r‘IO'rpamv.nsal-be 3a npoAaajy no yroBopuma 0038
0 (PMHAHCWICKOM JIMBMHTY
054 n peo 059 5. MoTpaxwuBarba Mo OCHOBY jeMCTBa 0039
055 v pgeo 059 6. CnopHa v cyMrMBa NOTpaxuearba 0040 6280
056 u geo 059 7. OcTtana ayropoyHa noTpaxusara 0041
288 B. OANTOXXEHA NMOPECKA CPEACTBA 0042 2273 1728
r. OGPTHA MMOBWHA (0044 + 0051 +
0059 + 0060 + 0061 + 0062 + 0068 + | 0043 1980 7594
0069 + 0070)
1. 3AJIUXE (0045 + 0046 + 0047 + 0048 +
Knaca 1 0049 + 0050) 0044 1732 1730
1. Matepujan, pe3epBHu 4enoBK, anaT n
10 CUTaH MHBEHTap 0045 1647 1647
1 2. HeposplueHa Npon3soAHa U HeAoBpLUEHe 0046
ycnyre
12 3. l'oToBM nponssoan 0047



165
165
1134
499
14296
13530
321
321
0
15916
14515

UsHoC

MperxoaHa roamHa

I'pyna pauyyHa, pauyH NMO3ULUIA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roguHa
Kpajibe crame MoueTHo cTame
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
13 4. Poba 0048 40 39
14 5. CranHa cpeacTBa HamerseHa npoaaju 0049
15 6. MnaheHn aBaHcK 3a 3anuxe 1 ycnyre 0050 45 44
II. MOTPAXXMBAHLA MO OCHOBY MNPOAAJE
20 (0052 + 0053 + 0054 + 0055 + 0056 + 0051 105 3341
0057 + 0058)
200 1 4eo 209 1. Kynum y 3eM/bu - MaTU4Ha 1 3aBUCHa 0052
npasHa nuua
201 v geo 209 2. Kynum y MHOCTpaHCTBY - MaTU4Ha v 0053
3aBWCHa NpaBHa Ninua
202 1 geo 209 3. Kynum y 3em/b1 - ocTana nosesaHa 0054
npaeHa nvua 43 19
203 1 4eo 209 4. Kynuy y MHOCTpaHCTBY - ocTana 0055
noBe3aHa npaBHa nuua
204 n peo 209 5. Kynum y 3emmu 0056 62 3322
205 v peo
6. Kynum y MHOCTpaHCTBY 0057
209
206 v geo 209 7. O(.jana noTpaxwuBarba Mo OCHOBY 0058
npoaaje
21 III. NOTPAXNBAHSA N3 CMELIMOUYHUX 0059
MOC/I0BA 25 25
22 IV. APYTA TMIOTPAXWBAHA 0060 42 40
V. ®UHAHCUICKA CPEACTBA KOJA CE
236 BPEHYJY MO ®EP BPEAHOCTU KPO3 0061
BUNAHC YCIMNEXA
VI. KPATKOPOYHWN GUHAHCWNICKN
23 ocum 236 1 237 | MJTACMAHMW (0063 + 0064 + 0065 + 0066 | 0062 31 31
+ 0067)
230 1 e 239 1. KpaTKOpOYHM KpeauTu 1 nnacMaHu - 0063
MaTU4Ha ¥ 3aBMCHa NpaBHa Nnua
231 v geo 239 2. KpaTKOpOYHM KPeanTH U NnacManm - 0064
oCTana nosesaHa npaBHa nmua
232 v peo 239 3. KpaTKOpOoYHW KpeauTy 1 3ajMoBK Y 0065
3eM/bU
233 1 eo 239 4. KpaTKOpOYHM KpeauTu 1 3ajMoBK Y 0066
MHOCTPaHCTBY
234, 235, 238 u peo | 5. OcTanu KpaTKOPOUHU (PUHAHCKICKN 0067
239 nnacMaHu 31 31
VII. FTOTOBUHCKW EKBUBANEHTU U
2 FOTOBMHA 0068 39 11
27 VIIL. MOPE3 HA AOAATY BPEAHOCT 0069 6 151
28 ocum 288 IX. AKTUBHA BPEMEHCKA PA3rPAHUYEHA | 0070 2265
A. YKYMHA AKTUBA = NOCJ/TIOBHA 0071
WMOBMHA (0001 + 0002 + 0042 + 18847 32267
0043)
88 h. BAHBUJIAHCHA AKTUBA 0072



670
0
749
79
0
0
0

M3Hoc

['pyna padyHa, pauyH NO3ULINIA Aon HanomeHa 6poj MpeTxoagHa rognHa
Tekyha roanHa
Kpajre cTarbe 20__. |MoyeTHO cTame 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
MACUBA
A. KAMWUTAN (0402 + 0411 - 0412 +
0413 + 0414 + 0415 - 0416 + 0417 + 0401
0420 - 0421) = 0 = (0071 - 0424 - 5688 7373
0441 - 0442)
I. OCHOBHWM KAMUTAJ (0403 + 0404 +
30 0405 + 0406 + 0407 + 0408 + 0409 + 0402 53163 53163 0
0410)
300 1. Akumjckun kanutan 0403 50332 50332
301 2. Ynenv apywTasa C OrpaHU4eHoOM 0404
oarosopHoLhy
302 3. Ynosun 0405
303 4. [ipxaBHun kanuTtan 0406
304 5. ApywTBEHN KanuTan 0407
305 6. 3agpyxHu yaenu 0408
306 7. EMucnoHa npemuja 0409
309 8. OcTanu 0CHOBHM kanuTan 0410 2831 2831
31 II. YNIUCAHW A HEYNJIAREHW KAMUTAN 0411
047 v 237 III. OTKYM/bEHE COMCTBEHE AKLINIE 0412
32 1V. PE3EPBE 0413
V. PEBA/IOPU3ALMOHE PE3EPBE MO
330 OCHOBY PEBAJIOPU3ALIMIE 0414
HEMATEPUIATHE UMOBWHE, 12696 12696
HEKPETHVHA, MOCTPOJEHA W ONPEME
VI. HEPEAJTN30BAHW AOBMLIM NO
OCHOBY XAPTWJA O/ BPEAHOCTU N
33 ocum 330 [APYTUX KOMMOHEHTW OCTAJTOT 0415
CBEOBYXBATHOI PE3Y/TTATA (notpaxHa
canpa padvyHa rpyne 33 ocum 330)
VII. HEPEAJIU30BAHW MYBULIX MO
OCHOBY XAPTWJA O/ BPEAHOCTU U
33 ocum 330 APYTUX KOMMOHEHTW OCTAJTOT 0416
CBEOBYXBATHOI PE3YJTTATA (ayroBHa
canpa padyHa rpyne 33 ocvm 330)
VIII. HEPACMOPEBEHW AOBUTAK (0418 +
3 0419) 0417 0 0 0
340 1. Hepacnopehenu fobutak paHujux rognHa | 0418
341 2. Hepacniopehenu aobutak Tekyhe roamHe |0419
IX. YYELIRE BE3 NPABA KOHTPOSE 0420
35 X. TYBUTAK (0422 + 0423) 0421 60171 58486 0
350 1. TybuTak paHujux roavHa 0422 58486 51758
351 2. l'ybutak Tekyhe roavHe 0423 1685 6728
B. AYFTOPO4YHA PE3EPBUCAILA U 0424
OBABE3E (0425 + 0432) 0 0 0



6280
0
6280
0
79
79

M3Hoc

['pyna padyHa, pauyH NO3ULINIA Aon HanomeHa 6poj MpeTxoagHa rognHa
Tekyha roanHa
Kpajre cTarbe 20__. |MoyeTHO cTame 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
40 1. AYTOPOYHA PE3EPBUCAMbA (0426 + 0425
0427 + 0428 + 0429 + 0430 + 0431) 0 0 0
400 1. Pe3epBucarba 3@ TPOLIKOBE Y rapaHTHOM 0426
poky
401 2. PesepBucarba 3a TPOLLKOBe 06HaBbarba 0427
npupoaHux 6oratcraBa
403 3. PesepBucarba 3a TpOLLKOBE 0428
PecTpykTypupatba
404 4. Pe3epBM.caH=a 3a HakHajae v apyre 0429
6eHeduLmje 3anocneHnx
405 5. Pe3epBucarba 3a TPOLLIKOBE CyACKUX 0430
crnoposa
402 n 409 6. Octana ayropoyHa pesepsucar-a 0431
II. AYTOPOYHE OBABE3E (0433 + 0434 +
41 0435 + 0436 + 0437 + 0438 + 0439 + 0432 0 0 0
0440)
410 1. ObaBese koje ce MOry KOHBEpTOBaTH Y 0433
Kanutan
411 2. ObaBese nNpeMa MaTU4HWUM U 3aBUCHUM 0434
npaBHUM AULMMa
412 3. O6aBese npeMa ocTanuM rnoBe3aHuM 0435
npaBHUM AULMMa
4. ObaBe3e No eMUTOBaHUM xapTujama oA
413 BPEAHOCTN Y Nepuoay AyXeM Of roAvHy 0436
faHa
414 5. [lyropoyHu KpeauTy v 3ajMoBu y 3emrbn | 0437
415 6. [lyropoyHu KpeauTy 1 3ajMoBK Y 0438
MHOCTPaHCTBY
416 7. ObaBe3e No 0cHOBY PUHAHCKjCKOr 0439
NU3MHra
419 8. Octane ayropoyHe obaBe3e 0440
498 B. OANNOXXEHE NMOPECKE OBABE3E 0441
I'. KPATKOPOYHE OBABE3E (0443 +
42 po 49 (ocum 498) | 0450 + 0451 + 0459 + 0460 + 0461 + | 0442 13159 24894 0
0462)
1. KPATKOPOYHE ®UHAHCUICKE OBABE3E
42 (0444 + 0445 + 0446 + 0447 + 0448 + 0443 7565 10925 0
0449)
420 1. KpaTKOpPOYHM KpeanuTH of MaTUYHUX U1 0444
3aBUCHUX NPaBHUX NnL@
2. KpaTKOpOYHW KPeanTn O OCTanmx
421 noBe3aHux NpaBHUX iua 0445 7565 10925
422 3. KpaTkopo4Hu KpeauTy v 3ajMoBu y 0446
3eM/bU
3 4. KpaTKOpOYHM KpeanTH 1 3ajMOBU Y 0447

MHOCTPaHCTBY



0
3341
105
44
45
39
40
1647
1647
0
1730
1732
0
7594
1980
1728
2273

M3Hoc
['pyna pauyyHa, payyH No31LUMIA Aon HanomeHa 6poj MpeTxoaHa roamHa
Tekyha roanHa
Kpajre cTarbe 20__. |MoyeTHO cTame 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
5. ObaBese Mo OCHOBY CTafHWX CpeAcTaBa 1
427 cpeacTaBa 06ycTaB/bEHOr NOC/I0Bakba 0448
HaMerbeHux npoaajn
424, 425, 426 1 429 6. OcTane kpaTkopoyHe huHaHcujcke 0449
obaBese
II. IPUMJBEHWN ABAHCHY, AENO3UTU U
430 KAYLWNIE 0450 2264
III. OBABE3E W3 MOC/IOBAHSA (0452 +
43 ocum 430 0453 + 0454 + 0455 + 0456 + 0457 + 0451 5411 11636 0
0458)
431 1. [lobaBrbaum - MaTU4YHa U 3aBUCHa NpaBHa 0452
nvua y 3emmu
432 2. [lobaBrbaum - MaTU4Ha W 3aBUCHA NpaBHa 0453
NMLA Y MHOCTPaHCTBY
433 3. [lobaBrbaum - ocTana nosesaHa npasHa 0454
LA Y 3eM/bM 4957 10509
434 4. [lobaBrauu - ocTana noeesaHa npasHa 0455
NMLA Y MHOCTPaHCTBY
435 5. fobaBrbaun y 3eMbm 0456 423 1096
436 6. [lobaBrbaun y MHOCTpaHCTBY 0457
439 7. Octane obaBe3e 13 NocnoBarba 0458 31 31
44, 45 n 46 IV. OCTANE KPATKOPOYHE OBABE3E 0459 13 69
47 V. OBABE3E MO OCHOBY MOPE3A HA 0460
[NOJATY BPEAHOCT 170
48 VI. OBABE3E 3A OCTAJIE NOPE3E, 0461
[AOMPUHOCE W APYTE AAXKBUHE
VIIL. MACUBHA BPEMEHCKA
49 ocum 498 PASTPAHIYEHbA 0462
A. 'YBUTAK NU3HAZl BUCUHE
KAMWUTAJIA (0412 + 0416 + 0421 -
0420 - 0417 - 0415 - 0414 - 0413 - 0463
0411 - 0402) = 0 = (0441 + 0424 +
0442 - 0071) = 0
B. YKYMHA MNACUBA (0424 + 0442 + 0464
0441 + 0401 - 0463) = 0 18847 32267
89 E. BAHBUJIAHCHA NMACUBA 0465
y 3aKOHCKM 3aCTYMHUK
AaHa 20 rogvHe M.M.

O6pa3aL, nponucaH MpaBuIHNKOM O caapXunHu 1 popmn obpasaLia (rHaHCWiCKUX U3BeLUTaja 3a NpuBpeaHa ApYLTBa, 3aapyre v npeaysetHuke ("Cnyx6enn rnacHuk PC", 6p.  95/2014 1 144/2014)
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MonyHaBa NPaBHO NULIE - NPEAY3ETHUK
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Hasvs AKCIONARSKO DRUSTVO TEHNOGRADNJA ZA PROIZVODNO, GRADEVINSKE, MASINSKE, MONTAZNE, ELEKTRORADOVE I TRGOVINU, ZRENJANIN

CeguwTe 3peraHuH , Merpa ApanwuHa 1

BUJIAHC YCIEXA

3a nepuog o 01.01.2015. oo 31.12.2015. roamHe

- Y Xwbagama auHapa -

U3HoC
Ipyna pavyHa, pauyH MO3ULINIA Aon Hanomena 6poj
Tekyha roguHa MpeTxoaHa rogmHa
1 2 3 4 5 6
NPUXOAU U3 PEAOBHOI NOC/TIOBAHA
A. MOC/TIOBHU NPUXOAU
60 no 65, ocum 62 1 63 1001
’ 1 1184
(1002 + 1009 + 1016 + 1017) 53 8
1. IPUXOAW OA NPOJAIJE POBE
60 1002 9 257
(1003 + 1004 + 1005 + 1006 + 1007+ 1008)
1. Mpwvxoam oA npoaaje pobe MaTUYHUM 1 3aBUCHUM
600 1003
NpaBHUM NWLMMA Ha foMaheM TPXULLTY
601 2. Mpuxoau of npoaaje pobe MaTUYHWUM U 3aBUCHUM 1004
NpaBHUM IULIMMA Ha MHOCTPAHOM TPXXULLTY
3. Mpuxoau oa npoaaje pobe ocTanum nosesaHnM
602 1005
NpaBHUM NWLMMA Ha fioMaheM TPXKULLTY 4
603 4. Mpuxoan of npogaje pobe ocTanvMm nosesaHnM 1006
NpaBHUM NINLIMMA Ha MHOCTPAHOM TPXULLTY
604 5. Mpuxoawn oa npoaaje pobe Ha Aomahem TpxuwTy | 1007 9 253
605 6. Mpuxoau oa npoaaje pobe Ha MHOCTPAHOM 1008
TPXULITY
61 II. IPUXOAW 04 NPOAAJE NMPOU3BOAA U YCIYTA 1009
(1010 + 1011 + 1012 + 1013 + 1014 + 1015) 144 927
1. Mpuxoan oa npoaaje npoussoga v ycnyra
610 MaTUYHUM W 3aBUCHWUM MPaBHUM NMLMMa Ha aomahem | 1010
TPXULWITY
2. MNpuxoau oA npopaje nponssoaa u ycnyra
611 MaTUYHUM W 3aBUCHWUM MPaBHUM NULMMA Ha 1011
MHOCTPaHOM TPXULUTY
3. Mpuxoawn oa npoaaje Npon3eoaa U ycnyra octanum
612 1012
MoBe3aH!M NpaBHUM MLMMA Ha AOMAheM TPXULTY 144 124
4. Mpuxoan oA Npoaaje Npoussoaa v ycnyra octanum
613 MOBE3aHMM MPaBHMM NIULMMA Ha MHOCTPAHOM 1013
TPXALWITY
614 5. Mpuxoan oa npoaaje Npov3soaa u ycnyra Ha 1014
nomaheM TpXULLTY 803
615 6. Mpuxoau oA npoaaje rotTosByx Npou3eoAa W ycnyra 1015
Ha MHOCTPaHOM TPXMLLTY
64 II1. NPUXOAN OA NPEMWIA, CYBBEHLINIA, 1016
AOTALMIA, AOHALMIA U CI.
65 IV. APYT NOCIOBHU NPUXOAN 1017
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2229
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3
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2
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0
0
21
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9
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UM3HoOC

Fpyna pauyHa, pauyH NMO3ULUIA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roguHa MNMpeTxonHa roguHa
1 2 3 4 5 6
PACXOAWU U3 PEAOBHOT MOCJ/IOBAHbA
5. MOC/IOBHN PACXOAN 4129 7718
50805562163 | (1019-1020- 1021 + 1022 + 1023 + 1024 + | 1018
1025 + 1026 + 1027 + 1028 + 1029) = 0
50 1. HABABHA BPEIHOCT NPOJATE POBE 1019 9 168
62 II. NPUXOAN O AKTUBUPAHA YHYMHAKA N POBE 1020
III. NOBERAHE BPEAHOCTU 3AJINXA
630 HEZOBPLLEHWX N FOTOBWUX MPOU3BOAA U 1021
HEZOBPLUEHWX YCNYTA
IV. CMAHEHE BPEAHOCTU 3ATTUXA
631 HEZOBPLLEHWX N FOTOBWUX MPOU3BOA U 1022
HEZOBPLUEHWX YCNYTA
51 ocum 513 V. TPOLLKOBW MATEPWIASIA 1023 55 254
513 VI. TPOLLKOBW FOPUBA N EHEPTUIE 1024 315 460
52 VII. TPOLLUKOBU 3APAA, HAKHAJA 3APALIA U 1025
OCTAJIN JTUYHW PACXOAN 772 2243
53 VIII. TPOLLKOBW MPOU3BOAHUX YCNYTA 1026 326 585
540 IX. TPOLLKOBU AMOPTU3ALNIE 1027 1199 2277
541 no 549 X. TPOLLKOBW AYTOPOYHUX PE3EPBUCAHA 1028
55 XI. HEMATEPUIA/THU TPOLLKOBU 1029 1453 1731
B. MOC/IOBHU AOBUTAK (1001 - 1018) = 0 1030
I. NOCNOBHU N'YBUTAK (1018 - 1001) = 0 1031 3976 6534
66 A. ®PUHAHCUICKU NPUXOAMN (1033 + 1038 + 1032
1039) 4110 21
1. ®MHAHCUMICKM NPUXOAN O NMOBE3AHUX JIULIA
66, ocuM 662, 663 1 664 | OCTA/IN ®UHAHCUICKU NMPUXOAM (1034 + 1035 | 1033 0 0
+ 1036 + 1037)
660 1. OUHAHCUCKU NPUXOAN OA MATUYHWUX U 3aBUCHUX 1034
nNpaBHKUX nvua
661 2. ®UHAHCHJCKM NPUXOAM Of OCTaNMUX NOBE3aHUX 1035
NpaBHUX 1L
665 3. Mpuxoau o ydyewha y AOBUTKY NPUAPY>KEHNX 1036
NpaBHUX N1LA W 3ajeAHNYKMX NnoayxeaTa
669 4. Octanu uHaHCKjCkn Npuxoan 1037
662 I1. NPUXOAN O KAMATA (04 TPERUX JINLIA) 1038 4110
III. NO3UTUBHE KYPCHE PA3JTUKE U NO3UTUBHU
663 1 664 E®EKTWU BAJTYTHE KJ1AY3YJIE (MPEMA TPERUM 1039 21
JIMLIMMA)
56 B. PUHAHCUICKU PACXOAM (1041 + 1046 + 1040
1047) 1083 2421
I. ®MHAHCMICKM PACXOAM N3 OOQHOCA CA
MOBE3AHWM MPABHUM JIMLIMMA N OCTANTU
56, 00nM 562, 563 1 564 | 1 1HAHCIICKY PACXOIM (1042 + 1043 + 1044 + | 0% 1083 2233
1045)
560 1. duHaHCHjcKM pacxoamn U3 ogHoCca ca MaTUYHUM U 1042
3aBUCHUM NPaBHUM NULMMa



124
144
927
144
253
9
4

UM3HoOC

Fpyna pauyHa, pauyH NMO3ULUIA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roguHa MNMpeTxonHa roguHa
1 2 3 4 5 6
561 2. ®uHaHCKjCKM pacxoan U3 oAHOCa ca 0CTanuM 1043
MoBE3aHUM NpaBHUM fLMMa 1083 2233
565 3. Pacxoau og ydewwha y rybuTky npuapyxeHux 1044
NpaBHUX LA W 3ajeAHNYKUX NoayxsaTa
566 1 569 4. Octanu duHaHcKjckn pacxoam 1045
562 II. PACXOAN KAMATA (MPEMA TPERUM JINLINMA) 1046 186
II1. HEFATUBHE KYPCHE PA3NIMKE N HEFATUBHU
563 n 564 E®EKTU BAJTYTHE KJ1AY3YJIE (MPEMA TPERUM 1047 2
NNUNMA)
E. AOBUTAK U3 ®UHAHCUPAHHA (1032 - 1048
1040) 3027
XK. T'YBUTAK U3 ®UUHAHCUPAHA (1040 - 1049
1032) 2400
3. MPUXOAN O YCKNNIABUBAHA BPEAAHOCTU
683 1 685 OCTAJIE UMOBUWHE KOJA CE UCKA3YIJE NO 1050
®EP BPEAHOCTU KPO3 BUJTIAHC YCINEXA
WN. PACXOAWN O YCKNABUBAIA BPEAHOCTU
583 1 585 OCTAJIE UMOBUWHE KOJA CE UCKA3YIJE NO 1051
®EP BPEAHOCTU KPO3 BUJTIAHC YCINEXA
67 v 68, ocum 683 1 685 |J. OCTAJIU NMPUXOAUN 1052 2627 1707
57 v 58, ocum 583 1 585 | K. OCTAJIN PACXOAU 1053 3907 3
N. AOBUTAK U3 PEAOBHOI MOCJIOBAHA MNMPE
OMOPE3MBAHA (1030 - 1031 + 1048 - 1049 + | 1054
1050 - 1051 + 1052 - 1053)
Jb. 'YBUTAK U3 PEAOBHOI MOC/IOBAHA NPE
OMOPE3MBAIHA (1031 - 1030 + 1049 - 1048 + | 1055 2229 7230
1051 - 1050 + 1053 - 1052)
M. HETO JOBUTAK NOCJIOBAHA KOJE CE
69-59 OBYCTABJbA, EOEKTU NPOMEHE 1056
PAYYHOBO/JCTBEHE MOJINTUKE U UCNTPABKA
FPELLUAKA U3 PAHUINX NEPUOAA
H. HETO N'YBUTAK MOCJIOBAHA KOJE CE
59.69 OBYCTABJbA, PACXOAN NMPOMEHE 1057
PA4YYHOBOACTBEHE NMOJIUTUKE N UCTIPABKA
TPELLAKA U3 PAHWINUX NEPNOAA
Hb. JOBUTAK INMPE OMNOPE3UBAHA (1054 - 1058
1055 + 1056 - 1057)
0. N'YBUTAK NPE OMOPE3UBAHA (1055 - 1054 1059
+ 1057 - 1056) 2229 7230
M. NOPE3 HA JOBUTAK
721 1. MOPECKUM PACXOA NEPUOJA 1060
nieo 722 II. OANNOXEHW MOPECKW PACXOAM MEPUOAA 1061
nieo 722 III. OAUTOXEHW NOPECKM NPUXOAN NEPUOJA 1062 544 502
723 P. UCMJTAREHA JINYHA MPUMAHA 1063

NOCNOAABLIA



168
9
7718
4129
803

UM3HoOC
Fpyna pauyHa, pauyH NMO3ULUIA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roguHa MNMpeTxonHa roguHa
1 2 3 4 5 6

C. HETO AOBUTAK

1064
(1058 - 1059 - 1060 - 1061 + 1062 - 1063)
T. HETO NYBUTAK

1065 1685 6728
(1059 - 1058 + 1060 + 1061 — 1062 + 1063)
1. HETO AOBUTAK KOIX NPUMAOA MAHBUHCKUM 1066
YNATAYNMA
II. HETO JOBUTAK KOJW MPUMAZA BERMHCKOM 1067
BNACHWNKY
III. HETO NYBUTAK KOJM NPUMNALA MAHUHCKAM 1068
YNATAYMMA
IV. HETO NYBUTAK KOJW NPUNALA BERMHCKOM 1069
BIACHUKY
V. 3APAJA MO AKLMIN
1. OcHoBHa 3apaga Mo akumjn 1070
2. YMatbeHa (pa3BoarbeHa) 3apaja no akuujn 1071

Yy 3aKOHCKM 3aCTYMHUK
paHa 20 roanHe M.M.

O6paszaL, nponvcaH MpaBUIHUKOM O caapXXunHn 1 dopmu obpasaua hrHaHCHjCKVUX U3BeLlTaja 3a NpuBpeaHa ApyLWTBa, 3aapyre 1 npeaysetHuke ("Cnyx6enn rnacHuk PC", 6p.  95/2014 n 144/2014)
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MonyHaBa NPaBHO NULIE - NPEAY3ETHUK

MaTuukm 6poj 08682437 | Windppa penatHoctn 4120 |6 101162198

Hasvs AKCIONARSKO DRUSTVO TEHNOGRADNJA ZA PROIZVODNO, GRADEVINSKE, MASINSKE, MONTAZNE, ELEKTRORADOVE I TRGOVINU, ZRENJANIN

CeguwTe 3peraHuH , Merpa ApanwuHa 1

N3BELLUTAJ O OCTAJIOM PE3YJITATY

3a nepuog o 01.01.2015. oo 31.12.2015. roamHe
- Y XubagaMa anHapa -

WU3Hoc
I'pyna pauyyHa, pauyH NMO3NLUIA Aon Hanomena broj
Tekyha roamHa MperxoaHa roguHa
1 2 3 4 5 6
A. HETO PE3YJITAT U3 NOC/TIOBAHA
I. HETO JOBUTAK (AOM 1064) 2001
II. HETO NYBUTAK (AOIM 1065) 2002 1685 6728

B. OCTAJI CBEOBYXBATHU AJOBUTAK UTN
FYBUTAK

a) CraBke koje Hehe 6uTH peknacugukoBaHe y
BunaHcy ycnexa y 6yayhuM nepuoguma

1. MNpomeHe pesanopusaumje HeMaTepujanHe
MMOBMHE, HEKPETHWHA, NOCTPOjersa 1 onpeme

330 a) noeeharse peBanopu3aLUnoHnX pe3epsu 2003

6) cMarberbe peBanopu3aLMOHNX pe3epBu 2004

2. AKTyapcKku fO6ULM UK TyGULM MO OCHOBY MJ1IaHOBa
nedUHMcaHNX NpuMatba

331 a) nobuum 2005

6) ryéuum 2006

3. [o6uum unum ryéuum no ocHoBY ynararba y
BNIAaCHUYKE WHCTPYMEHTE KanuTana

2
3 a) pobuum 2007

6) ryéuum 2008

4. [lobnum unm rybmum no ocHOBY yaena y ocTasnom
cBe0byXBaTHOM JOBUTKY UK FyBUTKY NpUapY>XeHUX
[pylwTaBa

333

a) pobuum 2009

6) ryéuum 2010

6) CTaBKe KOje HaKHapHO Mory 6uUTn
peknacudukoBaHe y BunaHcy ycnexa y
6yayhum nepuopuma

1. fo6uum vnm ryéuum no ocHOBY npepadyHa
PUHAHCK]CKMX M3BELLTaja MHOCTPaHOr Noc/IoBara

334

a) pobuum 2011

6) ryéuum 2012
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WUsHoc
I'pyna pauyyHa, pauyH NMO3nULUIA Aon Hanomena broj
Tekyha roguHa MperxogHa roguHa
1 2 3 4 5 6

2. fobuum nnm rybuum oa MHCTpyMeHaTa 3alTute
HETO ynararba y MHOCTPaHO NOC/oBake

335 a) pobuum 2013
6) ryéuum 2014
3. Aobuum nnm ryéuum no ocHOBY MHCTpyMeHaTa
3aLTUTe pU3nka (XeLnHra) HoBYaHoT Toka

336 a) pobuum 2015
6) ryéuum 2016
4. [obuum unm rybmum no ocHOBY XapTuja of
BPEAHOCTU PacrionoXvBKX 3a npoaajy

337 a) pobuum 2017
6) ryéuum 2018
1. OCTA/IM BPYTO CBEOBYXBATHW JOBUTAK (2003
+ 2005 + 2007 + 2009 + 2011 + 2013 + 2015 + 2019
2017) - (2004 + 2006 + 2008 + 2010 + 2012 +
2014 + 2016 + 2018) 2 0
II. OCTANIN BPYTO CBEOBYXBATHU MNYBUTAK (2004
+ 2006 + 2008 + 2010 + 2012 + 2014 + 2016 + 2020
2018) - (2003 + 2005 + 2007 + 2009 + 2011 +
2013 + 2015 + 2017) 2 0
III. NOPE3 HA OCTAJIM CBEOBYXBATHU JOBUTAK 2021
VN TYBUTAK NEPUOJA
IV. HETO OCTA/IN CBEOBYXBATHW AOBUTAK (2019 2022
-2020-2021) 20
V. HETO OCTAJIN CBEOBYXBATHW NYBUTAK (2020 - 2023
2019 + 2021) 2 0
B. YKYMNAH HETO CBEOBYXBATHU PE3Y/NITAT
NEPUOAA
1. YKYNAH HETO CBEOBYXBATHU IOBUTAK (2001 - 2024
2002 + 2022 - 2023) 2 0
II. YKYMAH HETO CBEOBYXBATHM INYBUTAK (2002 - 2025
2001 + 2023 - 2022) 2 0 1685 6728
I'. YKYNAH HETO CBEOBYXBATHU JOBUTAK
WNN TYBUTAK (2027 + 2028) = AOIN 2024 = 0 |2026 0 0
wnm AOM 2025 > 0
1. MpunucaH BehMHCKUM BRAacHUUMMA KanuTtana 2027
2. MpunucaH BRacHWUMMA Koju Hemajy KOHTposny 2028

Yy 3aKOHCKM 3aCTyNHUK
AaHa 20 roavHe M.M.

O6paszaL, nponucaH MpaBUIHUKOM O CaapXXuHK 1 (hopMu obpasala hUHaHCHiCKVX U3BeLUTaja 3a NpuBpeaHa ApYLWTBa, 3aapyre 1 npeaysetHuke ("Cnyx6enn rnachuk PC", 6p.  95/2014 n 144/2014)
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M3BELLUTAJ O TOKOBMMA TOTOBUHE

3a nepuog o 01.01.2015. oo 31.12.2015. roamHe
- Y XubagaMa anHapa -

WU3Hoc
Mosuumja Aon
Tekyha roguHa MpeTxoaHa rogmHa
1 2 3 4

A. TOKOBM FOTOBUHE U3 MOC/TIOBHUX AKTUBHOCTU

3001 10755 1970
I. MpunuBK rotToBMHE U3 NOCNOBHUX akTMBHOCTM (1 Ao 3)
1. Mpopaja » NpUMIbEHN aBaHCK 3002 6645 1970
2. MpuMrbeHe kamaTte 13 NOC/I0BHUX aKTUBHOCTU 3003 4110
3. OcTanu NpUnuBK U3 peaoBHOr NOCIOBaHa 3004
II. OanMBYM rOTOBMHE M3 NOCNOBHUX akTuBHOCTY (1 Ao 5) 3005 8375 6571
1. UcnnaTte pobasrbaynma M AaTv aBaHcn 3006 7005 3696
2. 3apape, HakHaae 3apafia 1 OCTanu IMYHU pacxoam 3007 835 2182
3. NnaheHe kamaTe 3008 143
4. MNope3 Ha aobuTak 3009
5. O4nMBM MO OCHOBY OCTaNMX jaBHUX Npuxoaa 3010 535 550
III. HeTo NPWUAMB rOTOBMHE U3 MOCIIOBHMX akTUBHOCTY (I-1I) 3011 2380
IV. HeTo oanuB roToBMHE U3 NOCMOBHWX akTuBHOCTM (II-I) 3012 4601
B. TOKOBU FOTOBUHE U3 AKTUBHOCTU UHBECTUPAHLA

3013 1008 2783
1. MpunuBK roToBMHE U3 aKTMBHOCTW MHBECTMParba (1 Ao 5)
1. Mpopaja akuuja v yaena (HETo NpuUBK) 3014
2. MNpogaja HemaTepujanHe MMOBMHE, HEKPETHWUHA, MOCTPOjerba, onpeme 1 3015
6KonoLKnxX cpeacTasa 1008 2783
3. Octanu uHaHcHjckn NnacMany (HeTo NpuUIuBK) 3016
4. MNpuMrbeHe KamaTe U3 aKTUBHOCTU MHBECTMparba 3017
5. MpumrbeHe aveuaeHae 3018
II. OanMBY rOTOBMHE M3 aKTUBHOCTU MHBeCTUparsa (1 Ao 3) 3019 0 0
1. KynosuHa akuwja u yaena (HeTo oan1en) 3020
2. KynosuHa HeMaTepujanHe UMOBUHE, HEKPETHWUHA, MOCTPOjera, ornpemMe 1 3021
61onoLKNX CcpeacTaBa
3. Octanu uHaHcHjckn NnacMauu (HeTo oaNuBK) 3022
III. HeTo Npune roTOBMHE M3 aKTUBHOCTM MHBECTMPaHba (I-1T) 3023 1008 2783
IV. HeTo oANMB rOTOBMHE U3 aKTUBHOCTU MHBeCTUparba (II-I) 3024
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(3042 - 3043 + 3044 + 3045 - 3046)

Mosuumja Aon
Tekyha roguHa MperxonHa roguHa
1 2 3 4

B. TOKOBU FOTOBMHE U3 AKTUBHOCTU ®UHAHCUPAHA

3025 4760 3985
1. MpunuBK roToBMHE U3 aKTUBHOCTM (rHaHcMpatba (1 ao 5)
1. YBeharbe OCHOBHOT KanuTana 3026
2. [lyropoyHn kpeanTyn (HETO NpUnBH) 3027
3. KpaTkopouHu kpeauTtu (HETO Npuanen) 3028
4. Ocrane ayropoyHe obaBese 3029
5. OcTane kpaTkopoyHe obaBese 3030 4760 3985
II. OANMBM rOTOBUHE M3 aKTUBHOCTY (uHaHcHparsa (1 Ao 6) 3031 8120 2410
1. OTKyn concTBeHWX akumnja n yaena 3032
2. lyropoyHu kpeauTu (oanvemn) 3033
3. KpaTkopouHu kpeauTtv (OANMBK) 3034
4. Ocrane obasese (oanusu) 3035 8120 2410
5. ®MHaHCKjCKN NN3UHT 3036
6. Ucnnahene aveuaeHae 3037
III. HeTo NpunMB roToBMHE M3 aKTUBHOCTW puHaHcvparsa (I-1I) 3038 1575
1V. HeTo 0ANMB rOTOBMHE U3 aKTUBHOCTU tuHaHcupatba (II-1) 3039 3360
. CBEFA MPWUIMB FOTOBUHE (3001 + 3013 + 3025) 3040 16523 8738
A. CBETA O4JIUB TOTOBUHE (3005 + 3019 + 3031) 3041 16495 8981
. HETO NMPUJIUB TOTOBUHE (3040 - 3041) 3042 28
E. HETO O/IUB FOTOBUHE (3041 - 3040) 3043 243
)K. FTOTOBUHA HA NOYETKY OBPAYYHCKOI MEPUOJA 3044 11 254
3. MO3UTUBHE KYPCHE PA3JIUKE MO OCHOBY MNMPEPAYYHA 3045
FOTOBUHE
W. HEFATUBHE KYPCHE PA3JIMKE MO OCHOBY NPEPAYYHA 3046
FTOTOBUHE
J. FOTOBUHA HA KPAJY OBPAYYHCKOI NMEPUOOA

3047 39 1

y

haHa 20 roavHe

M.M.

3aKOHCKM 3aCTyNHUK

O6paszaL, nponucaH MpaBUIHUKOM O CaapXXuHK U hopMu obpasalia hUHaHCHiCKVX U3BeLUTaja 3a NpuBpeaHa ApYLWTBa, 3aapyre 1 npeaysetHuke ("Cnyx6enn rnachuk PC", 6p.  95/2014 n 144/2014)
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M3BELLUTAJ O NMPOMEHAMA HA KATTUTAJ1Y

3a nepuog o 01.01.2015. oo 31.12.2015. roamHe

- Y Xwbagama auHapa -

KomnoneHTe kanutana

PepgHun
onuc 30 31 32
6poj Aon Aon aon
OCHOBHM Kanutan YnucaHu a Heynnahenu kanutan PesepBe

1 2 3 4 5
MoueTHO cTatbe NpeTxoAHe roauHe Ha AaH
01.01.

1
a) OyroBHU cango padvyHa 4001 4019 4037
6) NOTpaXKHW canao padyHa 4002 53163 4020 4038
WcnpaBka MaTepujanHo 3HauajHUX rpelsaka u
np pauy OACT nonmTHUKa

2 a) vcrnpaBke Ha AYroBHOj CTpaHu padyHa 4003 4021 4039
6) WcnpaBke Ha MOTPaXKHOj CTpaHu payyHa 4004 4022 4040
KopurosaHo No4yeTHO cTate NpeTxoAHe roauHe
Ha gaH 01.01.

3 ;i) (IJ(OpVIrOBaHI/I AYroBHU canpo padyHa (la + 2a - 26) 4005 4023 2041
6) KOpPMroBaHW NOTpaXkHW canao padyHa (16 - 2a +
26) > 0 4006 53163 4024 4042
lNMpomMeHe y npeTxoaHoj roAvHN

4 a) NpoMeT Ha AyroBHOj CTpaHW padvyHa 4007 4025 4043
6) NPOMEeT Ha NOTPaXKHOj CTPaHK padyHa 4008 4026 4044
Crame Ha Kpajy nperxoaHe roguHe 31.12,
a) AyroBHW canpo pavyHa

5 (3a + 4a- 46) > 0 4009 4027 4045
6) NOTpaXKHM canao padyHa
(36 - 4a + 46) > 0 4010 53163 4028 4046
WcnpaBka MaTepujanHo 3HayajHMX rpeluaka u

p pauy ACT MoNUTHKaA

6 .
a) UcrpaBKe Ha AyroBHOj CTpaHu payyHa 4011 4029 4047
6) ucnpaBke Ha NOTPaXKHO]j CTpaHW payyHa 4012 4030 4048
KopurosaHo noueTHo ctawe Tekyhe roguHa Ha
Aad 01.01.

7 a>) (;(OpMI'OBaHM [lyroBHM canpo payyHa (5a + 6a - 66) 4013 4031 4049
6) KOpUroBaHu NOTpaXxHW canao padyHa (56 - 6a +
66) > 0 4014 53163 4032 4050
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KomMnoHeHTe kanuTana

PeaHn
onuc 30 31 32
6poj aon Aon Aon
OcHOBHM KanuTan Ynucanu a Heynnahenun kanutan Pesepee
1 2 3 4 5
MNMpomeHe y Tekyhoj roavHu
8 a) MPOMeT Ha AyroBHOj CTPaHu padyHa 4015 4033 4051
6) NPOMET Ha NOTPaXKHOj CTPaHK padyHa 4016 4034 4052
Crame Ha kpajy Tekyhe roguHe
31.12.
a) AyroBHW canfo padyHa
9 (7a +8a - 86) > 0 4017 4035 4053
6) noTpaXkHu cango pavyHa 2018 4036 4054

(76 -8a +86) 20

53163




KomnoHeHTe kanuTana

PeaHn
onuc 35 047 n 237 34
Bpoj Aon Aon Aon
Fy6urak OTKYN/bEeHE COMNCTBEHE aKuuje Hepacnopehenn aoburak
1 2 6 7 8
MoueTHO cTatbe NpeTxoAHe roauHe Ha AaH
01.01.
! a) AYroBHW cango padvyHa 4055 55242 4073 4091
6) noTpaxxHu cango padyHa 4056 4074 4092 3484
WcnpaBka MaTepujanHo 3HaYajHMX rpeluaka u
np pauy DACT NoJINTUKA
2 a) UCrpaBKe Ha AyroBHOj CTPaHW payyHa 4057 4075 4093
6) ucnpaBke Ha NOTPaXKHOj CTpaHW payyHa 4058 4076 4094
KopurosaHo noyeTHo cTare nperxoAHe roguHe
Ha aaH 01.01.
3 a) KOpUroBaHu AyroBHW canpo padyHa (la + 2a - 26) 4059 4077 4095
>0 55242
6) KOpUroBaHu MOTPaXKHW canpo padyHa (16 - 2a + 26) 4060 4078 409
>0 3484
MpomeHe y NpeTxoAHoj roAvHU
4 a) MPOMET Ha AYroBHOj CTPaHu padyHa 4061 6728 4079 4097 3484
6) NPOMET Ha NOTPaXKHOj CTpaHu padyHa 4062 3484 4080 4098
Crame Ha Kpajy nperxoaHe roavHe 31.12,
a) OyroBHU cango padvyHa
5 [Bat4a-46)20 4063 sgags 4081 4099
6) noTpaxkHn cango padyHa
(36 - 4 + 46) > 0 4064 4082 4100
WcnpaBka MaTepujanHo 3HaYajHUX rpeuaka u
p Ha pauy T nonnTUKa
6 a) UcnpaBKe Ha AyroBHOj CTpaHu padyyHa 4065 4083 4101
6) ncnpaske Ha MOTPaXKHOj CTPaHN payyHa 4066 4084 4102
KopurosaHo nouyeTHo ctare Tekyhe roguHe Ha
nAax 01.01.
7 a) KOpUroBaHu AyroBHW canpo padyHa (5a + 6a - 66) 4067 4085 4103
20 58486
6) KOp1roBaHu NOTpaXkHW canao padyHa (56 - 6a + 66) 4068 4086 4104

>0



53163
53163

KomnoHeHTe kanuTana

PeaHn
onuc 35 047 n 237 34
Bpoj Aon Aon Aon
Fy6urak OTKYN/bEeHE COMNCTBEHE aKuuje Hepacnopehenn aoburak
1 2 6 7 8
MpomeHe y Tekyhoj rogviHu
8 a) NMPOMET Ha AYroBHOj CTPaHu padyHa 4069 1685 4087 4105
6) NPOMET Ha NOTPaXKHOj CTpaHu padyHa 4070 4088 4106
Crame Ha kpajy Tekyhe roauHe
31.12.
a) AyroBHW canzo padyyHa
9 (7a+8a-86)> 0 4071 60171 4089 4107
6) noTpaxkHu canzo padyHa 4072 4090 4108

(76 -8a + 86) 20



53163

Peann

6poj

onuc

KomnoHeHTe ocTasnor pesynrata

Aon

330

331

332

PeBasniopu3auuoHe pesepse

Aon

AKTyapcku noéuumn unmn
ryéumum

Aon

Ao6Mum nnam ryéuum no ocHOBY ynaramwa y
BJIACHMYKE MHCTPYMEHTe Kanutana

10

11

MoueTHo cTambe nNperxoaHe roanHe Ha AaH
01.01.

a) AyroBHM cango padyHa

4109

4127

4145

6) NOTpaXkHW canao padyHa

4110

12696

4128

4146

puj ) 3HaYajHUX
Ha pa4y DACT

Ucnp mart

rpewaka u np
nonnTHKa

a) UCrNpaBKe Ha AYroBHO]j CTPaHM padyHa

4111

4129

4147

6) ucnpaBke Ha NOTPaXKHO]j CTpaHW payyHa

4112

4130

4148

KopurosaHo nNo4yeTHO cTake nperxoaHe
roavHe Ha aax 01.01.

a) KOpUroBaHu AyroBHW canpao padyHa (la + 2a -
26) 20

4113

4131

4149

6) KOpPMroBaHW MOTpaXkHW canzao padyHa (16 - 2a
+26)20

4114

12696

4132

4150

MNpomeHe y NpeTxoaHoj roavHu

a) NpoMeT Ha AyroBHOj CTpaHW padyHa

4115

4133

4151

6) NPOMeT Ha NOTPaXKHOj CTPaHK padyHa

4116

4134

4152

Crame Ha Kpajy npeTxoaHe roamHe
31.12,

a) AyroBHW canfo padyHa
(3a+4a-46)20

4117

4135

4153

6) noTpaxkHn cango pavyHa
(36-4a+46) =0

4118

12696

4136

4154

puj ) 3HaYajHUX
Ha pa4y DACT

Ucnp mart

rpewaka u np
nonnTHKa

a) UCrpaBKe Ha AYroBHO]j CTPaHM padyHa

4119

4137

4155

6) ucnpaBke Ha NOTPaXKHO]j CTpaHW payyHa

4120

4138

4156

KopurosaHo no4eTHo crawe Tekyhe
roavHe Ha aax 01.01.

a) KOpUroBaHu AyroBHW canpao padyHa (5a + 6a -
66) = 0

4121

4139

4157

6) KOpPUroBaHW MOTpaXkHW canzao padyHa (56 - 6a
+66) 20

4122

12696

4140

4158



53163

KoMnoHeHTe ocTasnor pesynrara
Peann
onuc 330 331 332
6poj Aon Aon aAon
PeBanopusaumoe pesepse AKTyapcku fobuum nnn Ao6Mum nnam ryéuum no ocHOBY ynaramwa y
ryéuun BJIACHMYKE MHCTPYMEHTe Kanutana
1 2 9 10 11
MpomeHe y Tekyhoj roavHn
8 a) NpoOMeT Ha AyroBHOj CTPaHW padvyHa 4123 4141 4159
6) NpoMeT Ha NOTPaXKHOj CTPaHW padvyHa 4124 4142 4160
Crame Ha kpajy Tekyhe roguHe
31.12.
a) AyroBHW canpo pavyHa
9 (72 + 8- 86) > 0 4125 4143 4161
6) NOTpaXKHM canao padyHa
(76-8a + 86) > 0 4126 12696 4144 4162



3484
55242

PeaHn

6poj

onuc

KomnoHeHTe ocTasnor pesynaraTta

Aon

333

334mn 335

336

Ao6uum nnm ryéuum no ocHoBy
yAena y octasioM go6uTKy unm
ry6uTKy npuapyxeHnx apylwitasa

Aon

Ao6Mum nnm ryémum no ocHoBy
WMHOCTpPaHOr NoCc/ioBakba 1
npepauyHa MHaHCUjCKUX

usBelTaja

Aon

Ao6uum nnm ryéuum no ocHoBy
XELWHra HoBYaHOr ToKa

12

13

14

MoueTHO cTatbe npeTxofHe roguHe
Ha gaH 01.01.

a) AyroBHM cango padyHa

4163

4181

4199

6) noTpaXkHu cango pavyHa

4164

4182

4200

WcnpaBka MaTepujanHo 3HayajHux
rpeliaka 1 npoMeHa
payyHOBOACTBEHUX NOJIUTHKA

@) MCrnpaBKe Ha AYroBHO]j CTPaHM padyHa

4165

4183

4201

6) ncnpaske Ha NOTPaXKHOj CTPaHK
pauyHa

4166

4184

4202

KopMroBaHo no4yeTHoO cTare
nperxoaHe roavHe Ha aax 01.01.

a) KOpUroBaHu AyroBHU Canao pauyHa
(la+2a-26)20

4167

4185

4203

6) KOpUroBaHU MOTPAXHM Canao pauyHa
(16 - 2a + 26) = 0

4168

4186

4204

MNpoMeHe y npeTxogHoj _
roguHu

a) NpOMeT Ha AyroBHO]j CTpaHu payyHa

4169

4187

4205

6) NPOMEeT Ha NOTPaXKHOj CTPaHK padyHa

4170

4188

4206

Crambe Ha Kpajy npeTxofiHe roauHe
31.12,

a) OyroBHU cango padvyHa
(3a+4a-46)20

4171

4189

4207

6) noTpaxxHn cango padyHa
(36-4a+46)20

4172

4190

4208

WcnpaBka MaTepujanHo 3HayajHux
rpeliaka 1 npoMeHa
payyHOBOACTBEHUX NOJIUTHKA

a) UCNpaBKe Ha AYroBHO]j CTPaHM padyHa

4173

4191

4209

6) ucnpasKe Ha MOTPaXHOj CTpaHM
pauyHa

4174

4192

4210

KopuroBsaHo no4eTHO crame Tekyhe
roavHe Ha pax 01.01.

a) KOPUroBaHW iyroBHW Canao padyHa
(5a + 6a-66) =0

4175

4193

4211

6) KOpUroBaHW NOTPaXHK Canao pavyHa
(56 - 6a + 66) = 0

4176

4194

4212



58486
3484
3484
6728
3484
55242

KomnoHeHTe ocTasnor pesynaraTta

333 3341335 336
PeaHn
onuc
6poj AON|  [o6uum unm ry6uum no ocxosy | AOM | Ao6uUM nam ry6uum no ockosy | aon
yaena y ocranom AoGMTKY win WMHOCTpPaHOr NoCc/ioBakba 1 [Ao6uum unm ryéuum no ocHoBy
npepauyHa MHaHCUjCKUX XelMHra HoOBYaHor ToKa
ry6uTKy npuapyxeHnx apylwitasa ussewraja
1 2 12 13 14
MNMpomeHe y Tekyhoj rogviHu
8 a) NpoMeT Ha AyroBHOj CTPaHM padyHa 4177 4195 4213
6) NpOMeT Ha NOTPaXHOj CTpaHu padyHa |4178 4196 4214
Crame Ha kpajy Tekyhe roguHe
31.12.
a) AyroBHW cango pavyHa
9 (7a +8a - 86) > 0 4179 4197 4215
6) NoTpaXkHU canzo pavyHa
(76-8a + 86) > 0 4180 4198 4216




Pe
AHKN

6poj

onuc

KomnoHeHTe ocTtanor pesynrata

Aon

337

Ao6uumn unm ryé6uum no ocHosy XOB
pacnonoXxuBux 3a npoaajy

Aon

YkynaH kanutan [2(pea 16 kon 3
Ao kon 15) - 3(pen 1a kon 3 Ao kon
15)]=0

Aon

l'y6utak u3Hag kanutana [3(pen
1a kon 3 po kon 15) - 3(pen 16
kon 3 go kon 15)] =0

15

16

17

MoueTHO cTame nperxoaHe roguHe
Ha aaH 01.01.

a) AyroBHM cango padyHa

4217

6) NOTpaXkHW canao padyHa

4218

4235

14101

4244

WcnpaBka MaTepujanHo 3Ha4ajHMX
rpeliaka n npomeHa
pa4yyHOBOACTBEHMX MOJINTUKA

a) MCNpaBKe Ha AYroBHOj CTpaHW padyHa

4219

6) ucnpaeke Ha NOTPaXKHOj CTpaHW
pauyHa

4220

4236

4245

KopurosaHo nouyeTHo ctame
nperxoaHe roavHe Ha aaH 01.01.

a) KOpUroBaHM IyroBHW Canio padyHa
(la+2a-26)20

4221

6) KOpUroBaHM NOTPaXKHK Canao padyHa
(16-2a+26)20

4222

4237

14101

4246

MpomeHe y npeTxoaHOj
roAvHU

@) NPOMET Ha AyroBHO]j CTpaHW pauyHa

4223

4238

6) NPOMET Ha MOTPAXHOj CTPaHU padyHa

4224

4247

Crarbe Ha Kpajy npeTxoaHe rogmHe
31.12.

a) AyroBHU canfo padyHa
(3a+4a-46)20

4225

6) noTpaxkHn cango padyHa
(36-4a+46)20

4226

4239

7373

4248

WUcnpaBka MaTepujanHO 3Ha4ajHUX
rpeluaka v npomeHa
PauYyyHOBOACTBEHMX NOIUTUKA

a) VCrpaBKe Ha AyroBHOj CTpaHW pauyyHa

4227

6) ucnpaBke Ha NOTPaXKHOj CTpaHW
pauyHa

4228

4240

4249

KopurosaHo novetHo crame Tekyhe
roavHe Ha aaH 01.01.

@) KOpWroBaHW yroBHW Cango padyHa
(5a + 6a-66) = 0

4229

6) KOPUroBaHM MOTPAXKHM Cango payyHa
(56 - 6a + 66) = 0

4230

4241

7373

4250



60171
1685
58486

KoMnoHeHTe ocTasnor pesynrara
Pe 337 YkynaH kanutan [2(pea 16 kon 3 Fy6uTak usHap kanutana [Z(pea
AHMU onuc AON | po kon 15) - 3(pen 1a kon 3 o kon |AOM| 1akon 3 po kon 15) - 3(pen 16
6D0i Aon 15)]=0 kon 3 go kon 15)] =0
Po) Ao6uum nnm ryénum no ocHosy XOB
pacnonoXxuBux 3a npoaajy

1 2 15 16 17

Mpomene y Tekyhoj roavuHn
8 |a) NpoMeT Ha AyroBHOj CTpaHU padyHa 4231

4242 1685 4251

6) NpoMeT Ha NOTpaXxHOj CTpaHu padyHa |4232

Crame Ha Kpajy Tekyhe roguHe

31.12.

a) AYroBHW canao padyHa
° (7a+8a-86)=20 4233

4243 5688 4252
6) NOTpaXkHW canao padyHa
(76-8a +86) 20 4234
y 3aKOHCKM 3aCTyMHUK
faHa 20, roavHe M.M.

O6pa3aL, nponucaH MpaBnIHKOM O caapxunHu 1 popmn obpasaLia (rHaHCKiCKUX U3BeLLTaja 3a NpuBpeaHa ApYLTBa, 3aapyre v npeaysetHuke ("Cnyx6enn rnacHnk PC", 6p.  95/2014 n 144/2014)
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TEHNOGRADNJA AD

Zrenjanin

NAPOMENE UZ FINANSHSKI

[ZVESTAJ ZA 2015.G.



“TEHNOGRADNJA” AD

1. OSNOVNI PODACI O PREDUZECU

“TEHNOGRADNJA” AD Zrenjanin (u daljem tekstu “TEHNOGRADNJA”

AD Zrenjanin ili Drustvo) se bavi pruzanjem proizvodno-maSinskih, montaznih i elektroradova, kao
trgovinom na veliko proizvodima i robom iz oblasti metalne i masinske industrije.

Matic¢ni broj: 08682437

PIB: 101162198

Sifra delatnosti: 4120 — izgradnja stambenih i nestambenih zgrada

Prosecan broj zaposlenih u 2015. Godini: 2

“TEHNOGRADNIJA AD Zrenjanin je organizovano kao drustvo kapitala
- akcionarsko drustvo, a na osnovu Ugovora o osnivanju od 08. novembra
2006.9.

Resenjem DB.6473/2005 od 25. marta 2005.g “TEHNOGRADNJA” AD Zrenjanin upisano je u
Registar privrednih subjekata koji se vodi kod Agencije za privredne registre Beograd.

Resenjem BD. 185685 od 15. novembra 2006.g “TEHNOGRADNJA” AD Zrenjanin upisano je
usaglasavanje Drustva sa odredbama Zakona o privrednim drustvima. ReSenjem BD 86983/2012 od
03.07.2013 izvrseno je usaglasavanje sa sada vazeéim Zakonom o privrednim drustvima. Resenjem BD
21475/2013 od 06.03.2013 upisan je sadasnji izvr$ni direktor.

Datum ukljucivanja na berzansko trziste 03.10.2010.

Drustvo posluje pod firmom: Akcionarsko drustvo “TEHNOGRADNIJA” za proizvodno
masinsko montazne elektroradove i trgovinu Zrenjanin.

Skraceni naziv Drustva je “TEHNOGRADNJA” AD Zrenjanin. Sediste Drustva je u Zrenjaninu u ulici Petra
Drapsina br. 1.

Organi drustva su: Skupstina akcionara drustva, Odbor direktora i Izvr$ni direktor.

Drustvo ima povezana pravna lica “KERAMIKA JOVANOVIC” doo Zrenjanin, koje uéestvuje
u osnovnom kapitalu DruStva sa 24,76% (krajnji vlasnici-fizicka lica: Budimir Jovanovi¢ 52%, Milo§
Jovanovi¢ 24% I Jelena Jovanovi¢ 24%) i “TEHNORADIONICA” ad Zrenjanin, koje ucestvuje u osnovnom
kapitalu Drustva 24,70% (krajnji vlasnici-fizicka lica: Milica Stanivukovi¢ 24,98954% 1 Goran Kljai¢
24,98954%). Ostala povezana pravna lica su OGREV AD, TERMIKA AD, NEIMAR DOO | KRISTAL
DOO.

U skladu sa kriterijumima propisanim u Zakonu o racunovdstvu i reviziji, Drustvo je razvrstano
u mikro pravno lice.

Zakonski zastupnik: Stevan Cukilo

Lice odgovorno za sastavljanje finansijskog izvestaja: Branislav Ivin



2. OSNOV ZA SASTAVLJANJE I PREZENTACIJU FINANSIJSKIH IZVESTAJA

Finansijski izvestaji o kojima izveStavamo su sastavljeni u skladu sa Zakonom o racunovodstvu
i reviziji 1 propisima donetim na osnovu tog Zakona, primenom racunovodstvenih politika iznetih u
napomeni 3. ovog izvestaja.

Na sastavljanju ovih finansijskih izveStaja primenjeni su novi MSFI kao i izmene i dopune
postoje¢ih MRS/MSFT sa vaznos¢u za 2015.godinu.

Iznosi u finansijskim izvestajima su prikazani u hiljadama RSD vaZe¢im na dan bilansiranja —
31.12.2015.9.

Uporedni podaci prikazani su u hiljadama RSD vaze¢im na dan 31.12.2015.g.

Zvanicni srednji kursevi NBS primenjeni su kursiranje potrazivanja i obaveza bili su slede¢i:

31.12.2015.
EUR 121,6261
usSD 111,2468
CHF 112,5230

3. PREGLED ZNACAJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

3.1. Pravila procenjivanja — osnovne pretpostavke

Finansijski izvestaji su sastavljeni na nacelu nastanka poslovnog dogadjaja (nacelo uzrocnosti) i
nacelu stalnosti.

Prema nacelu nastanka poslovnog dogadjaja ucinci poslovnih promena i drugih dogadjaja se
priznaju u momentu nastanka (a ne kada se gotovina ili njen evivalent primi ili isplati). Finansijski izvestaji
sastavljeni na nacelu nastanka poslovnog dogadjaja (osima izveStaja o novC€anim tokovima) pruzaju
informacije ne samo o poslovnim promenama iz prethodnog perioda, koje ukljucuju isplatu i prijem
gotovine, vec takodje i o obavezama za isplatu gotovine u budu¢em periodu i o resursima koji predstavljaju
gotovinu koja ¢e biti primenjena u budu¢em periodu.

Finansijski izvestaji su sastavljeni pod pretpostavkom da ¢e Drustvo da posluje na neograni¢eni
vremenski period i da ¢e da nastavi sa poslovanjem i u doglednoj buduénosti.

3.2. Priznavanje elemenata finansijskih izvesStaja

Sredstvo se priznaje u bilansu stanja kada je verovatno da ¢e buduée ekonomske koristi priticati
u Drustvo i kada sredstvo ima nabavnu vrednost ili cenu kostanja ili vrednost koja moze da se pouzdano
izmeri.

Obaveza se priznaje u bilansu stanja kada je verovatno da ¢e odliv resursa koji sadrzi
ekonomske koristi proisteci iz podmirenja sadasnjih obaveza i kada se iznos obaveze koja ¢e se podmiriti
moze pouzdano da izmeri.

Prihod se priznaje u bilansu uspeha kada je povecanje buducih ekonomskih koristi povezano s
povecanjem sredstava ili smanjenjem obaveza koje mogu da se pouzdano izmere, odnosno da priznavanje
prihoda nastaje istovremeno sa priznavanjem povecanja sredstava ili smanjenja obaveza.

Rashodi se priznaju u bilansu uspeha kada smanjenje buducih ekonomskih koristi koje je
povezano sa smanjenjem sredstava ili pove¢anjem obaveza moZe pouzdano da se izmeri, odnosno da
priznavanje rashoda nastaje istovremeno sa priznavanjem porasta obaveza ili smanjenjm sredstava.

Kapital se iskazuje u skladu sa finansijskim konceptom kapitala kao uloZeni novac ili ulozena
kupovna moc¢ i predstavlja neto imovinu Drustva. Iz finansijskog koncepta kapitala proisti¢e koncept
oCuvanja finansijskog kapitala. Oc¢uvanje finansijskog kapitala meri se u nominalnim monetarnim jedinicama
— RSD. Po ovom konceptu dobitak je zaradjen samo ako finansijski (ili novaéni) iznos neto imovine na kraju
perioda premasuje finansijski (ili nov¢ani) iznos neto imovine na pocetku perioda, nakon ukljucivanja bilo
kakvih raspodela vlasnicima ili doprinosa vlasniku u toku godine.



3.3. Preracunavanje stranih sredstava placanja i racunovodstveni tretman kursnih razlika

IzvrSen je preracun novéanih sredstava, potrazivanja i obaveza u stranim sredstvima pla¢anja u
njihovu dinarsku protivvrednost po kursu vazeéem na dan bilansa stanja. Pozitivne i negativne kursne razlike
rastale po tom osnovu su iskazane kao prihod ili rashod perioda.

Preracun potrazivanja i obaveza sa ugovorenom zastitom putem valutne klauzule vr$i se po
kursu vaze¢em na dan bilansa stanja, s tim da se efekat knjizi kao finansijski prihod, odnosno rashod.

3.4. Prihodi od prodaje

Prihodi od prodaje su iskazani u iznosu fakturisane realizacije, tj. izvrSene prodaje do kraja
obracunskog perioda, pod uslovom da je sa tim danom nastao duznic¢ko-poverilacki odnos 1 da je
ispostavljena faktura. Prihod se meri po postenoj vrednosti primenjene nadoknade ili potrazivanja uzimajuci
u obzir iznos svih trgovackih popusta i koliCinskih rabata koje Drustvo odobri. Razlika izmedju poStene
vrednosti i nominalnog iznosa naknade priznaje se kao prihod od kamate. Prihod od prodaje se priznaje kada
su zadovoljeni svi uslovi:

- Drustvo je prenelo na kupca sve znacajne rizike i koristi od vlasnistva;

- rukovodstvo Drustva ne zadrzava niti uti¢e na upravljanje u meri koja se obi¢no povezuje sa
vlasni$tvom, niti kontrolu nad prodatim proizvodima i robom;

- kada je moguce da se iznos prihoda pouzdano izmeri;

- kada je verovatno da ¢e poslovna promena da bude pracena prilivom ekonomske koristi u
Drustvu, 1

- kad se troskovi koji su nastali ili ¢e nastati u vezi sa poslovnom promenom mogu pouzdano da
se izmere.

Prihodi od usluga iskazani su srazmerno stepenu zavrSenosti usluge na dan bilansiranja.

3.5. Poslovni rashodi

Ukupne poslovne rashode ¢ine: nabavna vrednost prodate robe; troskovi materijala; troskovi
zarada, naknada zarada i ostali rasodi; troskovi amortizacije i rezervisanja; troSkovi proizvodnih usluga; |
nematerijalni troskovi.

Osnovni elementi i nacela priznavanja rashoda su:

- rashodi se priznaju, odnosno evidentiraju i iskazuju kada smanjenje buduéih ekonomskih
koristi koje je povezano sa smanjenjem sredstava ili pove¢anje obaveza moze pouzdano da se izmeri;

- rashodi se priznaju na osnovu neposredne povezanosti rashoda sa prihodima (nacelo
uzro¢nosti);

- kada se ocekuje da ¢e ekonomske koristi priticati tokom nekoliko obracunskih perioda, a
povezanost sa prihodom moze da se ustanovi u Sirem smislu ili posredno, rashodi se priznaju putem postupka
sistemske razumne alokacije;

- rashodi se priznaju kada izdatak ne donosi ekonomske koristi Ili kada i do iznosa do kojeg
buduée ekonomske koristi ne ispunajvaju uslove ili su prestale da ispunavaju uslove za priznavanje u bilansu
stanja kao sredstvo;

- rashodi se priznaju i u onim slu¢ajevima kada nastane obaveza bez istovremenog priznavanja
sredstava.

Nabavna vrednost prodaje robe na veliko utvrdjuje se u visini prodajne vrednosti robe na veliko,
umanjene za iznos utvrdjene razlike u ceni i ukalkulisanog PDV sadrzanih u vrednosti prodaje robe na
veliko.

3.6. Dobici i gubici

Dobici predstavljaju povecanje ekonomske koristi, a obuhvataju prihode koji se javljaju u
slucaju prodaje stalne imovine po vrednosti vecoj od njihove knigovodstvene vrednosti, zatim nerealizovane
dobitke po osnovu prodaje trzisnih hartija od vrednosti (u slucaju kada se vrednovanje hartija od vrednosti
vr$i po njihovim trznim vrednostima), kao i dobitke koji nastaju pri povecanju knjigovodstvene vrednosti
stalne imovine usled prestanka delovanja uslova za smanjenje njihove vrednosti.

Gubici nastaju po osnovu prodaje imovine po cenama nizim od njene knjigovodstvene
vrednosti, zatim po osnovu rashodovanja neotpisanih osnovnih sredstava, po osnovu Steta koje se mogu u
celini ili delimi¢no nadoknaditi od osiguvaraju¢eg druStva, po osnovu primene principa impariteta
(umanjenje vrednosti imovine).



3.7. Finansijski prihodi i rashodi

Finansijski prihodi i rashodi obuhvataju: prihode i rashode od kamata (nezavisno od toga da li
su dospeli i da 1i se placaju ili pripisuju iznosu potrazivanja ili obaveza na dan bilansiranja); prihode i
rashode od kursnih razlika; prihode i rashode iz odnosa sa mati¢nim, zavisnim i ostalim povezanim pravnim
licima; i ostale finansijske prihode i rashode.

Prihodi od dividendi priznaju se kao prihod u godini kada se iste odobre za isplatu.

3.8. Ostali prihodi i rashodi

Ostali prihodi obuhvataju dobitke po osnovu: prodaje nekretnina, postrojenja, opreme i
bioloskih sredstava, prodaje hartija od vrednosti u ucescu u kapitalu pravnih lica i prodaje materijala;
viskova; efekata ugovorene zastite od rizika, koji ne ispunjavaju uslove da se iskazu u okviru
revalorizacionih rezervi; naplate otpisanih potrazivanja i ostalih nepomenutih prihoda.

Ostali rashodi obuhvataju rashode po osnovu: prodaje i rashodovanja nekretnina, postrojenja,
opreme i bioloskih sredstava, prodaje hartija od vrednosti u uceséu u kapitalu pravnih lica i prodaje
materijala; manjkova; efekata ugovorene zastite od rizika, osim efekata po osnovu valute klauzule i direktnih
otpisa potrazivanja.

3.9. Porez na dobit

Porez na dobit predstavlja iznos koji se obracunava i plac¢a u skladu sa republickim propisima.
Poreska obaveza se obraCunava po stopi od 15% na oporezivu dobit. Oporeziva dobit utvrdjuje se u
poreskom bilansu uskladjivanjem dobiti iskazane u bilansu uspeha, koji je sa¢injen u skladu sa
Medunarodnim racunovodstvenim standardima i propisima kojima se ureduje racunovodstvo, za odredene
rashode i prihode saglasno poreskim propisima. Obracunati porez se umanjuje za poreske olaksice (ulaganja
u osnovna sredstva u sopstvenoj registrovanoj delatnosti, zaposljavanje novih radnika i ostvarivanje dobiti u
novoosnovanoj poslovnoj jedinici u nedovoljno razvijenim podrucjima).

Gubici iz tekuceg perioda iskazani u poreskom bilansu mogu se koristiti za smanjenje oporezive
dobiti narednih perioda, ali ne duze od deset godina.

3.10. Nekretnine, postrojenja i oprema

Nekretnine, postrojenja i oprema su materijalna sredstva:

- koja Drustvo drzi za upotrebu u proizvodnji ili isporuku robe ili pruzanje usluge, za
iznajmljivanje drugim licima ili u administrativne svrhe;

- za koja se ocekuje da ¢e se koristiti duze od jednog obracunskog perioda; i

- ¢ija je pojedina¢na nabavna cena u vreme nabavke veéa od proseCne bruto zarade po
zaposlenom u Republici, prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog za poslove
statistike.

Nabavka, nekretnina, postrojenja i opreme u toku godine evidentiraju se po nabavnoj vrednosti.
Nabavnu vrednost ¢ini fakturna vrednost nabavljenih sredstava uvecana za sve zavisne tro§kove nabavke i
sve troskove dovodjenja u stanje funkcionalne pripravnosti. Cenu koStanja navedenih sredstava proizvedenih
Nakon $to se prizna kao sredstvo, nekretnina, postrojenja i oprema iskazuje se po nabavnoj vrednosti ili po
ceni koStanja umanjenoj za ukupan iznos obracunate amortizacije i ukupan iznos gubitaka zbog
obezvredenja.

Dobici ili gubici koji proisteknu iz rashodovanja ili otudenja utvrduju se kao razlika izmedu
procenjenih neto priliva od prodaje li iskazanog iznosa sredstava i priznaju se kao prihodi ili rashodi u
bilansu uspeha.

3.11. Amortizacija

Obracun amortizacije vrsi se od pocetka narednog meseca u odnosu na mesec kada je sredstvo
stavljeno u upotrebu.

Amortizacija se obracunava proporcionalnom metodom, primenom stopa koje se utvrdjuju na
osnovu procenjenog korisnog veka upotrebe sredstava.

Osnovica za obra¢un armortizacije sredstava je nabavna vrednost umanjena za preostalu
(rezidualnu) vrednost i iznos obezvredenja.

Preostala vrednost je neto iznos koji preduzece ocekuje da ¢e dobiti za sredstvo na kraju
njegovog korisnog veka trajanja, po odbitku ocekivanih troskova otudenja.

Korisni vek trajanja, odnosno amortizacione stope, preispituju se periodi¢no i ako su o¢ekivanja
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zasnovana na novim procenama znacajno razli¢ita od prethodnih, obra¢un troskova amortizacije za tekuéi i
buduéi period se koriguju.

Metod obracuna amortizacije koji se primenjuje preispituje se periodi¢no i ukoliko je doslo do
znacajne promene u ocekivanom obrascu trosenja ekonomskih koristi od tih sredstava, metod se menja tako
da odrazava taj izmenjeni nacin. Kada je takva promena metoda obra¢una amortizacije neophodna, onda se
ona ra¢unovodstveno obuhvata kao promena racunovodstvene procene, a obracunati troskovi amortizacije za
tekuci i buduci period se koriguju.

Amortizacione stope, utvrdjene na oshovu procenjenog korisnog veka upotrebe (bez
utvrdjivanja rezidualnog ostatka) su:

Korisni vek trajanjaStopa amortizcije
(godina) (%)
1. NEKRETNINE(GRADJEVINSKI OBJEKTI)
Gradj. Objekti-upravna zgrada 33,33 3,00
Gradj.objekti-glavni magacin I stovariSte materijala 25 4,00
Ostali gradjevinski objekti 10 10,00
2. POSTROJENJA | OPREMA
Oprema — vozila 5-8 12,50-20,00
Pogonski | poslovni inventar 8-10 10-12,50
Namestaj,poslovni inventar u trgovini, 8-10 10-12,50
ugostiteljstvu | turizmu
Kancelarijska oprema, racunarska oprema, softver, 5 20,00
telekomunikaciona
oprema

3.12. Finansijski plasmani

Finansijski plasmani predstavljaju finansijska sredstva koja se prilikom pocetnog priznavanja
mere po njihovoj nabavnoj vrednosti koja predstavljaju postenu vrednost nadoknade koja je data za njih.
Troskovi transakcije se ukljucuju u pocetno merenje svih finansijskih sredstava.

Za potrebe merenja finansijskog sredstva nakon pocetnog priznavanja, finansijska sredstva se
klasifikuju u Cetiri kategorije.

a) finansijska sredstva koja se drze radi trgovanja, pocetno priznata po fer vrednosti kroz dobit i
gubitak;

b) ulaganja koja se drze do roka dospeca;

¢) zajmovi i potrazivanja koji su potekli od strane drustva i koji se ne
drze radi trgovanja i

d) finansijska sredstva koja su raspoloziva za prodaju.

Finansijsko sredstvo se klasifikuje kao finansijsko sredstvo koje je raspolozivo za prodaju
ukoliko sasvim ne pripada ni jednoj od ostale tri gore navedene kategorije finansijskih sredstava.

Finansijsko sredstvo Klasifikuje se kao finansijsko sredstvo koje se drzi radi trgovanja, a ne kao
finansijsko sredstvo koje je raspolozivo za prodaju, ukoliko je to sredstvo deo portfelja sli¢nih sredstava za
koje postoji obrazac trgovanja radi ostvarivanja dobitka iz kratkorocnih kolebanja cena ili mreze
dilera.

Posle pocetnog priznavanja, drustvo meri finansijska sredstva, (ukljucujuéi i derivate koji su
sredstva) po njihovim postenim vrednostima, bez bilo kakvog umanjivanja za transakcione troSkove koje
moze naciniti prilikom prodaje ili drugog otudjenja, osim:

- zajmova i potrazivanja i ulaganja koja se drze do dospecéa koja se mere po amortizovanoj ceni,
primenom metoda efektivne kamatne stope;

- ulaganja u vlasnicke hartije koje se ne kotiraju na aktivnom trzistu i ¢ija se fer vrednost ne
moze pouzdano izmeriti, koja se mere po nabavnoj ceni.

Ukoliko za finansijska sredstva raspoloziva za prodaju ne postoji aktivno trziste, ukoliko su sa
fiksnim rokom dospeca, finansijska sredstva raspoloziva za prodaju se vrednuju po amortizovanoj vrednosti
primenom metoda efektivne kamatne stope.

Kod ucesca u kapitalu postoji namera drzanja u neodredenom periodu. Ova uceséa mogu biti
prodata u zavisnosti od potreba za likvidnos§cu ili u sluc¢aju promene trzi$nih cena.



Dru$tvo ima udée$c¢a u kapitalu pravnih lica koja obuhvataju ulaganja u akcije pravnih lica i
banaka.
Ova ulaganja su vrednovana po fer vrednosti, kao hartije od vrednosti raspolozive za prodaju. Efekat
promena vrednosti ucesc¢a u kapitalu, knjigovodstveno se obuhvata preko revalorizacionih rezervi Drustva.
Uces¢a u kapitalu za koje ne postoji aktivno trziSte vrednovana su po nabavnoj vrednosti.

Priznati dobitak ili gubitak koji proizilazi iz promene u posStenoj vrednosti finansijskog sredstva
ili obaveze (koja nije deo odnosa zastite) pocetno priznata po fer vrednosti kroz dobit ili gubitak, priznaje se
kao dobitak ili gubitak u bilansu uspeha, a kod finansijske imovine raspolozive za prodaju na
revalorizacionim rezervama.

3.13. Zalihe

Zalihe materijala i robe se mere po nabavnoj vrednosti. Nabavnu vrednost ¢ine svi troskovi
nabavke za dovodjenje zalihe na njihovo sadaSnje mesto i stanje. Troskovi nabavke zalihe obuhvataju
kupovnu cenu, uvozne dazbine i druge obaveze (osim onih koje DruStvo moze naknadno da povrati od
poreskih vlasti), troSkove prevoza, manipulativne troskove i druge troskove koji se mogu direktno pripisati
nabavci. Popusti, rabati i druge sli¢ne stavke se oduzimaju pri utvrdjivanju troskova nabavke. Kursne razlike
nastale od dana preuzimanja zaliha do dana placanja obaveza u stranoj valuti i troSkovi kamata nisu
ukljuceni u trosak nabavke.

Izlaz zaliha, materijala i robe se evidentira metodom prose¢ne ponderisane cene.

Zalihe nedovrsene proizvodnje i gotovih proizvoda se mere po ceni koStanja, odnosno po neto
prodajnoj vredosti, ako je niza. Cenu koStanja ¢ine svi tro§kovi konverzije i drugi nastali troskovi neophodni
za dovodenje zaliha na njihovo sadasnje mesto i stanje, odnosno:

- troskovi direktnog rada;

- troskovi direktnog materijala, i

- indirektni, odnosno opsti proizvodni troskovi.

U vrednosti zaliha nedovrsene proizvodnje i gotovih proizvoda ne ulaze, ve¢ predstavljaju rashod perioda:

- neuobicajeno veliko rasipanje materijala, radne snage ili drugi troSkovi proizvodnje;

- troskovi skladiStenja, osim ako ti troSkovi nisu neophodni u procesu proizvodnje pre naredne
faze proizvodnje;

- rezijski troskovi administracije koji ne doprinose dovodjenju zaliha na sadasnje mesto i
sadasnje stanje,

- troskovi prodaje.

Neto prodajna vrednost predstavlja procenjenu prodajnu vrednost, umanjenu za procenjene
troskove prodaje 1 procenjene troSkove dovrsenja (kod nedovrSene proizvodnje). Ukoliko je neto prodajna
vrednost zaliha nedovrSene proizvodnje i gotovih proizvoda niza od njihove cene koStanja, vrsi se delimi¢an
otpis do neto prodajne vrednosti.

3.14. PotraZivanje po osnovu prodaje

Potrazivanja po osnovu prodaje procenjuju se po nominalnoj vrednosti umanjenoj za procenjeni
iznos nenaplativih potrazivanja.

U skladu sa propisima o racunovodstvu, a na osnovu opSteg akta Drustva vrSena je ispravka
vrednosti dospelih potrazivanja koja nisu napla¢ena u roku od 60 dana od dana dospelosti za naplatu.



4. PRIHODI OD PRODAJE

Prihodi od prodaje mati¢nim

| zavisnim pravnim licima
Prihodi od prodaje na domacem
trzistu

- prihodi od prodaje robe

- prihodi od prodaje
proizvoda | usluga

- prihodi od aktiv.ucinaka

- ostali poslovni prihodi

5. NABAVNA VREDNOST PRODATE ROBE

Nabavna vrednost prodate robe na
veliko

Nabavna vrednost prodate robe na malo
Nabavna vrednost prodate robe na
tranzitu

Nabavna vrednost prodate robe putem
konsignacije

6. TROSKOVI MATERIJALA

TroSkovi materijala za izradu
Troskovi ostalog materijala (reZijskog)

Troskovi goriva I energije

U hiljadama dinara

2015 2014.
9 257
144 927

/ /

153 1.184
U hiljadama dinara

2015. 2014.
9 168

/ /

/ /

/ /

9 168

U hiljadama dinara

2015. 2014.
49 193

6 61
315 460
370 714



7. TROSKOVI ZARADA, NAKNADA ZARADA I OSTALI LICNI RASHODI
U hiljadama dinara

2015. 2014.
Troskovi zarada i naknada zarada (bruto) 634 1.367
TroSkovi poreza i doprinosa na zarade i naknade zarada nateret

114 245

poslodavca
Troskovi naknada po ugovoru o delu / /
Ostali li¢ni rashodi i naknade:
- naknada troSkova zaposlenima na sluzbenom putu / 4
- naknada troSkova prevoza na rad i sa rada 24 38
- otpremnine / 589
- ostale naknade
Ukupno 772 2.243

8. TROSKOVI AMORTIZACIJE I REZERVISANJA
U hiljadama dinara

2015. 2014.
TroSkovi amortizacije 1.199 2.277
1.199 2.277

9. OSTALI POSLOVNI RASHODI
U hiljadama dinara

2015. 2014.
Troskovi usluga na izradi u¢inaka 66 353
Troskovi transportnih usluga 49 72
Troskovi usluga odrzavanja 108 48
TroSkovi zakupnine / /
Troskovi zaSite na radu I komunal. usluga 24 14
Troskovi zdravstvenih usluga 4 7
Troskovi advokatskih usluga, i usl.sud.vest. 113 20
Troskovi revizije i brok. usluga 222 278
Troskovi komunalnih usluga 79 94
Troskovi knjigovodstvenih usluga 180 230
Troskovi sponzorstva / /
Troskova ostalih usluga 42 391

Troskovi reprezentacije I reklame / 3



TroSkovi premija osiguranja
Troskovi platnog prometa
Troskovi poreza

Sudski troSkovi I admin.takse

Ostali troskovi

10. FINANSIJSKI PRIHODI

Prihodi po osnovu valutne klauzule

Prihodi od kamata (trecih lica)

11. FINANSIJSKI RASHODI

Rashodi po osnovu kamata:
po osnovu zateznih kamata

kamate po obavezama iz lizinga

kamate na osnovu pozajmica/povezano lice

kamate po oshovu neplacenih javnih prihoda

Rashodi po osnovu efekata valutne
Klauzule I kurs. razlike

Ostali finansijski rashodi

118 68
53 56
474 444
235 237
12 1
1719 2316
U hiljadama dinara
2015. 2014.
/ 21
4,110 /
4,110 21

U hiljadama dinara

2015. 2014.

1 174

/ /
1.072 2.233

10 12

/ 2

/ /

1083 2421

10



12. OSTALI PRIHODI

Dobici od prodaje opreme
Viskovi

Naplacena otpisana potrazivanja
Prihodi od smanjenja obaveza
Prihodi od naknadjenih Steta

Ostali nepomenuti prihodi

13. OSTALI RASHODI

Rashodi direktnih otpisa potrazivanja

Rashodi iz ranijih godina po osnovu
obaveza prema dobavljacu

Obezvredjenje ucesca u kapitalu dr. lica
Obezvredjenje potrazivanja

Obezvredjenje potraz.i kratkoro¢nih
fin.plasmana

Rashod postrojenja | opreme

Rashodi ranijih godina (sud.res. | drugo)
Ostali nepomenuti rashodi

U hiljadama dinara

2015. 2014.

2.054 1.
/ 3
/ /
34 /
20 /
519 23
2.627 1.707
U hiljadama dinara
2015. 2014.
2.683 /
/ /
670 /
554 /
/

/

/ 3
/
/ /
3.907 3

684
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14. POREZ NA DOBITAK

U hiljadama dinara

2015. 2014.
Finansijski rezultat u bilansu uspeha
(gubitak pre oporezivanja) 2229 7.230
Neto kapitalni dobici (gubici) / /
Poslovni gubitak 2.229 7.230
Uskladjivanje | korekcije rashoda u
poreskom bilansu 3.133 2.644
Uskladjivanje I korekcija prihoda u
poreskom bilansu
Gubitak / 4.586
Oporeziva poslovna dobit 904
Umanjenje za iznos gubitka iz
ranijih godina 904 /
Kapitalni dobitak /
Umanjenje za iznos kapitalnih gubitaka /
ranijih godina /
Poreska osnovica /
Umanjenje za prihode od dividendi |
udela u dobiti od rezidentnih obveznika /
Umanjena poreska osnovica
(Obrazac PB-1) / /
Obracunati porez (10% od umanjene
poreske oshovice) / /
Umanjenje obracunatog poreza na osnovu
poreskih podsticaja | oslobadjanja / /
POREZ NA DOBITAK (Obazac PDP) / /
Poreski rashod perioda / /
Odlozeni poreski rashod perioda / /
ODLOZENI PORESKI PRIHODI PERIODA 544 502

Obracun poreza na dobitak vrsi se po stopi od 15% u skladu sa poreskim propisima, odvojeno

za poslovni | kapitalni podbilans. Vi$i se uskladjivanje pojedinih pozicija prihoda I rashoda, a poreska
osnovica se umanjuje za gubitke ranijih godina | prihode od dividendi | udela u dobiti kod pravnih lica

rezidenta.
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15. NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA

Nabavna vrednost
na pocetku
01.01.2014. godine
Povecanje:
Nabavka, aktiviranje
i prenos

Smanjenje:
Prodaja u toku
godine

Nabavna vrednost
na 31.12.2014.
godine

Korekcije
Nabavna vrednost
na pocetku godine
Smanjenje:
Prodaja u toku
godine

Nabavna vrednost
na kraju godine

Kumulirana
ispravka na pocetku
01.01.2014. godine
Povecanje:
Amortizacija

Ostalo
Smanjenje:
Po osnovu prodaje

Stanje na kraju
2014. godine
Korekcije
Kumulirana
ispravka na pocetku
godine
Poveéanje:
Amortizacija
Smanjenje:

Po osnovu prodaje
Stanje na kraju
godine

Neto sadasSnja
vrednost:
31.12.2015. godine

U hiljadama dinara

Ostale nekret.

Gradevinsko Gradevinski Postrojenja i M K
objekti oprema postrojenja i Ukupno
oprema

321 48663 26594 441 76019
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 7418 0 7418
0 0 7418 0 7418

321 48663 19176 441 68601
0 0 0 0 0

321 48,663 19176 441 68601
0 0 991 0 991
0 0 991 0 991

321 48,663 18,185 441 67,610
0 33,601 22,869 276 56,746
0 766 1511 0 2277
0 766 1511 0 2277
0 0 0 0 0
0 0 6338 0 6338
0 0 6338 0 6338
0 34,367 18,042 276 52,685
0 0 0 0 0
0 34,367 18,042 276 52,685
0 766 433 0 1,199
0 766 433 0 1,199
0 0 789 0 789
0 0 789 0 789
0 35,133 17,686 276 53,095

321 13,530 499 165 14,515
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16. DUGOROCNI FINANSIJSKI PLASMANI
U hiljadama dinara

2015. 2014.
Dugorocni krediti u zemlji za prodate
stanove 79 79
Dug. Fin.plasmani u fin.lizing / /
Udeli 0,11% “BEK” u stecaju 670 670
Ispravka vrednosti udela (670)
Ukupno dugoro¢ni fin.plasmani neto: 79 749

17. ZALIHE
U hiljadama dinara
2015. 2014.

Materijal 1.638 1.638
Rezervni delovi 9 9
Alat | invetntar 2. 682 2.682
Roba 40 39
Dati avansi dobav.u zemlji 45 44
Ispravka vrednosti zaliha alata i

inventara (2. 682) (2.682)
Ispravka vredn.datih avansa / /

1.732 1.730

Materijal u iznosu od RSD 1.638 hiljada se odnosi na gradevinski material za koji popisna
komisija nije konstatovala umanjenje vrednosti po osnovu fizickog, funkcionalnog I ekonomskog otpisa.
Rukovodstvo procenjuje da je trziSna vrednost ovog materijala veéa od knjigovodstvene vrednosti I
namerava da u 2016. godini isti pretvori u gotovinu kojom ¢e izmirivati obaveze Drustva.
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18. POTRAZIVANJA

PotraZivanje od kupaca
Kupci-povezana pravna lica

Kupci u zemlji

Ispravka vrdnosti potrazivanja

U hiljadama dinara

Potrazianja od kupaca

Druga potrazivanja
PotraZivanja od zaposlenih

Potr.po osnovu preplacenih ostalih
poreza | doprinosa

Potr.za nefakturisani prihod

Druga potrazivanja
Potrazivanja iz specif.poslova

Sve potrazivanja, neto

19. KRATKOROCNI FINANSIJSKI PLASMANI

Kratkoro¢ni zajmovi u zemlji

2015. 2014.
43 19
302 3.322
(240) /
105 3.341
/ /

7 4

/ /

35 36
25 25
172 3.406

U hiljadama dinara

20. GOTOVINA

Teku¢i (poslovni) racun

Blagajna

2015. 2014.
31 31
31 31

U hiljadama dinara

2015. 2014.
39 11

/ /

39 11
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21. POREZ NADODATU VREDNOST I AKTIVNA
VREMENSKA RAZGRANICENJA
U hiljadama dinara

2015. 2014.

Porez na dodatu vrednost 6 151
Unapred placeni troskovi / /
Akontacioni porez na dodatu vrednost / /
Ostala aktivna vremen.razgranicenja / 2.265
6 2.416

22. ODLOZENA PORESKA SREDSTVA 2015. 2014.
2.273 1.728

23. OSNOVNI I OSTALI KAPITAL

Osnovni kapital “TEHNOGRADJA” AD Zrenjanin obuhvata: akcijski kapital — obi¢ne akcije |
ostali kapital.

Struktura osnovnog kapitala u poslovnim knjigama Drustva na dan 31.decembra 2015.g je
sledeca:

31. decembar 2015.9

Uces¢e U hiljadama Broj
u% dinara akcija
Obicne akcije:
- Akcijski fond RS Beograd 43,54 21.915 21.915
- “JOVANOVIC” DOO
Zrenjanin 24,97 12.465 12.465
- “TEHNORADIONICA” AD
Zrenjanin 24,70 12.431 12.431
- “GILE PROMET” DOO 1,20 604 604
- Manjinski akcionari 5,59 2.917 2.917
100,00%  50.332 50.332

Ostali kapital iskazan je u Bilansu stanja na dan 31. decembar 2015. u iznosu od 2.831 hiljada
RSD predstavlja ostale oblike osnovnog kapitala koji je preuzet iz vanbilansnih izvora u poslovne izvore |
koji nije upisan u registar privrednih subjekata.
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24. REVALORIZACIONE REZERVE

Revaorizacione rezerve, u bilansu na dan 31. decembra 2015.g iskazane u iznosu od 12.696
hiljada din, obuhvataju pozitivan efekat promene postene — fer vrednosti nekretnina, postrojenja i opreme.
U 2015. godini nije bilo promena na poziciji revalorizacionih rezervi.

Stanje na dan 01.01. U hiljadama din
2015. 2014.

12.696 12.696

Stanje na dan 31.12. 12.696 12.696

25. NERASPOREDJENA DOBIT

U hiljadama dinara

2015. 2014.
Stanje na dan 01. januar / 3.484
Korekcija kapitala / /
Neto dobit perioda / /
Pokric¢e gubitka ran.per. / 3.484
Ispravka mater.zna¢.greSaka / /
Stanje na dan 31. decembar 0 0

26. OSTALE DUGOROCNE OBAVEZE

U hiljadama dinara
2015. 2014.

Ostale razne dugorocne obaveze:
- Obaveze po osnovu opreme uzete
u finansijski lizing / /




27. KRATKOROCNE FINANSIJSKE OBAVEZE

Kratkoro¢ne finansijske obaveze su obaveze koje dospevaju u roku do godinu dana od dana
¢inidbe, odnosno od dana bilansa I one obuhvataju:

U hiljadama dinara
2015. 2014,

Kratkoro¢ni krediti od

mati¢nih | zavisnih

pravnih lica 7.565 10.925
Deo ostalih dugoro¢nih

obaveza po fin.lizingu

koji dospevaju do jedne

godine / /

Ukupno kratkoro¢ne
finan.obaveze 7.565 10.925

28. OBAVEZE 1Z POSLOVANJA
U hiljadama dinara

2015. 2014.
Primljeni avansi
Primljeni avansi od ostalih pravnih lica / 2.264
Obaveze prema dobavljacima
Dobavljaci-povezana pravna lica 4.957 10.509
Dobavljaci u zemlji 423 1.096
Ostale obaveze iz poslovanja 31 31
Svega obaveze iz poslovanja 5.411 13.900
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29. OSTALE KRATKOROCNE OBAVEZE I
PASIVNA VREMENSKA RAZGRANICENJA

U hiljadama dinara

2015. 2014.
Obaveze za neto zarade | naknade
zarada 7 41
Obaveze za poreze,doprinose | druge
daZbine na zarade 5 28
Obaveze za naknade zarada koje
se refundiraju 1 /
13 69
30. OBAVEZE PO OSNOVU POREZA NA DODATU
VREDNOST | OSTALIH JAVNIH PRIHODA
U hiljadama dinara
2015. 2014.
Obaveze za porez na dod.vrednost 170 /
Obaveze za javne prihode / /
- Ostala pasivna vremenska razgrani-
¢enja unapred placeni troskovi
prevoza / /
170 /
31. GUBITAK
U hiljadama dinara
2015. 2014.
Stanje na dan 01. januar 58.486 55.242
Gubitak tekuce godine 1.685 6.728
/ /
Pokric¢e gubitka ran.per. / (3.484)
Ispravka mater.znac.greSaka / /
Stanje na dan 31. decembar 60.171 58.486
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32. ZNACAJNI DOGAPAJI NAKON DATUMA BILANSA

Postupak izvrsenja na delu imovine TEHNOGRADNIE ad (na delu nepokretne imovine, kao i na
jednoj radnoj masini), radi namirenja poverilaca, OGREV ad Zrenjanin (po Iv. 634/2015) i
KERAMIKA JOVANOVIC doo Zrenjanin (Iv. 89/2016) je u toku.

Radna masina je procenjena od strane suda na iznos od 17.000 eur, a na licitaciji je prodata za
35.000 eur.

Vrednost dela nepokretne imovine (stambena zgrada sa 2 stana), procenjena od strane suda, je
2.717.113,50 dinara, a licitacija za prodaju jo$ nije zakazana.

33. POTENCIJALNA SREDSTVA | OBAVEZE
Sudski sporovi

Drustvo je, sa stanjem na dan 31. Decembra 2015. Godine, tuzeno:

- U sporu sa AGRODUKAT doo Zrenjanin, za izvedene radove; obe strane uloZile su zalbe
na prvostepenu presudu

- U sporu sa SANTOVAC DUSKOM, kao osporavanje nadeg potraZivanja u sporu sa
MERMOTEHN doo

Drustvo je tuzilac:

- U sporu protiv TEHNOMAGTERMA Novi Sad, po osnovu potrazivanja za izvrSene
radove

- U sporu protiv MERMOTEHN doo Zrenjanin, parni¢ni postupak.

Rukovodstvo Drustva nije izvrSilo rezervisanje za potencijalne gubitke po sudskim
sporovima, jer je neizvestan njihov ishod.

32. UPRAVLJANJE FINANSIISKIM RIZICIMA

Ciljevi upravljanja rizicima finansijskih instrumenata

Poslovanje Drustva je izloZeno razli¢itim finansijskim rizicima: trZiSnom riziku (deviznom i
kamatnom), kreditnom riziku i riziku likvidnosti. Finansijski rizici se sagledavaju na vremenskoj
osnovi i prevashodno se izbegavaju umanjenjem izloZzenosti Drustva ovim rizicima.

Drustvo ne koristi nikakve finansijske instrumente zaStite od efekata finansijskih rizika na
poslovanje iz razloga Sto takvi instrumenti nisu u Sirokoj upotrebi, niti postoji organizovano trziste
takvih instrumenata u Republici Srbiji.

Trzi$ni rizik

U svom poslovanju Drustvo je izlozeno finansijskim rizicima i u tom sklopu izlozeno je trziSnom
riziku. Zadatak upravljanja trziSnim rizicima jeste da se upravlja i kontroliSe izloZenost trziSnim
rizicima u okviru prihvatljivih pokazatelja, uz optimizaciju prinosa Drustva.

Devizni rizik

Drustvo nije izlozeno deviznom riziku, posto ne posluje na inostranom trzistu niti uvozi I izvozi
robu. Takode, postojece kratkorocne obaveze drustva nisu sa deviznom klauzulom.
Drustvo nema dugoro¢nih obaveza niti kratkoro¢nih I dugoro¢nih plasmana.
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Nivo likvidnih sredstava je nizak pa ne trpi devizni rizik.

Kamatni rizik

Drustvo nije izlozeno kamatnom riziku. Drustvo nema kredita a ima obavezu za kratkoro¢ne
zajmove od povezanog lica, gde je ugovorena kamata u visini referentne kamatne stope.

Kreditni rizik

Drustvo je izloZeno kreditnom riziku koji predstavlja rizik da duznici nece biti u moguénosti da
dugovanja prema DrusStvu izmire u potpunosti i na vreme, $to bi imalo za rezultat finansijski gubitak
Drustva. Kreditni rizik obuhvata dugoroc¢ne i kratkoro¢ne finansijske plasmane, potrazivanja i date
garancije i jemstva tre¢im licima.

U Republici Srbiji ne postoje specijalizovane rejting agencije koje vrSe nezavisnu klasifikaciju i
rangiranje privrednih drustava. Usled toga, Drustvo je prinudeno da koristi ostale javno dostupne
finansijske informacije (npr. podatke o bonitetu koje pruza Agencija za privredne registre) i interne
istorijske podatke o saradnji sa odredenim poslovnim partnerom u cilju odredivanja njegovog
boniteta. Na osnovu boniteta kupca, utvrduje se iznos njegove maksimalne kreditne izlozenosti, u
skladu sa poslovnom politikom usvojenom od strane rukovodstva Drustva. Iznos maksimalne
kreditne izloZenosti revidira se najmanje jednom godisnje.

U slucaju povecanja iznosa dospelih potrazivanja i shodno tome povecane izlozenosti kreditnom
riziku, Drustvo primenjuje mehanizme predvidene poslovnom politikom.

Izlozenost Drustva kreditnom riziku ogranic¢ena je uglavnom na potrazivanja od kupaca na dan
bilansa. Najveci deo ¢ine potrazivanja od kupaca:

Naziv i sediste kupca Hiljade dinara
2015. 2014
Panonske TE-TO Novi Sad / 96
Dogama Zrenjanin 31 88
Eurodomus Zrenjanin / 104
Toni kompresori Zrenjanin / 78
Jovana Zrenjanin 54 54
Stil dp Zrenjanin 50 50
\ojvodinaput ad Zrenjanin 38 38

Rizik likvidnosti

Rukovodstvo Drustva upravlja rizikom likvidnosti na na¢in koji mu obezbeduje da Drustvo u
svakom trenutku mora da ispunjava sve svoje dospele obaveze. Drustvo upravlja rizikom
likvidnosti odrZavaju¢i odgovarajue nov€ane rezerve, pracenjem planiranih i stvarnih nov€anih
tokova 1 odrZzavanjem adekvatnog odnosa priliva finansijskih sredstava i dospeca obaveza.
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Rocnost dospeca finansijskih obaveza Drustva data je u sledecoj tabeli:

Hiljada dinara

2015. godina do1 od1do?2 od2do5 Ukupno

Dugoro¢ni krediti 0 0 0 0

Obaveze iz poslovanja 7565 0 0 0

Krat. finan. obaveze 5411

Ostale krat. obaveze 0 0 0 0
12976

Prikazani iznosi zasnovani su na nediskontovanim nov€anim tokovima na osnovu najranijeg datuma
na koji ¢e Drustvo biti obavezno da takve obaveze namiri (aktuelni anuitetni plan).

33. UPRAVLJANJE RIZIKOM KAPITALA

U postupku upravljanja kapitalnim rizikom, rukovodstvo Drustva ima za cilj o¢uvanje moguénosti
da posluje po principu stalnosti poslovanja, istovremeno maksimizirajuci prinose vlasnicima i
drugim interesnim stranama putem optimizacije odnosa duga i kapitala. Rukovodstvo Drustva
pregleda strukturu odnosa dugova 1 kapitala na godiS$njoj osnovi.

Drustvo analizira kapital kroz pokazatelj zaduZenosti. Ovaj pokazatelj izratunava se kao odnos neto
obaveza (zaduzenosti) 1 ukupnog kapitala. Neto zaduzenost se obracunava tako S§to se ukupne
finansijske obaveze (kratkorocne i dugoro¢ne) umanjenne za gotovinu i gotovinske ekvivalente.
Ukupan kapital predstavlja zbir svih kategorija kapitala prikazanih u bilansu stanja i neto
zaduZenosti.

Pokazatelji zaduZenosti na dan 31. decembra 2015. 1 2014. godine su bili sledeci:

Hiljada dinara

2015. 2014.
1. Zaduzenost* 7.565 10.925
2. Gotovina i gotovinski ekvivalenti 39 11
I Neto zaduzenost (1 — 2) 7.526 10.914
3. Kapital** 5.688 7.373
I1 Ukupni kapital (1+3) 13.214 18.287
[II Racio (odnos) neto zaduzenosti prema kapitalu (I/1I) 0.570 0. 597
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*Zaduzenost obuhvata dugoroc¢ne obaveze i kratkoro¢ne finanansijske obaveze
**Kapital obuhvata iznos ukupnog kapitala

34. SEGMENTI POSLOVANJA

Drustvo nije organizovalo poslovanje po segmentima ¢ije poslovanje se prati izdvojeno.

35. TRANSAKCIJE SAPOVEZANIM LICIMA
U okviru svojih redovnih poslovnih aktivnosti Drustvo obavlja transakcije sa povezanim licima.
U toku 2015. 1 2014. godine obavljene su sledecée transakcije sa povezanim pravnim licima:

Hiljada dinara

2015. 2014.

PRIHODI OD PRODAJE
- mati¢no drustvo 0 0
- zavisna pravna lica 0 0
- ostala povezana pravna lica 1.351 128
1. 351 128

FINANSIJSKI PRIHODI
- matiéno drustvo 0 0

- zavisna pravna lica 0 0
- ostala povezana pravna lica 0 0
0 0
NABAVKE
- mati¢no drustvo 0 0
- zavisna pravna lica 0 0
- ostala povezana pravna lica 79 318
79 318
FINANSIJSKI RASHODI
- mati¢no drustvo 0 0
- zavisna pravna lica 0 0
- ostala povezana pravna lica 1073 2233
1073 2233
POTRAZIVANJA I PLASMANI
Potrazivanja od kupaca:
- mati¢no drustvo 0 0
- zavisna pravna lica 0 0
- ostala povezana pravna lica 43 25
43 25

Potrazivanja za kamate:



- mati¢no drustvo 0 0
- zavisna pravna lica 0 0
- ostala povezana pravna lica 0 0
0 0
Dugoro¢ni finansijski plasmani:
- mati¢no drustvo 0 0
- zavisna pravna lica 0 0
- ostala povezana pravna lica 0 0
0 0
Kratkoro¢ni finansijski plasmani:
- mati¢no drustvo 0 0
- zavisna pravna lica 0 0
- ostala povezana pravna lica 0 0
0 0
Potraz. po osnovu primljenih menica:
- mati¢no drustvo 0 0
- zavisna pravna lica 0 0
- ostala povezana pravna lica 0 0
0 0
OBAVEZE
Dugorocne finansijske obaveze:
- mati¢no drustvo 0 0
- zavisna pravna lica 0 0
- ostala povezana pravna lica 0 0
0 0
Obaveze prema dobavlja¢ima:
- mati¢no drustvo 0 0
- zavisna pravna lica 0 0
- ostala povezana pravna lica 4957 10. 509
4957 10.509
Obaveze za kamatu:
- mati¢no drustvo 0 0
- zavisna pravna lica 0 0
- ostala povezana pravna lica 0 0

Rukovodstvo drustva ¢ine odbor direktora od 3 ¢lana, od kojih je IzvrSni direktor odgovorno lice.
Svi ¢lanovi Odbora direktora druStva (izvr$ni i dva neizvrS$na) ne primaju nikakvu naknadu po
osnovu angazovanja u druStvu. Drustvo nema Nadzorni odbor, shodno Zakonu o privrednim
druStvima 1 aktima druStva.

Clanovi Skupstine akcionara takode ne ostvaruju nikakve naknade u drustvu.

36.NACELO STALNOSTI POSLOVANJA

Finansijski izvestaji su sastavljeni na nacelu nastanka poslovnog dogadaja (nacelo uzrocnosti) i
nacelu stalnosti poslovanja.
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Prema nacelu nastanka poslovnog dogadaja ucinci poslovnih promena i drugih dogadaja se priznaju
u momentu nastanka (a ne kada se gotovina ili njen ekvivalent primi ili isplati). Finansijski izvestaji
sastavljeni na nacelu nastanka poslovnog dogadaja (osim Izvestaja o tokovima gotovine) pruzaju
informacije ne samo o poslovnim promenama iz prethodnog perioda, koje uklju¢uju isplatu i prijem
gotovine, ve¢ takode 1 o obavezama za isplatu gotovine u budué¢em periodu i o resursima koji
predstavljaju gotovinu koja ¢e biti primljena u budu¢em periodu.

Finansijski izvestaji su sastavljeni pod pretpostavkom da ¢e Drustvo da posluje u neograni¢enom
vremenskom periodu i da ¢e da nastavi sa poslovanjem i u doglednoj budu¢nosti.

37.PORESKI RIZICI

Poreski propisi Republike Srbije se Cesto razli¢ito tumace i predmet su Cestih izmena.
Tumacenje poreskih propisa od strane poreskih vlasti u odnosu na transakcije 1 aktivnosti Drustva
mogu se razlikovati od tumacenja rukovodstva. Usled toga, transakcije mogu biti osporene od
strane poreskih vlasti i Drustvu moze biti odreden dodatni iznos poreza, kazni i kamata. Period
zastarelosti poreske obaveze je pet godina, odnosno poreske vlasti imaju pravo da odrede placanje
neizmirenih obaveza u roku od pet godina od kada je obaveza nastala.

38. USAGLASAVANJE POTRAZIVANJA I OBAVEZA

Drustvo je izvrsilo usaglasavanje svojih potrazivanja i obaveza sa stanjem na dan 31.
decembra 2015. godine. U postupku usaglasavanja sa poslovnim partnerima, nisu utvrdena
materijalno znacajna neusaglasSena potrazivanja i obaveze.

Tehnogradnja ad Zrenjanin

Izvr$ni direktor

Stevan Cukilo, ecc.
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23000 3perbanuH, Netpa ApanwuHa 1
Ten-dakc: 023/ 545-457, 545-442, 545-443 / e-appeca: tehno@tehnogradnija.biz
Texkyhu padyHu: 265-2310310000344-48

MUB: 101162198 - Matuunu 6poj: 08682437

IZJAVA O USKLADENOSTI GODISNJIH FINANSIJSKIH IZVESTAJA ZA 2015.
GODINU

Godisnji finansijski izveStaji za 2015. godinu su sastavljeni uz primenu odgovarajuéih
medunarodnih standarda finansijskog izveStavanja i da daju istinite i objektivne podatke o
imovini, obavezama, finansijskom poloZaju i poslovanju, dobicima i gubicima, tokovima
gotovine i promenama na kapitalu javnog drustva, ukljuéujuéi i njegova drudtva koja su
uklju¢ena u konsolidovane izvestaje.

Ova izjava se daje u skladu sa odredbama ¢lana 50. Zakon o trzistu kapitala (Sluzbeni Glasnik
Republike Srbije broj 31/2011).

Lice odgovorno za sastavljanje godidnjih finansijskih izvestaja
1. Ime i prezime, radno mesto i duZnost u Drustvu

Branislav Ivin, knjigovodja, 1509962850069 (knjigovodstvena agencija KONZUL sr, Zrenjanin, mb 56379304)

Zrenjanin, 11.04. 2016. godine

Tehnogradnja A.D.

;L;,;:“; ﬂ% /
"1 L"I ,Plun uun (VS A

Lice ovla§éeno za sastavljanje
godiSnjih finansijskih izveStaja




Tehnogradnja AD , Zrenjanin

GodisSnji izveStaj o poslovanju za 2015. godinu

e OPSTI PODACI

Poslovno ime

AD ,TEHNOGRADNUJA" Zrenjanin

Sediste Zrenjanin, Petra DrapSina br. 1

MB 8682437

PIB 101162198
www.tehnogradnja.biz

Web site tehno@tehnogradnja.biz

Broj Resenja

FI1 1561/98 BD 6473; BD 185685/2006; BD 86983/2012 i BD
21475/2014

Sifra delatnosti

4120

Delatnost

izgradnja stambenih i nestambenih zgrada

Prosecan broj

zaposlenih u 2015. 1

Broj akcionara

31.12.2015. 82

Osnovni kapital

31.12.2015. 50.332.000,00 RSD

e PODACI O NAJVECIM AKCIONARIMA DRUSTVA

Ime/poslovno ime imaoca
akcija
Broj akcija %

Akcijski fond AD Beograd 21915 | 43,54089
Keramika Jovanovi¢ DOO

Zrenjanin 12569 24,97218
AD , Tehnoradionica“ Zrenjanin 12431 24,69801
DOO ,Gile-promet” Zrenjanin 604 1,20003
Dragan Buri¢ 491 0,97552
Dragi$a Culafié 196 0,38941
Dorde Baci¢ 118 0,23444
DragiSa Adamov 56 0,11126
Ervin Garai 49 0,09735
Istvan Corba 49 0,09735




e PODACI O IZDATIM AKCUJAMA

Broj izdatih akcija - komada 50.332
ISIN broj RSTXGRE70547
CIF kod ESVUFR

e PODACI O POVEZANIM DRUSTVIMA

Povezana lica drustva su:
1. Keramika Jovanovi¢ doo

2. Kristal doo

3. Tehnoradionica ad
4. Termika ad

5. Neimar ad

6. Ogrevad

e PODACI O UPRAVI DRUSTVA na dan 31.12.2015. godine

Odbor direktora

. .. Ispl. Neto | Br. akcija koje | % akcija koje
Imei Ly Sadasnje . . .
rezime Prebivaliste Japoslenie iznos poseduje u poseduje u
P P J naknade drustvu drustvu
Jovanovic .. |Keramika
Budimir Frankopanova 1, Zrenjanin Jovanovi¢ doo / / /
Vidakovi¢ |Brigadira Risti¢a 18/18
! [ |

Dragan Zrenjanin mpel doo / / /
Stevan Zrenjanin, Dr Laze Kostiéa |[Keramika / / /
Cukilo 53 Jovanovi¢ doo

ORGANIZACIONA STRUKTURA DRUSTVA

1. Sluzba pripreme — poslovi planiranja, organizovanja i kontrole poslova

nabavke,

skladistenja, transporta, odrZavanja,

prodaja gradevinskih

usluga, izrada ponuda, izrada konkusne dokumentacije za javne nabavke,
izrada kalkulacija, priprema i zakljuéivanje ugovora o izvodenju radova,
kontrola i analiza ostvarenih pokazatelja u odnosu na ukalkulisane i drugi

srodni poslovi

2. SLUZBA OPERATIVE, u kojoj se vrsi planiranje, organizovanje, izvodenje
gradevinskih radova i usluga, kontrola istih, vodenje propisane

dokumentacije, reSavanje reklamacija i sporova u vezi sa kvalitetom i

obimom izvedenih radova i drugi srodni poslovi.




3. ADMINISTRATIVNA SLUZBA, u kojoj se obavljaju administrativni poslovi
vezani za knjigovodstveno-finansijsku i oblast pravnih i opstih poslova i svi
srodni poslovi.

OGRANCI
Drustvo nema ogranke.
ULAGANIJA U CILJU ZASTITE ZIVOTNE OKOLINE
Drustvo nije imalo ulaganja u cilju zastite Zivotne okoline

KADROVSKO PLANIRANIJE

Drustvo na 31.12.2015. ima jednog zaposlenog sa 25% radnog vremena.

U ovom trenutku se ne planira novo zaposljavanje niti se planira otpustanje
preostalih radnika. Drustvo mora da zavrsi spor oko imovinsko — pravnih odnosa za
objekte koji su u vlasnistvu drustva a u listu nepokretnosti se vode na drugo privredno
drustvo.

Izvr$ni direktor drustva kao i ostali ¢anlovi Odbora direktora nisu zaposleni u
drustvu.

FINANSISKI INSTRUMENTI
Drustvo nije uzimalo finansijske instrumente obezbedenja pla¢anja od kupaca.
CILJEVI | POLITIKE VEZANI ZA UPRAVLIANJE FINANSIJSKIM RIZICIMA

Drustvo nije primenjivalo posebne ciljeve i politike za upravljanje finansijskim rizicima.
Drustvo je imalo maksimalno redukovoano poslovanje u 2015. godini sa osnovnim
ciljevima:

- da se spreci blokada tekuceg ra¢una i eventualno padanje u stecaj

- da se dobiju sudski sporovi i naplati ono Sto je uradeno i fakturisano u
prethodnim godinama

- da se reSe imovinsko-pravna pitanja oko uknjizbe vlasnistva nad objektima u
katastru da bi se moglo pristupiti traZzenju stratesSkog partnera

- stoga su svi rizici u poslovanju drustva u 2015. godini eliminisani kroz

avansnu naplatu radova, odnosno prodaje dela opreme.

IZLOZENOST RIZICIMA | STRATEGIJE ZA UPRAVLIANJE RIZICIMA

Drustvo nije bilo izloZeno cenovnom riziku, obzirom da su u uslovima
maksimalno redukovanog poslovanja svi poslovi ugovarani za avansno plaéanje ili sa
fiksnom cenom tako da nije bilo izloZzenosti cenovnom riziku.



Drustvo nije imalo kreditnog rizika posto nije uzimalo kredite.

Drustvo je bilo konstantno izloZzeno riziku likvidnosti zbog redukovanog obima
poslovanja posto niski poslovni prihodi nisu mogli da pokriju deo poslovnih rashoda pre
svega fiksnih, poreza na imovinu, kao i troSkova sudskih sporova i vestacenja, revizije...
Drustvo je ovo reSavalo pozajmicama C¢ime je izbegnuta blokada tekuceg racuna i
eliminisana moguénost pokretanja stecajnog postupka, sve imajué¢i u vidu visinu

potraZivanja koja su bila u sporovima sa kupcima.

PREGLED PRAVILA I1Z KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLIJANJA

U kodeksu korporativnog upravljanja  primenjuju

- opste politike-uvod

— politike prava akcionara

— politike duznosti organa upravljanja
— politike saradnje organa drustva

se slede¢e politike:

— politike objavljivanja, izveStavanja i transparentnosti podataka
— politike sprecavanja i suzbijanja korupcije i podmicivanja

— politike angazovanja spoljnih saradnika
— politike prema zaposlenima u drustvu
— politike standarda poslovne etike

e PODACI O OVLASCENOJ REVIZORSKOJ KUCI

-, Libra Audit “ doo Novi Sad Beogradski kej 3

e PODACI O ORGANIZOVANOM TRZISTU NA KOJE SU UKLJUCENE AKCUJE

- Beogradska berza AD Beograd, (www.belex.rs)

e PODACI O POSLOVANJU DRUSTVA

IzveStaj uprave o realizaciji usvojene poslovne politike, sa
navodenjem slucajeva i razloga za odstupanje i drugim
nacelnim pitanjima koja se odnose na vodenje poslova

Uprava je konstatovala da se
poslovanje obavljalo u skladu sa
usvojenom poslovnom politikom.



http://www.belex.rs/

Analiza prihoda

Opis Iznos u hilj. RSD % ucesce u ukupnim Index
prihodima
Prihodi 2015.g | 2014.g. | 2013.g | 2015.g. 2014.g. 2013.g 2015/2014
Poslovni prihodi 153 1.184 | 13.712 2,22% 40,66% 94,09% 12,92
Finansijski 4,110 21 215 59,65% 0,72% 1,47% 19571,43
prihodi
Ostali prihodi 2.627 1.707 647 | 38,13% | 58,62% 4,44% 153,90
Ukupno 6.890 2.912 | 14.574 | 100,00% | 100,00% | 100,00% 236,61
Prihodi od 153 1.184 | 13.712 | 100,00% | 100,00% | 100,00% 12,92
prodaje
(delatnost)
Povecanje 0 0 0 0% 0% 0% -
vrednosti zaliha
ucinaka
Smanjenje 0 0 0 0% 0% 0% -
vrednosti zaliha
ucinaka
Ostali poslovni 0 0 0 0% 0% 0% 0
prihodi
Ukupno 153 1.184 | 13.712 | 100,00% | 100,00% | 100,00% 12,92
Analiza rashoda
Opis Iznos u hilj. RSD % ucesce u Index
ukupnim
rashodima
Rashodi 2015.g. | 2014.g. | 2013.g | 2015.8. 2014.g. 2013.g 2015/2014
Poslovni 4,129 7.718 | 27.624 45,28% 76,10% 91,45% 53,50
rashodi
Finansijski 1.083 2.421 1.958 11,88% 23,87% 6,48% 44,73
rashodi
Ostali rashodi 3.907 3 626 | 42,84% 0,03% 2,07% | 130233,33
Ukupno 9.119 | 10.142 | 30.208 | 100,00% | 100,00% | 100,00% 89,91
Poslovni
rashodi
Troskovi 9 168 1.946 0,22% 2,18% 7,05% 5,36
nabavne
vrednosti robe
Troskovi 370 714 4.653 8,96% 9,25% 16,84% 51,82
materijala
TroSkovi 772 2.243 | 11.884 18,70% 29,06% 43,02% 34,42
zarada,
naknada
zarada i ostali
liéni rashodi
Troskovi 1.199 2.277 2.738 | 29,04% | 29,50% 9,91% 52,66
amortizacije i




rezervisanja
Ostali poslovni 1.779 2.316 6.403 | 43,08% | 30,01% 23,18% 76,81
rashodi
Ukupno 4.129 7.718 | 27.624 100,00% 100,00% | 100,00% 53,50
Analiza rezultata poslovanja
Opis Iznos u hilj.dinara Index 2015/2014
Rezultat poslovanja 2015 2014 2013
Poslovni dobitak / gubitak -3.976 -6.534 -13.912 60,85
Finansijski dobitak / gubitak 3.027 -2.400 -1.743 5427,00
Ostali dobitak / gubitak -1.280 1.704 21 0,00
Neto dobitak koji se obustavlja 0 0 0 0
Dobitak / gubitak pre -2.229 -7.230 -15.634 30,83
oporezivanja
Poreski rashod perioda 0 0 0 0
OdlozZeni poreski rashodi 0 0 0 0
perioda
OdlozZeni poreski prihodi 544 502 641 108,37
perioda
Neto dobitak / gubitak -1.685 -6.728 -14.993 25,04
Racio analiza i analiza pokazatelja poslovanja
Koeficijenti 2015 2014 2013
Prinos na ukupan kapital (dobitak iz redovnog posl. pre oporezivanja / - - -
kapital)
Neto prinos na sopstveni kapital (neto dobitak / kapital) - - -
Stepen zaduZenosti (dugorocna rezervisanja i obaveze / ukupna pasiva) | 69,82% | 77,15% | 60,97%
| stepen likvidnosti (gotovinski ekvivalenti i gotovina / kratkorocne 0,30% | 0,04% 1,15%
obaveze
Il stepen likvidnosti (kratkoro¢na potraZivanja, plasmani i gotovina / 1,84% | 23,56% | 59,15%
kratkoro¢ne obaveze)
Neto obrtni kapital (obrtna imovina(bez odloZenih poreskih sredstava) - - - -7.147
kratkoro¢ne obaveze) 11.179 | 17.300
Analiza pokazatelja u vezi sa akcijama i trziSne kapitalizacije
Iznos dinara
2015.g. 2014. g. 2013.g.
Isplacena dividenda po
akciji 0,00 0,00 0,00
TrzisSna kapitalizacija
na 31.12. 17.616.200,00 17.616.200,00 17.616.200,00




e GLAVNI KUPCI | DOBAVUACI

Najznacajnij kupci drustva su:

GOD Export-import doo Zrenjanin, Neimar doo Zrenjanin, Keramika Jovanovic,

Zrenjanin

Najznacajniji dobavljadi su:

Pan-gas doo Zrenjanin, EPS snabdevanje doo Beograd, Libra Audit doo Novi Sad, Konzul sr

Zrenjanin
e PROMENE BILANSNIH POZICUA
Izn. u hilj.
Bilansna pozicija Din. Index Razlog promena
2015.g. | 2014.g. | 2015/2014
Nekretnine, postrojenja i 14.515 | 15.916 91,20 . .
oprema Prodaja opreme / amortizacija
Ovde je znacajna promena proistekla
Dugorocni finansijski plasmani 79 749 10,55 'z |spravlv<e' vrednosti ucesca kod BEK
ad u stecaju
Nije bilo znacajnijeg smanjenja-
Zalihe 1.732 1.730 100,12 | poveéanja zaliha
Smanjenje kratkoroc¢nih potrazivanja
| gotovine zbog znadajno smanjenog
Kratkoroéna potraZivanja, obima poslovanja | naplate ranijih
plasmani i gotovina 248 5.864 4,23 | potrazivanja
Dugoroc€na rezervisanja 0 0
Smanjenje obaveza prema
dobavlja¢ima, kao i prema
povezanom pravnom licu po osnovu
kratkorocne pozajmice; smanjenje
uglavnom kao posledica
preusmeravanja dobavlja¢ima i
Kratkoro¢ne obaveze 13.159 | 24.894 52,86 | zajmodavcu naplaéenih sredstava
Nerasporedeni dobitak 0 0

Informacije o stanju (broj u %),
sticanju, prodaji i ponistenju
sopstvenih akcija

U 2015.godini nije bilo sticanja, prodaje niti
ponistenja sopstvennih akcija.




e OPIS OCEKIVANOG RAZVOJA DRUSTVA, PROMENA U POSLOVNIM POLITIKAMA

DRUSTVA,

KAO | GLAVNIH RIZIKA | PRETNJI

1. | Opis ocekivanog razvoja drustva u
narednom periodu

Drustvo planira da ostvari pozitivnho poslovanje u
2016. godini, da bi moglo da ude na listu
sertifikovanih ovlaséenih ponudaca, kako bi
moglo da ucestvuje i na javnim nabavkama
velike vrednostima. Planira se zapoS$ljavanje

novih radnika, u skladu sa ovim ocekivanjima.

N

Promena poslovnih politika

Drustvo ne planira promenu poslovne politike,

3. | Glavni rizici i pretnje kojima je
privredno drustvo izloZzeno

Niska konjuktura u gradevinarstvu

Cene materijala

Cene energenata

Povecanje troskova neproizvodnih usluga

PwnNPR

e OPIS SVIH VAZNIJIH POSLOVNIH DOGADAIJA KOJI SU NASTUPILI NAKON ISTEKA
POSLOVNE GODINE ZA KOJU SE IZVESTAJ PRIPREMA

1. | Bitni poslovni dogadaiji koji su se desili
od dana bilansiranja do dana
podnosenja izvestaja

Postupak izvrSenja na delu imovine
TEHNOGRADNIE ad (na delu nepokretne
imovine, kao i na jednoj radnoj masini), radi
namirenja poverilaca, OGREV ad Zrenjanin i
KERAMIKA JOVANOVIC doo Zrenjanin.

2. | Slucajevi u kojima postoji neizvesnost
naplate potraZivanja izkazanih kao
naplativa 31.12. ili mogudéih buducih
troskova koji mogu znacajno uticati na
finansijsku poziciju drustva

Ne postoje takvi slucajevi.
Rizik buducih troskova moze se ocekivati u sporu
AGRODUKAT c/a TEHNOGRADNJA a

3. | Naplaéena otpisanaili ispravljena
potrzivanja

Nije bilo takvih slucajeva.

4. | Sudski sporovi izgubljeni nakon isteka
poslovne godine

Drustvo nije izgubilo ni jedan spor znacajne

vrednosti nakon isteka poslovne godine.

‘ 5. ‘ Ostale bitne promene podataka

| NEMA




sadrzanih u prospektu a koji nisu
napred navedeni

e ZNACAINI POSLOVI SA POVEZANIM LICIMA

Ostvareni promet sa povezanim licima | Prihodi: 1351/Nabavke: 79/Fin.rashodi: 1073
(u hiljadama dinara)

e AKTIVNOSTI U OBLASTI ISTRAZIVANJA | RAZVOJA

Drustvo nije imalo ulaganja u istraZivanje i razvoj u prethodnim godinama.

Prilog:

1. Izjava lica odgovornih za sastavljanje finansijskih izvestaja

2. Odluka nadleznog organa drustva o usvajanju godisnjih finansijskih izveStaja sa
misljenjem ovlaséenog revizora * ( Napomena)

Odluka o raspodeli dobiti ili pokri¢u gubitka* (Napomena)

4. lzjava o primeni Kodeksa korporativnog upravljanja* (Napomena)

w

Izvrsni direktor
Stevan Cukilo







Tehnogradnja AD , Zrenjanin

GodiSnji izveStaj o poslovanju za 2015. godinu

e« OPSTI PODACI

Poslovno ime

AD , TEHNOGRADNJA" Zrenjanin

Sediste Zrenjanin, Petra Drap$ina br. 1

MB 8682437

PIB 101162198
www.tehnogradnja.biz

Web site tehno@tehnogradnja.biz

Broj ReSenja

FI 1561/98 BD 6473; BD 185685/2006; BD 86983/2012 i BD
21475/2014

Sifra delatnosti

4120

Delatnost

izgradnja stambenih i nestambenih zgrada

Prosecan broj

zaposlenih u 2015.

1

Broj akcionara

31.12.2015. 82
Osnovni kapital
31.12.2015. 50.332.000,00 RSD

e PODACI O NAJVECIM AKCIONARIMA DRUSTVA

Ime/poslovno ime imaoca
akcija Broj
akcija %

Akcijski fond AD Beograd 21915 43,54089
Keramika Jovanovi¢ DOO

Zrenjanin 12569 24,97218
AD ,Tehnoradionica” Zrenjanin 12431 24,69801
DOQ ,Gile-promet" Zrenjanin 604 1,20003
Dragan Duri¢ 491 0,97552
Dragi$a Culafi¢ 196 0,38941
Dorde Baci¢ 118 0,23444
Dragisa Adamov 56 0,11126
Ervin Garai 49 0,09735
Istvan Corba 49 0,09735

 PODACI O IZDATIM AKCIJAMA




Broj izdatih akcija - komada 50.332
ISIN broj RSTXGRE70547
CIF kod ESVUFR

« PODACI O POVEZANIM DRUSTVIMA

Povezana lica drustva su:

1

D AN

Keramika Jovanovi¢ doo
Kristal doo
Tehnoradionica ad
Termika ad

Neimar ad

Ogrev ad

- PODACI O UPRAVI DRUSTVA na dan 31.12.2015. godine

Odbor direktora
" .| % akcija
\E | Prebivaliste SadaSnje ISFi);'nﬁg © Bgoaske%ljj: ?Jje Koje
prezime zaposlenje - poseduje u
naknade drustvu v
drustvu
i Keramika
Jovgnqwc Frankopanova 1, Jovanovic / / /
Budimir  [Zrenjanin 4
00
\Vidakovi¢ [Brigadira Risti¢a 18/18, Imoel doo / / /
Dragan Zrenjanin P
Stevan Zrenjanin, Dr Laze T:Jg%t?é / / /
Cukilo Kosti¢a 53 400

ORGANIZACIONA STRUKTURA DRUSTVA

1.

Sluzba pripreme - poslovi planiranja, organizovanja i kontrole
poslova nabavke, skladiStenja, transporta, odrZavanja, prodaja
gradevinskih  usluga, izrada ponuda, izrada konkusne
dokumentacije za javne nabavke, izrada kalkulacija, priprema i
zaklju€ivanje ugovora o izvodenju radova, kontrola i analiza
ostvarenih pokazatelja u odnosu na ukalkulisane i drugi srodni
poslovi

SLUZBA OPERATIVE, u kojoj se vrsi planiranje, organizovanje,
izvodenje gradevinskih radova i usluga, kontrola istih, vodenje
propisane dokumentacije, reSavanje reklamacija i sporova u vezi sa
kvalitetom i obimom izvedenih radova i drugi srodni poslovi.




3. ADMINISTRATIVNA SLUZBA, u kojoj se obavljaju

administrativni poslovi vezani za knjigovodstveno-finansijsku i
oblast pravnih i op&tih poslova i svi srodni poslovi.

OGRANCI
Drustvo nema ogranke.

ULAGANJA U CILJU ZASTITE ZIVOTNE OKOLINE
Drustvo nije imalo ulaganja u cilju zastite zivotne okoline

KADROVSKO PLANIRANJE

Drustvo na 31.12.2015. ima jednog zaposlenog sa 25% radnog vremena.

U ovom trenutku se ne planira novo zaposljavanije niti se planira
otpustanje preostalih radnika. Drustvo mora da zavr$i spor oko imovinsko —
pravnih odnosa za objekte koji su u vlasniStvu drustva a u listu nepokretnosti se
vode na drugo privredno drustvo.

Izvréni direktor drustva kao i ostali ¢anlovi Odbora direktora nisu zaposleni
u drustvu.

FINANSIJSKI INSTRUMENTI

Drustvo nije uzimalo finansijske instrumente obezbedenja plac¢anja od kupaca.

CILJEVI 1 POLITIKE VEZANI ZA UPRAVLJANJE FINANSIJSKIM
RIZICIMA

Drustvo nije primenjivalo posebne ciljeve i politike za upravljanje finansijskim
rizicima. Dru$tvo je imalo maksimalno redukovoano poslovanje u 2015. godini
sa osnovnim ciljevima:

- da se spreci blokada tekuc¢eg racuna i eventualno padanje u stecaj

- da se dobiju sudski sporovi i naplati ono $to je uradeno i fakturisano u
prethodnim godinama

- da se reSe imovinsko-pravna pitanja oko uknjizbe viasnistva nad
objektima u katastru da bi se moglo pristupiti traZzenju strateskog partnera

- stoga su svi rizici u poslovanju drustva u 2015. godini eliminisani kroz

avansnu naplatu radova, odnosno prodaje dela opreme.

IZLOZENOST RIZICIMA | STRATEGIJE ZA UPRAVLJANJE
RIZICIMA



Drustvo nije bilo izloZeno cenovnom riziku, obzirom da su u uslovima

maksimalno redukovanog poslovanja svi poslovi ugovarani za avansno placanje
ili sa fiksnom cenom tako da nije bilo izloZenosti cenovnom riziku.

Drustvo nije imalo kreditnog rizika posto nije uzimalo kredite.
Drustvo je bilo konstantno izloZeno riziku likvidnosti zbog redukovanog

obima poslovanja posto niski poslovni prihodi nisu mogli da pokriju deo poslovnih
rashoda pre svega fiksnih, poreza na imovinu, kao i troskova sudskih sporova i
vestacenja, revizije... Drustvo je ovo reSavalo pozajmicama &ime je izbegnuta
blokada teku¢eg racuna i eliminisana moguénost pokretanja steéajnog postupka,
sve imajuci u vidu visinu potraZivanja koja su bila u sporovima sa kupcima.

PREGLED PRAVILA 1z KODEKSA KORPORATIVNOG
UPRAVLJANJA

u

kodeksu korporativhog upravljanja primenjuju se sledece politike:
- opste politike-uvod
- politike prava akcionara
— politike duznosti organa upravljanja
— politike saradnje organa drustva
- politike objavljivanja, izvestavanja i transparentnosti podataka
— politike spre€avanja i suzbijanja korupcije i podmicivanja
— politike angaZovanja spoljnih saradnika
- politike prema zaposlenima u drustvu
- politike standarda poslovne etike

PODACI O OVLASCENOJ REVIZORSKOJ KUCI

,» Libra Audit “ doo Novi Sad Beogradski kej 3

PODACI O ORGANIZOVANOM TRZISTU NA KOJE SU
UKLJUCENE AKCIJE

Beogradska berza AD Beograd, (www.belex.rs)

PODACI O POSLOVANJU DRUSTVA

Izvestaj uprave o realizaciji usvojene poslovne politike, | Uprava je konstatovala da se
sa navodenjem slu€ajeva i razloga za odstupanje i poslovanje obavljalo u skladu
drugim nacelnim pitanjima koja se odnose na vodenje | sa usvojenom poslovnom
poslova politikom.




Analiza prihoda

Opis Iznos u hilj. % ucesce u Index
Prihodi 2015 | 2014. | 2013 | 2015 2014. | 2013. | 2015/20
g g. .g g. 9. g 14
Poslovni prihodi 153 1.184 | 13.71 2,22% | 40,66% | 94,09% 12,92
2
FiniflndsijSki 4.110 21 215 | 59,65% 0,72% 1,47% | 19571,43
prihodi
Ostali prihodi 2.627 | 1.707 647 | 38,13% | 58,62% 4.44% 153,90
Ukupno 6.89 | 2.912| 14.5| 100,0| 100,0| 100,0 236,61
0 74 0% 0% 0%
Prihoqli od 153 | 1.184 | 13.71 100,00 | 100,00 | 100,00 12,92
prodaje 2 % % %
(delatnost)
Povecanje 0 0 0 0% 0% 0% -
vrednosti zaliha
ucinaka
Smanjenje 0 0 0 0% 0% 0% -
vrednosti zaliha
uginaka
Ostali poslovni 0 0 0 0% 0% 0% 0
prihodi
Ukupno 153 | 1.184 | 13.7| 100,0| 100,0| 100,0 12,92
12 0% 0% 0%
Analiza rashoda
Opis Iznos u hilj. % ucesce u Index
RSD ukupnim
rashodima
Rashodi 2015. | 2014. | 2013 | 2015. | 2014. | 2013.g | 2015/20
9. g- .9 9. g. 14
Poslovni 4129 | 7.718 7.62 | 4528% | 76,10% | 91,45% 53,50
rashodi 4
Finﬁngi_jski 1.083| 2421 | 1.958| 11,88% | 23,87% 6,48% 4473
rashodi
Ostali rashodi 3.907 3 626 | 42,84% 0,03% 207% | 1302333
3
Ukupno 9.119 | 10.14| 30.2| 100,0| 100,0 | 100,00 89,91
2 08 0% 0% %
Poslovni
rashodi
Troskovi 9 168 | 1.946 0,22% 2,18% 7,05% 5,36
nabavne
'| vrednosti




robe

TroSkovi 370 714 | 4653 | 8,96% | 9,25% | 16,84% 51,82

materijala

Troskovi 772 | 2243 | 11.88 | 18,70% | 29,06% | 43,02% 34,42

zarada, 4

naknada

zarada i ostali

li&ni rashodi

TroSkovi 1.199 | 2.277 | 2.738| 29,04% | 29,50% 9,91% 52,66

amortizacije i

rezervisanja

Ostali 1.779 | 2.316| 6.403 | 43,08% | 30,01% | 23,18% 76,81

poslovni

rashodi

Ukupno 4.129 7.718 | 27.62 | 100,00% | 100,00% 100,00 53,50

4 %
Analiza rezultata poslovanja
Opis Iznos u Index
hilj.dinara 2015/2014

Rezultat poslovanja 2015 2014 2013

Poslovni dobitak / gubitak -3.976 -6.534 | -13.912 60,85

Finansijski dobitak / gubitak 3.027 -2.400 -1.743 5427,00

Ostali dobitak / gubitak -1.280 1.704 21 0,00

Neto dobitak koji se 0 0 0 0

obustavlja

Dobitak / gubitak pre -2.229 -7.230 | -15.634 30,83

oporezivanja

Poreski rashod perioda

Odlozeni poreski rashodi

perioda

OdloZeni poreski prihodi 544 502 641 108,37

perioda

Neto dobitak / gubitak -1.685 -6.728 | -14.993 25,04

Racio analiza i analiza pokazatelja poslovanja

Koeficijenti 2015 | 2014 | 2013

Prinos na ukupan kapital (dobitak iz redovnog posl. pre - - -

oporezivanja / kapital)

Neto prinos na sopstveni kapital (neto dobitak / kapital) - - -

Stepen zaduzenosti (dugoro¢na rezervisanja i obaveze / ukupna 69,82 | 77,15 | 60,97

pasiva) % % %

| stepen likvidnosti (gotovinski ekvivalenti i gotovina / kratkoro¢ne | 0,30% | 0,04% | 1,15%
'| obaveze




Il stepen likvidnosti (kratkoroCna potrazivanja, plasmani i gotovina | 1.84% | 23,56 | 59,15
/ kratkoro&ne obaveze) % %
Neto obrtni kapital (obrtna imovina(bez odloZenih poreskih & - | -7.147
sredstava) - kratkoro&ne obaveze) 1117 | 17.30

9 0

Analiza pokazatelja u vezi sa akcijama i trziSne kapitalizacije

Iznos dinara
2015.9. 2014. g. 2013.9.
Isplacena dividenda 0,0 0,0
po akciji 0 0 0,00
Trzi$na kapitalizacija | 17.616.200, 17.616.200. 17.616.200,
na31.12. 00 00 00




e GLAVNI KUPCI | DOBAVLJACI

Najznacajnij kupci drustva su:
GOD Export-import doo Zrenjanin, Neimar doo Zrenjanin, Keramika Jovanovic,
Zrenjanin

Najznacaijniji dobavljaéi su:

Pan-gas doo Zrenjanin, EPS snabdevanje doo Beograd, Libra Audit doo Novi Sad, Konzul sr

Zrenjanin

e PROMENE BILANSNIH POZICIJA

Izn. u
Bilansna pozicija hilj. Din. Index Razlog promena
2015. | 2014. | 2015/20
9. g- 14
Nekretnine, postrojenja i 14.
oprema 515 15.915 91,20 Prodaja opreme / amortizacija
Ovde je znacajna promena

Dugoro¢ni finansijski plasmani 79 749 10,55 Braistella iz isprankeyradnast

ucesca kod BEK ad u stecaju

Nije bilo znacajnijeg smanjenja-
Zalihe 1.732| 1.730 100,12 | povecanja zaliha

Smanjenje kratkoro&nih
potraZivanja | gotovine zbog
znacajno smanjenog obima

Kratkoro€na potrazivanja, poslovanja | naplate ranijih
plasmani i gotovina 248 | 5.864 4,23 | potrazivanja
Dugorocna rezervisanja 0 0

Smanjenje obaveza prema
dobavljagima, kao i prema
povezanom pravnom licu po
osnovu kratkoroCne pozajmice;
smanjenje uglavnom kao
posledica preusmeravanja
dobavlja¢ima i zajmodavcu
Kratkoro¢ne obaveze 13.159 | 24.894 52,86 | naplacenih sredstava

Nerasporedeni dobitak 0 0




Informacije o stanju (broj u %),
sticanju, prodaiji i ponistenju
sopstvenih akcija

U 2015.godini nije bilo sticanja, prodaje niti
ponistenja sopstvennih akcija.

o OPIS OCEKIVANOG RAZVOJA DRUSTVA, PROMENA U

POSLOVNIM POLITIKAMA DRUSTVA,

KAO | GLAVNIH

RIZIKA | PRETNJI

Opis ocekivanog razvoja drustva u
narednom periodu

Drustvo planira da ostvari pozitivho
poslovanje u 2016. godini, da bi moglo da
ude na listu sertifikovanih ovlas¢enih
ponudaca, kako bi moglo da uéestvuje i na
javnim nabavkama velike vrednostima.
Planira se zaposljavanje novih radnika, u
skladu sa ovim oc¢ekivanjima.

Promena poslovnih politika

Drustvo ne planira promenu poslovne
politike,

Glavni rizici i pretnje kojima je
privredno drustvo izloZzeno

Niska konjuktura u gradevinarstvu

Cene materijala

Cene energenata

Povecanje tro8kova neproizvodnih usluga

P b Pl =

OPIS SVIH VAZNIJIH POSLOVNIH DOGADAJA KOJI SU

NASTUPILI NAKON ISTEKA POSLOVNE GODINE ZA KOJU SE

IZVESTAJ PRIPREMA

Bitni poslovni dogadaiji koji su se
desili od dana bilansiranja do dana
podnosenja izvestaja

Postupak izvr§enja na delu imovine
TEHNOGRADNUJE ad (na delu nepokretne
imovine, kao i na jednoj radnoj masini), radi
namirenja poverilaca, OGREV ad Zrenjanin i
KERAMIKA JOVANOVIC doo Zrenjanin.

Slu€ajevi u kojima postoji
neizvesnost naplate potrazivanja
izkazanih kao naplativa 31.12. ili
mogucih buducih troSkova koji mogu
znacajno uticati na finansijsku
poziciju drustva

Ne postoje takvi slucajevi.

Rizik budu¢ih troSkova moze se ocekivati u
sporu AGRODUKAT c/a TEHNOGRADNJA
a




Naplacena otpisana ili ispravljena
potrzivanja

Nije bilo takvih slu€ajeva.

Sudski sporovi izgubljeni nakon
isteka poslovne godine

Drustvo nije izgubilo ni jedan spor znacajne
vrednosti nakon isteka poslovne godine.

Ostale bitne promene podataka
sadrZanih u prospektu a koji nisu
napred navedeni

NEMA

e ZNACAJNI POSLOVI SA POVEZANIM LICIMA

Ostvareni promet sa povezanim
licima (u hilladama dinara)

Prihodi: 1351/Nabavke:; 79/Fin.rashodi: 1073

e AKTIVNOSTI U OBLASTI ISTRAZIVANJA | RAZVOJA

Drustvo nije imalo ulaganja u istrazivanje i razvoj u prethodnim godinama.

Prilog:

1. lzjava lica odgovornih za sastavljanje finansijskih izvestaja

2. Odluka nadleznog organa drustva o usvajanju godisnjih finansijskih izvestaja
sa misljenjem ovlaScenog revizora * ( Napomena)

3. Odluka o raspodeli dobiti ili pokri¢u gubitka* (Napomena)

4. lzjava o primeni Kodeksa korporativhog upravljanja* (Napomena)

. lzvrSni direktor

}f Stevan Cukilo
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Al "TEXHOTPAJTHA”

[: SAIBIPATRY, TOTPAIBY H ATATITAIINTY
: CBHX BPCTATPABEBHHCKHX OBJEKATA CA
(TEXHOrPADH-A ) CBHM 3AHATCKHM PATOBHUMA H TPITOBHHHA

23000 3petrbaHuH, MeTpa ApanwnHa 1

Ten-bakc: 023/ 545-457, 545-442, 545-443 / e-agpeca: tehno@tehnogradnija.biz
Tekyhu padyHu: 355-1006018-35 BojeohaHcKa baHka 1 160-35663-78 Banca Intesa

MB: 101162198 - MaTtuuHu 6poj: 08682437

Izjava lica odgovornih za sastavljanje finansijskih izvestaja

Po naSem najboljem saznanju:

1. Finansijski izveStaji privrednog drustva “TEHNOGRADNJA” A. D. Zrenjanin, za
period 01.01.-.31.12.2015. godine, sastavljeni su wuz primenu odgovarajuéih
medunarodnih standarda finansijskog izveStavanja i daju istinite i objektivne podatke o
imovini, obavezama, finansijskom polozaju i poslovanju, dobicima i gubicima, tokovima
gotovine 1 promenama na kapitalu javnog akcionarskog drustva,

2. Godisnji izvestaj o poslovanju sadrzi istinit prikaz razvoja i rezultata poslovanja i
finansijski polozaj druStva uz opis najznacajnijih rizika i neizvesnosti kojima je izloZeno.

Samostalna racunovodstvena agencija Izvr$ni direktor

KONZUK sr Zrenjanin, Bramslav Ivin ER -
l

Bramslav Ivin A e | Stg;(/an Cukilo
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l“ : 3A H3TPAIBY, JOTPATBY H ATATITAIIHTY
[ CBHX BPCTA TPABEBHHCKIIX OBJEKATA CA
TEXHOIPATIFA | CBIIM 3AHATCKHM PATOBHMA I TPTOBHHA

23000 3perbaHumH, NeTtpa ApanwuHa 1

Ten-daxc: 023/ 545-457, 545-442, 545-443 / e-agpeca: tehno@tehnogradnija.biz
Texkyhu pavyHu: 355-1006018-35 BojsohaHcka baHKka u 160-35663-78 Banca Intesa

MWB: 101162198 - MaTtuuHK bpoj: 08682437

Odluka nadleZnog organa drustva o usvajanju godisnjih finansijskih izvestaja*

Napomena*

*Godisnji finansijski izvestaj javnog akcionarskog drustva TEHNOGRADNIJA a.d., za 2015.
godinu, odobren je od strane izvrinog direktora drusStva i dostavljen Agenciji za privredne
registre u zakonskom roku. Godisnji izvestaj druStva nije usvojen od strane nadleZnog organa u
momentu njegovog objavljivanja (napomena u skladu sa ¢lanom 51, Stav 1 Zakona o trZitu
kapitala).

Drustvo ¢e naknadno objaviti odluku nadleznog organa, Skupstine akcionara, o usvajanju
godiSnjeg finansijskog izvestaja za 2015. godinu.

Odluka o raspodeli dobiti ili pokri¢u gubitka*

Napomena*

*Drustvo ée odluku o pokricu gubitka za 2015. godinu doneti na redovnoj godi$njoj Skupstini
akcionarskog drustva.

Drustvo ¢e naknadno objaviti odluku nadleznog organa, Skupstine akcionara, o pokri¢u gubitka.

Izjava o primeni Kodeksa korporativnog upravljanja*

Napomena*

*Kodeks korporativnog upravljanja javnog akcionarskog drustva “Tehnogradnja” a. d., Zrenjanin,
usvojen je od strane nadleZnog organa drudtva, na sednici Skupstine akcionara koja je odrzana
17. juna 2013. godine i zvani¢no je objavljen na internet stranici dru$tva www.tehnogradnja.biz,
u skladu sa ¢lanom 368. Zakona o privrednim drustvima.

U izradi Kodeksa korporativnog upravljanja Drustvo se rukovodilo principima korporativnog
upravljanja, iskustvima i najboljom praksom u ovoj oblasti. Drustvo ¢e odredbe ovog Kodeksa
periodi¢no revidirati I po potrebi unapredivati, a imajuéi u vidu aktuelne trendove i najbolju
praksu korporativnog upravljanja, kao i globalne trzisne uslove, kretanje na domacem trZistu i
razvojne ciljeve drudtva.

Drustvo u 2015. godini nije odstupalo od pravila Kodeksa korporativnog upravljanja.

. [zvr$ni direktor

H o ; Y Steyan Cukilo




»~TEHNOGRADNJA“ AKCIONARSKO DRUSTVO, ZRENJANIN

KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLANJA

AKCIONARSKOG DRUSTVA ,, TEHNOGRADNJA” ZRENJANIN

Zrenjanin, 17.06.2013.godina



Na osnovu €lana 368. Zakona o privrednim drudtvima (Sluzbeni glasnik RS broj 31/2011 i 99/2011), i
Statuta javnog akcionarskog drustva “TEHNOGRADNJA” ad, Zrenjanin od 15.06.2012.god. na
predlog Odbora direktora, Skupstina akcionara akcionarskog drustva ,TEHNOGRADNJA” ad
Zrenjanin, na sednici odrZanoj dana 17.06.2013.godine, donosi

KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA

Uvod

Kodeks korporativnog upravljanja ima za cilj da postane efikasno sredstvo za unapredenje sistema
korporativnog upravljanja u akcionarskom drustvu “TEHNOGRADNJA” ad, Zrenjanin.

Ovim Kodeksom korporativnog upravljanja akcionarskog drustva , TEHNOGRADNJA” ad Zrenjanin
(u daljem tekstu: Kodeks), uspostavljaju se pravila korporativne prakse i organizacione kulture u
skladu sa kojima ¢e se ponasati nosioci korporativnog upravljanja ,TEHNOGRADNJA® ad,
Zrenjanin (u daljem tekstu: Drustvo), radi realizacije poslovnih ciljeva Drustva.

Kodeks predstavlja dopunu vaZeéoj zakonskoj regulativi i nijedno pravilo ne ukida zakonske
odredbe koji isto pitanje ureduje drugacije.

Kvalitetno korporativno upravljanje recionalizuje sve poslovne procese u privrednom drustvu i
obezbeduje jasnu podelu nadleznosti i jasniju odgovornost unutar privrednosg drustva, kvalitetnije
odluéivanje jer su kanali komunikacije dobro definisani, bolju uskladenost sa propisima i efektivan
nadzor.

Svrha ovog Kodeksa je da dobrim i odgovornim upravljanjem i nadziranjem poslovnih upravljackih
funkcija, unapreduje ekonomske efikasnosti Drustva, na dobrobit akcionara u domenu
korporativnog upravljanja, koji treba da omoguci ravnoteZu uticaja njegovih nosilaca, da se stvori
trajni i konzistentan sistem za regulisanje kontrole rada organa Drustva i zastite investitori, da se
koridéenje resursa Drustva ucini efikasnim i da se uévrsti poverenje u poslovanje i rad Drustva.

Pravila korporativnog upravljanja sad?ana u ovom Kodeksu primenjuju i sprovode: Drustvo,
Skupdtina akcionara, ¢&lanovi organa upravljanja, menadiment i drugi rukovodioci u Drustvu,
revizor, investitori, konsultanti, poslovni partnerii zaposleni. '

Kodeks je podlozan promenama u skladu sa vaZeéim trendovima u oblasti korporativnog
upravljanja kao i poslovnim naéelima Drustva. Odbor direktora ¢e se starati o primeni i sprovodenju
Kodeksa, kao i uskladenosti ponasanja i delovanja sa principima korporativnog upravljanja.

Organi Drudtva ¢e povremeno tokom godine, razmotriti Kodeks i njegovu primenu, i kada za
tim postoji potreba, oceniti njegovu uskladenost sa najboljom praksom i u slucaju potrebe izvrsiti
izmene i dopune, koje ée udiniti dostupnim javnosti i zaposlenima na internet stranici Drustva.



Osnovna nacela ovog Kodeksa su: bolji ucinak, laksi pristup trziStima kapitala, bolja regulacija,
transparentnost poslovanja, jasno razradene procedure za rad organa upravljanja i drugih organa
koji donose vazne odluke, izbegavanje sukoba interesa, organizovana unutrasnja kontrola i sistem
odgovornosti.

Prava akcionara

Drustvo obezbeduje da u okvirima Zakona, Osnivackog akta, Statuta i drugih opstih akata, Stiteci
interes i poslovni integritet drustva, akcionari ostvaruju sledeca prava:

eregistraciju vlasnistva na akcijama,

esvi akcionari vlasnici iste klase akcija imaju jednak tretman.

eslobodan prenos akcija,

epravovremeno i redovno dobijanje relevantnih informacija o Drustvu

eblagovremeno i istinito informisanje o radu Drustva,

eodlucdivanje o izboru organa upravljanja

sudedce u donosenju Odluke o raspodeli dobiti Drustva.

Drustvo omogudava akcionarima da u skladu sa propisima Republike Srbije, ucestvuje u odlucivanju
i budu dovoljno informisani o odlukama koje se odnose na korporativhe promene, kao $to su;
e donosenje Osnivackog akta i Statuta,
e odobrenje emisije dodatnih akcija,
e raspolaganje imovinom Drustva velike vrednosti,
e ostale vanredne transakcije, ukljuéujuéi odluke i statusnim promenama i prestanku
delovanja Drustva.

Drustvo ¢e akcionarima dati mogucénost da aktivno uéestvuju u radu i odlucivanju na Skupstini, kao
i da budu informisani o radu Skupstine, kroz blagovremeno dobijanje informacija o:

e datumu, mestu i dnevnom redu Skupstine, kao i o predlozima odluke i drugim
pisanim dokumentima koji predstavljaju osnov za odlucivanje na Skupstini,

e moguénost da postavljaju pitanja organima Drustva, koja su na dnevnom redu, kao | druga
pitanja u vezi sa Dru$tvom u meri u kojoj su odgovori na ta pitanja neophodni za pravilnu
procenu pitanja koja se odnose na tacke dnrvnog reda sednice, a sve u skladu sa
Zakonom i opStim aktima Drudtva ukljuCujudi i pitanja koja se odnose na reviziju
finansijskih izvestaja, i o moguénostima da traZe da se pojedina pitanja ukljuée u dnevni
red SkupStine u skladu sa Zakonom i Statutom.

e omogucéavanju akcionarima da glasaju licno ili u odsustvu, tako da oba nadina glasanja
imaju isto dejstvo,

e druga pitanja u vezi sa radom Skupstine.

Drustvo ce se rukovoditi nacelima ravnoravnosti i jednakog nacina postupanja prema akcionarima
u istim ili sliénim slucajevima, preduzimati mere u ostvarivanju tih nacela, tako $to ¢e obezbedivati
da sve akcije iste klase daju akcionatima ista prava, kao i da se potencijalnim investitorima omoguci
informisanje o pravima iz akcija svake klase i svake emisije i to pre kupovine tih akcija.

Drudtvo ée u skladu sa Zakonom i Statutom omoguditi manjinskim akcionarima prava koja su
usmerena na njihovu zastitu od zloupotrebe vecéinskih akcionara.



Drustvo ¢e obezbediti akcionarima da na jednostavan i efikasan nacin preko punomocnika, ostvari
svoja prava, kojom prilikom ¢e se manifestovati njihova prava volja.

Drusto nede postavljati prepreke za prekograni¢no glasanje akcionara koji su inostrani driavljani
odnosno koji imaju sediSte u inostranstvu,

Drusdtvo ¢e propisati minimalne zahteve za realizaciju prekograni¢nog glasanja u skladu sa
odredbama Zakona i Statuata, radi potvrde pravog identiteta akcionara koji ima pravo ucedéa u
radu Skupstine.

Duznosti organa upravljanja

Radi obezbedivanja slobodne rasprave i odlucivanja na sednicama organa Drustva u najboljem
interesu Drustva i akcionara, Drustvo ¢e u svemu sprovoditi pravila o sukobu interesa i nacela koji
su ustanovljeni ovim Kodeksom.

Clanovi organa Drustva duzni su da u obaljanju svojih duZnosti postupaju savesno, u dobroj volji sa
punom paZnjom dobrog privrednika i u razumnom uverenju da deluju u najboljem interesu Drustva
i njegovih akcionara.

Clanovi brgana drustva treba da se trude da svoje li¢ne i poslovne odnose urede tako da izbegavaju
direktne ili indirektne sukobe interesa sa Drustvom.

Clanovi organa Druétva duini su da bez odlaganja obelodane i obaveste nadleine organe Drudtva o
postojanju licnog interesa (ili interesa sa njim povezanog lica) u pravnom poslu koji Drustvo
zaklju€uje, odnosno pravnoj radnji koju Drustvo preduzima, i u sluaju moguénosti da takav
sukob postoji obavesti nadleZni organ Drustva o €injenicama.

Lica koja imaju posebnu duinost prema DruStvu ne mogu bez pribavljenog odobrenja u
skladu sa Zakonom;

e imati svojstvo lica sa posebnim duZnostima u drugom drustvu koje ima isti ili slican

predmet poslovanja (u daljem tekstu: konkurentsko drustvo) '

e biti preduzetnik koji ima isti ili sli¢an predmet poslovanja,

e hiti zaposlen u konkurentskom drustvu,

e biti na drugi nacin angazovan u konkurentskom drustvu,

e biti €lan ili osniva¢ u drugom pravnom licu koje ima isti ili slian predmet poslovanja.

Clan organa Drustva je duZan da obavesti nadlezni organ Drudtva o nameravanom
angaZzovanju van Drustva u drugim pravnim licima koja se bave privrednom delatnos$¢u bez obzira
da li takvo angaZovanje predstavlja krienje zabrane konkurecije kako je definisano ovim Kodeksom.

Drustvo ¢e omoguditi akcionarima, ¢lanovima organa, zaposlenima, poslovnim partnerima i drugim
zaintresovanim subjektima, da nadleznom organu upraljanja ili Direktoru Drustva slobodno daju



informacije o nezakonitoj ili neeti¢koj praksi, a da zbog toga njihova prava ne budu ugroZena.

Drustvo se u svom poslovanju pridrZava svih vaZeéih propisa, odluka drZavnih organa, standarda,
opstih akata Drustva i poStuje prava akcionara i drugih zainteresovanih subjekata koji su utvrdeni
Zakonom, opstim aktima Drustva, ugovorima i drugim aktima koje je Drustvo donelo.

Organi upravljanja ¢e nezanemarujuéi ostala pitanja iz svoje nadleZnosti, narocito paziti na
postojanje  sukoba interesa po pitanjima dono$enja investicionih odluka, obezbedenja
integriteta sistema raCunovodstvenog i finansijskog izvestavanja, ukljuéujuéi i nezavisnu reviziju i
postojanje odgovaraju¢ih  sistema kontrole, a narolito sistema upraljanja rizikom,
finansijsku i operativnu kontrolu i postovanje zakona i odgovarajuéih standarda, nadziranje procesa
obelodanjivanja podataka i komuniciranja, odobravanja, transakcija sa povezanim licima,
predlaganja ¢lanova organa upravljanja i predlaganja i odredivanja naknada i nagrada za njihov rad.

Clanovi organa upravljanja imade moguénost da objektivno i samostalno prosuduju o
korporativnim poslovima:

e razmotriée dodeljivanje onih zadataka gde postoji moguénost sukoba interesa
dovoljnom broju ¢lanova organa upravljanja koji nisu izvr$ni rukovodioci, a sposobni su
da donose nezavisne sudove,

e pri formiranju komisija ¢e definisati njihova ovlaséenja, stav i radnu proceduru,

e na efikasan nacin posvetice se svojim obavezama.

Dustvo ce razvijati moguénost uceica zaposlenih kojima se pobolj$avaju poslovni rezultati.

Clan nadleZnog organa koji je u sukobu interesa po odredenom pitanju o kome odluéuje nadlezni
organ upravljanja nemaju pravo glasa o tom pitanju, niti prava da postupaju po tom poslu o ¢emu
¢e nadlezni organ upravljanja odlucivati i donostiti vazece odluke u skladu sa Zakonom i Statutom
Drustva.

O svim obavestenjima sukoba interesa Drustvo obezbeduje da se od strane nadleZnog organa vodi
evidencija.

Saradnja organa drustva

Organi drustva duzni su da saraduju u najboljem interesu Drustva, saglasno zakonskim odredbama
i opstim aktima Drustva.

U tom smislu, na sednicama organa upravljanja imaju duZnost da budu prisutni svi élanovi organa

upravljanja, osim kada se na sednicama raspravlja o pitanjima kojima je iskljuéeno njihovo
prisustvo.

Objavljivanje, izveStavanje | transparentnost podataka

Drustvo ée objaviti podatke koji se mogu smatrati znadajnim u odnosu na Drustvo i uiniti ih
dostupnim javnosti u skladu sa zakonom o trZistu kapitala, podzakonskim aktima Komisije hartija



od vrednosti i Beogradske berze, kao i skladu sa drugim vaZecim propisima.

Svrha korporativnih komunikacija u Drustvu je da objektivho i istinito obelodani &injenice i
informacije javnosti, akcionarima, investitorima, poslovnim partnerima, zaposlenima i ostalim
zainteresovanima na nacin kojim se §titi interes i poslovni integritet drustva.

Drustvo ce odgovarati na zakonite zahteve za dostavljanjem informacija na ravnopravan i
neselektivan nacin, kojim obezbeduje jednak pristup svim zainteresovanim stranama i ostvarivanje
komunikacije sa najdirom javnho$éu. Drudtvo nece objavljivati informacije koje u skladu sa
Zakonom i internim oprstim aktima Drustva predstavljaju poslovnu tajnu. U tom smislu Drustvo ce
uspostaviti mehanizme kojima ¢e se osigurati da se osobama koje raspolazu ili dolaze u dodir sa
informacijama koje nisu javno dostupne objasni, priroda iznacaj tih informacija i ogranicenja u
vezi koridéenja tih informacija, kao i nadzor nad protokom ovih informacija i njihovom mogucom
zloupotrebom.

Neobjavljene materijalne &injenice koje predstavljaju poslovnu tajnu podpadaju pod poseban rezim
cuvanja.

Kod javnog objavljivanja materijalnih &injenica Drustvo je duzno da vodi racuna prvenstveno o
sadrzaju podataka, a ne o obliku u kojem se podaci obelodanjuju.

Komunikaciju Drustva sa javnoscu koordinira nadleini organ upravljanja u Drustvu preko
svojih ovlaséenih predstavnika.

NadleZni organ upravljanja i izvrini direktor Drustva duZni su da provere i po potrebi razjasne sve
informacije koje su od uticaja na poslovanje Drustva, pre njihovog objavljivanja, ne dirajuci na bilo
koji nacin istinitost, tacnost i potpunost informacija.

Sprecavanje i suzbijanje korupcije i podmicivanja

Drustvo zabranjuje korupciju i podmicivanje u svom poslovanju i obavezuje se da preko organa
Drustva, ali i postupanja svih zaposlenih, u skladu sa ovlaséenjem, preduzimati mere za sprecavanje
korupcije i podmiéivanja.

Drustvo ¢e angaZovane konsultante, posrednike i druge davaoce intelektualnih usluga upoznati sa
ovim pravilima o sprecavanju i suzbijanju korupcije i ne¢e im nalagati postupanje protivho ovim
nacelima.

Pod korupcijom i podmiéivanjem podrazumevju se sve ponude, davanja, placanja, obecanja
pla¢anja, pokloni koji su ucinjeni od strane Drustva ili njegovih organa, zaposlenih, posrednika
ili zastupnika drZavnim, javnim funkcionerima, sluibenicima, politickim partijama, njihovim
funkcionerima ili zvani¢nicima ili drugim drustvima ili entitetima koji posluju na slobodnom trzistu,
odnosho njihovim rukovodiocima, zaposlenima, kao i njima povezanim licima, radi pribavljanja



nezakonitih ili na drugi nacin nedozvoljenih koristi, prednosti ili pogodnosti za Drustvo.

Pod korupcijom i podmiéivanjem podrazumevju se sve ponude, davanja, pla¢anja, obecanja
plaéanja, pokloni koji su ucinjeni od strane trecih lica Drustvu, ¢lanovima njegovih organa,
drugim rukovodiocima, zaposlenima i njima povezanim licima radi pribavljanja nezakonitih ili na
drugi nacéin nedozvoljenih koristi, prednosti ili pogodnosti za treca lica.

Drustvo neée ¢initi bilo kakva skrivena ili transferna pla¢anja drZavnim funkcionerima ili drugim
subjektima sa kojima je u poslovnom odnosu, van obaveza proisteklih iz zakljuéenih ugovora,
niti ¢e angaZovati posrednike zatakva placanja.

Drustvo ¢e prilikom plaéanja sponzorstva, kao i neprofitnih placanja i davanja kao 5to su
donatorstva i humanitarna pomo¢ obezbediti da tako odobrena sredstva ne budu iskoris¢ena za
korupciju ili podmiéivanje, o ¢emu ¢e tokom godine obavljati nadzor nadleZni ogan upravljanja
odobrenim sredstvima.

Drustvo, €lanovi nadleZnog organa upravljanja u Drustvu, drugi rukovodioci i zaposleni mogu davati
i primati isklju¢ivo uobicajne poslovne poklone i znake gostoprimstva koji su ucinjeni u dobroj
veri i po svojoj vrsti i visini ne mogu uticati na postupanje lica koje su poklone primila.

Drustvo ne sme vrsiti ili primati placanja koja nisu evidentirana u raunovodstvenoj evidenciji, niti
otvarati ili koristiti tajne racune.

AngaZovanje spoljnih savetnika

Drustvo moZe angaZovati spoljne konsultante ili savetnike, koji pruZaju intelektualne usluge, radi
pomodi u realizaciji nestandardnih zadataka projekata i programa u poslovanju, koji su takvi da
zahtevaju znanja i vestine za koje ono nema sopstvene resurse.

Drustvo nece angaZovati spoljne konsultante ili savetnike za poslove koje moZe da obavi radom
svojih zaposlenih i upotrebom svojih resursa.

Zaposleni u Drustvu

Drustvo obezbeduje svim zaposlenima poloZaj u skladu sa Zakonom i opstim aktima Drustva.

Drudtvo ¢e od zaposlenih pribaviti iskljucivo licne podatke potrebne za vodenje Zakonom
propisanih sluzbenih evidencija i podataka koji su potrebni prema opStem aktu Drustva i
Ugovora o radu, i neée ih saopstavati trec¢im licima, shodno Zakonu o zastiti podataka o liénosti,
izuzev u slu¢ajevima predvidenim Zakonom.



Zaposleni su strateski resurs i osnovni faktor uspeha Drustva koji Drustvo prepoznaje, postuje i
vrednuje uz kreiranje dobrih meduljudskih odnosa i profesionalne interne saradnje, koju su
zashovani na postovanju i uvaZavanju li¢nosti svakog zaposlenog u Drustvu.

Zaposleni u Drustvu su duini da obavljaju svoje poslovne na nacelima lojalnosti Drudtva i
principima kojima se ¢uva ugled i dostojanstvo Drustva, da ne ucestvuju u aktivnostima koje bi
tetile Drudtvu, da afirmativnho govore o rezultatima postignutim u Drustvu, a o uocenim
nedostacima i propustima u poslovanju, kao i nedostacima koji Stete ugledu drustva, odmah
obaveste predpostavljene, da sa strankama i poslovnim klijentima ne komentarisu stanja i
poslovanje Drudtva sa drugim organima i organizacijama i da kriticki ne ocenjuju rad Drustva i
pretpostavljenih u bilo kojoj prilici, osim na sluzbenim sastancima koji su organizovani u Drustvu,
a sve u interesu Drustva, shodno vaZedim propisima i op3tim aktima Drustva. Ostvarivanje
duZnosti zaposlenih zasnivace se kroz dobre meduljudske odnose kao uslova za ostvarivanje
poslovnog uspeha Drustva.

Zaposleni su duzni da u poslovnoj komunikaciji sa tre¢im licima komuniciraju preofesionalno, jasno,
pristojno, ljubazno i efikasno, jer je takav nacin komunikacije sa ljudima jedan od
pokazatelja dobrog poslovnog ponasanja i dobrog utiska od koga ce zavisiti dobar imidZ Drustva u
javnosti,

Nijedan zaposleni za vreme radnog vremena i izvan njega ne sme se baviti bilo kakvim poslom ili
funkcijom, plaéenom ili neplacenom koje su spojive sa poslom koji obavlja ili su konkurencija u
poslovanju Drustva.

Zaposleni u Drudtvu ima obavezu da obavesti nadleinog predpostavljenog o svakom slucaju
moguceg stvarnog, potencijalnog ili privrednog sukoba interesa i preduzimanju mera da se izbegne
takav sukob, kao i da pruZi informacije potrebne za procenu postojanja sukoba interesa, kako bi se
takve situacije resile pre nego $to postanu problem.

Standardi poslovne etike

Drustvo, njegovi organi, zaposleni i druga lica koja nastupaju u ime i za racun Drustva, duzna su da
svojim ponasanjem Stite privatni i poslovni interes Drustva zasnovan na Zakonu i opstim aktima
drustva, ¢ime doprinose jacanju uloge i ugleda Drudtva kod korisnika usluga, poslovnih:partnera i
javnosti, i da se pri tome pridriavaju i rukovode nacelima poslovnog ponaSanja i poslovne
etike kojim je obuhvaéeno:
e postovanje i primena svih zakona i podzakonskih akata, medunarodnih propisa i
drugih propisa u okviru poslova koje obavljaju iz delatnosti Drustva,
e odriavanje poverenja korisnika usluga, poslovnih partnera i javnosti ¢ime se obezbeduje
jatanje ugleda i zakonitosti rada Drustva,
e polititka neutralnost u obavljanju delatnosti Drustva i nekoris¢enja poslovnog
imena ili imena organizacione jedinice u politicke aktivnosti,
e obavljanje poslovnih aktivnosti u interesu Drustva i akcionara kojim se oekuje porast
profita i vrednosti kapitala Drustva,
e Cuvanje poslovnih tajni koja je nastala kao rezultat poslovanja Drustva,
e izbegavanje sukoba izmedu licnih i interesa privrednog subjekta,



koriséenje dopustenih sredstava za postizanje poslovnih ciljeva,

uspostavljanje poslovnog odnosa sa konkurencijom na trzistu - bona fide, izbegavanje
bojkota konkurencije i podele trzista radi ostvarivanja bolje pozicije na trZistu u odnosu
na konkurenciju,

e reSavanje sporova sa poslovnim partnerima putem pregovora ili posredovanja,
uz nastojanje da se nastave dobri poslovni odnosi,

obavljanje svoje delatnosti uz postovanje svih vaZecih propisa koji se odnose na
oduvanje Zivotne sredine i ekologije, kao njenog preduslova za obavljanje delatnosti
Drustva, '

e uvazavanje eti¢kih, moralnih, profesionalnih normi i standarda poslovne etike kojom se
izgraduje prepoznatljiv identitet Drustva kod korisnika usluga, poslovnih partnera i

javnosti.

[ ]

U poslovnim odnosima sa korisnicima usluga Drustvo ¢e se ponasati prema pravilima koje je uvelo
sa cillem da se postigne savrien kvalitet usluga koje pruza i zadovolji svaki klijent. Svrha
delatnosti Drustva je da zadovolji potrebe korisnika kojima pruZa usluge, zbog €ega DruStvo mora
da se ponasa sa paznjom dobrog domacina, strucno i odgovorno, gradeci sa njima posten i dug
poslovni partnerski odnos.

Clanovi organa Drustva i svi zaposleni su duZni da se u okviru svojih poslova ponasaju prema
poslovnoj konkurenciji u skladu sa vaZedim propisima, poslovnhim obicajima i poslovnim
moralom, ¢uvajuéi njen poslovni ugled u javnosti.

€lanovi nadleZnog organa Drustva i svi zaposleni nece koristiti neistine i druge nemoralne nacine za
ostvarivanje bolje pozicije na trZistu u odnosu na poslovnu konkurenciju, niti ¢e se udruzivati u bilo
koji oblik tajnog udruZivanja radi ostvarivanja boljih pozicija na trZiStu u odnosu na
konkurenciju, niti ¢e udestvovati na organizovanim oblicima radi bojkota konkurencije, podele
trZista, kao i drugim nelegitimnim nacinima radi ostvarivanja privilegovanog polozaja na trzistu.

Clanovi nadleZnog organa Drudtva i svi zaposleni su duini da se uzdriavaju od obavestavanja
poslovne konkurencije na bilo koji nacin o cenama usluga koje Drustvo pruZa, nacinu njihovog
formiranja i o drugim pitanjima koja uti¢u na polozaj Drustva na trZistu, kao i od saopstavanja
privilegovanih informacija tre¢im licima, ili ¢injenja drugih pogodnosti kojima bi se doveli u
povlaséeni polozaj Drustvo ili druge korisnike usluga.

Clanovi nadleZnog organa Drustva kao i svi zaposleni u Drustvu u svakodnevnim situacijama u toku
rada ¢e imovinu Drustva koristiti za obavljanje njegove delatnosti, isklju¢ivo u poslovne svrhe i
izbegavati da se imovina Drustva koristi u liche svrhe i radnje koje su suprotne njenoj nameni. Pod
pojmom imovine podrazumevaju se sve stvari i prava Drustva koja su u vlasni§tvu Drustva, kao i
druga prava Drustva shodno vaZzecim propisima.

Od svih zaposlenih se oekuje da sa paznjom dobrog domacina €uvaju, brinu se i odrzavaju sredstva
i opremu koju koriste, kao i radni prostor u kome borave. Ovim je obuhvadeno i koriséenje
interneta, elektronske poste ili drugih informacionih sistema kao opreme koju koriste u toku
rada, kao i obavezu €uvanja informacija o svojini.

Clanovima organa Drudtva kao i svim zaposlenima u Drudtvu zabranjeno je da udestvuju u
finansijskim i drugim aktivnostima koje mogu da stete poslovanju, interesu i ugledu Drustva, kao i u
svim sluéajevima u kojima je liéni interes u sukobu sa poslovnim, radi ostvarivanja svojih prava ili
prava sa njim povezanih lica ¢iji je krug propisan zakonom.



Zavrsne odredbe

O primeni, sprovodenju ovog Kodeksa starace se nadleZni organ Drustva.

Svi ¢lanovi nadleZnog organa Drustva i svi zaposleni u Drustvu, duZni su da se pridrZavaju nacela
koja su sadZana u ovom Kodeksu. U sluaju nepostovanja ovog Kodeksa, preduzece se
aktivnosti koje su propisane vaze¢im propisima i opstim aktima Drustva.

NadleZni organ DruStva ¢e izvestavati Skupstinu na svakoj redovnoj sednici o uskladenosti
organizacije i delovanja Drustva sa ovim Kodeksom i dati obavestenja svake eventualne
neuskladenosti.

U sluéaju spora nadleZni organ Drustva ¢e kod primene tumacenja ili sprovodenja usvojenih
naCela Kodeksa, a u cilju njegovog efikasnog i ekonomicnog reSavanja, i jaCanja poverenjau
Drustvu, uz podrsku organa Drustva, drugoj strani predloZiti mirno resavanje spora, a u interesu
svih strana.

Kodeks e biti objavljen na internet stranici Drustva.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom njegovog donosenja.

PREDSEDNIK SKUPSTINE
Budimir Jovanovic,s.r
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