__ AIK&YBanka

domaca i jaka

Na osnovu €lana 73.i dr. Zakona o bankama (Sl.glasnik RS br,107/2005,91/2010 i 14/2015), clana
24, Statuta AIK BANKE AD NIS, Upravni odbor AIK BANKE AD NIS, na sednici odrzanoj dana 30.04.2015.
godine, doneo je:

Odluku broj 13-111/2015
o utvrdivanju predloga izmena i dopuna Statuta Banke

1. Upravni odbor najpre konstatuje da je na sednici odrZanoj dana 23.12.2014. godine Odlukom
broj 07-VIIl/2014 utvrdio predlog skupstinskih Odluka: Qdluke o promeni sedi3ta Banke, Odluke o
izmenama i dopunama Ugovora o osnivanju Banke i Odluke o izmenama i dopunama Statuta
Banke.

Dalje, konstatuje da je Narodna banka Srbije dana 19.02.2015. godine donela ResSenje G.br.1038
kojim se daje saglasnost na izmene i dopune Statuta Banke, koje se odnose na promenu sedista
Banke iz NiSa u Beograd, oblik organizovanja Banke, postupak sazivanja, obaveStavanja i rada
Skupitine, imenovanje i razre$enje Elanova lzvrinog i drugih odbora Banke, kao i formiranje
novih, lica koja imaju posebne duZnosti prema drustvu, unutrasnju kontrolu Banke, ovia$¢enja
za potpisivanje i zastupanje Banke, kao i na izveStavanje i objavljivanje podataka Banke.

2. Upravni edbor ovon Odlukom utvrduje predlog Odluke o izmenama i dopunama Statuta Banke,
kojim se predlazu izmene i dopune u skladu sa Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o
bankama (Sl.glasnik RS br 14/2015), a koji {predlog Odluke) sadrzi i izmene i dopune bliZe
navedene u tacki 1. ove Odluke (na koje je NBS dala saglasnost), obzirom da iste jos uvek nisu
stupile na snagu.

3. Predlog Odluke iz tacke 2.ove Odluke, kao i precisceni tekst Statuta Banke, sa inkorporiranim
predloZenim izmenama i dopunama, ¢ine prilog ove Odluke.

4, Ovom Odlukom ovlaS¢uje se izvrini odbor AIK BANKE AD NIS da vrsi tehnicke korekcije
predloZenog teksta Odluke o izmenama i dopunama Statuta i predi¥éenog teksta Statuta, ukoliko
je pre dobijanja konacne saglasnosti Narodne banke Srbije na njen zahtev, potrebno izvriiti
njihove izmene,

AlK BANKA AD NIS
Upravni odbor Banke, Predsednik
Miodrag Kosti¢, dipl.cec







__ AIK{¢UBanka

domacda i jaka
PREDLOG ODLUKE

Na osnovu clana 66 Zakona o bankama ("Sl. glasnik RS", br. 107/2005 ,91/2010 | 14/2015
), Clana 12 Statuta Banke, Skupitina AIK BANKE AD NIS, na XXXIll, redovnoj sednici odrzanoj dana
29.06,2015. godine donosi:

QOdluku o izmenama | dopunama
Statuta Agroindustrijsko komercijalne banke ATK BANKE ad Nis

Clan 1.
U tekstu dokumenta (Statuta), ukljucujuci i naslov, u poslovnom imenu Banke (i skracenom poslovnom
imenu Banke) , brise se “Nis” i upisuje “Beograd”.

Clan 2.
U €lanu 1. posle stava 4. dodaju se stavovi 5.1 6. Koji glase :
“lzmenama i dopunama Statuta koje su stupile na snagu 30.05.2014. godine, usvojene su izmene i dopune
Statuta predlozene od strane Upravnog odbora Banke.
Izmene i dopune Statuta koje su stupile na snagu 2015.godine, odnose se (izmedu
ostalog) na promenu sediSta Banke i usaglasavanje sa Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o
bankama (SI. Glasnik RS 14/2015). "

Clan 3.
U €lanu 2, stav 1. menja se i glasi:
»Banka ima pecate, Stambilje, a moZe imati i Zigove.”

U clanu 2.,stav 2. briSe se, Dosadadnji stav 3. ,koji postaje stav 2., menja se i glasi:

»Uputstvom lzvrsnog odbora Banke (u daljem tekstu: Izvrini odbor), utvrduju se: vrsta, sadrzaj, oblik,
velidina, broj pecata i stambilja, postupak izrade, nalin Cuvanja, rukovanje, upotreba, povlacenje iz
upotrebe, zamena, unistenje i druga pitanja od znacaja za kori§éenje pefata, Ziga i Stambilja Banke.”

Clan 4.
€lan 3. menja se i glasi:

»Banka u pravhom prometu koristi poslovno ime (naziv Banke, pravnu formu - AD i mesto sedista Banke)
na srpskom jeziku i latini¢nom pismu {bilo kao poslovno ime ili skraceno poslovno ime u skladu sa
Zakonom i Ugovorom o osnivanju Agroindustrijsko komercijalne banke AIK Banke a.d. Beograd).

Poslovna pisma i drugi dokumenti Banke {ukljucujuéi i one u elektronskoj formi) upuceni tredim licima,
sadrze: poslovno ili skraceno poslovno ime, sediSte, adresu za prijem poSte ako se razlikuje od sediita,
maticni broj i poreski identifikacioni broj Banke. *

. €lan 5.

Clan 4. menja se i glasi:

“Banka je javno akcionarsko druStvo sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom i
drugim propisima, Ugovorom o osnivanju Agroindustrijsko komercijalne banke AIK Banke a.d. Beograd (u
daljem tekstu: Ugovor o osnivanju} ,ovim Statutom i drugim aktima Banke.”

€lan 6.
U €lanu 5. stav 4. menja se i glasi:
“Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i Pravilnikom o sistematizaciji poslova Banke utvrduje se :
-organizaciona struktura Banke koja obezbeduje podelu ovla$¢enja, duZnosti i odgovornosti
zaposlenih,Clanova organa upravljanja i drugih lica na rukovodeéem poloZaju u Banci na nacin koji
sprecava sukob interesa i obezbeduje transparentan i dokumentovan proces donoSenja i sprovodenja
odluka,
-uslovi, koje treba da ispunjavaju zaposleni prilikom prijema u radni odnos / promene radnog mesta, u
pogledu njihovog znanja, iskustva, godina radnog staZa/ te opis njihovih radnih duZnosti za svako
konkretno radno mesto sa brojem izvrsilaca.”



Clan 7.
U clanu 6, stav 2. menja se i glasi:
“Za obavljanje poslova u Banci se mogu obrazovati osnovne i uZe organizacione celine poput:
- direkcija,
- sektora,
- nezavisnih sluzbi,
- sluzbi,
- odeljenja i dr.”

. Clan 8.

Clan 9. menja se i glasi ;

“Bankom upravljaju akcionari srazmerno visini svog uloga u akcipnarskom kapitalu Banke, u skladu sa
Ugovorom o osnivanju i ovim Statutom.*

Clan 9.
Clan 10. menja se i glas:
“Organi Banke su Skupstina, Upravni odbor, 1zvrsni odbor i drugi Odbori Banke odnosno Odbor za praenje
poslovanja, Odbor za upravljanje aktivem i pasivom i Kreditni odbori.”

Clan 10.

U élanu 11. stav 3. menja se i glasi:

“Sva pitanja u vezi sa nacinom rada Skupstine (sazivanje, pozivanje akcionara, donoSenje odluka,
saCinjavanje zapisnika) i odlu¢ivanja kao i ucestvovanja akcionara u radu Skupstine, neposredno ili preko
punomoénika, reguliSe se Zakonom o privrednim druStvima, ovim Statutom i Poslovnikom o radu
Skupstine Banke. ,,

U €lanu 11. stav 4. menja se i glasi;

“Akcionar ili punomocnik mogu obavestiti Banku o datom punomodju za glasanje elektronskim putem i to
slanjem digitalno potpisanog punomocja na email adresu skupstina@aikbanka.rs, s tim da se od strane
Banke ima smatrati da je punomocdje blagovremeno primljeno ukoliko stigne na navedenu adresu
neposredno pre zakazanog vremena pocetka konkretne sednice.”

Clan 11.

Clan 12. menja se i glasi:
» Skupstina Banke:
1} usvaja Poslovnu politiku i Strategiju Banke kojima se definiSu poslovni ciljevi banke za
period od najmanje tri godine;
2) donosi Statut Banke i usvaja izmene i dopune Ugovora o osnivanju i Statuta Banke;
3) usvaja finansijski izveStaj Banke i odtuCuje o upotrebi i rasporedivanju ostvarene dobiti,
odnosno pokritu subitaka;
4) adlucuje o povecanju kapitala Banke, odnosno o ulaganjima kapitala u drugu banku ili u
druga pravna lica, kao i o visini ulaganja u osnovna sredstva Banke i investicione nekretnine;
5) odlucuje o uslovhom povecanju kapitala Banke po osnovu zamene zamentjvih obveznica i
varanata u akcije;
6) imenuje i razresava predsednika i ¢lanove Upravnog odbora Banke i odreduje naknadu
clanovima Upravnog odhbora;
7} odlucuje o statusnim promenama i o prestanku rada Banke;
8) imenuje i razresava spoljnog revizora;
9) donosi poslovnik o svom radu i odluéuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.
Skupstina Banke ne mozZe donosenje odluka iz stava 1. ovog Elana preneti na drugi organ Banke.
Banka je u obavezi da pribavi saglasnost na Statut Banke, odnosno na izmene i dopune Ugovora o
asnivanju i Statuta Banke od Narodne banke Srbije.
Statut Banke, odnosno izmene i dopune Ugovora o osnivanju 1 Statuta Banke ne mogu stupiti na snagu pre
dana-dostavijanja Resenja o davanju saglasnosti iz prethodnog stava ovog clana.”

Clan 12,
U élanu 13.stav 3. bri3e se,



*Dosadasnji stavovi 4 do 7, sada postaju stavovi 3 do 6.

Dosadasnji stav 5, koji postaje stav 4 menja se i glasi:

»opisak akcionara iz prethodnog stava ovog Clana Statuta, Banka utvrduje na osnovu izvoda iz jedinstvene
evidencije akcionara Centralnog registra, depoa i kliringa hartija od vrednosti Republike Srbije.”

Clan 13.
U clanu 15. stav 1. menja se i glasi :
»Pored redovne Banka moZe odrZavati i vanredne sednice Skupitine.“

Clan 14.
U &lanu 16. stav 4. menja se i glasi:
"Banka nije duzna da u pozivu za sednicu SkupStine navede obaveStenje o nadinima na koji se mogu
preuzeti materijali za sednicu, obavestenje o danu akcionara, kao ni objaSnjenje da samo akcionari koji
su to na dan akcionara imaju pravo na ucesce u radu SkupStine i formular za davanje punomoéja-ako u
pozivu za sednicu naznadi adresu internet stranice sa kojih se mogu preuzeti ti podaci, odnosno
dokumenti.”

U €lanu 16. Stav 5. menja se i glasi:

"Poziv akcionarima za sednicu Skupitine upucuje se licima koja su akcionari Banke na dan na koji je
Upravni odbor doneo odluku o sazivanju Skupstine, odnosno na dan donoienja odluke suda (ako se sednica
Skupstine saziva po nalogu suda), na nadin i u rokovima predvidenim Zakonom o privrednim drustvima.”

U €lanu 16.stav 8. menja se i glasi:

"Poziv za redovnu sednicu Skupstine upucuje se akcionarima Banke najkasnije 30 dana pre dana
odrzavanja sednice Skupitine a poziv za vanrednu sednicu Skupitine najkasnije 21 dan pre dana
odrzavanja sednice Skupstine.”

U clanu 16.stav 9. menja se i glasi:

"Istovremeno sa upudivanjem poziva, stavljaju se na raspolaganje materijali za sednicu Skupitine
(prethodno utvrdeni od strane Upravnog odbora Banke) i to li¢nim preuzimanjem ili putem punomoénika u
sediftu drustva u radno vreme ili na internet stranici Banke tako da ih akcionari mogu preuzeti u celosti.”

U clanu 16, stav 13, menja se { glasi:
"Akcionari mogu da glasaju i pisanim putem bez prisustva sednici uz overu potpisa na formularu za
glasanje u skladu sa zakonom kojim se ureduje overa potpisa.Banka moZe omoguéiti ufeSée u radu
Skupstine elektronskim putem u skladu sa odredbama Zakona o privrednim druitvima, $to se bliZe regulide
Poslovnikom o radu Skupstine Banke.”

Clan 15,
U €lanu 17.stav 1.menja se i glasi:
"Vanredno zasedanje Skupstine Banke moze se sazvati na pisani zahtev:
1. Upravnog odbora ili drugog organa Banke koji je Zakonom i drugim propisima oviaiéen da
sazove vanredno zasedanje Skupstine,
2. akcionara Banke sa najmanje 10% akcija Banke sa pravom glasa.”

U €lanu 17.stav 2. menja se i glasi:
"Na postupak sazivanja vanrednog zasedanja Skupstine Banke primenjuju se odredbe Zakona o privrednim
druitvima.”

U clanu 17.stavu 3, tacka 1) menja se i glasi:
" 1) kada Banka postane potkapitalizovana,”

Clan 16.
U &lanu 18.stav 1.menja se i glasi:
” Svaka obifna akcija daje pravo na jedan glas.”

U &lanu18. Stav 2 menja se i glasi:
»Ugovorom o oshivanju Banke odredeni su slucajevi u kojima akcionari sa preferencijalnim akcijama
imaju pravo glasa sa akcionarima obi€nih akcija.”

U &lanu 18. stav 5. menja se i glasi:

»U kvorum se racunaju i glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu (pisanim putem) ili elektronskim
putem a ne uzimaju se u obzir sopstvene akcije date klase, kao ni akcije date klase Cije je pravo glasa
suspendovano.”

U clanu 18. stav 7. menja se i glasi:



"Na redovnoj i vanrednoj sednici Skupstine odluke se donose obitnom veéinom glasova prisutnih
akcionara koji imaju pravo glasa po odredenom pitanju, osim u zakonom propisanim slu¢ajevima i u
slu€aju kada je ovim Statutom odredeno da se trazi veca vecina, tj. osim u slucaju dono3enja odluke o:
statusnim promenama Banke i o prestanku rada Banke kada je za rad Skupstine i za donoSenje odluke
potrebna 2/3 vecdina od ukupnog broja akcionara sa pravom glasa po tom pitanju.”

U &lanu 18.stav 9 menja se i glasi :
»U Zakonu o privrednim drustvima navedena su pitanja - odluke o kojima akcionar i lica koja su sa njim
povezana ne mogu glasati na sednici.”

U Eélanu 18. stav 10 menja se i glasi:

»0 svim pitanjima dnevnog reda po pravilu se glasa javno, s tim da je dozvoljeno da se Postovnikom o
radu Skupstine ili odlukom Skupstine, koja vazi samo za konkretnu (tu) sednicu Skupstine moZe
predvideti i tajno glasanje.Postupak glasanja ureduje se Poslovnikom o radu Skupétine.”

Clan 17.
U Clanu 19. stav 4 menja se i glasi:
»Kvorum za ponovljenu vanrednu sednicu Skupstine ¢ini jedna tredina od ukupnog broja glasova akcija
sa pravom glasa po predmetnom pitanju, osim u sluéajevima kada su na dnevnom redu sednice pitanja za
koja je Zakonom o privrednim drustvima i ovim Statutom propisana druga&ija vecina.”

U ¢lanu 19. stav 6, menja se i glasi:

“Na ponovljenoj, redovnoj ili vanrednoj sednici Skupstine, odluke se donase abicnom vecinom glasova
prisutnih akcionara koji imaju pravo glasa po odredenom pitanju, koja (ta vecina) ne moZe biti manja od
jedne Cetvrtine od ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju, osim u sluéaju
kada je Zakonom o privrednim drustvima i ovim Statutom za rad i donoSenje odluke po pojedinim
pitanjima odredena veca vecina,”

Clan 18.
U élanu 20.stav 4. menja se i glasi:
»Broj clanova komisije za glasanje, poslovi- zadaci koje ista obavlja, lica koja ne mogu biti Clanovi te
komisije blize se ureduju Zakonom o privrednim drustvima i Poslovnikom o radu Skupstine Banke.”

Clan 19,

U €lanu 21.posle stava 1. dodaju se novi stavovi 2. | 3. koji glase:
»Clanovi Upravnog i Izvrsnog odbora Banke odgovorni su da poslovanje Banke bude u skladu sa zakonom,
propisima i aktima Narodne banke Srbije, kao i aktima i procedurama Banke, u skladu s duznostima i
odgovaornostima Upravnog, odnosno Izvrinog odbora utvrdenim Zakonom o bankama, propisima donetim
na osnovu Zakona o bankama, ovim Statutom i unutrasnjim aktima Banke.

Predstavnik Narodne banke Srbije mozZe prisustvovati sednicama Upravnog i lzvrinog odbora
Banke, kao i Odbora za pracenje poslovanja Banke, Kreditnog odbora i Odbora za upravljanje aktivom i
pasivom i moZe se obracati ¢lanovima ovih odbora.”
Dosadasnji stavovi 2. i 3. postaju stavovi 4. i 5.

€lan 20.
U €lanu 23,stav 9 menja se i glasi :
»0sim u napred navedenim slucajevima mandat ¢tanu Upravnog odbora Banke (predsedniku i ¢lanovima)
prestaje izvrsenjem naloga NBS o razre3enju ako NBS utvrdi da to lice viSe ne ispunjava uslove iz Zakona
0 bankama ili da postupa suprotno odredbama Zakona o bankama, odnosng da snosi odgovornost za
nepravilnosti u poslovanju Banke, kao i ako Banka Narodnoj banci Srbije ne omoguéi da izvrSi kontrolu
boniteta i zakonitosti njenog poslovanja.”

U €lanu 23.posle stava 9. dodaju se novi stavovi 10. do 13. koji glase :

“Ako je ¢lan Upravnog odbora Banke optuzen za krivicno delo koje ga Cini nepodobnim za obavljanje te
funkcije, Narodna banka Srbije moze reSenjem tom licu privremeno zabraniti vrienje ove funkcije u
Banci, do okoncanja krivicnog postupka, a ako je pravnosnazno osuden za ovo krivicno delo ta funkcija
mu prestaje danom pravnosnaznosti presude,

U sluaju znatnog pogorsanja finansijskog stanja Banke ili teZe povrede zakona, propisa Narodne
banke Srbije i drugih propisa ili Statuta banke, kada oceni da mere rane intervencije iz Zakona nisu
dovoljne da poprave takvo stanje u Banci - Narodna banka Srbije moZe redenjem naloZiti razreSenje svih
ili pojedinih Clanova organa upravljanja Banke, odnosno smenu drugih lica na rukovodeéem polozaju u
Banci, i to bez obzira na ispunjenost drugih uslova za razreSenje Clanova organa upravljanja iz stava 9.
ovog clana.



Re3enjem iz prethodnog stava ovog clana Narodna banka Srbije moze licu iz tog stava i da;

1) zabrani ili ogranici obavijanje bilo koje aktivnosti u Banci;

2) zabrani ili ogranic¢i posredno ili neposredno ostvarivanje glasackog prava u Banci;

3) zahteva da otudi direktno ili indirektno vlasnistvo koje ima u Banci, u roku koji ona odredi;

4) zabrani vrSenje funkcije u bilo kojoj banci ili ¢lanu bankarske grupe ili ucestvovanje u

obavljanju aktivnosti u Banci ili bankarskoj grupi bez prethodne saglasnosti Narodne banke Srbije,

Banka je u obavezi da Narodnu banku Srbije obavesti 0 promenjenim okolnostima koje se ticu

ispunjenja uslova za imenovanje ¢lanova Upravnog i IzvrSnog odbora Banke.”

Dosadsnji stavovi 10. i 11. postaju stavovi 14, i 15,

Clan 21.

U Clanu 24. stav 1. menja se i glasi:
» Upravni odbor Banke:

A b

10.
1.
12,
13.

14,

15.

16.
17,

18.

19
20

U clan

saziva sednice Skupstine Banke;

priprema za Skupstinu Banke predloge odluka i odgovoran je za sprovodenje tih odtuka;

usvaja predlog poslovne politike i strategije Banke i podnosi ih skupstini Banke na usvajanje;
utvrduje opite uslove poslovanja Banke, kao i njihove izmene i dopune;

bira i razreSava predsednika i Clanove Izvrinog odbora Banke;

bira i razreSava ¢lanove Odbora za pracenje poslovanja, Kreditnog odbora, Odbora za upravljanje
aktivom i pasivom i drugih odbora Banke, kao i rukovedioca organizacione jedinice u &ijem je
delokrugu kontrola uskladenosti poslovanja Banke i unutrasnja revizija;

utvrduje iznose do kajih [zvrini edbor Banke moze odlucivati o plasmanima i zaduZivanju Banke i
odluuje o plasmanima i zaduZivanju Banke preko tih iznosa;

daje prethodnu saglasnost za izloZenost Banke prema svakom pojedinaénom licu ili grupi
povezanih lica koja prelazi 10% kapitala Banke, odnosno za povedanje ove izloZenosti preko 20%
kapitala Banke;

vr§i nadzor nad radom Izvrsnog odbora Banke;

usvaja program i plan unutrasnje revizije Banke i metodologiju njenog rada;

uspostavlja sistem unutrasnjih kontrola u Banci i vr$i nadzor nad njegovom efikasno$éu:

usvaja Strategiju i politiku za upravljanje rizicima, kao i Strategiju upravljanja kapitalom Banke:
razmatra izveitaje spoljne i unutrasnje revizije o rezultatima izvriene revizije, kao i izvestaje o
aktivnostima i radu unutrasnje revizije, te odobrava godidnji izveitaj o adekvatnosti upravijanja
rizicima i unutrasnjoj kontroli Banke;

usvaja tromesecne i godiSnje izveStaje !zvrSnog odbora Banke o poslovanju Banke, ukljufujuci
tromesecne izveStaje o upravljanju rizicima i Skupstini Banke podnosi usvojeni finansijski izvestaj
na konacne usvajanje;

donosi poslovnike o svom radu, o radu Odbora za pradenje poslovanja Banke, Kreditnih odbora
Banke i Odbora za upravljanje aktivom i pasivom Banke;

usvaja plan oporavka Banke;

obaveStava Narodnu banku Srbije i druge nadleZne organe o utvrdenim nepravilnostima u radu
Banke;

utvrduje unutrasnju organizaciju odnosno organizacionu strukturu Banke koja ohbezbeduje podelu
ovlascenja,duznosti, i odgovornosti zaposlenih Clanova organa upravljanja i drugih lica na
rukovodecem poloZaju u Banci na nain kojim se. spreava sukob interesa i obezbeduje
transparentan i dokumentovan proces donosenja i sprovodenja odluka;

. usvaja politiku zarada i ostalih primanja zaposlenih u Banci;

. obavlja druge poslove u skladu sa ovim Statutom.”

Clan 22,
u 25.stav 4, menja se i glasi:

»Kvorum za rad sednice Upravnog odbora i kvorum za odludivanje je ve¢ina od ukupnag broja svih ¢lanova
Upravnog odbora. Kvorum za rad mora biti obezebeden za sve vreme trajanja sednice Upravnog odbara.”

U ¢&lanu 25, stav 6. menja se i glasi:
"Upravni odbor moZe odrzavati svoje sednice i pisanim ili elektronskim putem, telefonom, telegrafom,
telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, pod uslovom da se tome ne

protivi
U ¢lan

nijedan njegov ¢lan u pisangj formi.”
u 25,stav 8 briSe se.

Dosadasnji stav 9. postaje stav 8.

Clan 23.

Clan 27. menja se i glasi:
” Clanove Izvr$nog odbora Banke bira Upravni odbor Banke.



tzvrini odbor Banke ima najmanje 2 (dva) ¢lana, od kojih je jedan predsednik lzvrinog odborz, a
ostali su &lanovi |zvrinog odbora (u daljem tekstu: ostali Elanovi [zvrinog odbora).

Predsednik i ostali clanovi lzvrsnog odbora Banke biraju se na period od 4 (Cetiri) godine uz
moguc’nqst ponovnog izbora,

Clanovi lzvrénog odbora Banke moraju biti u radnom odnosu u Banci na neodredeno vreme s
punim radnim vremenom.

Clanovi lzvrSnog odbora Banke moraju imati dobru poslovnu reputaciju i odgovarajuce
kvalifikacije koje propisuje Narodna banka Srbije.

Najmanje jedan Clan lzvrsnog odbora Banke mora aktivno znati srpski jezik i imati prebivaliSte na
teritoriji Republike Srbije, a svi Clanovi Izvr3nog odbora moraju imati boraviste na teritoriji Republike
Srbije.

Clan Upravnog odbora ne moZe biti élan Izvrinog odbora Banke.

Na imenovanje i razreSenje clanova Izvrinog odbora Banke shodno se primenjuju odredbe Zakona
o bankama koje se odnose na imenovanje i razreSenje clanova Upravnog odbora Banke.

Upravni odbor donosi odluku o razreSenju lzvrsnog odbora (ostalih élanova Izvr$nog odbora i
predsednika ili samo nekog/nekih od ostalih Clanova Izvrnog odbora ili samo predsednika)u sluaju kad
Skupstina Banke ne usvoji godidnji rafun Banke. Odluku o razresenju Upravni odbor moZze doneti i kad
Banka po godisnjem ili periodi¢nim obradunima ili izveStajima o poslovanju za mesec/mesece ne
ostvaruje Finansijski plan Banke odnosno Strategiju dugorocnog razvoja Banke ili kada zbog odredjenih
propusta u radu Banke postoji opasnost da Banka pretrpi finansijske gubitke ili joj NBS izrekne
odgovorajucu meru ili da nastupi znatan reputacioni rizik za Banku.

Upravni odbor Banke rasporeduje razreSenog clana ili predsednika Izvrinog odbora na
odgovarajuce postove u Banci i odreduje im zaradu.

Ostavku na mesto u Izvrinom odboru Banke mogu Upravnom odboru podneti: predsednik i ostali
Clanovi Izvrinog odbora (ceo lzvrini odbor Banke) a takode mogu podneti: samo predsednik lzvrinog
odecbra ili predsednik i jedan od ostalih ¢lanova Izvrénog odbora ili samo neko/nekoliko Clanova od ostalih
clanova Izvrinog odbora ili predsednik lzvrinog odbora i nekoliko €lanova od ostalih €lanova lzvrinog
odbora ili ceo lzvrsni odbor Banke i sl. vodeci rafuna da se obezbedi kontinuitet v radu lzvrinog
odbora.Ostavka se podnosi davanjem pisane izjave u tom smislu Upravnom odboru Banke,

Ostavka se moZe podneti na mesto u Izvrinom odboru ili na samo ¢lanstvo u izvr$nom odboru,
Clanstvo u izvrsnom odboru Banke, na osnovu podnete ostavke prestaje sa danom kada ih Upravni
odbor Banke oslobodi te duZnosti, vodedi ratuna da se obezbedi kontinuitet u radu lzvrinog odbora.

U slucaju kad predsednik 1zvrinog odbora Banke podnese ostavku na mesto predsednika lzvrinog
odbora Banke ali ne i ostavku na &lanstvo u izvrsnom odboru Banke, Upravni odbor Banke ¢e na prvoj
narednoj sednici usvojiti ostavku i izabrade jednog od ostalih &lanova lzvrinog odbora Banke za
predsednika lzvrinog odbora a dotadadnjeg predsednika ce razreSiti sa mesta predsednika i rasporediti na
mesto ostalog ¢lana IzvrSnog odbora Banke, koju promenu e registrovati kod APR u skladu sa zakonom o
registraciji.

U slu€aju kad predsednik lzvrinog odbora Banke podnese ostavku na ¢lanstvo u lzvrinom odboru
Banke ili bito koji clan €lan |zvrSnog odbora Banke podnese ostavku na clanstvo u lzvrinom odboru,
Upravni odbor Banke e izabrati novog predsednika a dotadadnjeg predsednika ili élana Izvrinog odbora
Banke razresiti ¢lanstva u lzvrinom odboru, a moZe pokrenuti i proceduru za izbar novog/novih &lanova
Izvr$nog odbora Banke vodedi rauna da se obezbedi kontinuitet u radu l1zvr$nog odbora.

U slucaju kad ostavku na mesto u Izvrsnom odboru Banke podnese ceo lzvrini odbor Banke (predsednik i
ostali clanovi Izvrinog odbora) ili predsednik i odredeni broj ¢lanova ijom bi se ostavkom ukupan broj
clanova Izvrsnog odbora smanjio na minimum (na 2 dva ¢lana ukljuéujudi i predsednika), tad podnoienje
te ostavke ne oslobada lzvrini odbor Banke obavljanja dotadasnjih poslova sve de usvajanja podnete
ostavke od strane Upravnog odbora Banke a najduZe do roka od 3 (tri) meseca, u kom ¢ée se roku sprovesti
procedura za izbor Clanova Izvrsnog odbora Banke i istovremeno za razreSenje Elanova Izvrinog odbora
Banke koji su podneli zahtev za ostavku na mesto u lzvrsnom odboru Banke.

Kad Upravni odbor Banke usvoji ostavku na élanstvo u lzvrsnom odboru Banke koju daju: predsednik ili
bilo koji ostali élan lzvrsnog odbora, ili samo ostali €lanovi 1zvrSnog odbora Banke, razresice ih lanstva u
Izvrsnom odboru Banke i moze ih rasporediti na mesta u Banci koja odgovaraju njihovoj Skolskoj
spremi, iskustvu i rezultatima u dotadasnjem radu.

Banka je duzna da o razreSenju ili ostavci Clanova lzvrinog odbora obavesti Narodnu banku Srbije
u roku od 10 dana od dana razreienja ili ostavke, navodedi razloge za to.

Banka je u obavezi da Naradnu banku Srbije obavesti o promenjenim okolnostima koje se ticu
ispunjenja uslova za imenovanje Clanova lzvrinog odbora Banke.”

Clan 24,
Clan 28. menja se i glasi:
.1zvréni odbor Banke organizuje i nadzire svakodnevno poslovanje Banke.
lzvr$ni odbor Banke odgovoran je za primenu i efikasno funkcionisanje sistema unutrasnjih
kontrola Banke.



lzvrini odbor Banke:

1) izvriava odluke SkupStine Banke i Upravnog odbora Banke,

2) predlaze Upravnom adboru Banke poslovnu politiku i strategiju Banke, kao i Strategiju i Politiku
za upravljanje rizicima i Strategiju upravljanja kapitalom Banke;

3) sprovadi poslovnu politiku i strategiju Banke donoSenjem odgovarajucih poslovnih odluka;

4) odludujuje o plasmanima i zaduzivanju Banke do iznosa koji utvrdi Upravni odbor Banke,

5) odlucuje, uz prethodno odobrenje Upravnog odbora Banke, o svakom povedanju iztoZenosti Banke
prema licu povezanom sa Bankom i o tome obavestava Upravni odbor Banke,

6) sprovodi strategiju i politike za upravijanje rizicima, kao i strategiju upravljanja kapitalomBanke
usvajanjem procedura za upravljanje rizicima, odnosno za identifikovanje, merenje i procenu
rizika, i obezbedivanjem njihove primene i izveStava Upravni odbor u vezi s tim aktivnostima;

7) analizira sistem upravljanja rizicima i najmanje tromeseno izveitava Upravni odbor Banke o
nivou izloZenosti rizicima i upravljanju rizicima;

8) obezbeduje da svi zaposleni budu upoznati sa propisima i drugim aktima Banke kojima se ureduju
njihove radne obaveze,

9) obezbeduje sigurnost i redovno pradenje sistema informacione tehnologije i trezorskog
poslovanja Banke,

10) obaveStava Upravni odbor Banke o svim postupanjima koja nisu u skladu sa propisima i drugim
aktima Banke,

11) najmanje jednom u toku poslovnog tromesecja podnosi Upravnom odboru Banke pregled
poslovnih aktivnosti, bilans stanja i bilans uspeha Banke,

12) bez odlaganja obavestava Upravni odbor banke i Narodnu banku Srbije o svakom pogorsanju
finansijskog stanja Banke ili postojanju opasnosti od takvog pogorianja, kac i o drugim
cinjenicama koje mogu znatno uticati na finansijsko stanje Banke,

13) donosi peslovnik o svom radu;

14) odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleZnosti Skupstine i Upravnog odbora Banke.

Izvrini odbor Banke moZe birati druga tela, komisije, komitete i sliéno, &iji izbor i imenovanje
nije u nadleznosti Upravnog odbora, a u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji.”

Clan 25.
U &lanu 29, stav 3. menja se i glasi:
»Predsednik 1zvrSnog odbora saziva sednice lzvrinog odbora i predsedava njima, te organizuje rad
Izvrinog odbora.”

U clanu 29. posle stava 3, dodaju se novi stavovi koji glase:
» Qdluke IzvrSnog odbora donose se vecinom glasova €lanova prisutnih na sednici, a ako su pri
odlucivanju glasovi podeljeni, odlucujudi je glas Predsednika Izvrinog odbora.

Po potrebi, lzvr$ni odbor moze donositi odluke i bez odrZavanja sednice, tako $to se {lanovi
Izvrsnog odbora o odluci izjasne pisano.”

Dosada3nji stav 4., Koji postaje stav 6., menja se i glasi:
»Poslovnikom o radu Izvrinog odbora, blize se odreduje nacin rada ovog organa.”

Clan 26.
Maslov iznad Clana 31. menja se i glasi :

»2. DRUGI ODBORI BANKE*

Clan 31. menja se i glasi:
»Banka obrazuje Odbor za pracenje poslovanja Banke {Odbor za reviziju), Kreditne odbore i Odbor za
upravljanje aktivom i pasivom.“

€lan 27.

Clan 32. menja se i glasi:
»Clanove Odbora za pracenje poslovanja bira Upravni odbor, na period od najduze 4 (Cetiri) godine, uz
mogucnost ponovnog izbora ( reimenovanja).

Odbor za pradenje poslovanja Banke Cine najmanje 3 (tri) Clana, od kojih je jedan predsednik
Odbora za pradenje poslovanja, a ostali su élanovi Odbora za pracenje poslovania.

Najmanje dva Clana Qdbora za pracenje poslovanja ¢ine Elanovi Upravnog odbora Banke koji imaju
odgovarajude iskustvo iz oblasti finansija, a najmanje jedan &lan mora biti lice nezavisno od Banke.

Upravni odbor Banke donosi odluku o razreSenju &lanova i predsednika Odbora za pradenje
poslovanja.”



Clan 28.
Posle ¢lana 32. dodaju se &lanovi 32a) i 32 b) koji glase :

» Clan 32 a).

Odbor 2a pradenje posiovanja Banke pomaZe Upravnom odboru Banke u nadzoru nad radom
Izvrinog odbora Banke i zaposlenih u Banci.

Odbor 2a pracenje poslovanja Banke duZan je da:

1) analizira godisnje izveStaje i druge finansijske izveStaje Banke koji se Upravnom odboru

Banke podnose na razmatranje i usvajanje,

2) analizira i usvaja predloge strategija i politika Banke u vezi sa upravljanjem rizicima,
strategiju upravljanja kapitalom Banke kao i sistema unutradnjih kontrola koji se Upravnom
adboru Banke podnose na razmatranje i usvajanje,

3) analizira i nadzire primenu i adekvatno sprovodenje usvojenih strategija i politika za
upravljanje rizicima, strategiju upravijanja kapitalom Banke kao i sprovodenje sistema
unutrasnjih kontrola,

4) pajmanje jednom mesecno izveStava Upravni odbor o svojim aktivnostima i utvrdenim
nepravilnostima i predlaze nacin na koji ¢e se otkloniti te nepravilnosti, odnosno unaprediti
strategije i politike za upravijanje rizicima, strategija upravljanja kapitalom Banke i
sprovodenje sistema unutradnjih kontrola,

5) na predlog Upravnog ili Izvrinog odbora Banke ili spoljnog revizora Banke razmatra ulaganja i
aktivnosti Banke,

6) Upravnom odboru i Skupstini Banke predlaze spoljnog revizora Banke,

7) razmatra, sa spoljnim revizorom Banke, godiSnje revizije finansijskih izvestaja Banke,

8) predlaze Upravnom odboru Banke da se odredena pitanja u vezi sa spoljinom i unutra§njom
revizijom uvrste u dnevni red sednice Skupstine.

Kad oceni da Banka posluje suprotno zakonu, drugom propisu, Statutu ili drugom aktu Banke ili se
to mozZe zakljuciti na osnovu jzvedtaja o reviziji, odnosno kad utvrdi druge nepravilnosti u poslovanju
Banke, Odbor za pradenje poslovanja Banke obavezno predlaZe Upravnom odboru Banke da otkloni
uoc¢ene nepravilnosti, kao i da zakaZe vanredno zasedanje Skupstine Banke u sludaju da ustanovljene
nepravilnosti mogu imati teze posledice na poslovanje Banke

Clan 32 b).

Odbor za pracenje poslovanja odlucuje na sednicama.

Sednice Odbora za pracenje poslovanja odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom meseéno,
Najmanje jednom u tri meseca sednice se odrZavaju u sedidtu Banke.

Kvorum za rad sednice Odbora za pracenje poslovanja i kvorum za odludivanje je veéina od
ukupnog broja svih ¢lanova Odbora za pracenje poslovanja. Kvorum za rad mora biti obezebeden za sve
vreme trajanja sednice.

Svaki ¢tan Odbora za pracenje poslovanja nosi po jedan glas.

Odsutni Ctanovi Odbora za pracenje poslovanja mogu glasati i pisanim putem, kada se za potrebe
kvoruma smatra da su prisustvovali sednici.

Odbor za pracenje poslovanja moze adrZavati svoje sednice 1 koris¢enjem konferencijske veze ili
koris¢enjem druge audio i vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja udestvuju na sednici
mogu da se Euju i razgovaraju medu sobom.

Poslovnikom o radu Odbora za pracenje poslovanja bliZe su uredena pitanja sazivanja sednica,
vodenja zapisnika na sednicama i druga pitanja od znafaja za rad Odbora za pracenje poslovanja
Banke.”

Clan 29.
Menja se ¢lan 33. i glasi:
»U Banci postoje slededi kreditni odbori:
- Kreditni odbor Izvrinog odbora
- Kreditni odbor za privredu i javni sektor
- Kreditni odbor za stanovnistvo i MSP,

Savki od kreditnih odbora ima najmanje 2 clana, od kojih je jedan predsednik, a ostali su Elanovi
Kreditnog odbora.
Predsednike,lanove kredltmh odbora, njihove zamenike kac i limite za odludivanje kreditnih
odbora utvrduje Upravni odbor Banke.
Za &lana kreditnog odbora moze biti imenovano lice koje je ima dovoljno iskustva i struénog znanja
za dono3enje pravilne odluke o odobravanju plasmana.
Clanovi kreditnog odbora biraju se na neodredeno vreme, do donoSenja Odluke o njihovom

razreSenju i/ili imenovanju novih Elanova.”

Clan 30.



* Posle €lana 33. dodaju se clanovi 33 a). i 33 b)., koji glase :
Clan 33 a).

Kreditni odbori Banke odlucuju o (postojedim i novim) ptasmanima Banke klijentima u segmentu
privrede, javnog sektora, finansijskog sektora i stanovniStva i obavljaju druge poslove utvrdene aktima
Banke.

Upravni odbor svojim aktom utvrduje okvire i iznose u okviru kojih pojedini zaposleni,
kreditni odbori i Upravni odbor Banke donose odluke o postojecim i novim plasmanima Banke.

Clan 33 h).

Kreditni odbori Banke odlutuju na sednicama.

Sednice Kreditnih odbora Banke odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom nedeljno. ,

Kreditni odbori mogu odrzavati svoje sednice i pisanim ili elektronskim putem, telefonom,
telegrafom, telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, u kom slufaju se
¢lanovi kreditnih odbora koji tako komuniciraju smatraju prisutnim na sednici , ali uz obavezu da posto
pristupe u Banku potpisu Odluku koju je doneo kreditni odbor.

Kvorum za rad svakog od kreditnih odbora je vecina od ukupnog broja €lanova i obavezno
prisustvo predstavnika rizika.

Odluka se smatra donetom ako je za nju glasala vecina svih ¢lanova Kreditnog odbora.

Svaki clan Kreditnog odbora nosi po jedan glas, a predstavnik rizika u Kreditnom odboru ima
pravo veta. Uzdrzavanje od glasanja nije dozvoljeno.

Poslovnikom o radu Kreditnih odbora Banke blize su uredena pitanja prava i obaveza élanova
kreditnih odbora, sazivanje i odrzavanja sednica, odlu€ivanja na sednicama, vodenje zapisnika na
sednicama Kreditnih odbora, njegove sadrZine, potpisivanje odluka, vodenje evidencije o odlukama
Kreditnih odbora i dr.”

. Clan 31.
Clan 34. menja se i glasi:

»0dbor za upravljanje aktivom i pasivom Banke c¢ini najmanje 8 clanova, od kojih je jedan predsednik
Odbora za upravljanje aktivom i pasivem, a ostali su clanovi Odbora za upravl]an]e aktivom i pasivom.
Clanove Odbora za upravljanje aktivom i pasivom ¢ine zaposteni u Banci, po funkciji koju obavljaju
,a koji moraju imati odgovarajuce iskustvo iz oblasti finansija.
Upravni odbor Odlukom imenuje ¢lanove Odbora za upravljanje aktivom i pasivom na neodredeno
vreme do donoSenja Odluke Upravnog odbora Banke o njihovom razreSenju i/ili imenovanju novih
clanova.”

Clan 32.
Posle €lana 34, dodaju se £lanovi 34 a). i 34 b)., koji glase:

» Clan 34 a).

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom: prati izloZenost Banke rizicima koji proizlaze iz strukture
njenih bilansnih potraZivanja i obaveza i vanbilansnih stavki, predlaze mere za upravljanje kamatnim
rizikom i rizikom likvidnosti, kvartalno obavestava Upravni odbor Banke o svom radu, a obavlja i druge
poslove utvrdene aktima Banke i propisima Narodne banke Srbije.

Clan 34 b).

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom odluCuje na sednicama.
Sednice Odbora za upravljanje aktivom i pasivom mogu biti redovne i vanredne.

Redovne sednice Odbora za pracenje poslovanja odrzavaju se najmanje jednom mesecno.
Za odrzavanje sednice Odbora za upravljanje aktivom i pasivom potrebno je prisustvo veéine od ukupnog
broja Clanova Odbora za upravljanje aktivom i pasivom, uz obavezno prisustvo najmanje jednog &lana
Izvrinog odbora.
Odbor za upravl]anje aktivom i pasivom moze donositi Odluke ili predlagati mere lzvrinom odboru Banke .
Qdluke se donose vecinom od ukupno prisutnih ¢lanova Odbora za upravljanje aktivom i pasivom.

Svaki €lan Odbora za za upravtjan]e aktivom i pasivom nosi po jedan glas.
Poslovnikom o radu Odbora za pracenje poslovanja blize su uredena pitanja: sazivanja sednica, vodenja
zapisnika na sednicama Odbora za upravljanje aktivom i pasivom, njegove sadrZine, nacin dostav[]an]a
Izvrsnom odboru Banke, predloga mera i Odluka donetih od strane QOdbora za upravl]an]e aktivom i
pasivom ,
Clan 33.

U €lanu 35. stav 2. menja se i glasi :
“Ugovorom o osnivanju, ovim Statutom i Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji, Pravilnikom o

sistematizaciji poslova, blize se reguliSu prava, obaveze i odgovornosti lica sa posebnim ovlaiéenjima u
Banci.”



Clan 34.
U €lanu 36. stav 4. menja se i glasi:
“Clanovi Upravnog i Izvrinog odbora Banke, rukovodilac organizacione jedinice za upravljanje rizicima u
Banci i njegov zamenik, rukovodilac organizacione jedinice za kontrolu uskladenosti poslovanja, direktor
Sluzbe unutrasnje revizije, organizacione jedinice u &ijem je delokrugu unutradnja revizija, direktori /
rukovadioci drugih organizacionih delova i organizacionih oblika u Banci u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji jesu lica koja imaju posebne duZnosti paZnje prema Banci, koja su u tom
svojstvu: duzna da svoje poslove izvriavaju savesno, sa painjom dobrog privrednika i u razumnom
uverenju da deluju u najboljem interesu Banke i da naknade Stetu Banci izazvanu povredom duznosti
paZnje.”
U élanu 36 .stavovi 9.,10.,12. | 14, brisu se.
Dosada3dnji stav 11. postaje stav 9., dosadasnji stav 13. postaje stav 10., a dosadasnji stavovi 15. i
"16., postaju stavovi 111 12,

Clan 35,
U élanu 37 . stav 1 menja se i glasi ;
»Organi Banke i svi zaposleni u Banci sprovode niz postupaka i principa kroz stalne aktivnosti koje
predstavljaju sistem unutrasnjih kontrola i to na nain iz ovog Statuta i drugih internih akata o
uspostavljanju i primeni sistema unutrasnje kontrole u Banci.”

Clan 36.
U élanu 39 a). stay 4 menja se i glasi ;
“Banka svojim aktima propisuje strategiju i politike za upravljanje rizicima, strategiju upravljanja
kapitalom, procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika, kao i upravitjanje rizicima, u skladu s
propisima, standardima i pravilima struke.”

Clan 37.
Naslov iznad ¢lana 40, menja se i glasi:
“Sistem unutradnjih kontrola”

Clan 40. menja se i glasi:

“Banka je duZna da uspostavi i primeni efikasan sistem unutradnjih kontrola na nadin koji obezbeduje
kontinuirano pradenje rizika kojima je Banka izloZena ili moZe biti izioZena u svom poslovanju, a koji se
narocito sastoji od:

1) funkcije upravijanja rizicima;

2) funkcije uskladenosti poslovanja;

3) funkcije unutrasnje revizije.”

] Clan 38.

Clan 41. menja se i glasi:

“Unutrasnja kontrola Banke predstavlja sistem koji obuhvata niz postupaka i principa koje sprovode:
organi Banke, svi zaposleni u Banci, na nadin iz ovog Statuta i drugih internih akata Banke o
uspaostavljanju i primeni sistema unutrasnjih kontrola.”

. €lan 39.
Clan 42. i élan 43, bridu se,
Dosadainji €lanovi 44, do 71., postaju ¢lanovi 42. do 69.

€lan 40.
Dosadadnji ¢lan 44. ,koji postaje clan 42. ,menja se i glasi:
“Efikasno obavljanje poslova iz delatnosti Banke i integracija sistema unutrasnje kontrole u sve aktivnosti
Banke, omogucava se:

1) obrazovanjem takvih organizacionih delova koji svojom velifinom, nadleZznostima,
organizacionom i kvalifikacionom strukturom odgovaraju obimu i vrsti poslova koje Banka obavlja;

2) jasnim definisanjem zadataka, oviaicenja i odgovornosti organa i lica zaposlenih u Banci, kao i
nacina obave&tavanja o njihovom radu i poslovima iz njihovog delokruga;

3) razdvajanjem ovtaséenja i odgovornosti zaposlenih u Banci na nacin kojim se obezbeduje efikasna
kontrola rizika iz postovanja Banke;

4) uspostavljanjem odgovarajucih vertikalnih veza (odnosa subordinacije) izmedu organa i lica
zaposlenih u Banci, kao i izmedu 3irih i uZih organizacionih delova Banke;



5) uspostavljanjem odgovarajuéih horizontalnih veza (odnosa koordinacije) izmedu organizacionih
delova i lica zaduzenih za razli¢ite aspekte poslovanja Banke. *

Clan 41.
Dosadasnji Clan 47,koji postaje ¢lan 45. menja se 1 glasi:
” Sistemi unutrasnje kontrole u Banci reguliSu se Politikom sistema unutragnjih kontrota u Banci i drugim
aktima Banke.” ;

Clan 42,
U dosadadnjem ¢lanu 48,koji postaje ¢lan 46., stav 4, menija se i glasi:
” Svi zaposleni u Banci duzni su da, na zahtev zaposlenih u organizacionoj jedinici za kontrolu
uskladenosti poslovanja, u svakom trenutku, omoguce uvid u dokumentaciju koju poseduju i da im pruze
potrebne informacije.”

. Clan 43,
U dosadasnijem ¢lanu 51, koji postaje ¢lan 49., stav 1,tacka 2, menja se i glasi:
» 2) obezbedi da se rizici na odgovarajudi nacin identifikuju i kontrolisu;”

Clan 44,
U dosadadnjem clanu 53. ,koji postaje &lan 51., stav 2. menja se i glasi :
»lzvedtaj o izvrienoj reviziji razmatra Odbor za pracenje poslovanja Banke i preduzima radnje i mere za
koje je ovlas¢en Zakonom i Statutom, a isti se dostavlja nadleznim organima i objavljuje na nadin
propisan zakonom.” .

Clan 45.
U dosadasnjem c¢lanu 54.,koji postaje €lan 52., stavy 8. menja se i glasi:
” lzvrini odbor moZe odgovarajucim Pravilnikom o ovlaSéenjima za potpisivanje, preciznije urediti
ovlai¢enja zaposlenih u Banci u vezi potpisivanja akata, kojima se stvaraju ili preuzimaju obaveze za
Banku i za nju proizvode pravno dejstvo, kao i nacin potpisivanja.”

Clan 46.
U dosadasnjem clanu 55.,koji postaje élan 53., stav 5. menja se i glasi:
»Zastupnik Banke, ne moze bez posebnog ovlascenja Upravnog odbora Banke nastupati kao druga
ugovorna strana i sa Bankom zakljucivati ugovore u svoje ime i za svoj rafun, u svoje ime a za racun
drugog lica, niti v ime i za raun drugog lica. ,,

Clan 47.
U dosadadSnjem clanu 57.,koji postaje ¢lan 55.,stav 2. menja se i glasi :
»Punomodnici po zaposlenju Banke su zaposleni koji su na osnovu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
Pravilnika o sistematizaciji poslova rasporedeni na poslove Cije je obavljanje vezano za zakljulivanje i
ispunjavanje odredenih ugovora i koji su samim rasporedivanjem na te postove ovlaséeni da zakljuéuju
tipske ugovore o novéanom depozitu, o ulogu na $tednju, o tekucem, Ziro i deviznom racunu i dr.i
obavezni su da obezbeduju izvrSavanje ugovora. Ova ovlaicenja mogu biti preciznije regulisana
Pravilnikom o ovlas¢enjima za potpisivanje.”

Clan 48,
U dosadadnjem clanu 64. koji postaje €lan 62.,stav 1. menja se i glasi:
»Banka je duZna da vodi poslovne knjige i racunovodstvenu evidenciju i da gadiSnje finansijske izveitaje,
koji istinito i objektivno odrazavaju njeno poslovanje i finansijsko stanje, priprema sa sadrZajem i u
obliku koji su utvrdeni propisima kojim se ureduju rafunovodstvo, Zakonom o bankama i propisima
Narodne banke Srbije.” )

Clan 49,
U dosadasnjem clanu 65. koji postaje &lan 63, ,stav 2. menja se i glasi:
»Banka ne objavljuje podatke i informacije koji nisu materijalno znacajni, zatim podatke i informacije
Cije bi objavljivanje u javnosti moglo negativno da uti¢e na konkurentski polozaj Banke na trziStu, kao i
podatke i informacije koji predstavijaju bankarsku tajnu u smislu Zakona o bankama.”

U dosadainjem ¢lanu 65. koji postaje clan 63.,stav 3. menja se i glasi:
»0rgani Banke, pored obavestenja akcionara kroz njihove aktivnosti u Skupstini, obezbeduju uslove da se
akcionari redovno i potpuno cbavestavaju o radu Banke i njenih organa, o racunovodstvenim iskazima, o

izveStajima o poslovanju i drugim Cinjenicama od znafaja za poslovanje Banke i ostvarenje prava i
obaveza akcionara u skladu sa zakonskim propisima i usvojenim Kodeksom korporativnog upravljanja.”

€Clan 50.
Dosada3nji €lanovi 67 i 68., koji postaju €lanovi 65. | 66. i naslov iznad istih menjaju se i glase:

» Xl STATUSNE PROMENE, PRESTANAK RADA BANKE”

»Clan 65.
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Banka mozZe u skladu sa Zakonom uct u sledece statusne promene: spajanje i pripajanje.

Na statusne promene banke primenjuju se osim Zakona ¢ bankama i odredbe Zakona o ste€aju i
likvidaciji banka i druStava za osiguranje.

Odluku o statusnim promenama Banke (spajanje, pripajanje) donosi Skupstina Akcionara Banke i
to 2/3 vecinom glasova svih akcionara koji imaju pravo glasa po ovom pitanju.

Pravo glasa, glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu i dr. ureduje se Poslovnikom o radu
Skupitine Banke. ,,

»Clan 66.
Banka prestaje sa radom:
dobijanjem saglasnosti NBS na cdliuku skupstine Banke o prestanku rada Banke,
oduzimanjem dozvole za rad,
statusnom promencm Banke,
u drugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom. “

Clan 51.
Dosada3nji €lan 71.,koji postaje ¢lan 69. menja se i glasi:

»Ovaj precisceni tekst sadrzi Osnovni tekst Statuta od 29.09.2006. godine, sve izmene i dopune koje su
stupile na snagu dana 07.10.2010. godine, dana 27.05.2011. godine, dana 14.05.2012, godine, dana
21.05.2014. godine, kao i lzmene i dopune na koje je NBS dala saglasnost dana 19.02.2015.godine i dana

i primenjuje se, nakon 5to je NBS dala saglasnost na iste a Skupstina Banke ih usvojila na
sednici vecinom glasova od ukupnog broja prisutnih akcionara.

Clan 52.
Sastavni deo ove Qdiuke Cini preci¢eni tekst Statuta sa izmenama i dopunama iz ove QOdluke.

AIK BANKA AD NIS
SKUPSTINA, Predsednik
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STATUT
AGROINDUSTRIJSKO KOMERCIJALNE BANKE AIK BANKE A.D. BEOGRAD
(PRECISCEN TEKST)

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Agroindustrijsko komercijalna banka AIK BANKA akcionarsko druStvo Beograd (u datjem
tekstu: Banka) je osnovana po Zakonu o bankama i drugim finansijskim organizacijama (“SL.list SRJ”
br. 32/93. . . i “Sl.Glasnik RS br. 72/03, 61/05 i 101/05), 5to je registrovano u Trgovinskom sudu u
NiSu u reg. ulosku br. Fi 7343/93 i prevedeno u Agenciji za privredne registre pod br, BD (¢irilica)
2946/2005 dana 01.03.2005. godine.

lzmenama i Dopunama Statuta koje su stupile na snagu 07.10.2010., izvrSeno je
usaglasavanje poslovanja, akata i organizacije Banke sa Zakonom o bankama (“Sl Glasnik RS
107/2005 - u daljem tekstu: Zakon).

izmenama i dopunama Statuta koje su stupile na snagu 27.05.2011. godine, izvrieno je
usaglalavanje organizacije i akata Banke sa Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o bankama
(5L, Glasnik RS 91/2010).

lzmenama i dopunama Statuta Kkeoje su stupile na snagu 14.05.2012. godine izvrieno je
uskladivanje Statuta Banke sa Zakonom o privrednim druStvima (SL. Glasnik RS 36/2011) i Zakonom
o izmenama i dopunama Zakona o privrednim drudtvima (Sl.Glasnik RS br. 99/2011) - u daljem
tekstu: Zakon o privrednim drustvima, a registracija Statuta se vrii u skladu sa zakonom o
registraciji.

lzmenama i dopunama Statuta koje su stupile na snagu 30.05.2014. godine, usvojene su
izmene i dopune Statuta predloZene od strane Upravnog odbora Banke.

Izmene i dopune Statuta koje su stupile na snagu 2015.godine, odnose se (izmedu
ostalog) na promenu sediita Banke i usaglaSavanje sa Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o
bankama (5. Glasnik RS 14/2015),

Clan 2.

Banka ima pecate, stambilje, a moZe imati i Zigove.

Uputstvom lzvrinog odbora Banke (u daljem tekstu: lzvrini odbor), utvrduju se: vrsta,
sadrzaj, oblik, veliCina, broj pefata i Stambilja, postupak izrade, nalin Cuvanja, rukovanije,
upotreba, povlacenje iz upotrebe, zamena, unistenje i druga pitanja od znalaja za koricenje
pecata, Ziga i stambilja Banke,

Clan 3,

Banka u pravnom prometu koristi poslovno ime {naziv Banke, pravnu formu - AD i mesto
sediSta Banke) na srpskom jeziku i latinicnom pismu (bilo kao poslovno ime ili skraceno poslovno
ime u skladu sa Zakonom i Ugovorom o osnivanju Agroindustrijsko komercijalne banke AlK Banke
a.d. Beograd).

Poslovna pisma i drugi dokumenti Banke (ukljucujuci i one u elektronskoj formi) upuceni
trecim licima, sadrze: poslovno ili skraceno poslovno ime, sediite, adresu za prijem poste ako se
razlikuje od sediSta, maticni broj i poreski identifikacioni broj Banke.

Il ORGANIZACIJA BANKE | NACIN POSLOVANJA BANKE

Clan 4.
Banka je javno akcionarsko drustvo sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim
Zakonom i drugim propisima, Ugovorom, o osnivanju Agroindustrijsko komercijalne banke AIK Banke
a.d. Beograd (u daljem tekstu: Ugovor o osnivanju) ,ovim Statutom i drugim aktima Banke.

Clan 5.
U Banci se kao delovi mogu organizovati: Centrala Banke, Filijale, Ekspoziture 1 /iti Zalteri u
okviry Filijala i drugi organizacioni delovi, saglasno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Banke.

AGROINDUSTRIJSKO KOMERCIJALNA BANKA “AlK BANKA” AD BEOGRAD
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QOrganizaciju Banke i delokrug poslova koji se u pojedinim organizacionim delovima Banke
obavtjaju, utvrduje Upravni odbor, opstim aktom.

Organizacija Banke treba da bude takva da svojom veli¢inom, brojem organizacionih
delova, brojem i kvalifikacijama ljudi, struénom osposobljenoscu, nivoom tehnicke opremljenosti i
dr. odgovara blagovremenom, struénom i zakonitom obavljanju poslova i blagovremenom
identifikovanju, merenju i proceni rizika, kao i ostvarenju dobiti Banke.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i Pravitnikom o sistematizaciji poslova Banke utvrduje se :
-organizaciona struktura Banke koja obezbeduje podelu ovlaséenja , duZnosti i odgovornosti
zaposlenih,clanova organa upravljanja i drugih lica na rukovodeéem poloZaju u Banci na nacin koji
sprecava sukob interesa i obezbeduje transparentan i dokumentovan proces donofenja i
sprovodenja odluka,

-uslovi, koje treba da ispunjavaju zaposleni prilikom prijema u radni odnos / promene radnog
mesta, u pogledu njihovog znanja, iskustva, godina radnog staZza/ te opis njihovih radnih duZnosti
za svako konkretno radno mesto sa brojem izvrsilaca.

Clan 6.

U Banci se mogu obrazovati i drugi organizacioni delovi, u skladu sa propisima i potrebama
poslova Banke (predstavniStva Banke i dr.).

Za obavljanje poslova u Banci se mogu obrazovati osnovne i uze organizacione celine poput:

direkcija,

sektora,

nezavisnih sluzbi,

sluzbi,

- odeljenjaidr.

Organizacioni delovi Banke su delovi Banke koji nemaju svojstvo pravnog lica, imaju mesto
poslovanja, punomocnike po zaposlenju i zastupnike, a postove sa tredim licima obavljaju u ime i za
racun Banke.

Delovi Banke sa odredenim ovlasé¢enjima u platnom prometu, registruju se (upisuju se u
Registar koji vodi Agencija za privredne registre) u skladu sa zakenom Kkoji reguliSe ovu materiju.

Pri formiranju - obrazovanju delova Banke, nadlezni organi duzni su da se pridrzavaju
principa jedinstvenosti organizacije Banke, funkcionalnosti, efikasnosti, racionalnosti i
ekonomicnosti.

Odluka Upravnog odbora Banke o formiranju i ukidanju odredenog organizacionog oblika i
dela Banke donosi se u skladu sa Pravilnikom ¢ unutrasnjoj organizaciji Banke i po potrebi
registruje kod nadleZnog organa-Agencije za privredne registre.

Clan 7,

O otvaranju filijale i drugih organizacionih oblika Banke na teritoriji Republike Srbije,
Banka je duzna da obavesti Narodnu banku Srbije u roku od 8 dana od dana njihovog otvaranja.

Banka moZe osnovati iti ste¢i podredeno drustvo iskljucivo u finasijskom sektoru i to samo
uz saglasnost Narodne banke Srbije.

Banka moZe u inostranstvu otvarati i filijale, druge organizacione oblike, kao i
predstavnistva.

Otvaranje organizacionih delova Banke u inostranstvu vréi se uz saglasnost Narodne banke
Srbije. )

Clan 8.

Banka obavlja delatnost u cilju sticanja dobiti.

Banka u pravnom prometu {u obavljanju poslova) istupa u skladu sa Zakonom i aktima
Narodne banke Srbije i drugim propisima: u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih
lica iuime i za racun drugih lica.

Banka posluje u skladu sa Zakonom, Ugovorom o osnivanju, ovim Statutom, politikama i
strategijama Banke kao i procedurama i utvrdenom poslovnom politikom, tako da se ne ugrozi
njena likvidnost (i solventnost), pokazatelj adekvatnosti kapitala i ostali propisani pokazatelji
poslovanja Banke i dr,

11l ODLUCIVANJE U SKUPSTINI | PITANJA O KOJIMA ODLUCUJE SKUPSTINA
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Clan 9.
Bankom upravtjaju akcionari srazmerno visini svog uloga u akcionarskom kapitalu Banke, u
skladu sa Ugovorom o osnivanju i ovim Statutom.

Clan 10.
Organi Banke su SkupStina, Upravni odbor, lzvrsni odbor i drugi Odbori Bankeodnosno,
Odbor za prac¢enje poslovanja, Odbor za upravljanje aktivom i pasivom i Kreditni odbori.

€lan 11.

Skupitinu Banke &ine akcionari Banke.

Akcionar moze neposredno ucestvovati u radu Skupstine kao i preko punomoénika u skladu
sa zakonom.

Sva pitanja u vezi sa naCinom rada Skupstine (sazivanje, pozivanje akcionara, donoSenje
odluka, sacinjavanje zapisnika) i odludivanja kao i uestvovanja akcionara u radu Skupstine,
neposredno ili preko punomocnika, reguliSe se Zakonom o privrednim drustvima, ovim Statutom i
Poslovnikom o radu Skupstine Banke.

Akcionar ili punomoénik mogu obavestiti Banku o datom punomodju za glasanje
elektronskim putem i to slanjem digitalno potpisanog punomoéja na email adresu
skupstina@aikbanka.rs, s tim da se od strane Banke ima smatrati da je punomocje blagovremeno
primljeno ukoliko stigne na navedenu adresu neposredno pre zakazanog vremena pocetka
konkretne sednice.

Skupstini akcionara po pravilu prisustvuju i u€estvuju u radu Predsednik i/ili drugi &lanovi
IzvrSnog odbora Banke, clanovi Upravnog odbora Banke, kao i revizor Banke.

Clan 12.
Skupstina Banke:
1) usvaja Poslovnu politiku i Strategiju Banke kojima se definiSu poslovni ciljevi banke
za period od najmanje tri godine;
2) donosi Statut Banke i usvaja izmene i dopune Ugovora o osnivanju i Statuta Banke;
3) usvaja finansijski izveStaj Banke i odluCuje o upotrebi i rasporedivanju ostvarene
dobiti, odnosno pokricu gubitaka;
4) odlucuje o povecanju kapitala Banke, odnosno o ulaganjima kapitala v drugu banku
ili u druga pravna lica, kao i o visini ulaganja u osnovna sredstva Banke i investicione
nekretnine;
5) odluéuje o uslovnom povedanju kapitala Banke po osnovu zamene zamenljvih
obveznica i varanata u akcije;
6) imenuje i razresava predsednika i Clanove Upravnog odbora Banke i odreduje
naknadu clanovima Upravnog odbora;
7) odlucuje o statusnim promenama i o prestanku rada Banke;
8) imenuje i razresava spoljnog revizora;
9) donosi poslovnik o svom radu i odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.
Skupitina Banke ne moZe donosenje odluka iz stava 1. ovog lana preneti na drugi organ
Banke.
Banka je u obavezi da pribavi saglasnost na Statut Banke, odnosno na izmene i dopune
Ugovora o osnivanju i Statuta Banke od Narodne banke Srbije.
Statut Banke, odnosno izmene i dopune Ugovora ¢ osnivanju i Statuta Banke ne mogu stupiti
na snagu pre dana-dostavijanja Resenja o davanju saglasnosti iz prethodnog stava ovog ¢lana.

Clan 13.

Sednice Skupstine mogu biti redovne i vanredne (redovna i vanredna zasedanja skupstine
Banke).

Predstavnik Narodne banke Srbije moZe prisustvovati sednici Skupstine Banke i moze se
obracati akcionarima na toj sednici.

Dan Akcionara je dan na koji se utvrduje spisak akcionara koji imaju pravo na u€esce u radu
sednice Skupstine i pada na deseti dan pre dana odrZavanja te sednice.

Spisak akcionara iz prethodnog stava ovog Clana Statuta, Banka utvrduje na osnovu izvoda
iz jedinstvene evidencije akcionara Centralnog registra, depoa i kliringa hartija od vrednosti
Republike Srbije.
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Akcionar sa spiska iz prethodnog stava koji nakon dana akcionara na trece lice prenese
svoje akcije zadrZava pravo da ucestvuje u radu te sednice skupitine po aosnovu akcija koje je
posedovao na dan akcionara.

Dan akcionara neodrzane sednice vaZi i za ponovljenu sednicu.

Clan 14.
Redovno zasedanje Skupstine odrzava se najmanje jednom godisnje i to najkasnije u roku
od Sest meseci od zavrietka svake poslovne godine,
Upravni odbor Banke u okviru roka iz prethodnog stava donosi odluku o datumu, vremenu i
mestu odrzavanja redovne skupstine i saziva sednicu Skupstine.
Narodna banka Srbije moze zahtevati da se odredena pitanja uvrste u dnevni red redovnog
zasedanja Skupitine.

Clan 15,

Pored redovne Banka moZe odrzavati i vanredne sednice Skupstine.

Zakonom i ovim Statutom su btiZze uredeni: organi na iji se zahtev moZe sazvati vanredno
zasedanje Skupstine i pobrojani su slu€ajevi u kojima Upravni odbor Banke “mora” sazvati (saziva)
vanredno zasedanje Skupstine.

Narodna banka Srbije moze zahtevati da se odredena pitanja uvrste u dnevni red vanrednog
zasedanja Skupitine.

Clan 16.
Upravni odbor Banke saziva sednicu Skupstine akcionara Banke i priprema predloge odluka.

Po pravilu, Skupstina se odriava u sedistu Banke, osim ukoliko Upravni odbor ne odluci
drugadije.

Poziv akcionarima za sednicu Skupstine sadrzi (narocito): dan slanja poziva, vreme i mesto
odrzavanja sednice, predlog dnevnog reda sednice, sa jasnom naznakom o kojim tackama dnevnog
reda se predlaZe da Skupstina donese odluku i navodenjem klase i ukupnog broja akcija koja o toj
odluci glasa i vedini koja je potrebna za donosenje te odluke, obavestenje o nainu na koji se mogu
preuzeti materijali za sednicu, pouku o pravima akcionara u vezi sa ufeS¢em u radu Skupitine,
jasno i precizno obavestenje o pravilima za njihovo ostvarivanje (koja pravila moraju biti u skladu
sa Zakonom, Zakonom o privrednim drustvima, Statutom Banke i Poslovnikom o radu Skupstine
Banke), formular za davanje punomocja, obaveStenje o danu akcionara, koje obavestenje mora
sadrzati minimum podataka i opisa procedure za glasanje koji su kao takvi propisani odredbama
Zakona o privrednim drustvima i objasnjenje da samo akcionari koji su to na dan akcionara, imaju
pravo na ufescée u radu Skupstine.

Banka nije duzna da u pozivu za sednicu Skupstine navede cbavestenje o nacinima na koji
se mogu preuzeti materijali za sednicu, obaveStenje o danu akcionara, kao ni objasnjenje da samo
akcionari koji su to na dan akcionara imaju pravo na ucesée u radu Skupstine i formular za davanje
punomocja -ako U pozivu za sednicu naznadi adresu internet stranice sa kojih se mogu preuzeti ti
podaci, odnosno dokumenti.

Poziv akcionarima za sednicu Skupstine upucuje se licima koja su akcionari Banke na dan na
koji je Upravni odbor doneo odluku o sazivanju Skupitine, odnosno na dan donoienja odluke suda
(ako se sednica SkupStine saziva po nalogu suda), na nacin i u rokovima predvidenim Zakonom o
privrednim drudtvima.

Banka je u obavezi da poziv za sednicu objavi i na internet stranici regulisanog trzista, odnosno
multilateralne trgovacke platforme gde su uklju¢ene akcije Banke i na svojoj internet stranici i to
tako da ta objava traje do dana odrzavanja sednice.

Banka je duzna da na svojoj internet stranici, uz poziv za sednicu objavi i ukupan broj
akcija i prava glasa na dan objavljivanja poziva, uklju€ujudi i broj akcija svake klase koja ima pravo
glasa po tackama dnevnog reda sednice.

Poziv za redovnu sednicu Skupstine upuduje se akcionarima Banke najkasnije 30 dana pre
dana odrzavanja sednice Skupstine a poziv za vanrednu sednicu Skupstine najkasnije 21 dana pre
dana odrzavanja sednice Skupstine.

Istovremeno sa upudivanjem poziva, stavijaju se na raspolaganje materijali za sednicu
Skupstine (prethodno utvrdeni od strane Upravnog odbora Banke) i to liCnim preuzimanjem ili
putem punomoénika u sedistu drustva u radno vreme ili na internet stranici Banke tako da ih
akcionari mogu preuzeti u celosti.
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Upravni odbor Banke u obavezi je da u roku predvidenom za obaveitavanje ¢lanova
Skupstine Banke, obavesti Narodnu banku Srbije o datumu odr¥favanja i dnevnom redu Skupitine
Banke.

Skupstina moze odlucivati i raspravljati samo o tatkama na dnevnom redu.

Dopuna dnevnog reda dodatnim tackama vr$i se na predlog akcionara koji poseduju
najmanje 5% akcija sa pravom glasa, pisanim putem i uz uslov da se ispune ostali uslovi i procedura
propisana Zakonom o privrednim drustvima.

Akcionari mogu da glasaju i pisanim putem bez prisustva sednici uz overu potpisa na
formularu za glasanje u skladu sa zakonom kojim se ureduje overa potpisa. Banka moze omoguditi
uceS¢e u radu Skupstine elektronskim putem u skladu sa odredbama Zakona o privrednim
drustvima, $to se bliZze regutise Poslovnikom o radu Skup3tine Banke.

Akcionar koji ima pravo na ufeSce u radu Skupstine ima pravo da Clanovima Upravnog
odbora i lzvrinog odbora, postavi pitanja koja se odnose na tacke dnevnog reda sednice kao i druga
pitanja u vezi sa Bankom. Davanja odgovora na postavljena pitanja i uskradivanje davanja istih, kao
i ostvarivanje sudske zaStite u sluCaju uskradivanja odgovora na postavljeno pitanje, blize je
regulisano odredbama Zakona o privrednim drustvima.

Clan 17,
Vanredno zasedanje Skupstine Banke moZe se sazvati na pisani zahtev:
1. Upravnog odbora ili drugog organa Banke koji je ovim Statutom ovlai€en da sazove
vanredno zasedanje Skupstine,
2. akcionara Banke sa najmanje 10% akcija Banke sa pravom glasa.

Na postupak sazivanja vanrednog zasedanja Skupstine Banke primenjuju se odredbe Zakona
o privrednim drustvima.

Upravni odbor je duzan da sazove vanrednu sednicu Skupstine akcionara Banke:

1) kada Banka postane potkapitalizovana,

2) na zahtev unutradnje revizije Banke, spoljnog revizora ili Odbora za praéenje

poslovanja Banke,
3) na zahtev Narcdne banke Srbije,
4) uvek kada aceni da je to potrebno,

Za vanrednu Sednicu skupitine mora biti pripremljen i akcionarima stavljen na
raspolaganje: tekst predloga svake odluke Cije se donosSenje predlaZe sa obrazloZenjem, tekst
ugovora ili drugog pravnog posla Cije se zakljucenje predlaZe za odobrenje, glasacki listi¢, detaljan
opis svakog pitanja koje se predlaze za raspravu, sa obrazloZzenjem ili izjasnjenjem od strane
Upravnog odbora Banke.

. Clan 18.

Svaka obicna akcija daje pravo na jedan glas.

Ugovorom o oshivanju Banke odredeni su stuCajevi u kojima akcionari sa preferencijalnim akcijama
imaju pravo glasa sa akcionarima obicnih akcija.

Kvorum za sednicu skupstine ¢ini obi¢na vedina od ukupnog broja glasova klase akcija sa
pravom glasa po predmetnom pitanju, osim u sluc¢jevima u kojima je ovim Statutom odredena veca
vedina.

Skupstina moze odlucivati po predmetnom pitanju samo ako sednici Skupstine prisustvuju
ili su na njoj predstavljeni akcionari koji poseduju ili predstavijaju prethodnim stavom navedeni
broj glasova klase akcija sa pravom glasa po tom pitanju.

U kvorum se racunaju i glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu (pisanim putem) ili
elektronskim putem a ne uzimaju se u obzir sopstvene akcije date klase, kao ni akcije date klase
Cije je pravo glasa suspendovano.

Kvorum na sednici skupstine utvrduje se pre poCetka rada SkupStine i mora postojati za sve
vreme rada - trajanja Skupstine.

Na redovnoj i vanrednoj sednici Skupstine odluke se donose obiénom vedinom glasova
prisutnih akcionara koji imaju pravo glasa po odredenom pitanju, osim u zakonom propisanim
slucajevima i u slucaju kada je ovim Statutom odredeno da se traZi veéa vecina, tj. asim u slutaju
donosenja odluke o: statusnim promenama Banke i o prestanku rada Banke kada je za rad Skupstine
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i za donosenje odluke potrebna 2/3 vecdina od ukupnog broja akcionara sa pravom glasa po tom
pitanju,

Skupstina usvaja 1zmene i dopune Poslovnika o radu Skupitine, na predlog predsednika
SkupStine ili akcionara koji poseduju ili predstavljaju njamanje 10% glasova prisutnih akcionara.

U Zakonuo privrednim drustvima navedena su pitanja - odluke o kojima akcionar i lica koja
su 5a njim povezama ne mogu glasati na sednici.

O svim pitanjima dnevnog reda po pravilu se glasa javno,s tim da je dozvoljeno da se
Poslovnikom o radu Skupstine ili  odlukom Skup3tine, koja vaZi samo za konkretnu (tu) sednicu
Skupstine moze predvideti i tajno glasanje Postupak glasanja ureduje se Poslovnikom o radu
Skupstine.

Clan 19,

Ako je sednica SkupStine akcionara odloZena zbog nedostatka kvoruma, moZe biti ponovo
sazvana sa istim dnevnim redom tako da se odrzi najkasnije 30 a najranije 15 dana racunajuéi od
dana neodrzane sednice (ponovijena sednica). Poziv za ponovljenu sednicu upucuje se akcionarima
najkasnije 10 dana pre dana predvidenog za odrzavanje ponovljene sednice.

Ako je dan odrzavanja ponovljene sednice unapred odreden u pozivu za neodrzanu sednicu,
ponovljena sednica ée biti odrzana na taj dan, s tim da taj dan (odrzavanja ponovljene sednice) ne
moze biti dan koji pada ranije od osmog dana ni kasnije od tridesetog dana racunajuci od dana
neodrzane sednice.

Ponovljena redovna sednica moze biti odrZana i ako nije ispunjen kvorum iz €lana 18. ovog
Statuta osim, kada su na dnevnom redu sednice pitanja za koja je ovim Statutom odredena veéa
vedina.

Kvorum za ponovljenu vanrednu sednicu Skupstine ¢ini jedna tredina od ukupnog broja
glasova akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju, osim u sluajevima kada su na dnevnom
redu sednice pitanja za koja je Zakonom o privrednim drutvima i ovim Statutom propisana
drugadija vecina.

Ako ni na ponovljenoj sednici Skupstine nema potrebnog kvoruma ili se ista ne odrzi u
poropisanom roku, Upravni odbor je u obavezi da sazove novu sednicu Skupitine.

Na ponovljenoj, redovnoj ili vanrednoj sednici Skupstine, odluke se donose obignom
vecinom glasova prisutnih akcionara koji imaju pravo glasa po odredenom pitanju, koja (ta vecina)
ne moZe biti manja od od jedne cetvrtine od ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa po
predmetnom pitanju, osim u sluCaju kada je Zakonom o privrednim drustvima i ovim Statutom za
rad i donosenje odluke po pojedinim pitanjima odredena veca vedina.

Cian 20.

Sednicama Skupstine predsedava lice koje Skupstina izabere na sednici Skupstine.

Jednom izabrani predsednik Skupstine vrsi tu funkciju i na svim narednim sednicama Skupstine
do izbora novog predsednika u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu Skupitine Banke.

Predsednik Skupitine:

- predlaze Skupstini tekst Poslovnika o radu Skupstine i njegove izmene i dopune, -
imenuje zapisnicara i ctanove komisije za glasanje i odgovoran je za uredno sacinjavanje zapisnika
koji potpisuje u roku od osam dana od dana sednice Skupstine i najkasnije u roku od naredna 3 dana
isti objavljuje na internet stranici Banke, u trajanju od najmanje 30 dana,

Broj clanova komisije za glasanje, poslovi - zadaci koje ista obavlja, lica koja ne mogu biti
Clanovi  te komisije blize se ureduju Zakonom o privrednim drustvima i Poslovnikom o radu
Skupstine Banke.

Predsednik Skupstine je u obavezi da za svaku odluku o kojoj su akcionari glasali utvrdi
samo postojanje potrebne vecine za donoenje odredene odluke, ako se tome ne protivi nijedan
prisutni akcionar.

U protivnom, predsednik Skupstine je u obavezi da za svaku odluku o kojoj su akcionari
glasali utvrdi: ukupan broj akcija akcionara koji su uéestvovali u glasanju, procenat akcionarskog
kapatala koji te akcije predstavljaju, ukupan broj glasova za i protiv te odluke i broj glasova
akcionara koji su se uzdrzali od glasanja.

Najkasnije u roku od 3 dana od dana odrZane sednice SkupStine, Banka je u obavezi da na
svojoj interenet stranici objavi donete odluke i rezultate glasanja po svim tackama dnevnog reda o
kojima su akcionari glasali u trajanju od najmanje 30 dana.
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Zakonom o privrednim drustvima detaljnije je regulisano pravo na pobijanje odiuke
Skupstine, posledice podnete tuZbe za pobijanje odluke Skupstine, posledice odluke suda kojom se
ponistava odluka Skupitine i dr.

\ PITANJA O KOJIMA ODLUCUJU DRUGI ORGANI BANKE, SASTAV | POSTUPAK
ODLUCIVANJA OVIH ORGANA, KAO | MANDAT CLANOVA TIH ORGANA

1. ORGAN| UPRAVLJANJA BANKOM

Clan 21.
Organi upravijanja Bankom su Upravni i Izvr$ni odbor Banke.

Clanovi Upravnog i Izvrinog odbora Banke odgovorni su da poslovanje Banke bude u skladu
sa zakonom, propisima i aktima Narodne banke Srbije, kao i aktima i procedurama Banke, u skladu
s duznostima i odgovornostima Upravnog, odnosno Izvrinog odbora utvrdenim Zakonom o bankama,
propisima donetim na osnovu Zakona o bankama, ovim Statutom i unutrasnjim aktima Banke.

Predstavnik Narodne banke Srbije moze prisustvovati sednicama Upravnog i lzvr$nog odbora
Banke, kao i Odbera za pracenje poslovanja Banke, Kreditnog odbora i Odbora za upravijanje
aktivom i pasivomn i mozZe se obracati lanovima ovih odbora.

Zakonom o privrednim drustvima i Zakonom o bankama bliZe su regulisani zabrana izbora (i
slucajevi u kojima se zabranjuje izbor) lica (i sa njim povezanih lica) za zastupnika, ¢lana organa
Banke i dr.

Zakonom i drugim propisima Narodne banke Srbije blize se regulisu stuCajevi u kojima
Narodna banka Srbije odbija zahtev za davanje saglasnosti na imenovanje / izbor ¢lanova
Upravnog, odnosno lzvrinog odbora Banke.

A. Upravni odbor N
Clan 22

Upravni odbor Banke ¢ini najmanje 5 {pet) ¢lanova, ukljucujuéi i predsednika, od kojih
jednu tredinu Cine lica nezavisna od Banke.

Za Clanove Upravnog odbora Banke moraju biti birana lica koja imaju dobru poslovnu
reputaciju i odgovarajuce kvalifikacije koje propisuje Narodna banka Srbije.

Najmanje tri ¢lana Upravnog odbora Banke moraju imati odgovarajuce iskustvo iz oblasti
finansija.

Najmanje jedan &lan upravnog odbora Banke mora aktivno znati srpski jezik i imati
prebivaliSte na teritoriji Republike Srbije.

Clan 23.

Predsednika i ostale Clanove Upravnog odbora Banke, imenuje Skupstina Banke na period od
4 (€etiri) godine, s tim da isti obavljaju duznost Predsednika i élanova Upravnag odbora do stupanja
na duznost novoizabranog Upravnog odbora, po prethodno pribavljenoj saglasnosti NBS, i posle
isteka cetvorogodiSnjeg mandata, Uz zahtev za davanje prethodne saglasnosti na imenovanje
clanova Upravnog odbora Banke, dostavljaju se predlog odluke Upravnog odbora ili odluka
Skupstine, potrebna dokumenta i daju podaci kojima se dokazuje poslovna reputacija i kvalifikacije
lica predloZencg za flana Upravnog odbora Banke.

Clanavi Upravnog odbora Banke mogu biti ponovo imenovani - reizabrani.

Kandidate za clanove Upravnog odbora predlaZe postojedi Upravni odbor, uz obaveznu
konsultaciju sa vecim akcionarima Banke.
Skupsitina Banke donosi odluku o razresenju clanova i predsednika Upravnog odbora.

Clan Upravnog odbora i/ili predsednik, ili ceo Upravni odbor razrefava se adlukom
Skupstine na redovnoj sednici Skupstine, u slufaju da Banka po godiSnjem radunu iskaZze gubitak u
postovanju {osim ukoliko je isti rezultat pokrica rezervi za procenjene gubitke, ili je rezultat
znatnog i neoCekivanog pogorsanja makro-ekonomskog ambijenta poslovanja i drugih nepredvidenih
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situacija), a Skupstina Banke oceni da je isti-gubitak nastao nezakonitim, nestruénim ili nesavesnim
radom pojedinog ¢lana Upravnog odbora i/ili predsednika Upravnog odbora, ili celog Upravnog
odbora. Povredom duznosti blize pobrojanih u Zakonu o privrednim drustvima i ovom Statutu stife
se osnov za razresenje clanova Upravnog i [zvrinog odbora Banke.

Svaki €lan Upravnog odbora moZe podneti ostavku na Clanstvo podnoSenjem izjave u tom
smislu Upravnom odboru i predsedniku SkupStine o ¢emu u zakonskom roku obaveStava Narodnu
banku Srbije.

Predsednik Upravnog odbora moZe podneti ostavku na mesto predsednika, u kom stuéaju
ostaje clan Upravnog odbora, ali moZe podneti ostavku na élanstvo u Upravnom odboru-u kom slucaju
prestaje biti i predsednik Upravnog odbora.

Clanstvo u Upravnom odboru (bilo kog élana i predsednika) na osnovu njihove ostavke prestaje
sa danom kada ih Skup5tina Banke oslobodi te duznosti.

Osim u napred navedenim slucajevima mandat ¢lanu Upravnog odbora Banke (predsedniku i
clanovima) prestaje izvrSenjem naloga NBS ¢ razreSenju ako NBS utvrdi da to lice viSe ne
ispunjava uslove iz Zakona ili da postupa suprotno odredbama Zakona, odnosno da snosi
odgovornost za nepravilnosti u poslovanju Banke, kao i ako Banka Narodnoj banci Srbije ne omoguéi
da izvrsi kontrolu boniteta i zakonitosti njenog poslovanja.

Ako je clan Upravnog odbora Banke optuzen za kriviéno delo koje ga &ini nepodabnim za
cbavljanje te funkcije, Narodna banka Srbije moze resenjem tom licu privremeno zabraniti vrienje
ove funkcije u Banci, do okoncanja krivinog postupka, a ako je pravnosnaZno osuden za ovo
krivi¢no delo ta funkcija mu prestaje danom pravnosnaZnosti presude.

U slucaju znatnog pogorianja finansijskog stanja Banke ili teZe povrede zakona, propisa
Narodne banke Srbije i drugih propisa ili Statuta banke, kada oceni da mere rane intervencije iz
Zakona nisu dovoljne da poprave takvo stanje u Banci - Narodna banka Srbije moZe reSenjem
naloZiti razresenje svih ili pojedinih ¢lanova organa upravijanja Banke, odnosnoc smenu drugih lica
na rukovodedem polozaju u Banci, i to bez obzira na ispunjenost drugih uslova za razreienje
¢lanova organa upravljanja iz stava 9. ovog ¢lana.

ReSenjem iz prethodnog stava ovog Clana Narodna banka Srbije moZe licu iz tog stava i da:

1) zabrani ili ogranici obavljanje bilo koje aktivnosti u Banci;

2) zabrani ili ogranici posredno ili neposredno ostvarivanje glasackog prava u Banci;

3) zahteva da otudi direktno ili indirektno vlasniStvo koje ima u Banci, u roku koji ona
odredi;

4) zabrani vrienje funkcije u bilo kojoj banci ili &lanu bankarske grupe ili u€estvovanje u
obavljanju aktivnosti u Banci ili bankarskoj grupi bez prethodne saglasnosti Narodne banke Srbije.

Banka je u obavezi da Narodnu banku Srbije obavesti o promenjenim okolnostima koje se ticu
ispunjenja uslova za imenovanje &lanova Upravnog i Izvrsnog odbora Banke.

Banka je duzna da o razreSenju ili ostavci Clana Upravnog odbora obavesti Naradnu banku
Srbije u roku od 10 dana od dana razreSenja ili ostavke, navodedi razloge za to.

Clan Upravnog odbora Banke ne moZe biti ¢lan [zvrinog adbora Banke.

Clan 24.

Upravni odbor Banke:

1. saziva sednice Skupstine Banke;

2. priprema za Skupstinu Banke predloge odluka i odgovoran je za sprovodenje tih odluka;

3. usvaja predlog poslovne politike i strategije Banke i podnosi ih skupdtini Banke na
usvajanje;

4. utvrduje opste uslove poslovanja Banke, kao i njihove izmene i dopune;

5. bira i razrefava predsednika i flanove lzvrinog odbora Banke;

6. bira i razreSava Clanove Qdbora za pradenje poslovanja, Kreditnog odbora, Odbora za
upravljanje aktivom i pasivom i drugih odbora Banke, kao 1 rukovodioca organizacione
jedinice u Cijem je delokrugu kontrola uskladenosti poslovanja Banke i unutrainja revizija.

7. utvrduje iznose do kojih izvrini odbor Banke mozZe odlucivati o plasmanima i zaduZivanju
Banke i odiucuje o plasmanima i zaduzivanju Banke preko tih iznosa;

8. daje prethednu saglasnost za izloZzencst Banke prema svakom pojedinacnom licu ili grupi
povezanih lica koja prelazi 10% kapitala Banke, odnosno za poveéanje ove izloZenosti preko
20% kapitala Banke;

AGROINDUSTRIJSKO KOMERCIJALNA BANKA “AIK BANKA” AD BEOGRAD
Butevar Mihaila Pupina 115 d Beograd, Srbija « Telefon +381 11/202 9050+ Fax + 381 11/...... -» E-mail: kabinet@aikbanka.rs
M.br.: 06876366 « PIB: 100618836 « Ziro radun kod NBS: 908-10501-97
www.aikbanka.rs



,Banka

domaca i jaka

9. vrsi nadzor nad radom lzvrSnog odbora Banke;

10. usvaja program i plan unutrasnje revizije Banke i metodologiju njenog rada ;

11. uspostavlja sistem unutrasnjih kontrola u Banci i vrsi nadzor nad njegovom efikasno$cu;

12. usvaja Strategiju i politiku za upravljanje rizicima, kao i Strategiju upravljanja kapitalom
Banke;

13. razmatra izvestaje spoljne i unutrainje revizije o rezultatima izvrSene revizije, kao i
izvestaje o aktivnostima i radu unutradnje revizije, te odobrava godisnji izvestaj o
adekvatnosti upravljanja rizicima i unutrasnjoj kontroli Banke;

14. usvaja tromesecne i godisnje izveStaje Izvrinog odbora Banke o poslovanju Banke,
uklju€ujuci tromesecne izveStaje o upravljanju rizicima i Skupstini Banke podnosi usvojeni
finansijski izvestaj na konaéno usvajanje;

15. donosi poslovnike o svom radu, o radu Odbora za praenje poslovanja Banke, Kreditnih
odbora Banke i Odbora za upravljanje aktivom i pasivom Banke;

16. usvaja ptan oporavka Banke;

17. obavestava Narodnu banku Srbije 1 druge nadleZne organe o utvrdenim nepravilnostima u
radu Banke; :

18. utvrduje unutrasnju organizaciju odnosno organizacionu strukturu Banke koja obezbeduje
podelu ovlaScenja,duZnosti, i odgovornosti zaposlenih €lanova organa upravljanja i drugih
lica na rukovodecem poloZaju u Banci na nafin kojim se spreava sukob interesa i
obezbeduje transparentan i dokumentovan proces donosenja i sprovodenja odluka;

19. usvaja politiku zarada i ostalih primanja zaposlenih u Banci;

20. obavtja druge poslove u skladu sa ovim Statutom.

Zakonom o bankama i odlukama Narodne banke Srbije blize se reguliu uslovi koje treba
da ispunjavaju lica potencijalni ¢lanovi organa koje bira Upravni odbor, postupak imenovanja i dr.

Clan 25.

Upravni odbor odluéuje na sednicama.

Sednice Upravnog odbora Banke odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca.

Sednice Upravnog odbora Banke odrzavaju se u prostorifama sedista Banke ili drugih
organizacionih delova banke na teritoriji Republike Srhije.

Kvorum za rad sednice Upravnog odbora i kvorum za odlucivanje je vedina od ukupnog broja
svih €lanova Upravnog odbora. Kvorum za rad mora biti obezebeden za sve vreme trajanja sednice
Upravnog cdbora.

Odsutni Clanovi Upravnog odbora mogu glasati i pismenim putem, kada se za potrebe
kvoruma smatra da su prisustvovali sednici.

Upravni odbor meZe odrZavati svoje sednice i pisanim ili elektronskim putem, telefonom,
telegrafom, telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, pod uslovom
da se tome ne protivi nijedan njegov ¢lan u pisanoj farmi.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora blize su uredena pitanja vodenja zapisnika na
sednicama Upravnog odbora, njegove sadrzine, potpsivanja i dostavljanja Clanovima Upravnog
odbora,

Banka je duZna da, uz godisnji izveStaj koji dostavlja Narodnoj banci Srbije, dostavi i
izvestaj o ukupnom broju edrzanih sednica Upravnog odbora Banke i mestu njihovog odrZavanja.

Clan 26.
Svaki clan Upravnog odbora nosi po jedan glas.
Odluke Upravnog odbora unose se u knjigu odluka.

B) Izvréni odbor

Clan 27.

Clanove Izvrinog adbora Banke bira Upravni adbor Banke.

lzvrsni odbor Banke ima najmanje 2 (dva) &lana, od kojih je jedan predsednik lzvrinog
odbora, a ostali su clanovi |zvrsnog odbora {(u daljem tekstu: ostali &lanovi Izvrinog odbora).

Predsednik i ostali ¢lanovi Izvrsnog odbora Banke biraju se na period od 4 {Cetiri) godine uz
moguénost ponovnog izbora.

Clanovi Izvrsnog odbora Banke moraju biti u radnom odnosu u Banci na neodredeno vreme s
punim radnim vremenom,
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Clanovi Izvrinog odbora Banke moraju imati dobru poslovnu reputaciju i odgovarajuce
kvalifikacije koje propisuje Narodna banka Srbije,

Najmanje jedan &lan izvrSnog odbora Banke mora aktivno zmati srpski jezik i imati
prebivaliSte na teritoriji Republike Srbije, a svi ¢lanovi Izvrinog odbora moraju imati boraviite na
teritoriji Republike Srbije.

Clan Upravnog odbora ne moze biti €lan izvrinog odbora Banke.

Na imenovanje i razresenje Clanova lzvrsnog odbora Banke shodno se primenjuju odredbe
Zakona o bankama koje se odnose na imenovanje i razresenje Clanova Upravnog odbora Banke.

Upravni adbor donosi odluku o razreSenju lzvrinog odbora (ostalih €lanova Izvrénog odbora i
predsednika ili samo nekag/nekih od ostalih {lanova lzvrinog odbora ili samo predsednika)u sluéaju
kad Skupstina Banke ne usvoji godisnji raun Banke. Qdluku o razresenju Upravni odbor moze
doneti i kad Banka po godisnjem ili periodicnim obracunima ili izveStajima o poslovanju za
mesec/mesece ne ostvaruje Finansijski plan Banke odnosno Strategiju dugorofnog razvoja Banke ili
kada zbog odredjenih propusta u radu Banke postoji opasnost da Banka pretrpi finansijske gubitke
ili joj NBS izrekne odgovorajuéu meru ili da nastupi znatan reputacioni rizik za Banku.

Upravni odbor Banke rasporeduje razresenog Clana ili predsednika IzvrSnog odbora na
odgovarajuce poslove u Banci i odreduje im zaradu.

Ostavku na mesto u lzvrinom odboru Banke mogu Upravnom odboru podneti: predsednik i
ostali ¢lanovi |zvrénog odbora (ceo Izvrini odbor Banke) a takode mogu podneti: samo predsednik
lzvrinog odobra ili predsednik i jedan od ostalih Clanova [zvrinog odbora ili samo neko/nekoliko
clanova od ostalih clanova Izvrinog odbora ili predsednik Izvrinog odbora i nekoliko ¢lanova od
ostalih €lanova Izvrinog odbora ili ceo Izvrini odbor Banke i sl. vodeéi rafuna da se obezbedi
kontinuitet u radu lzvrSnog odbora.Ostavka se podnosi davanjem pisane izjave u tom smislu
Upravnom odboru Banke,

Ostavka se moZe podneti na mesto u lzvrinom adboru ili na samo Elanstvo u izvr$nom
odboru.

Clanstvo u izvrsnom odboru Banke, na osnovu podnete ostavke prestaje sa danom kada ih Upravni
odbor Banke oslobodi te duZnosti, vodeci raCuna da se obezbedi kontinuitet u radu Izvrinog odbora.

U slucaju kad predsednik izvrSnog odbora Banke podnese ostavku na mesto predsednika
izvrinog odbora Banke ali ne i ostavku na ¢lanstvo u izvrSnom odboru Banke, Upravni odbor Banke
¢e na prvoj narednoj sednici usvojiti ostavku i izabrace jednog od ostalih Elanova Izvrinog odbora
Banke za predsednika Izvrsnog odbora a dotadasnjeg predsednika ¢e razresiti sa mesta predsednika
i rasporediti na mesto ostalog Clana Izvrsnog odbora Banke, koju promenu ¢e registrovati kod APR u
skladu sa zakonom o registraciji.

U slucaju kad predsednik Izvrinog odbora Banke podnese ostavku na Clanstvo u lzvrinom
odboru Banke ili bilo koji ¢lan clan IzvrSnog odbora Banke podnese ostavku na ¢lanstvo u lzvrSnom
odboru, Upravni odbor Banke ¢e izabrati novog predsednika a dotadasnjeg predsednika ili Clana
Izvrinog odbora Banke razre§iti Clanstva u lzvrsnom odboru, a moze pokrenuti i proceduru za izbor
novog/novih ¢lanova lzvrinog odbora Banke vodeéi rafuna da se obezbedi kontinuitet u radu
Izvrinog odbora.

U sluéaju kad ostavku na mesto u [zvrSnom odboru Banke podnese ceo Izvrini odbor Banke
(predsednik i ostali Clanovi lzvrsnog odbora) ili predsednik i odredeni broj Clanova &ijom bi se -
ostavkom ukupan broj Clanova [zvrinog odbora smanjio na minimum (na 2 dva lana ukljuujudi 1
predsednika), tad podnosenje te ostavke ne oslobada Izvrini odbor Banke obavijanja dotadasnjih
postova sve do usvajanja podnete ostavke od strane Upravnog odbora Banke a najduze do roka od 3
(tri} meseca, u kom e se roku sprovesti procedura za izbor Clanova lzvrinog odbora Banke i
istovremeno za razreienje Clanova lzvrinog odbora Banke koji su podneli zahtev za ostavku na
mesto u lzvrinom odboru Banke,

Kad Upravni odbor Banke usvoji ostavku na Clanstvo u lzvrsnom odboru Banke koju daju:
predsednik ili bilo koji ostali ¢lan IzvrSnog odbora, iti samo ostali Clanovi lzvr$nog odbora Banke,
razreSice ih Clanstva u [zvrinom odboru Banke i moZe ih rasporediti na mesta u Banci koja
odgovaraju njihovoj Skolskoj spremi, iskustvu i rezultatima u dotadasnjem radu.

Banka je duzna da o razresenju ili ostavci Clanova lzvrsnog odbora obavesti Narodnu banku
Srbije u roku od 10 dana od dana razreienja ili ostavke, navodedi razloge za to.

Banka je u obavezi da Narodnu banku Srbije obavesti o promenjenim okolnostima koje se tifu
ispunjenja uslova za imenovanje ¢£lanova lzvrSnog odbora Banke.

Clan 28.
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izvrSni odbor Banke organizuje i nadzire svakodnevno poslovanje Banke.

izvrSni odbor Banke odgovoran je za primenu i efikasno funkcionisanje sistema unutragnjih
kontrola Banke.

Izvrsni odbor Banke:

1) izvriava odluke Skupstine Banke i Upravnog odbora Banke,

2) predlaze Upravnom odboru Banke poslovnu politiku i strategiju Banke, kao i Strategiju i
Politiku za upravljanje rizicima i Strategiju upravijanja kapitalom Banke;

3) sprovodi poslovnu politiku i strategiju Banke donosenjem odgovarajucih poslovnih odluka;

4) odlucujuje o plasmanima i zaduZivanju Banke do iznosa koji utvrdi Upravni odbor Banke,

5) odlucuje, uz prethodno odobrenje Upravnog adbora Banke, o svakom povecanju izloZzenosti
Banke prema licu povezanom sa Bankom i o tome obavestava Upravni cdbor Banke,

6) sprovodi strategiju i politike za upravljanje rizicima, kao i strategiju upravljanja
kapitalomBanke usvajanjem procedura za upravljanje rizicima, odnosno za identifikovanje,
merenje i procenu rizika, i obezbedivanjem njihove primene i izvestava Upravni odbor u
vezi s tim aktivhostima;

7) analizira sistem upravljanja rizicima i najmanje tromesecno izvestava Upravni odbor Banke
o0 nivou izloZenosti rizicima i upravljanju rizicima;

8) obezbeduje da svi zaposleni budu upoznati sa propisima i drugim aktima Banke kojima se
ureduju njihove radne obaveze,

9) obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema informacione tehnologije i trezorskog
poslovanja Banke,

10) obavestava Upravni odbor Banke o svim postupanjima koja nisu u skladu sa propisima i
drugim aktima Banke,

11) najmanje jednom u toku poslovnog tromesecja podnosi Upravnom odboru Banke pregled
poslovnih aktivnosti, bilans stanja i bilans uspeha Banke,

12) bez odlaganja obavestava Upravni odbor banke i Narodnu banku Srbije o svakom
pogor3anju finansijskog stanja Banke ili postojanju opasnosti od takvog pogorfanja, kao i o
drugim &injenicama koje mogu znatno uticati na finansijsko stanje Banke,

13) donesi poslovnik 0 svom radu;

14) odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti Skupstine i Upravnog odbora Banke.
Izvrsni odbor Banke moZe birati druga tela, komisije, komitete i slitno, £&iji izbor i

imenovanje nije u nadleZnosti Upravnog odbora, a u skladu sa Pravilnikom ¢ unutradnjoj
organizaciji.

Clan 29,

Predsednik 1zvrinog odbora predstavlja i zastupa Banku.

Pri zakljucenju pravnih poslova i preduzimanju pravnih radnji iz delokruga Izvrinog odbora,
predsednik Izvrinog odbora Banke duzan je da obezbedi potpis jednog €lana tog odbora (supotpis), s
tim da su ta lica takode duzna i da uz svoj potpis navedu i funkciju u Banci.

Predsednik l|zvrsnog odbora saziva sednice lzvrinog odbora i predsedava njima, te
organizuje rad Izvrinog odbora.

Odluke lzvrinog odbora donose se vedinom glasova £lanova prisutnih na sednici, a ako su pri
odluéivanju glasovi podeljeni, odlucujudi je glas Predsednika IzvrSnog odbora.
Po potrebi, izvrini odbor moze donositi odluke i bez odrzavanja sednice, tako $to se clanovi
lzvrinog odbora o odluci izjasne pisano.
Poslovnikem o radu Izvr3nog odbora, blize se odreduje nacin rada ovog organa.

Obaveza informisanja Skup3tine Banke o prihodima ¢lanova organa upravljanja

Clan 30.

Skupstina Banke razmatra najmanje jednom godiinje, pismenu informaciju, s detaljnim
podacima o svim zaradama i naknadama i drugim primanjima ¢lanova Upravnog i lzvrinog odbora
Banke i 0 svim ugovorima izmedu Banke i ¢lanova tih odbora i drugih lica koja su povezana s tim
clanovima, Cija je posledica imovinska korist za ta lica, kao i predlog Upravnog odbora Banke o
zaradama, naknadama i drugoj imovinskoj koristi tih lica za narednu godinu.
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2. DRUGI ODBORI BANKE

Ctan 31.
Banka obrazuje Odbor za pracenje poslovanja Banke (Odbor za reviziju), Kreditne odbore i
Odbor za upravljanje aktivom i pasivom.

Odbor za pracenje poslovanja banke {Odbor za reviziju)

Clan 32.

Clanove Odbora za pradenje poslovanja bira Upravni odbor, na period od najdufe 4 (Eetiri)
godine, uz mogucnost ponovnog izbora ( reimenovanja).

Odbor za praéenje poslovanja Banke Cine najmanje 3 (tri) {lana, od kojih je jedan

predsednik Odbora za pracenje poslovanja, a ostali su €lanovi Odbora za pracenje poslovanja.

Najmanje dva ¢lana Odbora za pracenje poslovanja Cine Elanovi Upravnog odbora Banke

koji imaju odgovarajuce iskustvo iz oblasti finansija, a najmanje jedan ¢élan mora biti lice
nezavisno od Banke.

Upravni odbor Banke donosi odluku o razreSenju clanova i predsednika Odbora za pracenje

poslovanja. )
Clan 32a).
Odbor za pracenje poslovanja Banke pomaze Upravnom odboru Banke u nadzoru nad radom
IzvrSnog odbora Banke i zaposlenih u Banci.

Odbor za pracenje postovanja Banke duzan je da:

1) analizira godisnje izveStaje i druge finansijske izveitaje Banke koji se Upravnom odboru
Banke podnose na razmatranje i usvajanje,

2) anatizira i usvaja predloge strategija i politika Banke u vezi sa upravljanjem rizicima,
strategiju upravljanja kapitalom Banke kao i sistema unutradnjih kontrola koji se
Upravnom odboru Banke podnose na razmatranje i usvajanje,

3) analizira i nadzire primenu i adekvatno sprovodenje usvojenih strategija i politika za
upravljanje rizicima, strategiju upravljanja kapitalom Banke kao i sprovodenje sistema
unutrainjih kentrola,

4) najmanje jednom mesecno izvestava Upravni odbor o svojim aktivnostima i utvrdenim
nepravilnostima i predlaze naCin na koji ¢e se otkloniti te nepravilnosti, odnosno
unaprediti strategije i politike za upravljanje rizicima, strategija upravijanja kapitalom
Banke i sprovodenje sistema unutrasnjih kontrola,

5) na predlog Upravnog ili izvrSnog odbora Banke ili spoljnog revizora Banke razmatra
ulaganja i aktivnosti Banke,

6) Upravnom odboru i Skupstini Banke predlaZe spoljnog revizora Banke,

7) razmatra, sa spoljnim revizorom Banke, godi$nje revizije finansijskih izvestaja Banke,

8) predlaze Upravnom odboru Banke da se odredena pitanja u vezi sa spoljnom i
unutrasnjom revizijom uvrste u dnevni red sednice Skupstine.

Kad oceni da Banka posluje suprotno zakonu, drugom propisu, Statutu ili drugom aktu

Banke ili se to moze zakljuditi na osnovu izvestaja o reviziji, odnosno kad utvrdi druge nepravilnosti
u poslovanju Banke, QOdbor za pradenje poslovanja Banke obavezno predlaze Upravnom odboru
Banke da otkloni uccene nepravilnosti, kao i da zakaZe vanredno zasedanje Skupstine Banke u
slu€aju da ustanovljene nepravilnosti mogu imati teze posledice na poslovanje Banke.

Clan 32b).

Qdbor za pracenje poslovanja odlucuje na sednicama.

Sednice Odbora za pracenje poslovanja odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom
mesecno. Najmanje jednom u tri meseca sednice se odrZavaju u seditu Banke.

Kvorum za rad sednice Odbora za pracenje poslovanja i kvorum za odlucivanje je vedina od
ukupnog broja svih ¢lanova Odbora za pracenje poslovanja. Kvorum za rad mora biti obezebeden
za sve vreme trajanja sednice.

Svaki Clan Odbora za pracenje poslovanja nosi po jedan glas.
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Odsutni clanovi Odbora za pracenje poslovanja mogu glasati i pisanim putem, kada se za
potrebe kvoruma smatra da su prisustvovall sednici.

Odbor za pradenje poslovanja moZe odriavati svoje sednice i koris¢enjem konferencuske
veze ili korisc¢enjem druge audio 1 vizuetne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja uéestvuju
na sednicti mogu da se ¢uju i razgovaraju medu sobom.

Postovnikom o radu Odbora za pracenje poslovanja blize su uredena pitanja sazivanja
sednica, vodenja zapisnika na sednicama 7§ druga pitanja od znaCaja za rad Odbora za pradenje
poslovanja Banke.

Kreditni odbori

Clan 33.
U Banci postoje slededi kreditni odbori:
- Kreditni odbor Izvrinog odbora
- Kreditni odbor za privredu i javni sektor
- Kreditni odbor za stanovniStvo i MSP.
Savki od kreditnih odbora ima najmanje 2 clana, od kojih je jedan predsednik, a ostali su
clanovi Kreditnog odbora.
Predsednike,Clanove kreditnih odbora, njihove zamenike kao i limite za odludivanje
kreditnih odbera utvrduje Upravni odbor Banke.
Za clana kreditnog odbora moZe biti imenovano lice koje je ima dovoljno iskustva i struénog
znanja za donosenje pravilne odluke o odobravanju plasmana.
Clanovi kreditnog odbora biraju se na neodredeno vreme, do donosenja Odluke o njihovom
razresenju i/ili imenovanju novih &anova.

Clan 33 a).

Kreditni odbori Banke odlucuju o {postojecim 1 novim) plasmanima Banke klijentima u
segmentu privrede, javnog sektora, finansijskog sektora i stanovniStva i obavljaju druge poslove
utvrdene aktima Banke.

Upravni odbor svojim aktom utvrduje okvire i iznose u okviru kojih pojedini zaposieni,
kreditni odbori i Upravni odbor Banke donose odluke o postojecim i novim plasmanima Banke.

Clan 33 b).

Kreditni odbori Banke odluuju na sednicama.

Sednice Kreditnih odbora Banke odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom nedeljno.

Kreditni odbori mogu odrZavati svoje sednice i pisanim ili elektronskim putem, telefonom,
telegrafom, telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, u kom stucaju
se ¢lanovi kreditnih odbora koji tako komuniciraju smatraju prisutnim na sednici , ali uz obavezu da
posto pristupe u Banku potpisu Odluku koju je doneo kreditni odbor.

Kvorum za rad svakog od kreditnih odbora je vedina od ukupnog broja tlanova i obavezno
prisustvo predstavnika rizika.

Odluka se smatra donetom ako je za nju glasala vecina svih &lanova Kreditnog odbora.

Svaki ¢lan Kreditnog odbora nosi po jedan glas, a predstavnik rizika u Kreditnom odboru
ima pravo veta. Uzdrzavanje od glasanja nije dozvoljeno.

Poslovnikom o radu Kreditnih odbora Banke blize su uredena pitanja prava i obaveza
clanova kreditnih odbora, sazivanje i odrfavanja sednica, odiudivanja na sednicama, vodenje
zapisnika na sednicama Kreditnih odbora, njegove sadrzlne potpisivanje odluka, vodenje
evidencije o odlukama Kreditnih odbora i dr.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom

Clan 34,
Odbor za upravijanje aktivom i paswom Banke ¢ini najmanje 8 clanova, od kojih je jedan

predsednik Odbora za upravljanje aktivom i pasivom, a ostali su ¢lanovi Odbora za upravljanje
aktivom i pasivom.

AGROINDUSTRIJSKO KOMERCIJALNA BANKA “AIK BANKA” AD BEOGRAD
Bulevar Mihaila Pupina 115 d Beograd, Srbija = Telefon +381 11/202 9050+ Fax + 381 11/...... ++ E-mail: kabinet@aikbanka.rs
M.br.: 06876366 » PIB: 100618836 « Zira racun kod NBS: 908-10501-97
www.aikbanka.rs



AIK{

~Banka

domadca i jaka

Clanove Odbora za upravljanje aktivom i pasivom &ine zaposleni u Banci, po funkciji koju
obavljaju,a koji moraju imati cdgovarajuée iskustvo iz oblasti finansija.
Upravni odbor Odlukom imenuje clanove Odbora za upravljanje aktivom i pasivom na
neodredeno vreme do donoSenja Odluke Upravnog odbora Banke o njihovom razreSenju i/ili
imenovanju novih clanova.

Clan 34 a).

Odbor za upravljanje aktivom i pasivomn: prati izloZenost Banke rizicima koji proiziaze iz
strukture njenih bilansnih potrazivanja i obaveza i vanbilansnih stavki, prediaze mere za
upravljanje kamatnim rizikom i rizikom likvidnosti, kvartalno obaveStava Upravni odbor Banke o
svom radu, a obavlja i druge poslove utvrdene aktima Banke i propisima Narodne banke Srbije.

Clan 34 b).

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom odluc¢uje na sednicama.

Sednice Odbora za upravljanje aktivom i pasivom mogu biti redovne i vanredne,

Redovne sednice Odbora za pradenje poslovanja odrzavaju se najmanje jednom mesecno.

Za odrZavanje sednice Odbora za upravljanje aktivom i pasivom potrebno je prisustvo
vecine od ukupnog broja ¢lanova Odbora za upravljanje aktivom i pasivom, uz obavezno prisustvo
najmanje jednog ¢lana lzvrinog odbora.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom moze donositi Odluke ili predlagati mere Izvrinom
odboru Banke . Odluke se donose vedinom od ukupno prisutnih &lanova Odbora za upravijanje
aktivom i pasivom.

Svaki ¢lan Odbora za za upravljanje aktivom i pasivomn nosi po jedan glas.

Paoslovnikom o radu Odbora za pradenje poslovanja blize su uredena pitanja: sazivanja sednica,
vodenja zapisnika na sednicama Odbora za upravijanje aktivom i pasivom, njegove sadrzine, nacin
dostavljanja lzvrSnom odboru Banke, predloga mera i Odluka donetih od strane Odbora za
upravljanje aktivom i pasivom.

v PRAVA,OBAVEZE | ODGOVORNOST CLANOVA UPRAVNOG | I1ZVRSNOG ODBORA BANKE 1
DRUGIH LICA SA POSEBNIM OVLASCENJIMA | ODGOVORNOSTIMA

Clan 35.

Lica sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima u Banci su osim predsednika i ostalih
Clanova Izvrinog odbora Banke i direktori Filijata i drugih organizacionih delova i organizacionih
oblika u Banci, u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i lanovi cdbora Banke.

Ugovorom o osnivanju, ovim Statutom i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji, Pravilnikom
o sistematizaciji poslova, blize se reguliSu prava, obaveze i odgovornosti lica sa posebnim
ovlascenjima u Banci.

Clan 36.

Clanovi Upravnog i Izvrinog odbora Banke i lica sa posebnim ovlaSéenjima i odgovornostima
u Banci, imaju (zakonom date) pravo da obavljaju poslove koji su im odredeni Zakonom, odlukama
Narodne banke Srbije, ovim aktom i drugim aktima Banke i ovlai¢enja da u skladu sa Zakonom i
aktima Narodne banke Srbije i Banke zakonito i savesno obavljaju svoje poslove.

Clanovi Upravnog i lzvrinog odbora Banke duzni su da u roku od mesec dana od dana
stupanja na duznost, kao i nakon toga (ako se promene podaci, u roku od mesec dana od dana
saznanja za tu promenu) Upraviom odboru Banke dostave izjavu (sa podacima iz Zakona i odluka
Narodne banke Srbije) radi sprecavanja sukoba interesa.

Upravni odbor je duzan da podatke iz prethednog stave dostavija Skupstini Banke najmanje
jednom godidnje.

Clanovi Upravnog i lzvrinog odbora Banke, rukovodilac organizacione jedinice za
upravljanje rizicima u Banci i njegov zamenik, rukovodilac organizacione jedinice za kontroiu
uskladenosti poslovanja, direktor Sluzbe unutrasnje revizije,organizacione jedinice u &ijem je
delokrugu unutradnja revizija, direktori / rukovodioci drugih organizacionih delova i organizacionih
oblika u Banci u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jesu lica koja imaju posebne
duZnosti paznje prema Banci, koja su u tom svojstvu: duZna da svoje poslove izvrSavaju savesno, sa
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paznjom dobrog privrednika i u razumnom uverenju da deluju u najboljem interesu Banke i da
naknade Stetu Banci izazvanu povredom duZnosti paZnje. -

Lica pobrojana u prethodnom stavu ovog €lana (koja imaju posebne duZnosti prema Banci),
imaju i obavezu izbegavanja sukoba interesa i duZnost poStovanja zabrane konkurencije saglasno
odredbama Zakona o privrednim drustvima.

Akcionar Banke moZe podneti tuzbu protiv lica koja imaju posebne duZnosti prema Banci za
naknadu Stete koju mu to (ta) lice (a) prouzrokuje povredom posebnih duznosti prema Banci
{individualna tuzba), Sto je detaljnije regulisano odredbama Zakona o privrednim drustvima.

Jedan ili viSe akcionara Banke mogu podneti, u svoje ime a za rafun Banke tuZbu
(derivativna tuzba), u slucajevima, iz razloga i pod uslovima blize navedenim u Zakonu o
privrednim drustvima .

Upravni i Izvrani odbor Banke duzni su da preduzimaju mere radi spreavanja nezakonitih ili
neprimerenih radnji i uticaja, koji su Stetni ili nisu u najboljem interesu Banke i njenih akcionara i
kaje vrie lica koja imaju znatno ili kontrolno uée$ée u Banci.

Upravni odbor Banke odgovoran je za tacnost svih izveStaja o poslovanju, finansijskom
stanju i rezultatima poslovanja Banke upucenih akcionarima Banke, javnosti i Narodnoj banci
Srbije.

Upravni odbor Banke ima obavezu da sazove vanrednu sednicu ako to Narodna banka Srbije
zahteva radi razmatranja odredenih pitanja.

fzvréni odbor banke je odgovoran za adrZavanje likvidnosti i solventnosti Banke,

lzvrini odbor je odgovoran za uspeSnost poslovanja (za ostvarenje od Upravnog odbora
zadatih planova poslovanja).

Clan 37.

Organi Banke 1 svi zaposleni u Banci sprovode niz postupaka i principa kroz stalne aktivnosti
koje predstavljaju sistem unutradnjih kontrola i to na nacin iz ovog Statuta i drugih internih akata o
uspostavljanju ii primeni sistema unutrasnje kontrole u Banci.

Rukovodilac organizacione jedinice za kontrolu uskladenosti poslovanja Banke, duZan je da
o utvrdenim propustima koji se odnose na uskladenost poslovanja odmah obavesti Izvréni adbor i
Odbor za pracenje poslovanja Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice u ¢ijem je delokrugu unutrainja revizija, ima pravo da
se neposredno obrati Upravnom odboru Banke kad god oceni da je to potrebno, a ovlascen je i da
predlozi sazivanje sednice Odbora za pracenje poslovanja banke, o ¢emu cbavestava Upravni adbor
Banke, a ako sednica tog Odbora ne bude odrzana, obaveitava o tome Skupstinu Banke na prvoj
narednoj sednici.

Rukovodilac organizacione jedinice u ¢ijem je delokrugu unutrainja revizija, odgovoran je
za efikasno, kontinuirano, redovno i kvalitetno vrSenje funkcije unutrasnje revizije i efikasno
sprovodenje programa i operativnih godiSnjih planova te revizije.

Vi MERE | ODGOVORNOST ORGANA BANKE ZA OBEZBEDPENJE LIKVIDNOST! | SOLVENTNOSTI

BANKE
Clan 38.
Banka odrZava likvidnost uskladujuci strukturu i roénost izvora i plasmana:
1. angazovanjem na povecanju depozita, dokapitalizacijom i pribavljanjem drugih izvora,
2. efikasnijom naplatom dospelih potrazZivanja,
3. prodajom kratkoro¢nih hartija od vrednosti i drugih vrednosnih papira,
4. drugim merama i radnjama.

Clan 39.
Ako se preduzetim merama iz stava 1. ovog clana ne obezbedi likvidnost Banke, Banka ¢e
preduzeti i druge mere, u skladu sa propisima, i to:
zaduZivanje kod drugih lica,
odlaganje roka ptacanja dospelih i obaveza,
odlaganje roka dospeca nedospelih i obaveza,
prevodenje deviza u dinare i obrnuto,
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obustavljanje odobravanja i puStanja kredita u tecaj,

obustavljanje placanja sa svog Ziro-rac¢una i racuna delova Banke,
povlacenje plasmana i naplata nedospelih potrazivanja,

obustavljanje izdavanja garancija i drugih oblika jemstva,

obustavljanje izdavanja akreditiva i drugih instrumenata platnog prometa,
preduzimanje i drugih mera za uskladivanje priliva i odliva sredstava,

Drugi odbori Banke (kreditni i dr.} i druga lica svojim postupcima (radnjama, poslovima i dr) ne
smeju ugroZavati likvidnost i solventnost Banke.

Y1 A) UPRAVLJANJE RIZICIMA 5
Clan 39 a).

Banka identifikuje, meri i procenjuje rizike kojma je izloZena u svom poslovanju i upravlja
tim rizicima.

Banka je duZna da obrazuje posebnu organizacionu jedinicu u cijem je delokrugu
upravljanje rizicima.

Upravljanje rizicima uskladuje se s veli¢inom i organizacionom strukturom banke, obimom
njene aktivnosti i vrstama poslova koje Banka obavlja.

Banka svojim aktima propisuje strategiju i politike 2a upravljanje rizicima, strategiju
upravljanja kapitalom, procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika, kao i upravljanje
rizicima, u skladu s propisima, standardima i pravilima struke.

Akti iz prethodnog stava ovog Clana sadrze:

1. odredbe kojima se obezbeduje funkcionalna i organizaciona odvojenost aktivnosti
upravljanja rizicima i redovnih postovnih aktivnosti Banke,

2. procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika,

3. procedure za upravljanje rizicima,

4, procedure kojima se obezbeduje kontrola i dosledna primena svih unutrasnjih akata Banke
u vezi sa upravljanjem rizicima,

5. pracedure za redovno izvestavanje organa Banke i regulatornog teta o upravljanju rizima.

Vil NACIN VRSENJA UNUTRASNJE KONTROLE | UNUTRASNJE REVIZIJE BANKE
Sistem unutra3njih kontrola

Clan 40.
Banka je duina da uspostavi i primeni efikasan sistem unutrasnjih kontrola na nadin koji
obezbeduje kontinuirano pradenje rizika kojima je Banka izloZena ili moZe biti izloZzena u svom
poslovanju, a koji se narofito sastoji od:

1) funkcije upravljanja rizicima;
2) funkcije uskladenosti poslovanja;

3) funkcije unutrasnje revizije.

Clan 41.
Unutrainja kontrola Banke predstavlja sistem koji obuhvata niz postupaka i principa koje
sprovode: organi Banke, svi zaposleni u Banci, na nafin iz ovog Statuta i drugih internih akata Bake
o uspostavljanju i primeni sistema unutrainjih kontrola.

Clan 42.
Efikasno obavljanje poslova iz delatnosti Banke i integracija sistema unutrasnje kontrole u
sve aktivnosti Banke, omogucava se:
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1) obrazovanjem takvih organizacionih delova koji svojom veli¢inom, nadleZnostima,
organizacionom i kvalifikacionom strukturom odgovaraju obimu i vrsti poslova koje Banka
obavlja;

2) jasnim definisanjem zadataka, ovlaséenja i odgovornosti organa i lica zaposlenih u Banci,
kao i naCina obaveStavanja o njihovom radu i poslovima iz njihovog delokruga;

3) razdvajanjem ovladfenja i odgovornosti zaposlenih u Banci na nacin kojim se obezbeduje
efikasna kontrola rizika iz poslovanja Banke;

4) uspostavljanjem odgovarajucih vertikalnih veza (odnosa subordinacije) izmedu organa i lica
zaposlenih u Banci, kao i izmedu $Sirih i uZih organizacionih delova Banke;

5) uspostavljanjem odgovarajucih horizontalnih veza (odnosa koordinacije) izmedu
organizacionih delova i lica zaduzenih za razlicite aspekte poslovanja Banke.

Clan 43,
Banka je duzna da postupke unutrasnje kontrole:
- uredi, sprovodi, razvija i integriSe na nacin da omoguce kontinuirano praéenje i merenje
onih rizika koji mogu negativno uticati na ostvarivanje utvrdenih poslovnih ciljeva Banke,

- razvija, na na&in da omogucuju blagovremenu procenu postojecih i novih rizika, ukljuéujuéi
i rizike koji prethodno nisu kontrolisani i rizike izvan kontrole Banke (spoljne rizike), kao i takvu
njihovu kontrolu koja ¢e negativni uticaj na poslovanje i bonitet Banke svesti na najmanju mogucu
meru,

. da integriSe postupke unutraSnje kontrole u sve svakodnevne poslove na svim
organizacionim nivoima.

Clan 44,

Banka uspostavlja pouzdane informacione sisteme, ukljuCujuéi elektronsku obradu
standardizovanih i organima Banke i zaposlenim licima u Banci pristupacnih podataka koji pokrivaju
sve znacajne oblasti njenog postovanja i omogucuju pribavljanje potpunih, blagovremenih i taénih:

= finansijskih i drugih podataka potrebnih za obavljanje poslova iz delatnosti Banke i
donosenje adekvatnii posiovnih odluka,

s podataka o uskladenosti poslovanja Banke s propisima i aktima poslovne politike,

* podataka o trziSnim uslovima i spoljnim dogadajima znafajnim za donoenje poslovnih
odluka Banke.

Banka takode uspostavlja potpuni nadzor nad svojim informacionim sistemima.

Clan 45.
Sistemi unutrasnje kontrole u Banci regulidu se Politkom sistema unutrasnjih kontrola u
Banci i drugim aktima Banke.

Funkcija kontrole uskladenosti posiovanja banke

Clan 46.

Kontrola uskladenosti poslovanja Banke u delokrugu je posebne organizacione jedinice
Banke.

Organizaciona jedinica u ¢ijem je delokrugu kontrola uskladenosti poslovanja Banke duZna
je da najmanje jednom godiSnje identifikuje i proceni glavne rizike te uskladenosti i predlozi
planove upravljanja tim rizicima, a rukovodilac te organizacione jedinice je duZan da o tome
sastavi izvestaj i da ga dostavi na usvajanje lzvrSnom odboru, kao i da ga dostavi Odboru za
pracenje poslovanja Banke.

Lice sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima (rukovedilac organizacione jedinice) u
{ijem je delokrugu kontrola uskladenosti poslovanja Banke, odgovoran je za identifikaciju i
pracenje rizika uskladenosti poslovanja Banke i za upravljanje tim rizikom, koji posebno obuhvata
rizik od sankcija regulatornog tela i finansijskih gubitaka, kao i reputacioni rizik, a koji moze
nastati kao posledica propustanja uskladivanja poslovanja sa zakonom i drugim propisom,
standardima poslovanja, procedurama o spreCavanju pranja novca i finansiranja terorizma, kao i sa
drugim aktima kojima se ureduje poslovanje Banke.
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Svi zaposleni u Banci duzni su da, na zahtev zapostenih u organizacionoj jedinici za kontrolu
uskladenosti poslovanja, u svakom trenutku, omoguce uvid u dokumentaciju koju poseduju i da im
pruze potrebne informacije.

Organizaciona jedinica za kontrolu uskladenosti poslovanja, duzna je da sastavi program
pracenja uskladenosti poslovanja Banke, koji posebno sadrZi metodologiju rada te organizacione
jedinice, planirane aktivnosti, nacin i rokove izrade izveStaja, nalin provere te uskladenosti, kao i
plan obuke zaposlenih.

Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1. ovog Clana, imenuje i razresava Upravni
odbor Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog Clana i zaposleni u toj organizacionoj
jedinici nezavisni su u svom radu i obavljaju iskljucivo poslove iz delokruga rada organizacione
jedinice za kontrolu uskladenosti poslovanja.

domaca i jaka

Funkcija unutrasnje revizije 5
Clan 47.
Unutrasnju reviziju u Banci vr$i posebna organizaciona jedinica &iji su osnovni zadaci da
Upravnom odboru Banke:
= pruza nezavisno i objektivno misljenje o pitanjima koja su predmet revizije,
» pbavlja savetodavnu aktivnost usmerenu na unapredenje postojeceg sistema unutrasnjih
kontrola i poslovanja Banke kao 1
* da Upravnom odboru Banke pruza pomoé u ostvarivanju njegovih ciljeva, primenjujuci
sistematican, disciplinovan i dokumentovan pristup vrednovanju i unapredenju postojeceg
nacina upravljanja rizicima, kontrole i rukovodenja procesima.,
Organizaciona jedinica iz stava 1 ovog clana ima najmanje jednog zaposlenog sa zvanjem
koji utvrduju propisi iz oblasti kojima se ureduje revizija i drugim propisima iz te oblasti.
Banka je duzna da funkciju unutrasnje revizije vrii u skladu s propisima koji ureduju
osfovne principe organizacije i rada unutrasnje revizije banke.

Clan 48.

Rukovodioca organizacione jedinice u Cijem je delokrugu unutrasnja revizija bira i
razreSava Upravni odbor Banke.,

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog clana izraduje program unutrasnje
revizije i utvrduje metodologiju njencg rada, a narocito uputstvo za rad unutrasnje revizije, nacin i
rokove izrade i dostavljanja nadleinim organima Banke izveitaja o unutrasnjoj reviziji, nacin
pracenja preporucenih aktivnosti za otklanjanje nepravilnosti i nedostataka utvrdenih u poslovanju
Banke, kao i nacdin i odgovornost za izradu, karis¢enje i Cuvanje dokumentacije o obavljenim
aktivnostima unutrasnje revizije prema godisnjem planu.

Rukovodilac izvestava Upravni odbor Banke o rezultatima izvriene revizije.

Zaposleni u organizacionoj jedinici iz ovog &lana ne mogu obavljati rukovodede ni druge
poslove iz delatnesti Banke, niti mogu ucestvovati u pripremi i izradi akata i druge dokumentacije
koji mogu biti predmet unutrasnje revizije.

Clan 49.

Unutrasnja revizija Banke :

1) ocenjuje adekvatnost i pouzdanost sistema unutradnjih kontrola Banke i funkcije kontrole
uskladenosti postovanja Banke;

2) obezbedi da se rizici na odgovarajudi nacin identifikuju i kontrolisu;

3) utvrduje slabosti u poslovanju Banke i njenih zaposlenih, kao i sluajeve neizvrienja
obaveza i prekoracenja ovlaiéenja i priprema predloge za otklanjanje tih slabosti, kao i
preporuke za njihovo spreavanje;

4) odrzava sastanke sa Upravnim odborom Banke, kao i Odborom za pracenje poslovanja
banke;

5} redovno priprema izveStaje o aktivnostima unutrasnje revizije i dostavlja ih Upravnom
adboru Banke, kao i Odboru za pracenje poslovanja Banke.

Clan 50.
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Zaposleni u organizacionoj jedinici unutrasnje revizije imaju pravo uvida u sva dokumenta
Banke, njenih podredenih drustava i {lanova iste bankarske grupe bez ogranicenja, da vrie nadzor
nad poslovanjem Banke i u€estvuju na sednicama Upravnog odbora Banke i njegovih odbora.,

Na zahtev zaposlenih u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni u Banci
duzni su da dostave pismeno objasnjenje u vezi sa slabostima i greSkama u svom radu, kao i da ih
otklone.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog Clana izveitaje o svom radu podnosi Odboru za
pratenje poslovanja Banke i Upravnom odbaru Banke.

Clan 51.

Radi obavljanja godisnje revizije svojih finansijskih izveStaja, Banka godiSnje angaZuje
spoljnog revizora (Preduzede za reviziju), o Cemu u roku od 15 dana od dana imenovanja
obavestava Narodnu Banku Srbije.

IzveStaj o izvrSenoj reviziji razmatra Odbor za pracenje poslovanja Banke i preduzima
radnje i mere za koje je ovlasCen Zakonom i Statutom, a isti se dostavlja nadleZznim organima i
objavljuje na nadin propisan zakonom.

Banka je duzna da uz godisnji finansijski izvestaj, Narodnoj Banci Srbije dostavi godidnji
izveStaj o adekvatnosti upravljanja rizicima i unutraSnjoj kontroli Banke, &iju sadrzinu (tih
izveitaja) i rokove dostavljanja bliZe propisuje Narodna banka Srbije, kao i druge izvestaje &iju
sadrzinu i oblik propisuje Narodna banka Srbije.

Vil OVLASCENJE ZA POTPISIVANJE | ZASTUPANJE BANKE

Clan 52.

Banku zastupa i predstavlja predsednik Izvrinog odbora Banke.

Predsednik IzvrSnog odbora zastupa i predstavlja Banku i u poslovanju sa inostranstvom.

Predsednik Izvrinog odbora zastupa Banku posle registracije i objavljivanja registracije bez
posebnog punomoéja.

Za vreme odsustvovanja Presednika lzvrSnog odbora, Banku zastupa i predstavija €lan
Izvrinog adbora koga ovlasti Predsednik 1zvrSnog odbora Banke.

Pri zakljucenju pravnih poslova i preduzimanju pravnih radnji iz delokruga lzvrinog odbora,
predsednik Izvrsnog odbora Banke duZan je da obezbedi potpis jednog &lana tog odbara (supotpis), s
tim da su ta lica takode duzna i da uz svoj potpis navedu i funkciju u Banci.

Predsednik izvr$nog odbora Banke sa potpisom jo¥ jednog &lana Izvrinog odbora moze
drugom licu izdati pisano punomocje za zastupanje Banke.

Punomodje iz prethodnog stava ovog Clana, sadiZi uslove izdavanja i granice ovla3cenja
punomoénika.

Izvr$ni odbor moze odgovaraju¢im Pravilnikom o ovladéenjima za potpisivanje, preciznije
urediti ovlaséenja zaposlenih u Banci u vezi potpisivanja akata, kojima se stvaraju ili preuzimaju
obaveze za Banku i za nju proizvede pravno dejstvo, kao i nacin potpisivania.

Clan 53.
Zastupnik Banke je duzan da postupa u skladu sa ogranicenjima svojih ovlaicenja koja su
utvrdena propisima u zavisnosti od vrste zastupanja i aktima Banke ili odlukama nadleznih organa.

OgraniCenja ovlaS¢enja zastupnika ne mogu se isticati prema tredim licima, osim
ogranicenja ovlascenja zastupnika u vidu obaveznog supotpisa ukoliko su registrovana u skladu sa
zakonom o registraciji.

Zastupnik Banke koji prekoraci ogranicenja ovlas¢enja odgovoran je za $tetu koju nanese
Banci prekoracenjem granica svojih ovlaséenja, osim u slucaju ako je postupao u skladu sa odlukom
nadleZnog organa Banke,

Registrovani podaci u vezi sa licima koja su ovlascena da zastupaju Banku, obavezuju Banku
i kada postoje nepravilnosti u njihovom izboru, a na to se mogu pozivati i treca lica, osim ako
Banka ne dokaze da su treca lica bila upoznata ili su morala biti upoznata sa tim.

Zastupnik Banke, ne moZe bez posebnog ovlaiéenja Upravnog odbora Banke nastupati kao
druga ugovorna strana i sa Bankom zakljucivati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a
za racun drugog lica, niti u ime i za racun drugog lica.
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Clan 54.
Detove Banke, u okviru poslova koje ti delovi obavljaju, zastupaju i predstavljaju
rukovodioci tih delova {punomocnici po zaposlenju), osim kad ih zastupa i predstavlja Predsednik
Izvrinog odbora ili lice - ¢lan (zvr$nog odbora koga ovlasti Predsednik |zvr$nog odbora.

domaca i jaka

Clan 55.

Banku zastupaju i punomocnici po zaposlenju.

Punomocnici po zaposlenju Banke, su zaposleni koji su na osnovu Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i Pravilnika o sistematizaciji poslova rasporedeni na poslove ¢ije je obavljanje vezano
za zaklju€ivanje i ispunjavanje odredenih ugovora i koji su samim rasporedivanjem na te poslove
ovtasceni da zakljucuju tipske ugovore o novéanom depozitu, o ulogu na Stednju, o tekudem, Ziro i
deviznom racunu i dr.i obavezni su da obezbeduju izvrSavanje ugovora. Ova ovlai¢enja mogu biti
preciznije regulisana Pravilnikom o ovlas¢enjima za potpisivanje.

Punomocnici po zaposlenju vrSe ovlaSéenja iz stava 2. ovog €lana na osnovu propisa i
upustva za obavljanje postova sa gradanima i gradansko pravnim licima.

Punomocnik po zaposlenju odgovara za $tetu koju nanese Banci prekorafenjem granica
svojih ovlasc¢enjaosim u siucaju ako je postupaoc u skladu sa odlukorn nadleznog organa Banke ili su
njegove radnje naknadno odobrene od strane tog organa.

IX OPSTA AKTA BANKE

. Clan 56.
Opsti akti Banke su: Statut, pravilnici, poslovnici, strategije, politike i procedure, programi,
metodologije, odiuke i drugi akti koje donose organi Banke, a kojima se na opsti nacin ureduju
odredena pitanja.

Clan 57.

Statut je osnovni opiti akt.

Drugi opsti akti: pravilnici, poslovnici, strategije, politike i procedure, programi,
metodologije, radne instrukcije, odluke i drugi akti koji na opiti nacin reguliu poslovanje Banke i
postupanje zaposlenih i argana Banke, moraju biti u saglasnosti sa Statutorn Banke.

Opsta akta Banke osim radnih instrukcija donose organi Banke, dok radne instrukcije mogu
doneti lica sa posebnim oviaicenjima i odgovornostima, poput rukovodilaca odredenih
organizacionih delova. Usvajanje opstih akata od strane drugih lica u okviru njihovih ovlaicenja,
moguce je ako proizilazi iz Zakona, drugih propisa i akata Banke.

Clan 58.
Pojedinaéni akti, koje donose organi Banke i ovtascena tica u Banci moraju biti u skladu sa
Ugovarom, Statutom i opStim aktima Banke.

X PODACI | ISPRAVE KOJI SE SMATRAJU POSLOVNOM TAJNOM BANKE | NACIN POSTUPANJA
S TIM PODACIMA | ISPRAYAMA

Clan 59.

Bankarska tajna je poslovna tajna .

Bankarskom tajnom smatraju se:

* podaci koji su poznati Banci a odnose se na liCne podatke, finansijsko stanje i
transakcije, kao i na viasnistvo ili na poslovne veze klijenata Banke ili druge banke,

= podaci o stanju i prometu na individualnim depozitnim radunima,

« drugi podaci do kojih Banka dode u poslovanju s klijentima.

Bankarskom tajnom ne smatraju se:

= javni podaci i podaci koji su zainteresovanim licima sa opravdanim interesom dostupni
iz drugih izvora,

»  konsolidovani podaci na osnovu kojih se ne otkriva identitet pojedinacnog klijenta,
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* podaci o akcionarima Banke i visini njihovog uéesca u akcionarskom kapitalu Banke, kao
i podaci o drugim licima sa uce$¢em u Banci i podaci o tom uéeéu, bez obzira na to da
li su oni klijenti Banke,

= podaci koji se odnose na urednost ispunjavanja obaveza klijenta prema Banci.

Clan 60.

Banka, &lanovi njenih organa, akcionari, zaposleni u Banci, spoljni revizor Banke, kao i
druga lica koja zbog prirode posla koji obavljaju imaju pristup podacima koji se po Zakonu smatraju
poslovnom tajnom, ne mogu te podatke saopstavati trecim licima, niti ih koristiti protivno interesu
Banke i njenih klijenata, niti mogu trecim licima omoguditi pristup tim podacima.

Obaveza Cuvanja bankarske tajne ne prestaje ni posle prestanka statusa licima iz stava 1
ovog clana, na osnovu koga su ostvarili pristup podacima iz tog stava.

Banka moZe podatke o kiijentu koji se smatraju bankarskom tajnom saopititi tredim licima
samg uz pismeno odobrenje tog klijenta, osim ako zakonom nije drukcije propisano.

Clan 61,
Obaveza ¢uvanja bankarske tajne ne postoji ako se podaci saop3tavaju:

* na osnovu odluke ili zahteva nadleZnog suda,

* za potrebe ministarstva nadleznog za unutrasnje poslove, organa nadleZnog za borbu protiv
organizovanog kriminala i organa nadleznog za spreCavanje pranja novca u skladu sa
propisima, :

* u vezi sa imovinskim postupkom, a na osnovu zahteva staraoca imovine ili konzularnih
predstavnistava stranih drZava uz podnosenje odgovarajucih pismenih dokumenata kojima
se dokazuje opravdan interes ovih lica,

»  uvezisa postupkom izvrSenja na imovini klijenta od strane nadleZnog organa,

* regulatornim telima u Republici Srbiji radi obavljanja poslova iz njihove nadleZnosti,

* licu koje su banke osnovale radi prikupljanja podataka o ukupnom iznosu, vrsti i azurnosti
u ispunjavanju obaveza fizi¢kih i pravnih lica klijenata Banke,

* nadleZnom organu u vezi sa vrsenjem kontrole obavljanja platnog prometa kod pravnih i
fizickih lica koja obavljaju delatnost u skladu sa propisima kojima se ureduje platni promet,

= poreskoj upravi u skladu sa propisima kojima se ureduju poslovi iz njene nadleZnosti,

» organu nadleznom za poslove kontrole deviznog poslovanja,

* na zahtev organizacije za osiguranje depozita u skladu sa zakonom kojim se ureduje
asiguranje depozita,

» stranom regulatornom telu pod uslovima predvidenim sporazumom ¢ saradnji zaklju¢enom
izmedu tog tela i Narcdne banke Srbije.

Izuzetno od odredbe stava 1. ovog clana, Banka ima pravo da podatke koji predstavljaju
bankarsku tajnu saopsti istraznom sudiji, javnom tuZiocu i sudovima, odnosno drugim organima koji
vrie javno-pravna ovlascenja iskljucivo radi zastite svojih prava, u skladu sa zakonom.

Xl FINANSIJSKA EVIDENCIJA, 1ZVESTAVANJE | OBJAVLJIVANJE PODATAKA | INFORMACIJA

Clan 62.

Banka je duzna da vodi poslovne knjige i rafunovodstvenu evidenciju i da godidnje
finansijske izvestaje, koji istinito i objektivno odrazavaju njeno poslovanje i finansijsko stanje,
priprema sa sadrzajem i u obliku koji su utvrdeni propisima kojim se ureduju rafunovodstvo,
Zakonom c bankama 1 propisima Narodne banke Srbije.

Banka je duzna da, radi procene finansijskog stanja Banke i njenih podredenih drutava na
pojedinacnoj i kosolidovanoj osnovi, pripremi i Narodnoj banci Srbije podnese izveitaje koji se
odnose na upravljanje Bankom, kao i na poslovanje organizacionih struktura, planirane poslovne
aktivnosti, likvidnost, solventnost i profitabilnost Banke i njenih podredenih drustava.

Clan 63.
Banka objavljuje podatke o strategiji i politikama upravljanja rizicima Banke, kapitalu
Banke, adekvatnosti kapitala Banke, kao i druge podatke, odnosno informacije, u skladu sa
propisima NBS,
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Banka ne objavljuje podatke i informacije koji nisu materijalno znaéajni, zatim podatke i
informacije cije bi objavljivanje u javnosti moglo negativno da uti¢e na konkurentski poloZaj Banke
na trzistu, kao i podatke i informacije koji predstavljaju bankarsku tajnu u smislu Zakona o
bankama.

Organi Banke, pored obavestenja akcionara kroz njihove aktivnosti u Skupitini, obezbeduju
uslove da se akcionari redovno i potpuno obavestavaju o radu Banke i njenih organa, ©
ra€unovodstvenim iskazima, o izveStajima o poslovanju i drugim &injenicama od znacaja za
poslovanje Banke i ostvarenje prava i obaveza akcionara u skladu sa zakonskim propisima i
usvojenim Kaodeksom korporativnog upravljanja

Organi Banke duZni su da dokumenta koja se po Zakonu i drugim zakonima, Ugovoru o
osnivanju i Statutu moraju uciniti dostupnim, kao i finansijske izve$taje Banke, stave na
raspolaganje svakom akcionaru, kao i ranijem akcionaru za period u kojem je bio akcionar, na
pisani zahtev akcionara u skladu sa zakonom, radi vrSenja uvida i kopiranja o svom trosku, tokom
radnog vremena.

Obaveza iz prethodnog stava u pogledu dokumenata iz prethodnog stava, smatra se
izvrienom, omogucavanjem od strane Banke slobodnog pristupa i preuzimanja istih sa internet
stranice Banke, bez naknade.

Pravo akcionara iz stava 4. i 5. ovog ¢lana, ograniCeno je samo u meri u kojoj je to
potrebno radi uoh&ajene identifikacije akcionara.

Akcionar koji na napred opisani nacin ostvari pristup aktima i dokumentima Banke ne mozZe
da ih objavi na nacin kojim bi naneo stetu Banci ili njenom ugledu,

Banka je duzna da: kompletan izvestaj spoljnog revizora o godiSnjim finansijskim
izvestajima za Banku ukljudujudi i napomene uz finansijske izveStaje objavljuje na svojoj internet
prezentaciji, kao i da tromesecno objavljuje na svojoj internet prezentaciji nerevidirane finansijske
izvestaje koji moraju sadrzavati podatke i informacije propisane Zakonom u roku od 30 dana od
dana isteka obracunskog perioda.

Banka je duzna da izvestaj spokjnog revizora u skracenom obliku objavljuje u najmanje
jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji Republike Srbije, i to u roku od 15 dana
od dana prijema izvestaja od spoljnog revizora.

Svaki akcionar ima pravo da pismeno postavlja pitanja ¢ upravljanju Bankom i poslovanju
Banke organima Banke. Upravni odbor, odnosno predsednik lzvrinog odbora, na pitanja koja su
njima upucena moraju odgovoriti u roku od 15 radnih dana, a Skupstina o pitanjima koja su njoj
upucena mora zauzeti stav na prvoj narednoj sednici.

U vrSenju prava iz ovog Clana akcionar ne moZe narusavati proces rada u Banci, a duzan je
da vodi racuna o odredbama ovog Statuta o poslovnoj tajni.

Ako nadlezni organ ili ovlaiéeno lice Banke propusti da ispuni obavezu iz ovog Clana,
odgovara za Stetu koja je time prouzrokovana akcionarima Banke.

Clan 64,

Banka sastavlja, objavljuje i dostavlja Komisiji za hartije od vrednosti i MTP Godisnji
dokument o objavljenim informacijama, u skladu sa odredbama Zakona o trzistu kapitala.

Banka objavljuje i dostavlja Komisiji za hartije od vrednosti i MTP godisnji i konsolidovani
izvestaj o poslovanju, polugodisnji i kvartalni izvestaj o poslovanju u skladu sa odredbama Zakona o
trzistu kapitala i iste registruje u skladu sa Zakonom o registraciji.

Usvajanje godisnjih finansijskih izveStaja ili drugih izve$taja iz Zakona i drugih propisa ne
utice na prava akcionara ako se kasnije pokaze da su ti izvestaji bili netacni.

Xil STATUSNE PROMENE, PRESTANAK RADA BANKE

Clan 65.
Banka moze u skladu sa Zakonom uéi u sledeée statusne promene: spajanje i pripajanje.
Na statusne promene banke primenjuju se osim Zakona o bankama i odredbe Zakona o
stecaju i likvidaciji banka i drustava za osiguranje.
Odluku o statusnim promenama Banke {spajanje, pripajanje) donosi Skupstina Akcionara
Banke i to 2/3 vedinom glasova svih akcionara koji imaju prave glasa po ovom pitanju.

AGROINDUSTRIJSKO KOMERCIJALNA BANKA “AIK BANKA” AD BEOGRAD
Butevar Mihaila Pupina 115 d Beograd, Srbija « Telefon +381 11/202 9050+ Fax + 381 11/...... =« E-mail: kabinet@aikbanka.rs
M.br.: 06876366 « PIB: 100618836 » Ziro racun kod NBS: $08-10501-97
www.aikbanka.rs



AIKL

Banka

domacda i jaka

Pravo glasa, glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu i dr, ureduje se Poslovnikom o radu
Skupstine Banke.

Clan 66.
Banka prestaje sa radom:
dobijanjem saglasnosti NBS na odluku skupstine Banke o prestanku rada Banke,
oduzimanjem dozvole za rad,
statusnom promencm Banke,
u drugim stuéajevima predvidenim Zakonom.

X IZMENE | DOPUNE STATUTA
Clan 67.

Pravo inicijative za izmenu, odnosno dopunu statuta Banke ima akcionar, odnosne akcionari
Banke sa najmanje 10 % akcija Banke sa pravom glasa, a odluka se donosi vec¢inom glasova prisutnih
akcionara i [zvrdni i Upravni odbor Banke.

Akcionari svoje pravo inicijative ostvaruju tako Sto obrazloZzeni predlog potrebe za
izmenom, odnosno dopunom Statuta i tekst izmena i/ili dopuna, dostavljaju Upravnom odboru
Banke i Predsedniku Skupstine Banke.

Kad Upravni odbor Banke primi inicijativu akcionara ili lzvrinog odbora Banke sa tekstom
predloga ili kada sam pokrene takvu inicijativu, pripremice tekst predloga za Skup$tinu i dostaviti
ga svim akcionarima, u roku utvrdenom ovim Statutom za sazivanje sednice Skupstine na kojoj ce
se odlucivati o izmeni, odnosno dopuni Statuta.

Tekst predloga koji su uz inicijativu dala lica iz stava jedan ovog €lana ne mora biti
identican niti cak u bilo kem delu, sa onim predtogom koji za Skupstinu podnosi Upravni odbor, s
tim da je Upravni odbor duZan da na toj sednici Skupstine obrazloZi u demu se i zadto razlikuje
tekst predloga koji Upravni odbor iznosi na Skupstinu radi odludivanja, u odnosu na tekst dat
zajedno sa inicijativom za izmenu i/ili dopunu.

Skupstina Banke odlucuje o izmenama i dopunama Statuta koji joj predloZi iskljudivo
Upravni odbor Banke po dobijanju saglasnosti NBS.

XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 68.
Statut Banke i /ili izmene i dopune Statuta Banke, ne moze stupiti na snagu, pre donodenja
Resenja Narodne banke Srbije o saglasnosti.
lzmene i dopune Statuta Banke i precisden tekst Statuta Banke posle svake lzmene i
dopune, registruju se u skladu sa zakonom o registraciji.

Clan 69.

Ovaj precisceni tekst sadrZi Osnovni tekst Statuta od 29.09.2006. godine, sve izmene i
dopune koje su stupile na snagu dana 07.10.2010. godine, dana 27.05.2011. godine, dana
14.05.2012. godine, dana 21.05.2014. godine, kao i Izmene i dopune na koje je NBS dala
saglasnost_dana 19.02.2015.godine i dana i primenjuje se, nakon S$to je NBS dala
saglasnost na iste a Skupstina Banke ga usvojila na sednici vedinom glasova od ukupnog
broja prisutnih akcionara.

AlK BANKA AD BEOGRAD
Skupétina,Predsednik
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