
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GODIŠNJI IZVEŠTAJ ZA 2014. GODINU 
KOMPANIJE VOJPUT A.D. SUBOTICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Subotica, april 2015. godine 



 

 

U skladu sa članom 50. i 51. Zakona o tržištu kapitala ("Službeni glasnik RS" 

broj 31/2011) i članom 3. Pravilnika o sadržini, formi i načinu objavljivanja 

godišnjih, polugodišnjih i kvartalnih izveštaja javnih društava ("Službeni glasnik RS" 

broj 14/2012), Kompanija Vojput a.d. Subotica, MB: 08141711, objavljuje: 

 

 

GODIŠNJI IZVEŠTAJ ZA 2014. GODINU 

 

SADRŽAJ 

 

1. FINANSIJSKI IZVEŠTAJ KOMPANIJE ZA 2014. GODINU 

2. IZVEŠTAJ O REVIZIJI (u celini) 

3. GODIŠNJI IZVEŠTAJ O POSLOVANJU KOMPANIJE 

4. NAPOMENA DA GODIŠNJI IZVEŠTAJ JOŠ NIJE USVOJEN OD 

STRANE NADLEŽNOG ORGANA DRUŠTVA 

5. IZJAVA LICA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE IZVEŠTAJA 

 

 











































































































 
GODIŠNJI IZVEŠTAJ O POSLOVANJU 

KOMPANIJE VOJPUT A.D. ZA 2014. GODINU 
 

Opšti podaci: 
 
• Poslovno ime: Kompanija Vojvodinaput a.d. za izgradnju građevinskih objekata, 

Subotica 
• Skraćeno poslovno ime: Kompanija Vojput a.d. Subotica 
• Sedište i adresa: Subotica, Đure Đakovića 10 
• Matični broj: 08141711   
• PIB: 100838460  
• Internet adresa i e-mail adresa: www.vojput.com; office@vojput.com 
• Broj i datum rešenja o upisu u registar privrednih subjekata: BD 12132/2005, 

01.06.2005. godine 
• Pretežna delatnost: 42.11 – izgradnja puteva i autoputeva 
• Broj zaposlenih na dan 31.12.2014. godine: 308 
• Broj akcionara na dan 31.12.2014. godine: 262 
• Deset najvećih akcionara: 
 

1. Dražić Duško, broj akcija 51172, 51,03% od ukupne emisije 
2. Danske Invest Trans Balkan Fond, broj akcija 4881, 4,87% od ukupne emisije 
3. Boja a.d. Sombor, broj akcija 2167, 2,16% od ukupne emisije 
4. Erste bank a.d. Novi Sad-kastodi račun, broj akcija 1033, 1,03% od ukupne 

emisije 
5. Čačić Luka, broj akcija 797, 0,8% od ukupne emisije 
6. Azohem d.o.o., broj akcija 693, 0,7% od ukupne emisije 
7. Dudaš Šandor, broj akcija 660, 0,66% od ukupne emisije 
8. Salink Limited, broj akcija 652, 0,65% od ukupne emisije 
9. Njilaš Roža, broj akcija 583, 0,58% od ukupne emisije 

    10.Teleki Ferenc, broj akcija 565, 0,56% od ukupne emisije 
 
• Vrednost osnovnog kapitala: 4.318.169,77 EUR 
• Broj izdatih akcija: 100282, nomilnalne vrednosti 3.500,00 RSD 
• ISIN broj: RSVOJPE08919, CFI kod: ESVUFR 
• Poslovno ime i sedište revizorske kuće: EuroAudit d.o.o. Beograd 
 Naziv organizovanog tržišta na koje su uključene akcije: Beogradska berza 
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Podaci o upravi društva: 
 
 
Članovi Odbora direktora: 
 
Neizvršni direktori: 
 
- Čačić Luka, predsednik Odbora, penzioner, broj akcija 797 

- Kilibarda Rajna, član Odbora, penzioner, broj akcija 291 

- Piontek Ladislav, član Odbora, penzioner, 361 

- Ivošević Nada, član Odbora kao neizvršni i nezavisni direktor, penzioner, nije    

akcionar 

 

 

Izvršni direktori: 

 

- Dražić Duško, generalni direktor, broj akcija 51172 

- Todorović Mirjana, izvršni direktor za finansije, broja akcija 190 

- Vukoslavović Vukoslav, izvršni direktor za izgradnju, broj akcija 341 



Verodostojan prikaz razvoja i rezultata poslovanja društva,finansijsko 
stanje  i podaci važni za procenu stanja imovine 
 
Verodostojan prikaz rezultata poslovanja društva  iskazan  je u finansijskim izveštajima i 
potvrđen  Revizorskim izveštajem za 2014.g. sa izraženim pozitivnim mišljenjem, bez 
rezervi. U nastavku se daje pregled  relevantnih  parametara poslovanja  koji mogu dati 
jasniju sliku o  ostvarenim rezultatima  i finansijskom stanju društva. 
 
Struktura  ostvarenog rezultata poslovanja društva  u 2014.g  bila je sledeća : 
 

Struktura bruto u ( 000 ) dinara index 

rezultata 2013.g. 2014.g.  

        

POSLOVNI PRIHODI 1.430.842 1.822.689 127.4% 

POSLOVNI RASHODI 1.409.448 1.680.717 119.2% 

POSLOVNA DOBIT 21.394             141.972              663.6% 

       

V. FINANSIJSKI PRIHODI 99.516 16.355                16.4% 

VI. FINANSIJSKI RASHODI 102.981 92.926 90.2% 

FINANSIJSKI GUBITAK -3.465 -76.571 *** 

      

VII. OSTALI PRIHODI 37.543 25.196 67.1% 

VIII. OSTALI RASHODI 29.850 41.854 140.2% 

      

 UKUPNO PRIHOD 1.567.901          1.864.240 118.9% 

 UKUPNO RASHODI 1.544.323 1.815.497 117.6% 

DOBIT PRE OPOREZIVANJA 23.578 48.743 206.7% 

 
 Pokazatelji  kapitala : 
 

POZICIJA 2013.g 2014.g. index 
AKTIVA / PASIVA   u (000) din. 2.611.356 2.643.898       101.2% 
SOPSTVENI KAPITAL  u (000)din. 1.119.371 1.152.335 102.9% 
Broj akcija 100.282 100.282 100.0% 
Obrač.-knjig.vrednost akcije  11.162 11.491 102.9% 
Tržišna vrednost akcije 31.12. 15.552 15.552 100.0% 
Tržišna kapitalizacija 31.12 u (000)din 1.559.586 1.559.586 100.0% 
Zarada po akciji -dinara 216 423 195.8% 

 



 
Finansijski pokazatelji –racio analize  
 
 

pokazatelji  poželjna 
2013.g 2014.g. 

likvidnosti vrednost 

Opšti racio likvidnosti 2  : 1 1.20 1.31 

Rigorozni racio likvidnosti 1  : 1 0.88 1.03 

Racio novčane likvidnosti   0.09 0.05 

Neto obrtna sredstva (000)din pozitivna 105.849 207.311 

 
Rezultati racio analize pokazuju da su mere preduzete u 2013.godini počele da daju 
prve pozitivne efekte u 2014. godini.  
 
Adekvatnost finansijske strukture se ogleda u visini i karakteru zaduženosti,u sledećem 
pregledu se daju pokazatelji izračunati na osnovu prosečnih vrednosti 
 
 

pokazatelji  
2013.g. 2014.g 

Finansijske strukture 
Racio odnosa pozajmljenih sredstava prema 

ukupnim izvorima finansiranja 0.57 0.54 

Racio odnosa pozajmljenih sredstava prema 
sopstvenim sredstvima 1.41 1.24 

Racio odnosa dugoročnih dugova i sopstvenih 
izvora 0.40 0.40 

Racio pokrića kamate 0.29 0.99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Pokazatelji rentabilnosti u smislu prinosne snage preduzeća daju se u sledećem 
pregledu : 
 
 

pokazatelji  
2013.g. 2014.g 

RENTABILNOSTI 

Stopa BRUTO prinosa na ukupna poslovna 
sredstva 1% 3.11% 

DU PONT sistem analize (Stopa NETO prinosa 
na ukupna poslovna sredstva) 

1% 1.22% 

PROŠIRENA DU PONT FORMULA (Stopa 
prinosa na sopstvena sredstva) 

3% 2.82% 

 
Društvo je u izveštajnom periodu i pored izuzetno oteženih uslova privređivanja uspelo 
da ostvari pozitivan rezultat poslovanja, sačuva poziciju na tržištu, uz održavanje 
dnevne likvidnosti, servisiranje tekućih obaveza i obaveza prema Budžetu Republike, 
čime su ispunjeni osnovni ciljevi poslovne politike za 2014.g. 
 
 
Opis  očekivanog razvoja društva u narednom periodu, promena u 
poslovnim politikama društva i glavnih rizika i pretnji kojima je 
poslovanje društva izloženo 
 
Očekivani razvoj Društva u narednom periodu  realizovaće se u skladu sa Poslovnom 
politikom za 2015.g. 
Najznačajnija pretnja  kojoj je Društvo izloženo u cilju obavljanja delatnosti za koju je 
osnovano- je nedostatak  investicione aktivnosti  u zemlji. 
Razvijanje strategije upravljanja rizicima permanentna je aktivnost  menadžmenta koja 
implementirana i u Poslovnu politiku za 2015.g. 
 
Važniji poslovni događaji koji su nastupili nakon proteka poslovne 
godine za koju je izveštaj pripremljen 
 
Od dana bilansiranja do dana objavljivanja predmetnog izveštaja nije bilo bitnijih 
poslovnih događaja koji bi uticali na verodostojnost iskazanih finansijskih izveštaja. 
 
 
 
 



Aktivnosti društva na polju istraživanja i  razvoja 
 
Strategija društva je usmerena na razvoj  svih resursa u poslovanju. Društvo je u martu 
2014.g. nakon sveobuhvatnih priprema u 2013.g.  razvilo i implementiralo u postojeći 
Sistem menađžmenta kvalitetom ISO 9001 (koji se primenjuje već više od decenije) i 
Sistem upravljanja zaštitom životne sredine i upravljanja zaštitom zdravlja i 
bezbednosti na radu, u skladu sa zahtevima standarda ISO 14001:2004, i OHSAS 
18001:2007.  



 
 

Izjava o primeni kodeksa korporativnog upravljanja 
 
 
 

Kompanija Vojput a.d. Subotica primenjuje sopstveni Kodeks korporativnog 

upravljanja koji je usvojen na sednici Odbora direktora 30.01.2012. godine. Cilj 

usvajanja Kodeksa korporativnog upravljanja je bio poboljšanje poslovanja, razvoj 

Društva na dobrobit akcionara, tako da se utvrđenim principima obezbede 

mehanizmi za određivanje ciljeva Društva, sredstva za njihovu realizaciju i praćenje 

efekata da se stvori trajan sistem kontrole organa upravljanja i zaštite investitori, da 

se korišćenje resursa Društva učini efikasnijim i da se učvrsti poverenje u 

poslovanje i rad Društva, da se doprinese obavljanju poslovnih aktivnosti Društva u 

duhu poslovnog morala, dobrih poslovnih običaja i načela savesnosti i poštenja, kao 

i da se obezbedi obavljanje poslovnih aktivnosti u skladu sa zahtevima poslovne 

etike i standardima poslovnog morala, što je deo poslovne politike Društva i njegov 

doprinos afirmaciji poslovnog morala.  

Izvršni direktori neprestano prate usklađenost prakse u Društvu sa 

principima sadržanim u Kodeksu korporativnog upravljanja i po potrebi 

preduzimaju mere za obezbeđenje njegove primene. 



 
 
 

NAPOMENA 
 
 
 
 

 Redovna sednica Skupštine će biti održana u roku određenom Zakonom o 

privrednim društvima, na čijem će dnevnom redu biti donošenje Odluka o usvajanju 

finansijskog izveštaja za 2014. godinu, Odluka o usvjanjanju revizorskog izveštaja, 

kao i Odluka o raspodeli dobiti. 

S obzirom da redovna sednica Skupštine još uvek nije održana, gore navedene 

odluke nisu sadržane u Godišnjem izveštaju o poslovanju Društva, a iste će biti 

objavljene nakon usvajanja. 

 

 



IZ^'AVA LICA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE IZVESTAJA

Prema naSem nqjboljem saznanju, godiSnji finansijski izveStaj sastavljen je uz
primenu odgovarqjucih medunarodnih standarda finansijskog izveStavanja i daje

istinite i objektivne podatke o imovini, obavezarna, finansijskom poloaaju i
poslovanju, dobicima i gubicima, tokovima gotovine i promenarna na kapitalu javnog

druStva.
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