Na osnovu Clana 1l.stav 4.1 ¢lana 246. Zakona o privrednim drustvima (*Sl. glasnik RS br.36/2011,
99/2011 ), Skupstina akcionara Akcionarskog drustva za skladiStenje robe “JAVNA SKLADISTA” Subotica
na redovnoj sednici odrZzanoj dana 28.06.2012. godine, usvojila je

STATUT 3
Akcionarskog drustva za skladistenje robe “JAVNA SKLADISTA”Subotica

UVODNE ODREDBE
Clan 1.

Akcionarsko drustvo za skladistenje robe “JAVNA SKLADISTA” Subotica, Tuk ugarnice bb (u daljem
tekstu Drustvo), osnovano je aktom — Odlukom oorganizovanju DP-a u Akcionarsko drustvo
0d05.08.2008. godine, upisano u Registar Trgovinskog Suda u Subotici u registarski ulozak 1-43,
prevedeno u Registar Agencije za privredneregistre u Beogradu pod brojem BD 37620 od
29.11.2005.god.Mati¢ni broj Drustva je 08049424 i PIB 100960569.

Ovim Statutom se ureduje upravljanje Drustvom | druga pitanja u skladu sa Zakonom o privrednim
drustvima (“Sl.glasnik RS” br.36/2011, 99/2011).

Clan 2.
Statut Drustva sadrzi:
1) poslovno ime i sediste Drustva;
2) preteznu delatnost Drustva;
3) podatke o visini upisanog i uplaéenog osnovnog kapitala;
4) bitne elemente izdatih akcija svake vrste i klase u skladu sa zakonom kojim se urenuje trziste
kapitala,;
5) vrste i klase akcija i drugih hartija od vrednosti koje je Drustvo ovlas¢eno da izda;
6) postupak sazivanja Skupstine;
7) odrenivanje organa Drustva i njihovog delokruga, broja njihovih ¢lanova, blize urenivanje
nacina imenovanja i opoziva tih ¢lanova, kao i nacina odlucivanja tih organa;
8) druga pitanja od znacaja za organizaciju i poslovanje Drustva.

POSLOVNO IME | SEDISTE
Clan 3.
Drustvo posluje pod sledec¢im poslovnim imenom:
Akcionarsko drustvo za skladistenje robe “JAVNA SKLADIéTA” Subotica.
Skraceno poslovno ime Drustva je: AD ,,JAVNA SKLADISTA” Subotica.

Odluku o izmeni poslovnog imena Drustva donosi SkupS$tina akcionara.

Clan 4.
Sediste Drustva jena adresi:Subotica, Tuk ugarnice bb.
O promeni sedista Drustva odluku donosi Odbor direktora Drustva.

PECAT, STAMBILJ | ZNAK
Clan 5.
Pecat
Pecat je preCnika 30 mm i sadrZi neposredno ispod oboda, na srpskom jeziku na latinichom pismu,

ispisano poslovno ime Drustva i sediste, a u sredini je ispisan naziv JAVNA SKLADISTA Tuk Ugarnice
bb.
Stambilj

Stambilj je pravouganog oblika, velitéine 25mmX60mm i sadZi tekst poslovnog imena Drustva, kao i
prostor za upisivanje broja predmeta i datuma zavodenja u delovodni protokol.
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Znak Drudtva ima slededéi izgled i sadrzinu : na crvenoj, narandZastoj i zutoj podlozi ucrtan je belom
bojom Ceoni deo magacina, pored kojeg je crnom bojom ucrtan viljuskar sa teretom, a ispod obojene
podloge je ispisano JAVNA SKLADISTA u poluluku podvuceno sa dve tanke crne linije.

Znak se koristi na memorandumu, fakturama i drugim mestima, na kojima Drustvo ima interesa da
istakne svoj znak, kao znak prepoznavanja firme.

PRETEZNA DELATNOST DRUSTVA
Clan 6.
U skladu sa odredbama Zakona o klasifikaciji delatnosti i o registru jedinica razvrstavanja pretezna
delatnost Drustva je:

5210-skladistenje.

Pored pretezne delatnosti Privredno drustvo moZe obavljati i slede¢e delatnosti:

52 Skladistenje i prateCe aktivnosti u saobracaju

52.1 Skladistenje
52.10 Skladistenje
Obuhvata:

- rad skladidnih i stovaridnih objekata za sve vrste tereta, kao sto
su:

* silosi za Zitarice, stovariSta za razliCite terete, stovarista-hladnjace
idr.



- skladistenje i Cuvanje robe u slobodnim carinskim zonama
(stranim trgovinskim zonama)

- trenutno zamrzavanje u svrhe skladistenja
Ne obuhvata:
- parkiraliSta za motorna vozila, del. 52.21
- rad objekata i opreme za samostalno skladistenje i Cuvanje
- iznajmljivanje slobodnog prostora, del. 68.20
52.2 Prateée aktivnosti u saobracaju
52.21 Usluzne delatnosti u kopnenom saobracaju
Obuhvata:
- aktivnosti u vezi s kopnenim prevozom putnika, Zivotinja ili tereta:

* rad objekata i opreme na terminalima, kao $to su Zeleznicke i
autobuske stanice i stanice za manipulisanje teretom

* upravljanje zelezni¢kom infrastrukturom (odrzavanje,
organizovanje i regulisanje Zelezni¢kog saobracaja i obezbedenje pristupa i koriS¢enja javne
Zeleznic¢ke infrastrukture)

* pratecCe aktivnosti u vezi s koriS¢enjem (naplata i odrzavanje)
puteva, mostova, tunela, parkiralista ili garaza, parkiraliSta za bicikle, zimskog smestaja prikolica i dr.

- menjanje koloseka (skretanje) i ranziranje

- vucu vozila i pomoc¢ na putu

- pretvaranje gasa u te¢nost u svrhu prevoza
Ne obuhvata:

- manipulaciju teretom, del. 52.24

52.24 Manipulacija teretom
Obuhvata:

- utovar i istovar tereta ili prtljaga putnika bez obzira na vrstu
saobracajnog sredstva kojim je prevoz izvrSen

- utovar u brodove i istovar iz njih
- utovar u teretne zelezniCke vagone i istovar iz njih

Ne obuhvata:



- rad stanicnih objekata, del. 52.21-52.23
52.29 Ostale pratece delatnosti u saobracaju

Obuhvata:

- poslove $pedicije

- organizovanje prevoza zeleznickim, drumskim, pomorskim ili
vazdu$nim putevima

- organizovanje grupnih i individualnih posiljki (ukljuCujuci
preuzimanje i isporucivanje, kao i grupisanje posiljki)

- izdavanje i pribavljanje transportnih dokumenata i tovarnih listova
- poslove carinskih zastupnika

- poslove pomorskih i avio-Speditera

- brokerske poslove za brodski i avionski prostor

- rukovanje teretom, npr. privremeno pakovanje samo u svrhe
zastite robe tokom tranzita, prepakivanje, uzimanje uzoraka i merenje tezine robe

Ne obuhvata:

- kurirske aktivnosti, del. 53.20

- osiguranje saobracajnih sredstava, del. 65.12
- delatnost putnickih agencija, del. 79.11

- delatnost organizatora putovanja, del. 79.12

- pomocéne turistiCke aktivnosti, del. 79.90

46 Trgovina na veliko, osim trgovine motornim vozilima i motociklima

46.3 Trgovina na veliko hranom, pi¢ima i duvanom

46.33 Trgovina na veliko mleCnim proizvodima, jajima i jestivim uljima i mastima

Obuhvata:

- trgovinu na veliko mle&nim proizvodima

- trgovinu na veliko jajima i proizvodima od jaja



- trgovinu na veliko jestivim uljima i mastima zivotinjskog i biljnog
porekla

46.34 Trgovina na veliko pi¢ima
Obuhvata:
- trgovinu na veliko alkoholnim pi¢ima
- trgovinu na veliko bezalkoholnim pi¢ima
- kupovinu vina na veliko i flasiranje bez prerade
Ne obuhvata:
- me3&anije vina ili destilisanog alkoholnog pic¢a, del. 11.01i 11.02
46.36 Trgovina na veliko Se¢erom, ¢okoladom i slatkiSima
Obuhvata:
- trgovinu na veliko Sec¢erom, ¢okoladom i slatkiSima
- trgovinu na veliko pekarskim proizvodima

46.37 Trgovina na veliko kafom, €ajevima, kakaom i zaCinima

46.4 Trgovina na veliko predmetima za domacinstvo

46.43 Trgovina na veliko elektricnim aparatima za domacinstvo
Obuhvata:
- trgovinu na veliko elektri¢nim aparatima za domacinstvo
- trgovinu na veliko radio i TV opremom
- trgovinu na veliko fotografskom i optickom opremom
- trgovinu na veliko elektricnim grejnim uredajima

- trgovinu na veliko snimljenim audio i video trakama, CD-ovima i
DVD-ovima

Ne obuhvata:

- trgovinu na veliko nesnimljenim audio i video trakama, CD-ovima i
DVD-ovima, del. 46.52

- trgovinu na veliko maSinama za Sivenje, del. 46.64



46.6 Trgovina na veliko ostalim masinama, opremom i priborom

46.61 Trgovina na veliko poljoprivrednim masinama, opremom i priborom

Obuhvata:

trgovinu na veliko poljoprivrednim masinama i opremom:

* plugovima, rastresa¢ima dubriva i sejaCicama
* Zetelicama
* vr8alicama
* masinama za muzu
* masinama za Zzivinarstvo i pcelarstvo
* traktorima koji se koriste u poljoprivredi i Sumarstvu
* kosaCicama, bez obzira na vrstu pogona
46.7 Ostala specijalizovana trgovina na veliko

46.75 Trgovina na veliko hemijskim proizvodima
Obuhvata:
- trgovinu na veliko industrijskim hemikalijama:

* anilinom, Stamparskim bojama, etericnim uljima, industrijskim
gasovima, hemijskim lepilima, osnovama za boje, sintetickim smolama, metanolom, parafinom,
mirisima i zaCinima, sodom, industrijskom soli, kiselinama i sumpornim jedinjenjima, derivatima skroba i
dr.

- trgovinu na veliko dubrivima i hemijskim proizvodima za
poljoprivredu

46.9 Nespecijalizovana trgovina na veliko
46.90 Nespecijalizovana trgovina na veliko
Obuhvata:

- trgovinu na veliko razli¢itom robom, bez posebne specijalizacije



77 Iznajmljivanje i lizing

77.1 Iznajmljivanje i lizing motornih vozila

77.12 Iznajmljivanje i lizing kamiona
Obuhvata:
- iznajmljivanje i lizing sledecih vrsta vozila:
* kamiona, prikolica i teSkih motornih vozila (nosivosti preko 3,5 t)
* rekreativnih vozila
Ne obuhvata:

- iznajmljivanje ili lizing teskih teretnih vozila ili kamiona s vozacem,
del. 49.41

Drustvo moZe obavljati i sve druge delatnosti propisane zakonom, uklju€ujuci i spoljnotrgovinsku
delatnost, ukoliko za to ispunjava uslove predvidene zakonom.

Odluku o promeni pretezne delatnosti Drustva donosi Skupstina a odluku o promeni ostalih deltnosti
donosi Odbor direktora.

OBLIK DRUSTVA | ODGOVORNOST
Clan 7.
Drustvo posluje kao javno akcionarsko drustvo.
U pravnom prometu prema tre¢im licima, Drustvo odgovara za preuzete obaveze svojom celokupnom
imovinom.
OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA
Clan 8.
Ukupan upisani novéani deo osnovnog kapitala Drustva iznosi:
1.403.034,15 EUR u dinarskoj protivvrednosti na dan 05.05.2011.god. i
125.500,00 EUR u dinarskoj protivvrednost na dan 27.06.2011.god.
Ukupan uplaéeni novéani deo osnovnog kapitala Drustva iznosi:
1.403.034,15 EUR u dinarskoj protivvrednosti na dan 05.05.2011.god. i
125.500,00 EUR u dinarskoj protivvrednost na dan 27.06.2011.god.

Ukupan upisani nenovéani deo osnovnog kapitala Dru$tva iznosi:
52.500,00 EUR u dinarskoj protivvrednosti na dan 22.02.2011.god.
Ukupan uneti nenovéani deo osnovnog kapitala Drustva iznosi:
52.500,00 EUR u dinarskoj protivvrednostina dan 22.02.2011.god.
Osnovni kapital Drustva moze se povecati i smanijiti odlukom Skupstine Drustva u slu¢ajevima i na
nacin propisan Zakonom.

VRSTE | KLASE AKCIJA

Clan 9.

Osnovni kapital Drustva je podeljen na 218052 akcija, svaka nominalne vrednosti od 720,00
dinara po akciji.



Akcije Drustva su obi¢ne, glase na ime i prenosive su bez ograni¢enja u skladu sa zakonom.
Akcije Drustva su u potpunosti upla¢enje i imaju sledece bitne elemente:
e izdavalac AD “JAVNA SKLADISTA”Subotica, MB 08049424, PIB 100960569;
¢ ISIN broj RSJASKE87232;
¢ CFl kod ESVUFR;
Drustvo moze izdavati obi¢ne i preferencijalne akcije, saglasno zakonskim propisima i odlukom
Skupstine kojom se bliZze odreduje postupak izdavanja, vrsta i klasa akcija koje se izdaju.
PRAVA AKCIONARA

Clan 10.
Akcionarom se u odnosu prema akcionarskom drustvu i treé¢im licima smatra lice koje je kao zakoniti
imalac akcije upisano u Centralni registar, a dan upisa u Centralni registar jeste dan sticanja akcije.
Akcionari imaju statusna i imovinska prava u skladu sa Zakonom i Statutom Drustva.
Svi akcionari se pod jednakim okolnostima tretiraju na jednak nacin.

Clan 11.
Obi¢na akcija je akcija koja imaocu daje:
1) pravo ucesSca i glasanja na Skupstini, tako da jedna akcija uvek daje pravo na jedan glas;
2) pravo na isplatu dividende;
3) pravo u€edc¢a u raspodeli likvidacionog ostatka ili ste€ajne mase u skladu sa zakonom kojim se
urenuje stecaj;
4) pravo preceg sticanja obic¢nih akcija, i drugih finansijskih instrumenata zamenljivih za obi¢ne
akcije, iz novih emisija;
5) druga prava u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

RASPODELA DOBITI

Clan 12..
Po usvajanju finansijskih izvestaja za poslovnu godinu, dobit te godine rasporeduje se slede¢im
redom:
1) za pokrice gubitaka prenesenih iz ranijih godina;
2) za rezerve, ako su one predvidene posebnim zakonom (zakonske rezerve).
Ako nakon rasporedivanja dobiti za svrhe iz stava 1.ovog ¢lana preostane deo dobiti, Skupstina ga
moze raspodeliti za sledec¢e namene:
1) za dividendu;
2) za u€eSce u dobiti zaposlenih u Drustvu;
3) za povecéanje osnovnog kapitala i druge namene.
Odlukom Skupstine blize se odreduju uslovi za sticanje prava zaposlenih na u¢es¢e u dobiti, kao i
kriterijumi i nacin obracuna.

Dividende

Clan 13.
Pla¢anje dividende akcionarima mozZe se odobriti odlukom o raspodeli dobiti usvojenoj na redovnoj
sednici Skupstine kojom se odreduje i iznos dividende.
Dividenda na akcije isplacuje se akcionarima u skladu sa pravima koja proizilaze iz vrste i klase akcija
koje poseduju na dan dividende, a srazmerno broju akcija koje poseduju u ukupnom broja akcija te
klase.
Dividende se mogu placati u novcu ili u akcijama Drustva, u skladu sa odlukom Skup$tine o isplati
dividende.
Drustvo moze placati privremenu dividendu (medudividenda), u bilo koje vreme izmenu redovnih
sednica Skupstine, u skladu sa zakonom i odlukom Skupstine.

Dan dividende

Clan 14.
Dan dividende se odreduje odlukom Skupstine o isplati dividend a taj dan ne moze biti raniji dan od
dana akcionara utvrdenog u skladu sa ¢Inom 331. Zakona.

ORGANIZOVANJE UPRAVLJANJA DRUSTVOM

Clan 15.
Drustvo se organizuje kao drustvo sa jednodomnom organizacijom upravljanja.
Promena vrste organizacije upravljanja vrsi se izmenom Statuta.



Clan 16.
Organi upravljanja Drustvom su:
1) Skupstina
2) Odbor direktora

SKUPSTINA AKCIONARA DRUSTVA

Clan 17.
Skupstinu Drustva €ine svi akcionari Drustva.
Akcionar ima pravo da ucestvuje u radu Skupstine, $to podrazumeva:
1) pravo da glasa o pitanjima o kojima glasa njegova klasa akcija;
2) pravo na ucesée u raspravi o pitanjima na dnevnom redu Skupstine, uklju€ujuéi i pravo na
podno&enje predloga, postavljanje pitanja koja se odnose na dnevni red Skupstine i dobijanje
odgovora, u skladu sa ovim Statutom i Poslovnikom Skupstine.

Dan akcionara

Clan 18.
Dan akcionara je dan na koji se utvrduje spisak akcionara koji imaju pravo na u¢esée u radu sednice
Skupstine i pada na deseti dan pre dana odrzavanja te sednice.
Spisak akcionara iz stava 1.ovog ¢lana drustvo utvrduje na osnovu izvoda iz jedinstvene evidencije
akcionara Centralnog registra.

Nadleznost Skupstine akcionara

Clan 19.
Skupstina akcionara odlucuje o:
1) izmenama Statuta;
2) povecaniju ili smanjenju osnovnog kapitala, kao i svakoj emisiji hartija od vrednosti;
3) broju odobrenih akcija;
4) promenama prava ili povlastica bilo koje klase akcija;
5) statusnim promenama i promenama pravne forme;
6) sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti;
7) usvajanju izvestaja Odbora direktora;
8) usvajanju finansijskih izvestaja, kao i izvestaja revizora;
9) raspodeli dobiti i pokri¢u gubitaka, politici dividende;
10) imenovanju i razreSenju direktora;
11) naknadama i stimulacijama direktora, odnosno pravilima za njihovo odrenivanje (Politika
naknada i stimulacija), uklju€ujuéi i naknadu koja se isplacuje u akcijama i drugim hartijama od
vrednosti;
12) izboru revizora i naknadi za njegov rad;
13) pokretanju postupka likvidacije, odnosno podnoSenju predloga za stecaj Drustva;
14) drugim pitanjima koja su u skladu sa zakonom, Statutom i Poslovnikom o radu Skupstine
stavljena na dnevni red sednice Skupstine.

Poslovnik o radu Skupstine

Clan 20.
Skupstina ima Poslovnik o radu, koji se usvaja na prvoj sednici prostom vec¢inom prisutnih akcionara.
Poslovnikom o radu Skupstine bliZze se utvrduje nacin rada i odlu€ivanja Skupstine u skladu sa ovim
Statutom i zakonom.

Sazivanje Skupstine

Clan 21.
Skupstinu akcionara saziva Odbor direktora, svojom odlukom kojom se odreduje da li je sednica
redovna ili vanredna; datum, vreme i mesto odrzavanja; dnevni red i ostale bitne informacije za
organizaciju sednice, u skladu sa zakonom.
Vanrednu sednicu Skupstine mogu sazvati i akcionari sa najmanje 5% uceS¢a u osnovnom kapitalu
Drustva, u skladu sa zakonom.

Poziv i materijali za sednicu

Clan 22.
Poziv za sednicu Skupstine se objavljuje na internet stranicama: DrusStva; registra privrednih
subjekata; regulisanog trziSta na kome su uklju¢ene akcije Drustva.



Materijali za sednicu Skups$tine se stavljaju na raspolaganje akcionarima istovremeno sa slanjem
poziva za sednicu li€nim preuzimanjem ili putem punomoc¢nika u sediStu drudtva u redovno radno
vreme.
Dnevni red
Clan 23.
Dnevni red se utvrduje odlukom o sazivanju sednice Skupstine, a moze se kasnije dopuniti na predlog
akcionara, pod uslovima i u rokovima utvrdenim Zakonom.
Skupstina moze odludivati i raspravljati samo o tatkama na dnevnom redu.
Glasanje u odsustvu
Clan 24.
Akcionari sa pravom na u¢eS¢e na sednici Skupstine mogu da glasaju pisanim putem bez prisustva
sednici, uz li¢ni potpis na propisanom formularu za glasanje.
Akcionar nije obavezan da overi potpis na formularu za glasanje pred nadleznim organom.
Akcionar koji je glasao u odsustvu smatra se prisutnim na sednici prilikom odlu€ivanja o tatkama
dnevnog reda po kojima je glasao.
Punomodje za glasanje
Clan 25.
Akcionar ima pravo da izda punomocdje odredenom licu da u njegovo ime ucestvuje u radu Skupstine,
uklju€ujuci i pravo da u njegovo ime glasa (u daljem tekstu: punomocje za glasanje).
Punomocje za glasanje daje se u pisanoj formi, tako da omoguéava davanje instrukcija punomocniku
za glasanje po svakoj tacki dnevnog reda, na obrascu koji Drustvo ¢ini dostupnim na svojoj internet
stranici.
Punomocje za glasanje koje daje fiziCko lice mora biti overeno u skladu sa zakonom kojim se ureduje
overa potpisa.
Poslovnikom o radu Skupstine blize se ureduje sadrzaj obrasca, postupak izdavanja punomocja, nacin
obavestavanja Drustva o datom punomocdju i druga pitanja od znacaja.
Predsednik Skupstine
Clan 26.
Sednicom predsedava predsednik Skupstine koga bira Skupstina na pocetku svake sednice prostom
vecinom iz reda prisutnih akcionara, po predlogu Odbora direktora.
Predsednik je duzan da vodi i organizuje sednice Skupstine u skladu sa Poslovnikom o radu
Skupstine.
Pristupanje na sednicu
Clan 27.
Radi efikasne organizacije sednice, akcionari, odnosno punomocnici akcionara, su duzni da prijave
svoje ucedce u Skupstini najkasnije tri radna dana pre dana zakazanog za odrzavanje sednice.
Poslovnikom o radu Skupstine se blize odreduje nacin prijavljivanja i identifikacije lica koja prisustvuju
sednici i uestvuju u njenom radu.
Kvorum
Clan 28.
Kvorum za sednicu Skupstine &ini obi¢na vecina od ukupnog broja glasova klase akcija sa pravom
glasa po predmetnom pitanju.
U kvorum se racunaju i glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu.
Kvorum na sednici Skupstine utvrduje se pre pocCetka rada sednice.
Skupstina moze odludivati po predmetnom pitanju samo ako sednici Skupstine prisustvuiju ili su na njoj
predstavljeni akcionari koji poseduju ili predstavljaju potreban broj glasova klase akcija sa pravom
glasa po tom pitanju.
Ako je sednica Skupstine odloZzena zbog nedostatka kvoruma, moze biti ponovo sazvana i odrzana na
nacin i u rokovima odrenenim zakonom (ponovljena sednica Skupstine).
Veéina za odluéivanje
Clan 29.
Skupstina donosi odluke obi€nom vecinom glasova prisutnih akcionara koji imaju pravo glasa po
odredenom pitanju, osim onih odluka koje donosi troCetvrtinskom veéinom koja je odredena Zakonom.
Prilikom utvrdivanja broja glasova prisutnih akcionara za potrebe utvrdivanja vecine za odlucCivanje u
obzir se uzimaju i glasovi akcionara koji su glasali pisanim putem.



Glasanje
Clan 30.
Glasanje se na Skupstini po pravilu vrsi javno.
Rad Komisije za glasanje i druga pitanja o naCinu glasanja ureduju se Poslovnikom o radu Skupstine
Drustva.
Iskljucenje prava glasa
Clan 31.
Akcionar ne moze glasati u Skupstini akcionara kad se odlucuje o:
1) njegovom oslobadanju ili smanjenju njegovih obaveza prema Drustvu
2) pokretanju ili odustajanju od spora protiv njega
3) odobravanju poslova u kojima postoji sukob interesa izmenu njega i DruStva u skladu sa
Zakonom.
Tok sednice
Clan 32.
Postupak vodenja sednice, odrZzavanje reda na sednici, vodenje zapisnika, sadrZaj zapisnika, nacin
evidentiranja rezultata glasanja i druga pitanja za znacaja za rad i odlucivanje Skupstine, ureduju se
Poslovnikom o radu Skupstine.
ODBOR DIREKTORA
Uslovi i ograni¢enja za obavljanje duznosti direktora
Clan 33.
Direktor moze biti svako poslovno sposobno lice, koje ispunjava zakonske uslove za obavljanje ove
duznosti.
Broj direktora
Clan 34.
Drustvo ima 3 (tri) direktora, koji ¢&ine Odbor direktora Drustva.
Jedan ¢lan Odbora direktora je izvrsni direktor, jedan je neizvrsni direktor | jedan je nezavisan direktor.
Imenovanje direktora
Clan 35.
Direktore imenuje Skupstina.
Predlog kandidata za direktora moze dati:
1) Odbor direktora;
2) Komisija za imenovanje, ako je formirana;
3) akcionari koji imaju pravo na predlaganje dnevnog reda sednice Skupstine.
Mandat direktora
Clan 36.
Direktori se imenuju na period od Cetiri godine (mandat direktora), ako odlukom skupstine o
imenovanju direktora nije naveden krac¢i mandat.
Po isteku mandata, direktor moze biti ponovo imenovan.
Kooptacija direktora
Clan 37.
Ako se broj direktora smanji ispod broja direktora utvrnenog ovim Statutom, preostali direktori mogu
imenovati lice, odnosno lica koja ¢e vrsiti duznost direktora do imenovanja nedostajuéih direktora od
strane Skupstine (kooptacija).
Broj lica imenovanih u skladu sa stavom 1. ovog €lana ne moze biti veci od dva.
Izuzetno od stava 1. ovog Clana, ako se broj izabranih direktora smanji ispod polovine broja direktora
odrenenog Statutom, ili ako nije dovoljan za donosenje odluka, preostali direktori su duzni da
najkasnije u roku od osam dana sazovu Skupstinu radi imenovanja nedostajucih direktora.
Direktoru koji je imenovan kooptacijom mandat prestaje na prvoj narednoj sednici Skupstine, a ne
moze biti angazovan pod uslovima koji su povoljniji za njega u odnosu na uslove koje je imao direktor
umesto koga je imenovan.
Izvrsni direktor
Clan 38.
Izvrsni direktor vodi poslove Drustva i zakonski je zastupnik Drustva.
Ovlaséenja i nadleznosti izvr§nog direktora Drustva su:
1) Zastupa Drustvo, bez ogranicenja;



2) Donosi opSta akta DruStva radnopravnog karaktera;
3) Donosi odluke o pojedina¢nim pravima i obavezama zaposlenih u Drustvu;
4) PredlaZe opsta i pojedinacna akta, iz nadleznosti Odbora direktora;
5) Odlu€uje o materijalnim troSkovima u okviru usvojenog godis$njeg finansijskog plana i plana
investicija;
6) Odluéuje o investicionim ulaganjima €ija vrednost ne prelazi 10% vrednosti ukupnog kapitala;
7) Odlucuje o obimu zaduzenja Drustva i uzimanju kratkoroénih kredita ukoliko obim zaduzenja
drustva ne prelazi 10% od vrednosti ukupnog kapitala Drustva;
8) lzvrSava odluke Odbora direktora i Skupstine akcionara;
9) Obavlja i druge poslove u skladu sa posebnim zakonima i opstim aktima Drustva.
Izvr$ni direktor se u vodenju poslova Drustva mora pridrzavati ograni¢enja koja su odredena
zakonom, Statutom, odlukama Skupstine ili odlukama Odbora direktora.
Neizvrsni direktori
Clan 39.
Neizvrsni direktor ne moze biti lice koje je zaposleno u Drustvu.
Neizvrsni direktor je lice koje ispunjava uslove utvrdene zakonom.
Nezavisni direktori
Clan 40.
Drustvo ima jednog neizvrsnog direktora koiji je istovremeno i nezavisan od Drustva
(nezavisni direktor).
Nezavisni direktor je lice koje ispunjava uslove utvrdene zakonom.
Ako lice iz stava 1.ovog €lana ne ispunjava uslove da bude direktor Drustva, smatra se da mu je
prestao mandat direktora danom prestanka ispunjenosti tih uslova.
Prestanak mandata
Clan 41.
Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan.
Ako direktor u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove da bude direktor Drustva, smatra
se da mu je prestao mandat danom prestanka ispunjenosti tih uslova.
Mandat direktora prestaje ako Skupstina ne usvoji godidnje finansijske izvestaje Drustva u roku koiji je
predvinen za odrzavanje redovne sednice Skupstine.
Imenovanje direktora po prestanku mandata vrSi se na prvoj narednoj sednici Skupstine, do kada
direktor kome je prestao mandat nastavlja da obavlja svoju duznost, ako njegovo mesto nije
popunjeno kooptacijom.
Razresenje direktora
Clan 42.
Skupstina moze razresiti direktora i pre isteka mandata na koji je imenovan, bez navodenja razloga.
Ova odluka donosi se kvalifikovanom vec¢inom.
Ostavka direktora
Clan 43.
Direktor moze u svako doba preostalim direktorima dati ostavku pisanim putem.
Ostavka proizvodi dejstvo u odnosu na Drustvo danom podno$enja, osim ako u njoj nije naveden neki
kasniji datum.
Ostavka direktora registruje se u skladu sa zakonom o registraciji.
Naknada za rad i stimulacija direktorima
Clan 44.
Direktori imaju pravo na naknadu za svoj rad, a mogu imati i pravo na stimulaciju koja moze biti
odredena i u akcijama Drustva.
Nacin odredivanja naknada i stimulacija direktorima, kao i nacin njihove isplate se blize udreduje
Politikom naknada i stimulacija koju donosi Skupstina Drustva.
Drustvo posebnim ugovorom sa svakim ¢lanom Odbora direktora ureduje prava, obaveze, kao i visinu
naknade za rad, u skladu sa Politikom naknada i stimulacija Drustva.
Nadleznost i odgovornost Odbora direktora
Clan 45.
Odbor direktora:
1) utvrduje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve Drustva;



2) vodi poslove Drustva i odrenuje unutrasnju organizaciju Drustva;
3) vrsi unutrasnji nadzor nad poslovanjem Drustva;
4) ustanovljava racunovodstvene politike DrusStva i politike upravljanja rizicima;
5) odgovara za taénost poslovnih knjiga Drustva;
6) odgovara za tacnost finansijskih izveStaja Drustva;
7) daje i opoziva prokuru;
8) saziva sednice Skupstine i utvrduje predlog dnevnog reda sa predlozima odluka;
9) izdaje odobrene akcije, ako je na to ovla§¢en odlukom Skupstine;
10) donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija u skladu sa zakonom i odlukom Skupstine;
11) izraCunava iznose dividendi koji u skladu sa zakonom, Statutom i odlukom Skupstine pripadaju
pojedinim klasama akcionara, odrenuje dan i postupak njihove isplate, a odrenuje i nacin
njihove isplate u okviru ovlaS¢enja koja su mu data odlukom Skupstine;
12) predlaze Skupstini Politiku naknada i stimulacija direktora i predlaZze ugovore o radu, odnosno
ugovore o angazovanju direktora po drugom osnovu;
13) donosi opéta akta drustva, koja nisu u nadleznosti izvr§nog direktora;
14) izvrS8ava odluke Skupstine;
15) vrSi druge poslove i donosi odluke u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama Skupstine.
Predsednik Odbora direktora

Clan 46.
Direktori biraju neizvrdnog direktora za predsednika Odbora.
Predsednik Odbora direktora saziva i predsedava sednicama Odbora, predlaze dnevnired i
odgovoran je za vodenje zapisnika sa sednica Odbora.
Odbor direktora moze da razresi i izabere novog predsednika Odbora u bilo koje vreme, bez
navonenja razloga.
U slu¢aju odsutnosti predsednika Odbora, svaki od direktora moze sazvati sednicu, a vec¢inom
glasova prisutnih direktora bira se jedan od direktora za predsedavajuc¢eg na pocCetku sednice, koji
mora biti neizvrdni direktor.
Predsednik Odbora direktora zastupa Drustvo u odnosu sa izvrSnim direktorom na nacin odreden
odlukom Skupstine.
Predsednik Odbora direktora registruje se u skladu sa zakonom o registraciji.

Sednice odbora direktora

Clan 47.
Odbor direktora odrzava najmanje Cetiri redovne sednice godisSnje.
Ako predsednik Odbora direktora ne sazove sednicu Odbora na pisani zahtev bilo kog direktora tako
da ta sednica bude odrzana u roku od 30 dana od dana podnoSenja tog zahteva, sednicu moze
sazvati i taj direktor uz navonenje razloga za sazivanje sednice i predlog dnevnog reda.

Nacin rada odbora direktora

Clan 48.
Odbor direktora, na svojoj prvoj sednici donosi Poslovnik o svom radu koji mora biti u skladu sa
zakonom i Statutom (Poslovnik o radu Odbora direktora).
Poslovnikom o radu Odbora direktora ureduju se sazivanje sednice, kvorum za njeno odrzavanje i
nacin odrzavanja, prisustvo drugih lica, odluCivanje, vonenje i sadrzina zapisnika sa sednice i druga
pitanja od znac¢aja za rad i odlu€ivanje Odbora direktora.

Odgovornost direktora

Clan 49.
Direktor odgovara Drustvu za Stetu koju mu prouzrokuje krSenjem odredaba zakona, Statuta ili odluke
Skupstine.
Izuzetno, direktor nece biti odgovoran za Stetu ako je postupao u skladu sa odlukom Skupstine.
Ako Steta iz stava 1.ovog €lana nastane kao posledica odluke Odbora direktora, za Stetu odgovaraju i
svi direktori koji su za tu odluku glasali.
U slucCaju iz stava 3.ovog Clana, direktor koji je bio uzdrzan od glasanja smatra se da je glasao za tu
odluku u pogledu postojanja odgovornosti za Stetu.
U slucaju iz stava 3.ovog Clana, ako direktor nije bio prisutan na sednici Odbora direktora na kojoj je
odluka doneta, niti je za nju glasao na drugi nacin, smatra se da je glasao za tu odluku u pogledu
postojanja odgovornosti za Stetu ako se toj odluci nije pisanim putem usprotivio u roku od osam dana



po saznanju za njeno donosenje.
Kodeks korporativhog upravljanja

Clan 50.
Odbor direktora je duzan da usvoji Kodeks korporativnog upravljanja i da ga ucini dostupnim na
internet stranici Drustva.
Kodeks iz stava 1 ovog ¢lana mozZe biti Kodeks koji je sastavljen i preporuéen od strane renomirane
poslovne organizacije, ili moze biti sopstveni Kodeks, koji je doneo Odbor direktora.
Odbor direktora je duzan da u sklopu godiSnjeg izvestaja o poslovanju, koji se podnosi Skupstini na
usvajanje, sacini i Izjavu o primeni Kodeksa korporativhog upravljanja, sa analizom uskladenosti
poslovne prakse Drustva sa odredbama usvojenog Kodeksa.

Komisije odbora direktora

Clan 51.
Odbor direktora moze obrazovati komisije koje mu pomazu u radu, a narocito radi pripremanja odluka
koje donosi, odnosno nadzora nad sprovonenjem odrenenih odluka ili radi obavljanja odrenenih
struénih poslova za potrebe Odbora direktora.
Clanovi komisija mogu biti direktori i druga fizi¢ka lica koja imaju odgovarajuc¢a znanja i radna iskustva
od znacaja za rad komisije.
Komisije ne mogu odlucivati o pitanjima iz nadleznosti Odbora direktora.
Komisije Odbora direktora imaju najmanije tri clana, od kojih je bar jedan nezavisni direktor.

Clan 52.
Odbor direktora Drustva obavezno obrazuje Komisiju za reviziju.
Pored komisije iz stava 1. ovog €¢lana Odbor direktora mozZe obrazovati i:
1) Komisiju za imenovanja;
2) Komisiju za naknade;
3) druge komisije u skladu sa potrebama Drustva.
Ako u Drustvu nisu obrazovane komisije iz stava 2.ovog ¢lana, Odbor direktora obavlja poslove iz
nadleznosti ovih komisija.

Na¢in rada komisija odbora direktora

Clan 53.
Komisije Odbora direktora donose odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.
U slu€aju jednake podele glasova, glas predsednika komisije je odlucujudi.
Samo ¢lanovi komisije mogu prisustvovati sednicama komisije, kao i stru¢na lica koja su jednoglasno
pozvana od strane ¢lanova komisije da prisustvuju pojedinoj sednici ako je njihovo prisustvo potrebno
za raspravljanje pojedinih tacaka dnevnog reda.

Komisija za reviziju

Clan 54.
Komisija za reviziju ima tri ¢lana, od kojih su bar dva neizvrsni direktori Drustva.
Predsednik Komisije je nezavisni direktor Drustva.
Najmanje jedan ¢lan Komisije za reviziju je lice koje je ovlasc¢eni revizor u skladu sa zakonom kojim se
ureduje racunovodstvo i revizija ili koje ima odgovaraju¢a znanja i radno iskustvo u oblasti finansija i
racunovodstva, a koje je nezavisno od Drustva.
Pod odgovarajuéim znanjem i radnim iskustvom u oblasti finansija i raunovodstva podrazmeva se da
lice ima visoku Skolsku spremu i radno iskustvo:
1) na poslovima interne revizije ili revizije finansijskih izvestaja u trajanju od dve godine ili
2) na poslovima ra¢unovodstva u trajanju od tri godine.
Ako nijedan od neizvrsnih direktora DruStva ne ispunjava uslove iz stava 3 ovog Clana, Clana Komisije
za reviziju koji ispunjava uslove iz tog stava bira Skupstina.

Clan 55.
Komisija za reviziju:
1) priprema, predlaze i proverava sprovodenje racunovodstvenih politika i politika upravijanja
rizicima;
2) daje predlog Odboru direktora za imenovanje i razreSenje lica nadleznih za obavljanje funkcije
unutrasnjeg nadzora u Drustvu;
3) vrsi nadzor nad radom unutrasnjeg nadzora u Drustvu;
4) ispituje primenu raCunovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izvestaja i ocenjuje



sadrzinu finansijskih izvestaja;
5) ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izvestaja Drustva;
6) sprovodi postupak izbora revizora DruStva i predlaZze kandidata za revizora Drustva, sa
misljenjem o njegovoj stru€nosti i nezavisnosti u odnosu na Drustvo;
7) daje misljenje o predlogu ugovora sa revizorom Drustva i u slu¢aju potrebe daje obrazloZeni
predlog za otkaz ugovora sa revizorom Drustva;
8) vrsi nadzor nad postupkom revizije, uklju€ujuéi i odrenivanje klju¢nih pitanja koja treba da budu
predmet revizije i proveru nezavisnosti i objektivnosti revizora;
9) obavlja i druge poslove iz domena revizije koje joj poveri Odbor direktora.
Komisija za reviziju sastavlja i Odboru direktora podnosi izvestaje o pitanjima iz stava 1.ovog ¢lana
najmanje jednom godiSnje, osim ako odlukom Odbora direktora nije odreneno da se svi ili pojedini
izvesStaji sastavljaju i podnose u kra¢im vremenskim intervalima.
Sekretar Drustva

Clan 56.
Drustvo ima Sekretara,.
Sekretara drustva imenuje Odbor direktora i utvrduje mu visinu zarade, odnosno naknade za rad i
druga prava.

Clan 57.
Mandat Sekretara traje Cetiri godine, osim ako odlukom o imenovaniju nije drugacije odredeno.
Na posledice prestanka mandata Sekretaru Drustva shodno se primenjuju odredbe Stauta o
prestanku mandata direktoru.

Clan 58.
Sekretar drustva je odgovoran za:
1) pripremu sednica Skupstine i vodenje zapisnika;
2) Cuvanje svih materijala, zapisnika i odluka sa sednica Skupstine;
3) komunikaciju Drustva sa akcionarima i omogucavanje pristupa aktima i dokumentima u skladu
sa zakonom i Statutom;
4) izvestavanje javnosti o bitnim doganajima, u skladu sa zakonskim obavezama javnih
akcionarskih drustava.
Sekretar Drustva moze imati i druge duznosti i odgovornosti u skladu sa odlukom o njegovom
imenovanju.

Unutrasnji nadzor

Clan 59.
Unutra$nji nadzor poslovanja Drustva obavlja lice zaposleno u Drustvu, koje ispunjava uslove za
internog revizora u skladu sa zakonom kojim se ureduje raunovodstvo i revizija.
Lice iz stava 1 ovog ¢lana imenuje Odbor direktora, na predlog Komisije za reviziju.
Lice iz stava 1 ovog ¢lana ne moZze biti direktor.

Clan 60.
Poslovi unutradnjeg nadzora narocito obuhvataju:
1) kontrolu usaglasenosti poslovanja Drustva sa zakonima, drugim propisima, internim aktima i
politikama Drustva;
2) kontrolu sprovonenja racunovodstvenih i politika finansijskog izve&tavanja;
3) pracenje usklanenosti organizacije i delovanja Drustva sa Kodeksom korporativhog
upravljanja;
4) vrednovanije politika i procesa u Drustvu, kao i predlaganje njihovog unaprenenja.
Lice koje obavlja poslove unutradnjeg nadzora ima pravo pristupa svim dokumentima i informacijama
za koje je Odbor direktora utvrdio da su neophodne za obavljanje poslova unutrasnjeg nadzora.

Clan 61.
Lice koje obavlja poslove unutradnjeg nadzora je duzno da Odboru direktora najmanje jednom
godisnje podnese na usvajanje detaljan plan obavljanja poslova iz svoje nadleznosti, koji je prethodno
odobren od strane Komisije za reviziju, a koji narocCito sadrzi rokove izvrSenja i potrebne resurse,
uklju€ujuci i angaZovanje stru¢nih lica za pojedine oblasti od znacaja za poslovanje Drustva.
Uprava Drustva je duzna da blagovremeno obezbedi potrebne resurse za obavljanje poslova
unutrasnjeg nadzora, u skladu sa usvojenim planovima iz stava 1 ovog ¢lana.
Lice iz stava 1 ovog €lana je duzno da o svom radu redovno izveStava Komisiju za reviziju.



Spoljni nadzor

Clan 62.
Godidniji finansijski izvestaji Drustva obavezno su predmet revizije.
Revizora Drustva bira Skupstina akcionara i odreduje mu naknadu za rad.

Clan 63.
Revizor drustva duzan je da pre zaklju&enja ugovora o vrSenju revizije, a nakon toga najmanje jednom
godisnje za vreme trajanja tog ugovora, Komisiji za reviziju dostavi:
1) pisanu izjavu kojom potvrduje svoju nezavisnost od Drustva;
2) obavestenje o svim uslugama koje je u prethodnom periodu, pored revizije finansijskih
izvestaja, pruzio Drustvu.
Revizor drudtva duzan je da izvesti Komisiju za reviziju Drustva o svim okolnostima koje bi mogle
uticati na njegovu nezavisnost u odnosu na Drustvo i merama koje su preduzete za otklanjanje tih
okolnosti.

Obaveza ¢uvanja akata i dokumenata drustva

Clan 64.
Drustvo ¢uva trajno:
1) osnivacki akt;
2) reSenje o registraciji osnivanja Drustva;
3) Statut i sve njegove izmene i dopune;
4) opste akte Drustva;
5) zapisnike sa sednica Skupstine i odluke Skupstine;
6) zapisnike sa sednica Odbora direktora;
7) godisnje izvestaje o poslovanju Drustva i konsolidovane godiSnje izvestaje;
8) ugovore koje su direktori ili sa njima povezana lica u smislu zakona, zaklju€ili sa Drustvom.
Drustvo ¢uva najmanje pet godina, nakon ¢ega se €uvaju u skladu sa propisima o arhivskoj grani,
slede¢a dokumenta.:
1) akt o obrazovanju svakog ogranka ili drugog organizacionog dela Drustva;
2) dokumenta koja dokazuju svojinu i druga imovinska prava Drustva;
3) izvestaje Odbora direktora;
4) evidenciju o adresama direktora;
Drustvo dokumenta i akte iz ovog Clana ¢uva u svom sedistu ili na drugom mestu koje je poznato i
dostupno svim direktorima.

Pravo na informisanje iprisfup aktima i dokumentima Drustva

Clan 65.
Akcionar Drustva moze pisanim zahtevom od Drustva traziti pristup aktima ili dokumentima DrusStva,
radi vr8enja uvida i kopiranja o svom trodku, samo za ona akta i dokumenta koja su propisana
zakonom, a za koje Drustvo nije omogucilo slobodan pristup i preuzimanje sa svoje internet stranice.
Pisani zahtev iz stava 1.obavezno sadrzi:
1) liéne podatke akcionara i podatke koji ga identifikuju kao ¢lana Drustva;
2) dokumente, akte i podatke koji se traze na uvid;
3) svrhu radi koje se trazi uvid;
4) podatke o trec¢im licima kojima ¢lan Drustva koji trazi uvid namerava da saopsti taj dokument,
akt ili podatak, ako postoji takva namera.
Drustvo moze uskratiti pristup svim ili nekim od traZenih akata ili dokumenata iz razloga propisanih
zakonom.
Lice koje ostvari pristup aktima i dokumentima Drustva u skladu sa ovim ¢lanom ne moze da ih objavi
na nacin kojim bi nanelo Stetu Drustvu ili njegovom ugledu.

Poslovnatajna

Clan 66.
Poslovna tajna je podatak €ije bi saopStavanje treCem licu moglo naneti Stetu Drustvu, kao i podatak
koji ima ili moze imati ekonomsku vrednost zato §to nije opste poznat, niti je lako dostupan treéim
licima koja bi njegovim koriséenjem ili saopStavanjem mogla ostvariti ekonomsku korist i koji je od
strane Drustva zasti¢en odgovaraju¢im merama u cilju uvanja njegove tajnosti.
Poslovna tajna je i podatak koji je zakonom, drugim propisom ili aktom Drustva odrenen kao poslovna
tajna.



Lica koja imaju posebne duznosti prema Drustvu, kao i lica zaposlena u Drustvu, duzna su da ¢uvaju
poslovnu tajnu Drustva.
Lica iz stava 3.ovog €¢lana duZna su da poslovnu tajnu ¢uvaju i nakon prestanka tog svojstva, u
periodu od pet godina od dana prestanka tog svojstva.
Zabrana konkurencije

Clan 67.
Lica koja imaju posebne duznosti prema Drustvu, kao i zaposleni u Drudtvu ne mogu bez pribavljenog
odobrenja u skladu sa zakonom:
1) imati svojstvo Lica koja imaju posebne duznosti prema drustvu u drugom drustvu koje ima isti
ili sli¢an predmet poslovanja (u daljem tekstu: konkurentsko drustvo);
2) biti preduzetnik koji ima isti ili sli¢an predmet poslovanja;
3) biti zaposlen u konkurentskom drustvu;
4) biti na drugi nacin angazovan u konkurentskom drustvu;
5) biti €lan ili osniva¢ u drugom pravnom licu koje ima isti ili sliCan predmet poslovanja.
Odlukom Odbora direktora mogu se odrediti poslovi, nacin ili mesto njihovog obavljanja koji ne
predstavljaju povredu duznosti poStovanja zabrane konkurencije.

TRAJANJE | PRESTANAK DRUSTVA

Clan 68.
Drustvo nastavlja rad na neodredeno vreme.
Drustvo moze da prestane na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 69.
Statut drustva menja se odlukom Skupstine akcionara.
Zakonski zastupnik Drustva je u obavezi da nakon svake izmene Statuta sacini i potpiSe preciSceni
tekst tog dokumenata.
Izmene Statuta, kao i preciSéeni tekstovi tih dokumenata nakon svake takve izmene, registruju se u
skladu sa zakonom o registraciji.

Clan 70.
Drugi opsti akti DruStva moraju biti u saglasnosti sa ovim Statutom.
Pojedinacni opsti akti koje donose organi i ovlaS¢ena lica u Drustvu moraju biti u saglasnosti sa opstim
aktima Drustva.

Clan 71.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja.

Subotica, 28.06. 2012.god.

Predsednik Skupstine akcionara

Danijela Trifunovic¢




