Na osnovu Zakona o privrednim društvima i Ugovora o osnivanju Akcionarskog Društva Ribnjak Sutjeska iz Sutjeske, Ribarska bb  Skupština akcionara je na predlog Upravnog odbora društva, na sednici održanoj ............ godine donela:
NACRT

STATUT  DRUŠTVA
I  OPŠTE ODREDBE

Akcionarsko društvo   (u daljem tekstu: Društvo) osnovano je kao društveno preduzeće, koje je privatizovano u skladu sa Zakonom o svojinskoj transformaciji i registrovano u Trgovinskom sudu u Zrenjaninu u registarskom ulošku broj 1-3974. prevedeno u Agenciju za privredne registre pod brojem BD 20372/2005 od 13.06.2005 godine. Društvo ima matični broj 08408793 i PIB 102127150.

Skupština donošenjem ovog statuta vrši usklađivanje Društva sa Zakonom o privrednim društvima.
Član 1.

Ovim Statutom uređuju se:

1. Poslovno ime i sedište Društva,

2. Pretežnu delatnost Društva,

3. Podatke o visini upisanog i uplaćenog osnovnog kapitala,

4. Imovina Društva,

5. Zastupanje Društva,

6. Osnovni kapital Društva,

7. Broj, vrednost, vrsta i klasa akcija Društva i pravo iz akcija,

8. Broj akcija svake vrste i klase koje su upisane i izdate,

9. Vrste i klase akcija i drugih hartija od vrednosti koje je društvo ovlašćeno da izda,

10. Raspodela dobiti i pokriće gubitaka,

11. Određivanje organa društva i njihovog delokruga, broja njihovih članova i način odlučivanja
12. Trajanje i prestanak Društva,

13. Druga pitanja 
II  POSLOVNO IME I SEDIŠTE DRUŠTVA

Član 2.

Društvo se organizuje kao javno akcionarsko društvo.

Član 3.

Društvo posluje pod poslovnim imenom 

 AKCIONARSKO DRUŠTVO RIBNJAK „SUTJESKA“- SUTJESKA

Skraćeno poslovno ime Društva je: 

RIBNJAK „SUTJESKA“ AD -SUTJESKA
Član 4.

Sedište Društva je: 

SUTJESKA,
Član 5.

Odluku o promeni poslovnog imena i sedišta Društva donosi Odbor direktora Društva.

Član 6.

Društvo ima pečat i štambilj.

Sadržinu i potrbni broj pečata i štambilja utvrđuje Odbor direktora Društva.

Način korišćenja, čuvanja i uništavanja pečata utvrđuje Odbor direktora Društva.

Poslovna akta Društva namenjena trećim licima (memorandum, faktura, narudžbenica i dr. sadrže podatke utvrđene zakonom, o čemu se stara generalni direktor Društva.

III  OSNIVAČI DRUŠTVA

Član 7.

Osnivači Društva su akcionari prema Izvodu iz Centralnog registra hartija od vrednosti (U daljem tekstu.Centralni Registar).

IV  DELATNOST DRUŠTVA

Član  8.

Pretežna delatnost Društva je:

 0322 SLATKOVODNE AKVAKULTURE

Društvo može obavljati i druge delatnosti,  uključujući  i spoljnotrgovinsku delatnost,  ukoliko za to ispunjava uslove predviđene zakonom.


O promeni pretežene delatnosti odluku donesi Skupština Društva.


O promeni ostalih delatnosti odluku donosi Odbor direktora društva.
V  OBLIK  I ODGOVORNOST DRUŠTVA

Član   9.


Društvo posluje kao javno akcinarsko društvo.  O promeni pravne forme odluku donosi Skupština Društva u skladu sa Zakonom o privrednim društvima (u daljem tekstu Zakon).
Član  10.


Za obaveze preuzete u pravnom prometu prema trećim licima  Društvo odgovara celokupnom svojom imovinom. Akcionari društva ne odgovaraju za obaveze Društva,  osim u slučajevima koji su predviđeni Zakonom.

Član  11.


Društvo  može obrazovati ogranke u zemlji,  kao i predstavništva u zemlji i inostranstvu.


Odluku o obrazovanju ogranka ili predstavništva Društva donosi Odbor direktora Društva.

VI  IMOVINA DRUŠTVA I STICANJE I RASPOLAGANJE IMOVINOM VELIKE VREDNOSTI

Član  12.


Imovinu društva čine pravo svojine i druga prava koje društvo ima na ulozima akcionara ili ih je stekla poslovanjem.


Za obavljanje  poslova Društva, Društvo koristi sredstva obezbeđena ulozima akcionara,  ostvarena poslovanjem  Društva,  pribavljena zaduživanjem u zemlji ili inostranstvu i obezbeđena na drugi način u skladu sa propisima i svojim aktima.  
Odluku o pribavljanju sredstva uzimanjem finansijskih kredita  u zemlji ili inostranstvu donosi Odbor direktora Društva. Izuzetno ,  ukoliko se radi o kratkoročnom zaduživanju čija je vrednost u momentu zaduživanja manja od 50.000 EUR u dinarskoj protivvrednosti, odluku o zaduživanju donosi Generalni direktor Društva.

Član 13.


Skupština akcionarskog društva na svojoj redovnoj ili vanrednoj sednici donosi plan raspolaganja imovinom velike vrednosti koji zahteva nesmetano, kontiunirano obavljanje redovnog poslovanja, naprimer davanje zaloga ili hipoteke radi uzimanje kratkoročnih i dugoročnih kredita za obrtna i osnovna sredstva, a u skladu sa odredbama Zakona.

Sticanje, odnosno raspolaganje imovinom velike vrednosti može se sprovesti ako to sticanje, odnosno raspolaganje prethodno ili naknadno odobri skupština.


Ako društvo stiče, odnosno raspolaže imovinom velike vrednosti primenjuju se pravila Zakona o pravima nesaglasnih članova.


Odbor direktora priprema predlog odluke kojom skupština odobrava sticanje, odnosno raspolaganje imovinom velike vrednosti, sa:

1)
obrazloženjem koje sadrži razloge iz kojih se preporučuje usvajanje te odluke;

2)
izveštajem o uslovima pod kojim se stiče, odnosno raspolaže imovinom velike vrednosti.


Sastavni deo materijala za sednicu skupštine na kojoj se odluka iz stava 1. ovog člana donosi je nacrt ugovora o sticanju, odnosno raspolaganju imovinom velike vrednosti.


Ukoliko se odlukom odobrava već zaključen ugovor o sticanju, odnosno raspolaganju imovinom velike vrednosti, taj ugovor se dostavlja uz materijal za sednicu skupštine na kojoj se odluka  donosi.


Odluku o odobravanju sticanja, odnosno raspolaganja imovinom velike vrednosti skupština donosi tročetvrtinskom većinom glasova prisutnih akcionara sa pravom glasa.

VII  ZASTUPANJE


Član  14. 


 Društvo zastupa Generalni direktor društva,  u skladu sa zakonom i ovim aktom.


Generalni direktor  je ovlašćen da u okviru delatnosti Društva zaključuje sve ugovore osim:

· ugovora o nabavci i prodaji nepokretnosti,

· ugovora o nabavci i prodaji opreme čija vrednost na dan zaključivanja prelazi iznos od 50.000 EUR u dinarskoj protivvrednosti.


Ugovore iz stava 2. ovog člana Generalni direktor zaključuje na osnovu odluke Odbora direktora .


Generalni direktor zastupa Društvo pred sudovima i drugim državnim organima ili lice koje za to ovlasti  Odbor direktora Društva.

VIII  OSNOVNI KAPITAL DRUŠTVA

Član  15.


 Osnovni kapital društva na dan donošenja ovog akta iznosi 75.546.000,00 dinara, odnosno 1.272.016,84 EURA i upisan je i uplaćen u celini..

IX  BROJ, VREDNOST, VRSTA I KLASA AKCIJA DRUŠTVA

I PRAVO IZ AKCIJA

Član  16.


Osnovni kapital Društva iznosi 75.546.000,00 dinara i podeljen je na 75.546 akcija  nominalne pojedinačne vrednosti 1.000,00 dinara.

Akcije Društva su obične i glase na ime.

Svaka akcija daje pravo na jedan glas.

Sve akcije društva iste klase daju jednaka prava akcionarima.
Član  17.


Izdate akcije i identitet akcionara upisani su u Centralni registar.

Član  18.


U Društvu  se vodi knjiga akcija u koju se upisuju: podaci o akcijama, ime, odnosno naziv i adresa vlasnika akcija, vrste akcija, osnovi sticanja akcija, broj akcija, nominalna vrednost akcija, prenos akcija i vreme nastanka promene, smanjenje vrednosti akcija i drugi podaci značajni za akcionare i Društvo.

Član  19.

Na osnovu knjige akcija akcionarima se mogu izdati potvrde ili druge isprave o podacima sadržanim u knjizi akcija. U slučaju nesaglasnosti knjige akcija sa podacima iz Centralnog registra, merodavni su podaci iz Centralnog registra.

Član  20.


Akcionari, vlasnici običnih akcija, imaju sledeća prava iz akcija:

1. Pravo pristupa pravnim aktima i drugim dokumentima i informacijama Društva,

2. Pravo učešća u radu skupštine Društva,

3. Pravo glasa u skupštini Društva, tako da jedna akcija uvek daje pravo na jedan glas,

4. Pravo na isplatu dividendi,

5. Pravo učešća u raspodeli likvidacionog viška po likvidaciji Društva, a nakon isplate poverilaca,

6. Pravo prečeg sticanja akcija iz novih emisija i zamenljivih obveznica,

7. Pravo raspolaganja akcijama svih vrsta u skladu sa Zakonom.

8. Druga prava u skladu sa Zakonom.






Član  21.


Pravo pristupa aktima, akcionari mogu ostvariti na osnovu svog pisanog zahteva, u sedištu Društva u vreme koje odredi Odbor direktora.

Član 22.


Pravo na dividendu akcionar ostvaruje na osnovu odluke Skupštine akcionara o raspodeli dobiti na dividende.


Odlukom Skupštine akcionara utvrđuje se i dan utvrđivanja dividende, odnosno dan na koji se sačinjava lista akcionara koji imaju pravo na dividendu prema izvodu Centralnog registra, a u skladu sa Zakonom.

U slučaju da je promet nastao na dan iz stava 2. ovog člana, pravo na dividendu ima lice koji na taj dan steklo akcije.


Dividenda se isplaćuje u gotovom novcu.


Dividenda se isplaćuje na dan koji svojom odlukom utvrdi Odbor direktora.

Član 23.


Akcionari, imaoci običnih akcija, imaju pravo prečeg upisa akcija iz novih emisija, u skladu sa zakonom i ovim aktom.

X  POVEĆANJE OSNOVNOG KAPITALA

Član  24.


Odluku o izdavanju akcija radi povećanja osnovnog kapitala društva donosi skupština, osim u slučaju odobrenog kapitala kada takvu odluku može doneti odbor direktora na osnovu prethodnog ovlašćenja Skupštine Društva.
Član  25.


Osnovni kapital društva može se povećati:

1)
novim ulozima;

2)
uslovno, u skladu sa članom 301 Zakona (uslovno povećanje kapitala);

3)
iz neraspoređene dobiti i rezervi društva raspoloživih za te namene (povećanje iz neto imovine društva);

4)
kao rezultat statusne promene.
Član  26.


Odluka o povećanju osnovnog kapitala novim ulozima obavezno sadrži:

1)
iznos povećanja osnovnog kapitala;

2)
način povećanja osnovnog kapitala, kao i prag uspešnosti emisije akcija; 

3)
rokove za sprovođenje odluke; 

4)
emisionu cenu  ili metod njenog utvrđivanja; 

5)
bitne elemente akcija koje se izdaju, ili kriterijume na osnovu kojih će se ti elementi odrediti;

6)
oznaku banke kod koje se vrši uplata akcija.

Postupak povećanja osnovnog kapitala novim ulozima sprovodi se na osnovu odredbi Zakona. 
Član  27.


Uslovno povećanje osnovnog kapitala društva sprovodi se samo u obimu potrebnom za:

1)
ostvarivanje prava imalaca zamenljivih obveznica na konverziju u akcije društva;

2)
ostvarivanje prava imalaca varanata na kupovinu akcija društva; 

3)
sprovođenje postupka statusne promene. 


Iznos povećanja osnovnog kapitala iz stava 1. ovog člana u momentu donošenja odluke ne može biti veći od: 

1)
50% osnovnog kapitala društva, u slučaju iz stava 1. tač. 1) i 2) ovog člana; 

3)
10% osnovnog kapitala društva, u slučaju iz stava 1. tačka 3) ovog člana.

Postupak uslovnog povećanja osnovnog kapitala sprovodi se na osnovu odredbi Zakona.
Član  28.


Odluka o uslovnom povećanju osnovnog kapitala društva sadrži naročito:

1)
iznos i namenu uslovnog povećanja osnovnog kapitala;

2)
kategorije lica koja imaju pravo na upis akcija i uslove i rokove za ostvarivanje tog prava;

3)
rok u kome se može sprovesti povećanje osnovnog kapitala;

4)
cenu po kojoj se stiču akcije ili metod po kojoj se ona može odrediti;

5)
bitne elemente akcija koje se izdaju.

Postupak uslovnog povećanja osnovnog kapitala sprovodi se na osnovu odredbi Zakona.
Član  29.


Povećanje osnovnog kapitala društva iz neto imovine društva vrši se pretvaranjem neraspoređene dobiti i rezervi u osnovni kapital društva.


Neraspoređena dobit i rezerve društva mogu se pretvoriti u osnovni kapital samo ako društvo nije iskazalo gubitak u finansijskim izveštajima na osnovu kojih se donosi odluka o povećanju osnovnog kapitala.


Društvo može, pod uslovom da prethodno izvrši pokriće gubitka iz stava 2. ovog člana, povećati osnovni kapital iz neraspoređene dobiti i rezervi koje preostanu po pokriću tog gubitka.


U osnovni kapital se mogu pretvoriti samo rezerve koje se mogu koristiti za te namene.

Finansijski izveštaji na osnovu kojih se donosi odluka o povećanju osnovnog kapitala iz neto imovine društva moraju imati pozitivno mišljenje revizora u smislu zakona koji uređuje računovodstvo i reviziju.

Član  30.

Odluka o povećanju osnovnog kapitala iz neto imovine društva obavezno sadrži:

1)
ukupan iznos povećanja osnovnog kapitala; 

2)
iznos i vrstu rezervi odnosno iznos neraspoređene dobiti koja se pretvara u osnovni kapital;

3)
naznaku da li se izdaju nove akcije ili se postojećim akcijama povećava računovodstvena vrednost; 

4)
bitne elemente akcija koje se izdaju, ako se povećanje osnovnog kapitala vrši izdavanjem novih akcija.
Član  31.


Pravo na akcije po osnovu povećanja osnovnog kapitala društva iz neto imovine društva imaju akcionari društva na dan donošenja te odluke.


Akcionari iz stava 1. ovog člana imaju pravo na akcije po osnovu povećanja osnovnog kapitala u srazmeri sa njihovim uplaćenim odnosno unetim ulogom u odnosu na uplaćeni odnosno uneti osnovni kapital društva.


Pravo iz stava 1. ovog člana pripada i društvu po osnovu sopstvenih akcija društva.

Postupak povećanja osnovnog kapitala  iz neto imovine društva sprovodi se na osnovu odredbi Zakona.

Član  32.


Društvo pored izdatih akcija može da ima i odobrene obične akcije, s tim što broj odobrenih akcija uvek mora biti manji od polovine broja izdatih običnih akcija.


Odobrene akcije mogu se izdavati kod povećanja kapitala društva novim ulozima ili za ostvarivanje prava imalaca zamenljivih obveznica i varanata.


Skupština donosi odluku o odobrenim akcijama koja sadrži bitne elemente odobrenih akcija, a može da sadrži i ovlašćenje za odbor direktora, da te odobrene akcije izda u roku određenom tom odlukom.


Rok iz stava 3. ovog člana ne može biti duži od pet godina od dana donošenja odluke. 

XI  SMANJENJE OSNOVNOG KAPITALA

Član  33.

Osnovni kapital društva može se smanjiti:

1)
povlačenjem i poništenjem akcija u posedu akcionara;

2)
poništenjem sopstvenih akcija društva;

3)
smanjivanjem računovodstvene vrednosti akcija

Osnovni kapital društva smanjuje se odlukom Skupštine akcionara Društva, izuzev u slučaju smanjenja poništenjem sopstvenih akcija Društva, kada odluku donosi Odbor direktora Društva.

Član  34.


Odluku o smanjenju osnovnog kapitala donosi skupština tročetvrtinskom većinom glasova prisutnih akcionara svake klase akcija koja ima pravo glasa po predmetnom pitanju.


U slučaju poništenja sopstvenih akcija društva odluku o smanjenju osnovnog kapitala može doneti odbor direktora, , ako je to ovlašćenje dato odlukom skupštine. 
Član  35.


Akcionari iste klase u sprovođenju postupka smanjenja osnovnog kapitala društva imaju isti tretman.


Jednak tretman akcionara iz stava 1. ovog člana obezbeđuje se srazmernim povlačenjem i poništenjem akcija od svih akcionara date klase akcija, ili srazmernim smanjenjem računovodstvene vrednosti akcija svih akcionara date klase akcija.


Iznos smanjenja osnovnog kapitala mora se utvrditi u visini koja omogućava sprovođenje načela jednakog tretmana u skladu sa stavom 2. ovog člana.
XII  RASPODELA DOBITI I POKRIĆE GUBITKA

Član  36.


Godišnja dobit Društva utvrđena u finansijskim izveštajima (u daljem tekstu: dobit) raspoređuje se odlukom Skupštine Društva na redovnoj sednici Skupštine na kojoj se usvajaju finansijski izveštaji po kojima se dobit raspoređuje.

Član  37.


Dobit se obavezno raspoređuje za:

· pokriće gubitka, ukoliko društvo ima nepokriveni gubitak,

· rezerve društva koje su prema aktima obavezne
Član  38.


Dobit koja ostane za raspoređivanje je po odbitku dela dobiti iz člana 36. ovog statuta može se rasporediti za:

· dividende za imaocima običnih akcija,

· povećanje osnovnog kapitala,

· ostale rezerve društva, i

· druge namene (učešće zaoposlenih u dobit, nagrade članovima uprave i sl.)

Deo dobiti može ostati neraspoređen.

Član  39.


Ako po godišnjem računu Društvo iskaže gubitak u poslovanju, Skupština Društva na prvoj redovnoj sednici Skupštine na kojoj se usvajaju finansijski izveštaji po kojima je iskazan gubitak, donosi odluku o pokriću gubitka na teret:

· neraspoređenih dobiti ranijih godina,

· rezervi koje u skladu sa ovim aktom, mogu služiti za tu namene, i

· emisione premije.


Ukoliko sredstva iz satava 1. ovog člana nisu dovoljna za pokriće gubitka, gubitak može ostati nepokriven u skladu sa Zakonom, a Skupština može doneti odluku o smanjenju osnovnog kapitala radi pokrića gubitka.

XIII OBAVEZE AKCIONARA

Član  40.


Akcionari imaju sledeće obaveze:

·  da poštuju sva akta Društva,

· da čuvaju poslovnu tajnu,

· da se ponašaju na način koji unapređuje poslovanje Društva,

· da ne konkurišu Društvu,

· da podržavaju uvećanje kapitala Društva,

· da akcijama raspolažu u skladu sa zakonom i opštim aktima Društva,

· i druge obaveze koji proizlaze iz pozitivnih propisa i opštih akata Društva.

XIV  ORGANI  DRUŠTVA

Član  41.


Upravljanje Društvom je jednodomno.


Organi Društva su:

1. Skupština akcionara Društva,

2. Odbor direktora Društva,

3. Generalni Direktor Društva,
Član  42.


Skupštinu čine svi akcionari Društva, odnosno njihovi punomoćnici. Punomoć  mora biti u pisanoj formi i daje se, po pravilu, za jednu Skupštinu, stim što važi i za ponovljenu Skupštinu ako je odložena zbog nedostatka kvoruma ili iz drugih razloga.


Akcionar ima pravo da učestvuje u radu skupštine, što podrazumeva:

1)
pravo da glasa o pitanjima o kojima glasa njegova klasa akcija;

2)
pravo na učešće u raspravi o pitanjima na dnevnom redu skupštine, uključujući i pravo na podnošenje predloga, postavljanje pitanja koja se odnose na dnevni red skupštine i dobijanje odgovora, u skladu sa statutom i poslovnikom skupštine.


Skupština može punovažno odlučivati ako su prisutni ili su predstavljeni, akcionari koji imaju više od polovine ukupnog broja glasova.


Pravo glasa u Skupštini ima akcionar, odnosno njegov punomoćnik, koji ima najmanje 75 akcija sa pravom glasa.


Akcionari koji ne poseduju broj akcija iz stava 4. ovog člana, mogu se udruživati radi ostvarivanja prava glasa u Skupštini.


Ukoliko Skupština ne može  da se održi zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva sa istim dnevnim redom, a ponovno sazvana Skupština može odlučivati ako su prisutni akcionari ili njihovi punomoćnici sa više od trećine ukupnog broja glasova.


Na početku svakog zasedanja Skupštine sačinjava se spisak učesnika Skupštine radi utvrđivanja postojanja kvoruma. Spisak sadrži prisutne akcionare i njihove punomoćnike, uz naznačenje klase akcija, kao i broja glasova koji im na osnovu tih akcija pripadaju.

Član  43.


Pisani poziv za redovnu sednicu Skupštine akcionara upućuju se svakom akcionaru najkasnije 30 dana i najranije 60 dana pre dana održavanja sednice Skupštine, a pisani poziv svakom akcionaru za vanrednu skupštinu daje se najkasnije 21 dan  pre dana sednice skupštine. Poziv se dostavlja poštom ili elektronskom poštom, ako je akcionar dao pisanu saglasnost za obaveštenje elektronskom poštom, svakom akcionaru koji ima pravo glasa na skupštini. Poziv dostavlja ili organizuje dostavljenje Predsednik Odbora direktora  ili drugi član Odbora direktora. 


Redovna Skupština Društva održava se jednom godišnje, a vanredne sednice po potrebi, u toku godine.


Skupštinu Društva saziva Odbor direktora.


Akcionari sa najmanje 5% akcija sa pravom glasa, mogu od Odbora direktora  zahtevati sazivanje vanredne Skupštine.


Zahtev akcionara sa najmanje 5% akcija sa pravom glasa za sazivanje vanredne Skupštine mora biti datiran, potpisan od strane svih akcionara koji ga podnose i mora da sadrži predlog dnevnog reda, podatke za identifikovanje tih akcionara sa brojem akcija koji svaki od njih poseduje, o cilju ili ciljevima zbog kojih se Skupština saziva.


Dan na koji se utvrđuje lista akcionara koji su ovlašćeni da podnesu zahtev za vanrednu Skupštinu je datum stavljanja prvog potpisa na taj zahzev.

Član  44.


Radom Skupštine akcionara predsedava predsednik Skupštine.


Predsednik Skupštine bira se na početku sednice Skupštine na mandatni period od 4 godine.


Predsednik Skupštine imanuje zapisničara, dva akcionara koji overavaju zapisnik i tri člana komisije za glasanje u skladu sa zakonom.


Predsednik Skupštine potvrđuje dnevni red Skupštine.

Član  45.

Skupština odlučuje o:

1)
izmenama statuta;

2)
povećanju ili smanjenju osnovnog kapitala, kao i svakoj emisiji hartija od vrednosti;

3)
broju odobrenih akcija;

4)
promenama prava ili povlastica bilo koje klase akcija;

5)
statusnim promenama, promenama pravne forme i prestanku Društva;

6)
sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti;

7)
raspodeli dobiti i pokriću gubitaka;

8)
usvajanju finansijskih izveštaja, kao i izveštaja revizora ako su finansijski izveštaji bili predmet revizije;

9)
usvajanju izveštaja odbora direktora, 

10)
naknadama direktorima, uključujući i naknadu koja se isplaćuje u akcijama i drugim hartijama od vrednosti društva;

11)
imenovanju i razrešenju direktora;

12)
pokretanju postupka likvidacije, odnosno podnošenju predloga za stečaj društva;

13)
izboru revizora i naknadi za njegov rad;

15)
drugim pitanjima koja su u skladu sa zakonom stavljena na dnevni red sednice skupštine;

16)
drugim pitanjima u skladu sa zakonom i statutom.


O pitanjima iz stava 1. tačka 1 i 5. ovog člana, Skupština odlučuje dvotrećinskom većinom glasova akcionara koji poseduju akcije sa pravom glasa o tom pitanju.


O pitanjima iz stava 1. tačka 6. ovog člana, Skupština odlučuje tročetvrtinskom većinom glasova akcionara koji su prisutni na Skupštini.


O ostalim pitanjima iz svog delokruga Skupština odlučuje prostom većinom glasova prisutnih akcionara koji poseduju akcije sa pravom glasa o tom pitanju.

Član  46.


Poslovnikom skupštine bliže se utvrđuje način rada i odlučivanja skupštine u skladu sa zakonom i statutom.

Na sva pitanja vezana za rad Skupštine koja su definisana Zakonom o privrednim društvima primenjuju se direktno odredbe Zakona.
Član  47.


Društvo ima tri Direktora, od kojih su dva neizvršni i jedan izvršni direktor, koji je istovremeno i Generalni direktor Društva.

Direktori društva čine Odbor direktora Društva.


Direktore imenuje skupština, a predlog kandidata za direktore mogu dati akcionari koji imaju pravo na predlaganje dnevnog reda sednice skupštine. 


Direktori se  biraju  kumulativnim  glasanjem. 


Direktori se biraju na mandatni period od četiri godine.

Član  48.


Neizvršni direktori nadziru rad Generalnog direktora, predlažu poslovnu strategiju društva i nadziru njeno izvršavanje.


Neizvršni direktori odlučuju o davanju odobrenja u slučajevima postojanja ličnog interesa Generalnog direktora društva u skladu sa članom 66.  Zakona.

Neizvršni direktor ne može biti lice koje je zaposleno u društvu.


Društvo ima najmanje jednog neizvršnog direktora koji je nezavisan od društva (nezavisni direktor).


Na izbor neizvršnih direktora primenjuju se uslovi propisani Zakonom.
Član  49.

Odbor direktora ima ukupno tri  člana, koji izmedju sebe biraju Predsednika odbora direktora.


Predsednik odbora direktora mora biti izabran iz redova neizvršnih direktora.

Član  50.
Odbor direktora:

1)
utvrđuje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve društva;

2)
određuje unutrašnju organizaciju društva;

3)
vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem društva;

4)
ustanovljava računovodstvene politike društva i politike upravljanja rizicima;

5)
odgovara za tačnost poslovnih knjiga društva;

6)
odgovara za tačnost finansijskih izveštaja društva;

7)
daje i opoziva prokuru;

8)
saziva sednice skupštine i utvrđuje predlog dnevnog reda sa predlozima odluka;

9)
izdaje odobrene akcije, ako je na to ovlašćen statutom ili odlukom skupštine;

10)
utvrđuje emisionu cenu akcija i drugih hartija od vrednosti, 
11)
utvrđuje tržišnu vrednost akcija,
12)
donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija, 

13)
izračunava iznose dividendi koji u skladu sa Zakonom, statutom i odlukom skupštine pripadaju pojedinim klasama akcionara, određuje dan i postupak njihove isplate, a određuje i način njihove isplate,
14)
donosi odluku o raspodeli međudividendi akcionarima, 

15)
predlaže skupštini politiku naknada direktora i predlaže ugovore o radu, odnosno ugovore o angažovanju direktora po drugom osnovu;

16)
izvršava odluke skupštine;
17)    daje naloge Generalnom direktoru Društva
18)
vrši druge poslove i donosi odluke u skladu sa Zakonom, statutom i odlukama skupštine.

Pitanja iz nadležnosti odbora direktora ne mogu se preneti na Generalnog direktora društva; 

Član  51.

Kvorum za rad i odlučivanje Odbora direktora  je većina od ukupnog broja članova Odbora direktora. 


Odbor direktora, po pravilu, odlučuje na sednicama. Odbor direktora može, u slučaju hitnosti, odlučivati i bez održavanja sednice (pismeno, telefonski, telegrafski), u skladu sa Zakonom i ovim aktom.

Ako su glasovi direktora pri odlučivanju jednako podeljeni, odlučujući je glas Predsednika odbora direktora.
Član  52.


Sednice Odbora direktora  su redovne i vanredne.


Odbor direktora održava najmanje 4 redovne sednice godišnje, od kojih jednu najkasnije 2 meseca pre godišnje Skupštine akcionara.


Vanredne sednice Odbora direktora  održavaju se po inicijativi predsednika ili na zahtev 2 člana Odbora direktora .


Član  53.


Odbor direktora Društva odgovara za svoj rad Skupštini društva.


Odbor direktora donosi poslovnik o radu. 

Član  54.


Članovi Odbora direktora  dužni su da svoje poslove izvršavaju savesno sa pažnjom dobrog privrednika,u razumnom uverenju da deluju u najboljem interesu društva, te da postupaju savesno i lojalno prema društvu.

Član  55.


Izvršni direktor društva je istovremeno i Generalni direktor Društva.


Generalni direktor:

1.
zastupa Društvo i vodi poslova Društva u skladu sa zakonom i ovim statutom;

2.
utvrđuje predlog poslovnog plana;

3.
obaveštava Odbor direktora o poslovanju;

4.
sprovodi odluke Odbora direktora;

5.
zaključuje ugovore sa trećim licima uz ograničenja utvrdjena ovim Statutom
Član  56.


Generalni direktor je dužan da pisanim putem izveštava odbor direktora o:

1)
planiranoj poslovnoj politici i drugim načelnim pitanjima koja se odnose na postojeće i buduće vođenje poslova, kao i o odstupanjima od postojećih planova i projekcija uz navođenje razloga za to, najmanje jedanput godišnje, osim ako promenjene okolnosti ne nalažu vanredni izveštaj;

2)
rentabilnosti poslovanja društva, za sednicu odbora direktora na kojoj se raspravlja o finansijskim izveštajima društva;

3)
poslovanju, prihodima i finansijskom stanju društva, na kvartalnom nivou;

4)
poslovima i poslovnim događajima koji su u toku ili su očekivani, a koji bi mogli biti od većeg značaja za poslovanje i likvidnost društva, kao i na rentabilnost njegovog poslovanja, uvek kada takve okolnosti nastupe ili se očekuje da će nastupiti;

5)
drugim pitanjima u vezi sa njegovim radom za koja je odbor direktora ili bilo koji direktor zahtevao posebne izveštaje.
Član  57.


Odbor direktora društva  obrazuje komisiju za reviziju.

Komisija za reviziju ima  tri člana. 


Predsednik komisije za reviziju mora biti nezavisni direktor.


Najmanje jedan član komisije za reviziju mora biti lice koje je ovlašćeni revizor u skladu sa zakonom kojim se uređuje računovodstvo i reviziju ili koje ima odgovarajuća znanja i radno iskustvo u oblasti finansija i računovodstva, a koje je nezavisno od društva.


Komisija za reviziju  donosi odluke većinom glasova od ukupnog broja članova.

Član  58.

Komisija za reviziju:

1)
priprema, predlaže i proverava sprovođenje računovodstvenih politika i politika upravljanja rizicima;

2)
daje predlog odboru direktora za imenovanje i razrešenje lica nadležnih za obavljanje funkcije unutrašnjeg nadzora u društvu;

3)
vrši nadzor nad radom unutrašnjeg nadzora u društvu;

4)
ispituje primenu računovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izveštaja i ocenjuje sadržinu finansijskih izveštaja;

5)
ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izveštaja društva;

6)
sprovodi postupak izbora revizora društva i predlaže kandidata za revizora društva, sa mišljenjem o njegovoj stručnosti i nezavisnosti u odnosu na društvo;

7)
daje mišljenje o predlogu ugovora sa revizorom društva i u slučaju potrebe daje obrazloženi predlog za otkaz ugovora sa revizorom društva;

8)
vrši nadzor nad postupkom revizije, uključujući i određivanje ključnih pitanja koja treba da budu predmet revizije i proveru nezavisnosti i objektivnosti revizora;

9)
obavlja i druge poslove iz domena revizije koje joj poveri odbor direktora.


Komisija za reviziju sastavlja i odboru direktora podnosi izveštaje o pitanjima iz stava 1. ovog člana najmanje jedanput godišnje, osim ako  odlukom Odbora direktora nije određeno da se svi ili pojedini izveštaji sastavljaju i podnose u kraćim vremenskim intervalima.

Član  59.


Društvo ima Sekretara, koga imenuje Odbor direktora za mandatni period od 4 godine. Isto lice može biti ponovo birano.


Zarada i druga prava Sekretara Društva uređuju se ugovorom između Sekretara i Odbora direktora .


Sekretar društva odgovoran je za:

1)
pripremu sednica skupštine i vođenje zapisnika;

2)
pripremu sednica odbora direktora  i vođenje zapisnika;

3)
čuvanje svih materijala, zapisnika i odluka sa sednica iz tačke 1) i 2) ovog stava;

4)
komunikaciju društva sa akcionarima i omogućavanje pristupa aktima i dokumentima iz tačke 3) ovog stava.

Sekretar društva može imati i druge dužnosti i odgovornosti u skladu sa odlukom o njegovom imenovanju.
Član  60.


Društvo posebnim aktom uređuje način sprovođenja i organizaciju rada unutrašnjeg nadzora poslovanja.

U Društvu je jedno lice  nadležno za unutrašnji nadzor poslovanja i mora ispunjavati uslove propisane za internog revizora u skladu sa zakonom kojim se uređuje računovodstvo i revizija. 

Društvo posebnim aktom propisuje uslove koje mora ispuniti lice koje rukovodi poslovima unutrašnjeg nadzora u pogledu profesionalnog i stručnog znanja i iskustva koji ga čine podobnim za obavljanje ove funkcije u društvu. 


Lice iz stava 2. ovog člana mora biti zaposleno u društvu i obavljati samo poslove unutrašnjeg nadzora i ne može biti direktor, a imenuje ga Odbor direktora na predlog komisije za reviziju. 
Član  61.

Poslovi unutrašnjeg nadzora naročito obuhvataju:

1)
kontrolu usklađenosti poslovanja društva sa zakonom, drugim propisima i aktima društva;

2)
nadzor nad sprovođenjem računovodstvenih politika i finansijskim izveštavanjem; 

3)
proveru sprovođenja politika upravljanja rizicima;

4)
praćenje usklađenosti organizacije i delovanja društva sa kodeksom korporativnog upravljanja;

5)
vrednovanje politika i procesa u društvu, kao i predlaganje njihovog unapređenja. 


Lice koje rukovodi poslovima unutrašnjeg nadzora dužno je da o sprovedenom nadzoru poslovanja redovno izveštava komisiju za reviziju.

Član  62.

Društvo čuva:

1)
osnivački akt;

2)
rešenje o registraciji osnivanja društva;

3)
statut i sve njegove izmene i dopune;

4)
opšte akte društva;

5)
zapisnike sa sednica skupštine i odluke skupštine;

6)
akt o obrazovanju svakog ogranka ili drugog organizacionog dela društva;

7)
dokumenta koja dokazuju svojinu i druga imovinska prava društva;

8)
zapisnike sa sednica odbora direktora,;

9)
godišnje izveštaje o poslovanju društva i konsolidovane godišnje izveštaje;

10)
izveštaje odbora direktora, 

11)
evidenciju o adresama direktora;

12)
ugovore koje su direktori, ili sa njima povezana lica u smislu Zakona, zaključili sa društvom.


Društvo je dužno je da dokumenta i akte iz stava 1. ovog člana čuva u svom sedištu ili na drugom mestu koje je poznato i dostupno svim direktorima.


Dokumente i akte iz stava 1. tač. 1) do 5), 8, 9) i 12) ovog člana društvo čuva trajno, a ostala dokumenta i akte iz stava 1. ovog člana najmanje pet godina, nakon čega se čuvaju u skladu sa propisima o arhivskoj građi.
XV  DUŽNOST ČUVANJA POSLOVNE TAJNE

Član  63.


Akcionari, članovi Odbora direktora, Komisije za reviziju, Sekretar i zaposleni u Društvu, obavezni su da čuvaju poslovnu tajnu. Poslovnom tajnom smatraju se one informacije i dokumenta koje su organi društva proglasili poslovnom tajnom.

XVI  TRAJANJE I PRESTANAK DRUŠTVA

Član  64.


Društvo je osnovano na neodređeno vreme, a prestaje u slučajevima i pod uslovima predviđenim Zakonom.

XVII  ZAVRŠNE ODREDBE

Član  65.


Na dan donošenja ovog Statuta Skupština donosi odluke o izboru organa, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.


Na sva pitanja koja nisu urađena ovim Statutom primenjivaće se odgovarajuće odredbe Zakona.

Član  66.


Ovaj Statut stupa na snagu i primenjuje se danom donošenja.

                                                                                      PREDSEDNIK  SKUPŠTINE

U Sutjesci, dana __________2012 godine
                                                                                       ________________________
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