„AUTOSAOBRAĆAJ“AD

 Kragujevac u restrukturiranju

 Broj:______________

 __________.2012.godine  
                                                                                                                                              PREDLOG


Na osnovu člana 329. i 592. Zakona o privrednim društvima ( Službeni Glasnik RS br.36/2011 i 99/2011)  i Osnivačkog akta „Autosaobraćaj“AD Kragujevac u restrukturiranju od 15.11.2006.godine (u daljem tekstu:Društvo), Skupština akcionara „Autosaobraćaj“AD Kragujevac u restrukturiranju, na sednici održanoj dana ___________.2012.godine, doneo je:

STATUT
“AUTOSAOBRAĆAJ” AD KRAGUJEVAC U RESTRUKTURIRANJU

I OPŠTE ODREDBE

Akcionarsko društvo za saobraćaj, turizam i ugostiteljstvo "Autosaobraćaj" Kragujevac u restrukturiranju (u daljem tekstu: Društvo) osnovano je odlukom o osnivanju od 16.01.1946.godine kao društveno preduzeće, koje je privatizovano u skladu sa Zakonom o privatizaciji i registrovano u Privrednom  sudu u Kragujevcu u registarskom ulošku br.1-303-00, prevedeno u Agenciju za privredne registre pod brojem BD.24296/2005 od 02.06.2005.godine. Društvo ima matični broj 07149018 i PIB 101509393. 

Član 1.
Ovim Statutom Društvo usklađuje svoja akta, organizaciju i upravljanje u skladu sa odredbama Zakona o privrednim društvima (Službeni glasnik RS br.36/2011 i 99/2011), (u daljem tekstu: Zakon) kojima su definisana javna akcionarska društva, a naročito:
1. Poslovno ime i sedište Društva

2. Delatnost Društva i organizacija
3. Oblik i odgovornost Društva

4. Osnovni kapital Društva 

5. Broj, vrednost, vrsta i klasa akcija Društva i pravo iz akcija 

11.  Raspodela dobiti i pokriće gubitka 

12. Povećanje i smanjenje osnovnog kapitala Društva

13.  Organi Društva 

14. Zastupanje i zastupnici Društva

15. Revizija i unutrašnja kontrola
16. Raspolaganje imovinom velike vrednosti

17. Druga pitanja značajna za položaj i poslovanje Društva.

II POSLOVNO IME I SEDIŠTE DRUŠTVA

Član 2.
2.1.Društvo posluje pod poslovnim imenom: Akcionarsko društvo za saobraćaj, turizam i ugostiteljstvo  

"Autosaobraćaj" Kragujevac u restrukturiranju (u daljem tekstu:Društvo).

2.2. Skraćeno poslovno ime Društva je: "Autosaobraćaj"AD Kragujevac u restrukturiranju. 

Član 3.
3.1.Sedište društva je u Kragujevcu, ul.Kneza Mihaila br.70. 

3.2. Adresa prijema pošte je ul Kneza Mihaila br.70

3.3.Odluku o promeni poslovnog imena i sedišta Društva donosi Nadzorni odbor
Član 4.

4.1.Društvo ima svoj zaštitni znak koji označava njegovu delatnost. 

4.2.Znak se sastoji od ćiriličnih slova "АС" iznad kojih je stilizovana slika lastinog repa i točka.

4.3.Oblik i sadržinu znaka određuje Nadzorni odbor Društva na predlog direktora. 

4.4.Društvo ima web adresu.:www.autosaobracaj. rs, na kojoj Društvo objavljuje akta u skladu sa 

 Zakonom 
Član 5.

5.1.Društvo ima pečat i štambilj.

5.2.Pečat je okruglog oblika, sadrži po obodu skraćeno poslovno ime, sedište, ulicu i broj, na sredini pečata 
 je zaštitni znak, a ispod znaka je rimski broj pečata. 

5.3.Štambilj je pravougaonog oblika i sadrži poslovno ime Društva, ispod poslovnog imena su rubrike za 
delovodni broj i datum.
5.4.Potreban broj pečata i štambilja utvrđuje generalni direktor Društva, kao i način čuvanja i uništenja.

5.5.Poslovna pisma i druga dokumenta Društva namenjena trećim licima (memorandum, faktura,  

narudžbenica i dr.) sadrže poslovno ime, zaštitni znak, sedište, adresu Društva, matični broj i poreski 
identifikacioni broj. 

III DELATNOST DRUŠTVA I ORGANIZACIJA
Član 6.
6.1..Pretežna delatnost kojom se Društvo bavi je: 4931-gradski i prigradski kopneni prevoz putnika.
6.2.Društvo može obavljati i druge delatnosti, koje nisu zakonom zabranjene, uključujući i 

spoljnotrgovinsku delatnost, ukoliko za to ispunjava uslove predviđene Zakonom. 

6.3. Odluku o promeni pretežne delatnosti donosi Skupština akcionara, a odluku o promeni ostalih 
delatnosti  i uvođenje novih delatnosti donosi Nadzorni odbor Društva. 

Član 7.
7.1.Društvo je organizovano i posluje kao javno akcionarsko društvo.
7.2.Društvo se može organizovati kao nejavno akcionarsko društvo, ako se za takvo 

organizovanje ispune zakonom predviđeni uslovi.

7.3.Društvo je organizovano po delovima i to: Radne jedinice, Sektori i Službe
7.4.Delovi Društva nemaju svojstvo pravnog lica, ali mogu imati poseban podračun ili 

račun i ovlašćenje da stupaju u odnose sa trećim licima u skladu sa Zakonom, u 

koliko se za to ukaže potreba u procesu rada.

7.5.Odluku o ovlašćenjima iz prethodnog stava donosi Nadzorni odbor Društva.
7.6.Za obaveze preuzete u pravnom prometu prema trećim licima Društvo odgovara celokupnom                                           svojom imovinom. Akcionari Društva ne odgovaraju za obaveze Društva, osim u slučajevima koji su  predviđeni Zakonom.

7.7.Društvo može obrazovati ogranke u zemlji, kao i predstavništva u zemlji i inostranstvu. 

7.8.Odluku o obrazovanju ogranka ili predstavništva Društva donosi Nadzorni odbor Društva. 

7.9.Društvo može da osniva druga privredna društva i u vezi sa tim da zaključuje ugovore sa trećim licima, da ulaže sredstva u druga privredna društva i da prihvati ulaganja sredstava drugih lica u Društvo, da  prikuplja sredstva građana i da u vezi sa svim tim zaključuje ugovore kojima se utvrđuju međusobna 
prava i obaveze. Odluku o tome donosi Skupština akcionara.
7.10.Društvo, kao osnivač novoosnovanog društva, imenuje i razrešava lice za obavljanje funkcije Skupštine osnivača u novoosnovanom društvu, odluku o tome donosi Skupština akcionara osnivača.

7.11.Društvo može za potrebe svog poslovanja da uzima kredite, pribavlja ili daje garancije i druge 

oblike jemstva i da preuzima prava i obaveze iz tih pravnih poslova. 

7.12.Ako iznos kredita ili jemstva iz prethodnog stava prelazi dinarski iznos koji odgovara iznosu od 
100.000 evra, odluku o zaključenju ugovora donosi Nadzorni odbor Društva. 

IV OSNOVNI KAPITAL DRUŠTVA
Član 8.

8.1.Osnovni kapital Društva je akcijski kapital registrovan u APR, a sastoji se od novčanog kapitala upisanog u iznosu od 599.932,73 evra, što u RSD iznosi 61.901.000,00, uplaćenog dana 16.06.2010.godine  i novčanog kapitala upisanog u iznosu od 189.755,73 evra, što u RSD iznosi 19.579.000,00, uplaćenog dana 16.06.2010.godine Ukupan osnovni kapital Društva u RSD na dan uplate 16.06.2010.godine iznosi 81.480.000,00 dinara.
8.2. Društvo može povećati i smanjiti svoj osnovni kapital na način i u postupcima koji su 

definisani Zakonom.

8.3.Odluku o povećanju i smanjenju osnovnog kapitala donosi Skupština akcionara. 
V BROJ, VREDNOST, VRSTA I KLASA AKCIJA DRUŠTVA I PRAVA IZ AKCIJA


Član 9.

9.1.Akcijski Kapital Društva podeljen je na 81.480 akcija, svaka nominalne vrednosti od  

1.000,00 dinara u ukupnom iznosu od 81.480.000,00 dinara. Sve akcije Društva su upisane u Centralni registar depo i kliring hartija od vrednosti ISIN br. RSASKGE31442, CFI kod:ESVUFR, kao obične akcije, koje glase na ime.
9.2.Akcionar je lice koje poseduje akcije koje je izdalo Društvo i koje je registrovano kao 

vlasnik akcija u Centralni registar depo i kliring hartija od vrednosti.

9.3.Akcionari koji imaju akcije Društva imaju sva prava iz akcija utvrđenih Zakonom i 

to:

        1.pravo učešća i glasanja na Skupštini akcionara u skladu sa ovim Statutom, tako da jedna 

           akcija uvek daje pravo na jedan glas

        2.pravo na isplatu dividende u skladu sa odlukom Skupštine akcionara.

        3.pravo učešća u raspodeli likvidacionog ostatka ili stečajne mase u skladu sa Zakonom                  

          kojim se uređuje stečaj.
         4.pravo prečeg sticanja običnih akcija i drugih finansijskih instrumenata iz novih emisija.

         5.pravo raspolaganja akcijamau skladu sa Zakonom.

         6.pravo pristupa uvida u akte i druga dokumenta Društva, osim onih koji predstavljaju 

            poslovnu tajnu.

         7.druga prava u skladu sa Zakonom.

9.4.Pored postojećih akcija, Društvo može izdavati akcije narednih emisija, kao obične i kao 

preferencijalne akcije sa istom nominalnom vrednošću kao postojeće akcije, a prava akcionara 

tih budućih akcija biće uređena odlukama o izdavanju tih akcija u skadu sa Zakonom i Statutom 

Društva.

9.5.Ukoliko Društvo izdaje preferencijalne akcije, akcionar koji ih poseduje može da ima jedno ili više povlašćenih prava, koja će biti utvrđena odlukom o njihovom izdavanju i to:
       1.pravo na dividendu u unapred utvrđenom iznosu ili u procentu od njene nominalne  

          vrednosti, koja se isplaćuje prioritetno u odnosu na imaoce običnih akcija.

       2.pravo da mu se neisplaćena dividenda iz tačke 1.ovog stava kumulira i isplati pre isplate 

         dividendi imaocima običnih akcija (kumulativna preferencijalna akcija)

       3.pravo da participira  u dividendi koja pripada imaocima običnih akcija u svim slučajevima 

          isplate dividende imaocima običnih akcija ili po ispunjenju određenih uslova participativna 

          preferencijalna akcija).

       4.pravo prvenstva naplate iz likvidacionog ostatka ili stečajne mase u odnosu na imaoca 

          običnih akcija.

       5.pravo pretvaranja tih akcija u obične akcije ili u drugu klasu preferencijalnih akcija 

          (zamenljive preferencijalne akcije)

        6.pravo prodaje akcija Društvu po unapred  utvrđenoj ceni ili uslovima.

9.6.Skupština akcionara donosi odluku o izdavanju akcija u skladu sa Zakonom i Statutom 

Društva.

9.7.Društvo može, osim akcija, emitovati i druge hartije od vrednosti uključujući i varante i 

zamenljive obveznice.

9.8.Odluku o izdavanju varanata i zamenljivih obveznica donosi Skupština akcionara.
VI SOPSTVENE AKCIJE

Član 10.
10.1.Sopstvene akcije su akcije koje je Društvo steklo od svojih akcionara.

10.2.Društvo može sticati sopstvene akcije  neposredno ili preko trećih lica,  koje akcije stiče u svoje ime a za račun Društva pod sledećim uslovima:
        1.da je Skupština donela odluku kojom odobrava sticanje sopstvenih akcija.

        2.da kao rezultat sticanja sopstvenih akcija neto imovina Društva neće biti manja od uplaćenog 

           osnovnog kapitala  uvećanog za rezerve.

        3.da su akcije koje Društvo stiče u celosti uplaćene

        4.da ukupna nominalna vrednost sopstvenih akcija, uključujući i ranije stečene sopstvene akcije ne 

            prelazi 10% osnovnog kapitala.
10.3.Odluka Skupštine o sticanju sopstvenih akcija sadrži uslove sticanja i raspolaganja tim akcijama, a  

naročito:

        1.maksimalan broj akcija koje se stiču.

        2.rok u kome Društvo može steći sopstvene akcije, koji ne može biti duži od dve (2) godine

        3.minimalnu i maksimalnu cenu za sticanje sopstvenih akcija, ako se sopstvene akcije stiču uz 

           naknadu.

        4.način raspolaganja i cenu po kojoj se stečene sopstvene akcije otuđuju, odnosno, metod 

           utvrđivanja cene ukoliko se sopstvene acije otuđuju uz naknadu.  
10.4. Izuzetno odluku o sticanju sopstvenih akcija može doneti Nadzorni odbor u sledećim slučajevima:

        1.ako je to neophodno da bi se sprečila veća i neposredna šteta po društvo, u kom slučaju je  

           Nadzorni odbor obavezan da na prvoj sledećoj sednici Skupštine akcionara obavesti o razlozima i 
           načinu sticanja sopstvenih akcija, njihovom broju i ukupnoj nominalnoj vrednosti , njihovom 
           učešću u osnovnom kapitalu Društva, kao i ukupnom iznosu koji je Društvo za njih platilo. 
        2. ako se sopstvene akcije stiču radi raspodele zaposlenima u Društvu ili povezanom društvu ili za 

            nagrađivanje članova Nadzornog i Izvršnog odbora, ali najviše do 3% bilo koje klase akcija u toku 

            poslovne godine, pod uslovom da su izdvojene rezerve za ove namene 
10.5. Nadzorni odbor je u obavezi da prilikom svakog sticanja sopstvenih akcija proveri da li su uslovi iz 

člana 10.3. tačka 2 do 4 ispunjeni i da o tome sačini pisani izveštaj. 
Status sopstvenih akcija

10.6. Sopstvene akcije ne daju pravo glasa, pravo na dividendu  ili druga primanja, niti mogu biti osnov za 

plaćanje akcionarima osim u slučaju smanjenja kapitala.   
Izuzeci od uslova za sticanje sopstvenih akcija
Član 11.

11.1. Društvo može sticati sopstvene akcije bez ograničenja iz člana 10.3. ovog Statuta u slučaju:

         1.sticanja akcija radi ostvarivanja prava nesaglasnih akcionara

         2.besplatnog ustupanja akcija Društvu

         3.sticanja akcija po osnovu statusne promene

         4.sticanja akcija na osnovu odluke suda

         5.sticanja akcija radi sprovođenja postupka smanjenja osnovnog kapitala Društva.

Postupak sticanja sopstvenih akcija

Član 12.
12.1. U skladu sa odlukom o sticanju sopstvenih akcija, Izvršni odbor Društva je dužan da uputi 

ponudu  za otkup akcija svim akcionarima date klase.

12.2.Ponuda za otkup akcija sadrži :

         1.vrstu, klasu i broj akcija koje Društvo želi da stekne,

         2.cenu koju je Društvo spremno da plati ili način njenog utvrđivanja,

         3.način i rok za isplatu cene,

         4.postupak i rok u kojem akcionari mogu odgovoriti na ponudu Društva, koji ne može biti kraći od 
            15 dana.

12.3. Ponuda za otkup akcija se upućuje shodno pravilima o slanju poziva za sazivanje Skupštine 

         Društva.

12.4. Ako je ukupan broj akcija koje akcionari društvu ponude na prodaju veći od broja akcija iz  ponude 

         za otkup, Društvo će od svakog akcionara otkupiti srazmeran broj akcija koje akcionar  ponudi na 
         prodaju, s’tim što će se prilikom obračuna srazmernog broja akcija uzeti u obzir samo ceo broj 
         akcija.

Obaveza otuđenja sopstvenih akcija

Član 13.

13.1. Ako je Društvo steklo sopstvene akcije suprotno članu 10. i 12. ovog Statuta, odnosno  suprotno 
 odredbama Zakona (član 282 i 284), u obavezi je da ih otuđi  ili poništi u roku od godinu dana od 
 dana sticanja

13.2.Sopstvenim akcijama stečenim u skladu sa članom  10.4. tačka 1. ovog Statuta (član 282. stav 4.

 tačka 1. Zakona), Društvo raspolaže u skladu sa propisima koji uređuju tržište  kapitala.

13.3 Sopstvene akcije stečene u skladu sa članom 10.4. tačka 2. ovog Statuta (člana 282. stav 4 

 tačka 2. Zakona) Društvo je u obavezi da raspodeli licima utvrđenim u odluci o sticanju u roku od godinu dana od dana sticanja.
13.4.Ako je Društvo steklo sopstvene akcije u skladu sa članom 10. i članom 11. tačka 1.do 5. ovog         Statuta, čija je nominalna vrednost veća od 10% osnovnog kapitala, u obavezi je da ih u roku od dve (2) godine od dana sticnja otuđi tako da ukupna vrednost tako stečenih sopstvenih akcija Društva ne bude veća od 10% osnovnog kapitala. 

13.5. Ako Društvo ne raspodeli, odnosno ne otuđi sopstvene akcije u rokovima iz člana 13.3 i 13.4. ovog Statuta, Nadzorni odbor je u obavezi da ih bez posebne odluke Skupštine, odmah po isteku roka poništi i po tom osnovu smanji osnovni kapital Društva.
Način i postupak otuđenja sopstvenih akcija

Član 14.

14.1.Odluku o otuđenju sopstvenih akcija donosi Nadzorni odbor u skladu sa uslovima raspolaganja
utvrđenih odlukom Skupštine o odobrenju sticanja sopstvenih akcija shodno članu 10.2. ovog Statuta.

14.2. Prilikom otuđenja sopstveih akcija lica koja su akcionari Društva na dan donošenja odluke Nadzornog odbora iz člana 14.1. ovog Statuta, imaju pravo prečeg upisa tih akcija.
14.3. Ako po ispunjenju obaveza iz člana 14.1.ovog Statuta preostane određeni broj sopstvenih akcija, 

Društvo ih može otuđiti trećim licima ili poništiti u skladu sa Zakonom.

14.4.Cena po kojoj Društvo može otuđiti sopstvene akcije utvrđuje se shodno odredbama Zakona
 (Član 260.)
Izveštavanje o sopstvenim akcijama

Član 15.

15.1.Ako je Društvo u toku poslovne godine steklo ili raspolagalo sopstvenim akcijama, dužno je da u 

godišnjim finansijskim izveštajima za tu poslovnu godinu navede:

         1.razloge sticanja,
         2.vrstu, klasu, broj i nominalnu vrednost sopstvenih akcija stečenih i otuđenih tokom te godine, kao 

            i njihovo učešće u osnovnom kapitalu,
        3. cenu po kojoj su te akcije stečene, odnosno otuđene,

        4. vrstu, klasu, ukupan broj i nominalnu vrednost sopstvenih akcija Društva na kraju te poslovne 

            godine, kao i njihovo učešće u osnovnom kapitalu Društva.
VI  PRENOS AKCIJA I PRAVA IZ AKCIJA
Član 16.

16.1.Akcije se mogu slobodno prenositi.

16.2.Prenos akcija se vrši u skladu sa Zakonom o tržištu kapitala.

16.3.Prava koja akcionaru daju akcije određene klase, osim prava glasa, mogu se slobodno prenositi.

16.4. Svi akcionari se pod jednakim okolnostima tretiraju na jednak način.

VII RASPODELA DOBITI I POKRIĆE GUBITKA
Član 17.

17.1. Po usvajanju finansijskih izveštaja za poslovnu godinu, dobit te godine raspoređuje se          sledećim redom:
         1.za pokriće gubitka prenesenih iz ranijih godina,

         2.za rezerve, ako su predviđene posebnim zakonom (zakonske rezerve)

17.2. Ako nakon raspoređivanja dobiti za svrhe iz člana 17.1.ovog Statuta, preostane deo dobiti,          Skupština ga može raspodeliti za sledeće namene:

         1. staturarne rezerve 5% od osnovnog kapitala,

         2. za dividendu u skladu sa zakonom.

17.3. Društvo može formirati rezerve za pokriće gubitka, a one se formiraju tako što se iz godišnje dobiti  

Društva izdvaja 5% dobiti koja preostane posle pokrića gubitka i isplate dividendi imaocima          preferencijalnih akcija.

17.4. Kada rezerve dostignu iznos od 50% osnovnog kapitala, Društvo može obustaviti izdvajanje dobiti   

za te  namene.

17.5. Društvo može formirati rezerve za otkup sopstvenih akcija, a one se formiraju tako što se iz godišnje 

dobiti Društva izdvaja 5% dobiti koja preostane posle pokrića gubitka  i isplate dividendi imaocima          preferencijalnih akcija.
17.6. Kada rezerve dostignu iznos od 50% osnovnog kapitala, Društvo može obustaviti izdvajanje dobiti   

za te  namene.

VIII PRAVO NA DIVIDENDU

Član18.

18.1.Divedenda je deo dobiti Društva koji Skupština akcionara odluči da distribuira akcionarima.

18.2.Odluku o isplati dividendi i iznos dividende donosi Skupština  akcionara.

18.3.U roku od 15 dana od dana donošenja odluke za isplatu dividende, Društvo je obavezno da         obavesti akcionare kojima se isplaćuje dividenda o toj odluci, shodno primenom odredaba Zakona o obaveštavanju akcionara o sednici skupštine. 
Način plaćanja dividende
Član 19.

19.1.Društvo može odobriti plaćanje dividende u novcu ili u akcijama društva u skladu sa odlukom Skupštine akcionara o isplati dividende

19.2.Pod uslovima predviđenim Zakonom, Društvo može vršiti plaćanje privremenih dividendi        (međudividendi) u bilo koje vreme između dve godišnje Skupštine akcionara.

19.3.Međudividendu može odobriti Nadzorni odbor, a takva međupresuda se može isplatiti samo u novcu.

19.4.Dan dividende se određuje odlukom o isplati dividende, a Društvo je u obavezi da o odluci o        isplati dividende obavesti akcionare kojima se isplaćuje dividenda u roku od 15 dana od dana donošenja te odluke.

IX POVEĆANJE OSNOVNOG KAPITALA DRUŠTVA

Član 20.

20.1.Povećanje, kao i smanjenje osnovnog kapitala Društva sprovodi se na način i pod uslovima predviđenim  Zakonom i registuje se u skladu sa propisima o registraciji.

20.2.Odluku o izdavanju akcija radi povećanja osnovnog kapitala Društva donosi Skupština akcionara          tročetvrtinskom (¾) većinom glasova prisutnih akcionara.

20.3. Osnovni kapital Društva može se povećati:

1. Novim ulozima. 

2. Iz neto imovine Društva, neraspoređene dobiti i raspoloživih rezervi za te namene.
3. Kao rezultat statusne promene.

X SMANJENJE OSNOVNOG KAPITALA

Član 21.
21.1. Osnovni kapital Društva se može smanjiti uz jednak tretman akcionara:

1. Poništajem i povlačenjem akcija u posedu akcionara.
2. Poništajem sopstvenih akcija Društva.
3. Smanjenjem nominalne vrednosti akcija.
21.2. Odluku o smanjenju osnovnog kapitala donosi Skupština akcionara tročetrvrtinskom (¾ ) većinom 
glasova prisutnih akcionara. 

21.3. Izuzetno, odluku o smanjenju osnovnog kapitala može doneti i Nadzorni odbor kod poništenja         sopstvenih akcija Društva, ako mu je takvo ovlašćenje dato odlukom Skupštine akcionara po        odobrenju sticanja sopstvenih akcija.

21.4. Društvo može doneti odluku o smanjenju osnovnog kapitala ispod minimalnog osnovnog kapitala, 
određenog Zakonom, samo pod uslovom da se istovremeno sprovede i povećanje osnovnog kapitala tako da kao rezultat tog smanjenja i povećanja ostane osnovni kapital Društva najmanje jednak minimalnom iznosu osnovnog kapitala predviđenog Zakonom. 

XI UPRAVLJANJE DRUŠTVOM

Član 22.
22.1. Upravljanje Društvom je dvodomno.

ORGANI DRUŠTVA
Član 23.
23.1. Organi Društva su:

        1. Skupština akcionara

        2. Nadzorni odbor
        3. Izvršni direktori, koji formiraju Izvršni odbor

        4. Generalni direktor
        5.Sekretar društva

SKUPŠTINA DRUŠTVA
Sastav Skupštine i prava akcionara

Član 24.
24.1. Skupština akcionara je najviši organ Društva kojeg čine svi akcionari ili njihovi predstavnici-
punomoćnici. 
24.2. Akcionari mogu učestvovati u radu Skupštine lično ako poseduju najmanje 0,1% akcija Društva, 
odnosno ako poseduju najmanje 81 akciju (učesnici na Skupštini).

24.3. Akcionari koji ne poseduju potreban broj akcija iz člana 24.2. ovog Statuta za učešće u radu 
Skupštine mogu se udruživati i imenovati zajedničkog punomoćnika za učešće u radu Skupštine, ugovorom o udruživanju, ili da glasaju u odsustvu. 

24.4. Akcionar može da glasa pisanim putem bez prisustva sednici, bez overe svog potpisa na formularu 
za glasanje. Akcionar je dužan da formular za glasanje dostvi Društvu najkasnije dan pre održavanja sednice.
24.5. Akcionar koji je glasao u odsustvu smatra se prisutnim na sednici i njegov glas se računa u kvorum 
za rad Skupštine. 

24.6. Predsednik Skupštine je dužan da upozna prisutne akcionare da je glasao odsutni akcionar ili 
punomoćnik i koliko ima glasova. 

24.6. Akcionar koji ima pravo na učešće u radu skupštine ima pravo da direktorima i članovima Nadzornog odbora postavi pitanja koja se odnose na tačke dnevnog reda sednice, kao i druga pitanja neophodna za pravilnu procenu pitanja koja se odnose na tačke dnevnog reda sednice
24.7. Direktor, odnosno član Nadzornog odbora je dužan da da odgovor na pitanje, a može uskratiti davanje odgovora ako bi davanje odgovora nanelo štetu Društvu, ako bi time bilo učinjeno krivičnio delo, ako je odgovarajuća informacija dostupna na internet stranici u formi pitanja i odgovora najmanje sedam dana pre dana održavnja skupštine.
 Nadležnost Skupštine akcionara

Član 25.
25.1. Skupština akcionara odlučuje o:

1. Usvajanju, izmenama i dopunama Statuta i Poslovnika o radu Skupštine akcionara

2. Povećanju ili smanjenju osnovnog kapitala, kao i o svakoj emisiji hartija od vrednosti

3. Broju odobrenih akcija

4. Promenama prava i povlastica bilo koje klase akcija

5. Statusnim promenama i promenama pravne forme

6. Sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti

7. Rapodeli dobiti i pokriću gubitka

8. Usvajanju finansijskih izveštaja i izveštaja revizora, ako su finansijski izveštaji bili predmet revizije

9. Usvajanje izveštaja Nadzornog odbora

10. Naknadama članovima Nadzornog odbora, odnosno pravilima za određivanje naknade članovima Nadzornog odbora i izvršnim direktorima, uključujući i naknadu koja se isplaćuje u akcijama i drugim hartijama od vrednosti Društva
11. Imenovanju i rezrešenju članova Nadzornog odbora

12. Pokretanju postupka likvidacije, odnosno podnošenju predloga za stečaj Društva 

13. Izboru revizora i naknadi za njegov rad

14. Drugim pitanjima koja su stavljena na dnevni red sednice Skupštine akcionara

15. Drugim pitanjima u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Sednice Skupštine
Član 26.
26.1. Sednice Skupštine mogu biti redovne ili vanredne.

Redovna sednica Skupštine
26.2. Redovna sednica Skupštine se održava jednom godišnje, najkasnije u roku od šest (6) meseci od 
završetka poslovne godine
26.3. Redovnu sednicu Skupštine saziva Nadzorni odbor svojom odlukom kojom se utvrđuje dan, vreme i 
mesto održavanja sednice. 

26.4. Poziv za redovnu sednicu Skupštine upućuje se najkasnije 30 dana pre održavanja sednice.

26.5. Redovnoj sednici Skupštine prisustvuju i učestvuju u raspravi direktori i članovi Nadzornog odbora, 
na toj sednici se poziva i revizor Društva.
Vanredna sednica Skupštine
26.6. Između godišnjih sednica Skupštine akcionara održavaju se po potrebi vanredne sednice na zahtev         ovlašćenih predlagača i to:

1. Nadzornog odbora

2. likvidatora, ako se steknu zakonski uslovi

3. po pisanom zahtevu akconara, sa najmanje 5% osnovnog kapitala Društva, odnosno akcionara koji imaju najmanje 5% akcija sa pravom glasa o pitanju predloženom za vanrednu Skupštinu manjinskih akcionara u skladu sa Zakonom. 

26.7.Vanredna sednica Skupštine akcionara se obavezno saziva u slučaju kada se pri izradi godišnjih i 
drugih finansijskih izveštaja utvrdi da Društvo posluje sa gubitkom ,usled kojeg je vrednost  neto imovine Društva postala manja od 50% osnovnog kapitala Društva. 
26.8. Ako se broj izabranih članova Nadzornog odbora smanji ispod jedne polovine (½) broja članova          određenih ovim Statutom, preostali članovi su ovlašćeni i dužni da najkasnije u roku od 8 dana          sazovu Skupštinu akcionara radi imenovanja nedostajućih članova.

26.9. Poziv za vanrednu sednicu Skupštine akcionara upućuje se najkasnije 21 dan pre održavanja sednice.

Dan akcionara

Član 27.
27.1. Dan akcionara je dan na koji se utvrđuje spisak akcionara koji imaju pravo na učešće u radu sednice 
Skupštine akcionara i pada na deseti (10) dan pre dana održavanja te sednice, a utvrđuje se na          osnovu izvoda iz jedinstvene evidencije akcionara Centralnog registra.

27.2. Akcionar sa spiska koji, nakon dana akcionara, prenese na treće lice svoje akcije, zadržava pravo 
učešća u radu Skupštine akcionara po osnovu akcija koje je posedovao na dan akcionara. 

Punomoćnici i punomoćje

Član 28.
28.1. Akcionar ima pravo da putem punomoćja ovlasti određeno lice da u njegovo ime učestvuje u radu 
Skupštine, uključujući i pravo da u njegovo ime glasa (u daljem tekstu: punomoćje za glasanje).

28.2. Punomoćnik ima ista prava u pogledu učešća u radu sednice Skupštine akcionara, kao i akcionar 
koji ga je ovlastio.

28.3. Ako sednici pristupi više od jednog punomoćnika istog akcionara po osnovu istih akcija , Društvo 
će kao punomoćnika prihvatiti lice sa najkasnijim datumom na punomoćju za glasanje, a ako ima više od jednog punomoćja za glasanje koja imaju isti najkasniji datum, Društvo je ovlašćeno da kao          punomoćnika prihvati samo jedno od tih lica. 

28.4. Punomoćje za glasanje se daje u pisanoj formi i sadrži naročito:

        1. Ime, odnosno poslovno ime akcionara sa sledećim podacima: JMBG i prebivalište akcionara koje  

            je domaće fizičko lice, odnosno, ime, broj pasoša ili drugi identifikacioni broj i prebivalište 
            akcionara koji je strano fizičko lice, odnosno, poslovno ime, matični broj i sedište akcionara koji 
            je domaće pravno lice, odnosno, poslovno ime, broj registracije ili drugi identifikacioni broj i 
            sedište akcionara koji je strano pravno lice. 

        2. Ime, punomoćnika sa svim podacima, kao u tački 28.4. ovog člana.

       3. Broj, vrstu i klasu akcija za koje se punomoćje izdaje. 
28.5. Punomoćje za glasanje se daje u pisanoj form i neprenosivo je. Ako fizičko lice daje punomoćje za 
glasanje ono mora biti overeno kod nadležnih organa (sud, notar, opština, mesna zajednica).

28.6. Punomoćje za glasanje se može davati elektronskim putem na e-mail adresu definisanu u pozivu za 
 sednicu (autosaobracaj @ sbb.rs).
28.7. Ako se punomoćje daje elektronskim putem, ono mora biti potpisano kvalifikovanim elektronskim 
potpisom u skladu sa Zakonom kojim se uređuje elektronski potpis, a akcionar ili njegov punomoćnik je dužan da Društvo obavesti pisanim ili telefonskih putem o datom punomoćju i da dostavi kopiju punomoćja. 
28.8. Ako je u punomoćju za glasanje navedeno da se daje za jednu sednicu Skupštine, ono važi za tu i za 
ponovljenu sednicu, u suprotnom ono važi i za sve naredne sednice Skupštine do opoziva punomoćja, odnosno, do isteka perioda na koji je dato. 

28.9. Akcionar ili punomoćnik su dužni da kopiju punomoćja dostave Društvu tri (3) radna dana pre dana 
održavanja sednice Skupštine akcionara. 
28.10. Ako je punomoćnik pravno lice, ono pravo glasa vrši preko svog zakonskog zastupnika ili drugog 
za to posebno ovlašćenog lica. 

28.11. Društvo propisuje obrazac za davanje punomoćja sa instrukcijama  po svakoj tački dnevnog 
reda .
28.12. Akcionar može da izmeni ili opozove punomoćje do dana održavanja sednice pisanim putem, pod 
uslovom da o tome do dana održavanja sednice obavesti punomoćnika i Društvo. Smatra se da je punomoćje opozvano ako akcionar lično pristupi sednici Skupštine akcionara. 
28.13. Skupština akcionara, na predlog predsednika Skupštine ili akcionara koji poseduje ili predstavljaju 
najmanje 10% glasova prisutnih akcionara, usvaja Poslovnik Skupštine kojim se bliže utvrđuje način identifikacije akcionara i njihovih punomoćnika koji prisustvuju sednici i način rada i održavanja Skupštine. 

28.14. Punomoćnik akcionara ne može biti:

1. Kontrolni akcionar Društva  ili lice koje je pod kontrolom kontrolnog akconara

2. Član Nadzornog odbora Društva ili lice koje ima to svojstvo u drugom društvu koje je kontrolni 
       akcionar Društva ili u društvu koje je pod kontrolom kontrolnog akcionara. 
3. Zaposleni u Društvu ili lice koje ima to svojstvo u drugom Društvu koje je kontrolni akcionar 
      Društva ili u društvu koje je pod kontrolom kontrolnog akcionara

4. Lice koje se smatra povezanim licem sa fizičkim licem iz tačke 1. do 3. ovog člana  

5. Revizor Društva ili zaposleni u licu koje obavlja reviziju Društva ili lice koje ima to svojstvo u drugom društvu koje je kontrolni akcionar Društva ili u društvu koje je pod kontrolom kontrolnog akcionara.

28.15. Ograničenja iz člana 28.14. od tačke 1. do 4. ne primenjuju se na punomoćnika kontrolnog           akcionara. 
Pozivanje na sednicu Skupštine-dnevni red
Član 29.
29.1.Poziv sa sednicu Skupštine akcionara ne upućuje se svakom akcionarau individualno, već se objavljuje na internet stranici Društva, internet stranici Registra privrednih subjekata i na internet         stranici regulisanog tržišta gde su uključene akcije Društva. Sama objava traje do dana održavanja         sednice Skupštine akcionara.   
29.2. Poziv za sednicu Skupštine akcionara sadrži podatke određene članom 335. Zakona.

29.3. Materijal za sednicu prethodno utvrđuje Nadzorni odbor. Materijal za sednicu Skupštine stavlja se          na raspolaganje akcionarima ličnim preuzimanjem u sedištu Društva u redovno radno vreme ili na          internet stranici Društva. 

29.4. Pisani pozivi sa materijalom za sednicu Skupštine dostavljaju se akcionaru koji poseduje najmanje          81 akciju u Skupštini Društva ili punomoćniku koji raspolaže sa 81 glasom u Skupštini Društva          najkasnije osam (8) dana pre dana održavanja Skupštine. 
29.5. Dnevni red sednice Skupštine utvrđuje se odlukom Nadzornog odbora o sazivanju Skupštine i  ne          može se menjati na samoj sednici. 

29.6. Skupština akcionara može na sednici raspravljati i odlučivati samo o tačkama dnevnog reda koje su          objavljene ili naknadno pre sednice uvrštene u dnevni red. Kod vanredne sednice Skupštine, nema mogućnosti dopune dnevog reda.
29.7. Dopunu dnevnog reda u pisanoj formi mogu predložiti akcionari koji poseduju najmanje 5% akcija          sa pravom glasa, najkasnije 20 dana pre dana održavanja redovne sednice, odnosno 10 dana pre          održavanja vanredne sednice Skupštine akcionara. 

29.8. Podnosioci predloga su dužni da obrazlože predlog za dopunu dnevnog reda, u suprotnom smatraće         se da predlog za dopunu dnevnog reda nije ni podnet. 

29.9. Nadzorni odbor objavljuje predlog za dopunu dnevnog reda na internet strani Društva odmah po          prijemu predloga. 

29.10. Ako Nadzorni odbor prihvati predlog iz člana 29.9. Društvo je u obavezi da novi dnevni red bez           odlaganja dostavi akcionarima koji imaju pravo učešća u radu Skupštine. 

Postupak rada i odlučivanja

Član 30.
30.1. Sednica se održava u sedištu Društva. Izuzetno, Nadzorni odbor može odlučiti da se sednica održi i          na drugom mestu ako je to potrebno radi olakšane organizacije sednice Skupštine akconara. 
30.2. Predsednik Skupštine akcionara je akcionar ili punomoćnik koji ga predstavlja, sa najvećim          pojedinačnim brojem akcija sa pravom glasa. 
30.3. Predsednik Skupštine imenuje zapisničara i tri člana Komisije za glasanje. Predsednik Skupštine          potvrđuje dnevni red Skupštine koji je utvrdio Nadzorni odbor. 
30.4. Kvorum za sednicu Skupštine čini obična većina (više od ½, odnosno 50% +1) od ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa. U kvorum se računaju i glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu. 

30.5. Ako sednica Skupštine akcionara nije mogla da se održi zbog nedostatka kvoruma, a u pozivu nije   bio naveden dan eventualno ponovljene sednice, ponovo se saziva nova sednica (ponovljena          sednica), sa istim dnevnim redom, tako da se održi najkasnije 30 a najranije 15 dana od dana          neodržane sednice. 

30.6. Poziv za ponovljenu sednicu upućuje se akcionarima najkasnije 10 dana pre održavanja sednice. 

30.7. Kvorum za ponovljenu sednicu Skupštine čini jedna trećina (1/3) od ukupnog broja glasova akcija  sa pravom glasa po predmetnom pitanju. 

30.8. Odluke na ponovljenoj sednici donose se većinom koja ne može biti manja od jedne četvrtine (¼) od         ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju.

30.9. Glasanje na Skupštini akcionara je javno, osim ako Skupština akcionara ne odluči drugačije.

30.10. Skupština akcionara donosi odluke običnom većinom glasova od broja glasova kojima raspolažu            prisutni akcionari i punomoćnici akcionara koji neposredno učestvuju na sednici Skupštine. 

30.11. Skupština Društva donosi odluke većinom od tri četvrtine ( ¾) glasova prisutnih akcionara sa            pravom glasa kada se odlučuje:

1. O statusnim promenama i promenama pravne forme

2. O likvidaciji Društva ili podnošenju predloga za pokretanje stečaja

3. O povećanju ili smanjenju osnovnog kapitala

4. O sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti

5. Raspodeli godišnje dobiti i pokriću gubitka

6. U slučajevima kada je zakonom propisana kvalifikovana većina za donošenje odluke.

30.12. Odluke Skupštine stupaju na snagu danom donošenja, osim u sledećim slučajevima:

1. Ako je u odluci određen neki drugi datum

2. Kada zakon izričito propisuje da odluka stupa na snagu kada se registruje i objavi, u kom slučaju   

      je dan registrovanja, odnosno, njenog objavljivanja dan stupanja na snagu. 

30.13. Svaka odluka Skupštine se unosi u zapisnik. Zapisnik vodi sekretar Društva, koji je odgovoran za           uredno sačinjavanje zapisnika. Zapisnik sa sednice Skupštine sačinjava se najkasnije u roku od 8           dana od dana održavanja sednice. 
30.14. Zapisnik sadrži: mesto i dan održavanja sednice, ime lica koje vodi zapisnik, imena članova            Komisije za glasanje, sažeti prikaz rasprave po svakoj tački dnevnog reda, način i rezultat glasanja            po svakoj tački dnevnog reda sa pregledom donetih odluka. Po svakoj tački dnevnog reda broj            glasova koji su dati, broj važečih glasova i broj glasova “za”, “protiv” i “uzdržan”, postavljeno            pitanje akcionara. Sastavni deo zapisnika je spisak akcionara koji su učestvovali u radu Skupštine.            Zapisnik potpisuje predsednik Skupštine, sekretar Društva (zapisničar) i svi članovi Komisije za            glasanje. Potpisan zapisnik, sekretar Društva je dužan da u roku od 3 dana od isteka roka od 8 dana, dostavi svim akcionarima. 
30.15. Društvo je u obavezi da najkasnije u roku od 3 dana od dana održane sednice, na svojoj internet            stranici objavi donete odluke i rezultate glasanja po svim tačkama dnevnog reda o kojima su            akcionari glasali. Informacije moraju biti dostupne na internet stranici Društva najmanje 30 dana. 
Izjava o primeni kodeksa korporativnog  upravljanja
Član 31.
31.1. Izjava o primeni kodeksa korporativnog upravljanja je sastavni deo godišnjeg izveštaja o          poslovanju Društva i sadrži naročito:
1. Obaveštenje o kodeksu korporativnog upravljanja koji Društvo primenjuje kao i mesto na kome je njegov tekst javno dostupan. 

2. Sva bitna obaveštenja o praksi korporativnog upravljanja koje Društvo sprovodi, a posebno one koje nisu izričito propisane zakonom. 

3. Odstupanja od pravila kodeksa korporativnog upravljanja, ako takva odstupanja postoje i obrazloženje za ta odstupanja. 
Usvajanje i objavljivanje godišnjih izveštaja o poslovanju Društva
Član 32.

32.1. Društvo je dužno da sačini godišnji finansijski izvrštaj najkasnije četiri (4) meseca nakon završetka          poslovne godine. Društvo je u obavezi da godišnji finansijski izveštaj objavi u skladu sa Zakonom          kojim se uređuje tržište kapitala (dostavlja se Komisiji za hartije od vrednosti i regulisanom tržištu          hartija od vrednosti), kao i da ga registruje u skladu sa zakonom o registraciji.
32.2. Do usvajanja godišnjeg finansijskog izveštaja, Skupština ne može doneti odluku o raspodeli          dobiti. Ako se finansijski izveštaj ne usvoji do isteka roka za održavanje redovne sednice Skupštine          akcionara, po isteku tog roka, Nadzorni odbor ne ne može donositi odluku o raspodeli          međudividende.
 NADZORNI ODBOR
Sastav, uslovi i ograničenja za članstvo u Nadzornom odboru

Član 33.
33.1.Nadzorni odbor ima pet (5) članova.
33.2.Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti:

         1. zaposleni u Društvu,

         2. direktor ili član Nadzornog odbora u više od pet (5) društava,

         3. lice koje je osuđeno za krivično delo protiv privrede, tokom perioda od pet godina računajući od 
             dana pravnosnažnosti pesude, s’tim da se u taj period ne uračunava vreme provedeno na 
             izdržavanju kazne zatvora.
   4.lice kome je izrečena mera bezbednosti zabrana obavljanja delatnosti koja predstavlja pretežnu 

      delatnost društva, za vreme dok traje ta zabrana.
33.3. Članovi Nadzornog odbora ne mogu imati zamenike. Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti izvršni direktori Društva, niti prokuristi Društva. Članovi Nadzornog odbora registruju se u skadu           sa Zakonom o registraciji.
33.4. Najmanje jedan član Nadzornog odbora mora biti nezavisan od Društva (nezavisni član Nadzornog 

         odbora), koje nije povezano lice sa direktorima Društva i koje u prthodne dve godine nije:

         1.bilo izvršni direktor ili zaposleno u Društvu, ili u drugom društvu koje je povezano sa Društvom u 

            smislu Zakona,
         2.bilo vlasnik više od 20% osnovnog kapitala, zaposleno ili na drugi način angažovano u drugom 

            društvu koje je od Društva ostvarilo više od 20% godišnjeg prihoda u tom periodu,

  3.primilo od Društva ili od lica koja su povezana sa Društvom  u smislu Zakona, isplate odnosno 

      potraživalo od tih lica iznose čija je ukupna vrednost veća od 20% njegovih godišnjih prihoda u  

      tom periodu,
  4. bilo vlasnik više od 20% osnovnog kapitala društva koje je povezano sa Društvom,

  5. bilo angažovano u vršenju revizije finansijskih izveštaja Društva.

Imenovanje i mandat članova Nadzornog odbora


Član 34.

34.1. Članove Nadzornog odbora imenuje Skupština, a kandidate mogu predložiti:

          1.Nadzorni odbor,

          2.komisija za imenovanje, ako postoji,

          3.akcionari koji imaju najmanje 5% akcija sa pravom glasa
34.2. Članovi Nadzornog odbora imenuju se na mandatni period od četiri (4) godine, po isteku          mandata mogu ponovo biti imenovani na istu funkciju.

34.3. Ako se broj članova Nadzornog odbora smanji ispod broja određenog Statutom, preostali          članovi mogu imenovati-kooptirati lice koje će vršiti dužnost do imenovanja nedostajućih članova od strane Skupštine. 
34.4. Skupština može izvršiti ratifikaciju kooptiranih članova ili izabrati nove članove
34.5. Nadzorni odbor može kooptirati najviše dva nedostajuća člana.
34.6.  Ako se broj članova Nadzornog odbor smanji ispod polovene od broja predviđenog ovim Statutom (član 33.1.), ili nije dovoljan za donošenje odluka, preostali članovi su dužni da bez odlaganja, a najkasnije u roku od osam (8) dana, sazovu Skupštinu radi imenovanja nedostajućih članova.

Prestanak mandata članovima Nadzornog odbora

Član 35.

35.1. Mandat članovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda za koji su imenovani, kao i u slučaju 

ako Skupština ne usvoji godišnji finansijski izveštaj Društva u roku predviđenom za održavanje redovne sednice  Skupštine.
35.2. Ako član Nadzornog odbora u toku mandata prestane da ispunjava uslove, predviđene ovim          Statutom (član 33.) da bude član, smatra se da mu je prestao mandat danom prestanka ispunjenosti tih uslova. 

35.3. Ako nezavisni član Nadzornog odbora prestane da ispunjava uslove iz ovog Statuta (član 33.4)          prestaje mu svojstvo nezavisnog člana, a ako ispunjava ostale uslove može da nastavi da obavlja          dužnosti člana Nadzornog odbora ukoliko postoji upražnjeno mesto člana, u suprotnom prestaje mu          mandat.

35.4. Ako Nadzorni odbor, iz bilo kog razlog, ostane bez nezavisnog člana, preostali članovi su u obavezi         da, ako ne imenuju nedostajućeg člana putem kooptacije, u roku od 30 dana od dana saznanja za          razloge prestanka svojstva nezavisnog člana, sazovu vanrednu sednicu Skupštine radi njegovog          imenovanja. Društvo je, u svakom slučaju, dužno da u roku od 60 dana od dana kada su preostali          članovi Nadzornog odbora saznali za razlog prestanka svojstva  nezavisnog člana, izabere novog          nezavisnog člana. 
Razrešenje i ostavka članova Nadzornog odbora
Član 36.

36.1. Skupština može razrešiti članove Nadzornog odbora i pre isteka mandata na koji su imenovani,          bez navođenja razloga.

36.2. Član Nadzornog odbora može u svako doba dati ostavku pisanim putem preostalim članovima          Nadzornog odbora. Ostavka proizvodi dejstvo danom podnošenja, osim ako u njoj nije naveden neki kasniji datum.

Predsednik Nadzornog odbora, sazivanje sednica, kvorum, odlučivanje i prisustvo drugih lica na sednicama
Član 37.
37.1. Predsednik Nadzornog odbora je nezavisni član, koji se registruje u skladu sa Zakonom o         registraciji.
37.2. Predsednik Nadzornog odbora saziva i predsedava sednicama, predlaže dnevni red i odgovoran je za vođenje zapisnika  sa sednica.

37.3. U slučaju odsutnosti predsednika Nadzornog odbora, svaki član Nadzornog odbora može           sazvati sednicu, a većinom glasova prisutnih članova, na početku sednice, bira se jedan član za predsedavajućeg. 

37.4. Nadzorni odbor mora na prvoj sednici doneti Poslovnik o radu Nadzornog odbora.
37.5. Nadzorni odbor održava najmanje četiri (4) sednice godišnje.
37.6. Ako predsednik Nadzornog odbora ne sazove sednicu na pisani zahtev bilo kog člana tako da          sednica bude održana u roku od 30 dana od dana podnošenja zahteva, sednicu može sazvati i taj član uz navođenje razloga za sazivanje sednice i predlog dnevnog reda.

37.7. Pisani poziv za sednicu sa dnevnim redom i materijalom dostavlja se svim članovima Nadzornog odbora najkasnije osam (8) dana pre dana održavanja sednice, a ako se članovi Nadzornog odbora saglase rok može biti kraći, a može se dostaviti i na samoj sednici.
37.8.Kvorum za rad sednice Nadzornog odbora je većina od ukupnog broja članova.
37.9. Sednice Nadzornog odbora mogu se održati pisanim ili elektronskim putem, telefonom,         telefaksom (Nadzorni odbor može donositi odluke i bez fizičkog održavnja sednice), pod uslovom da se tome ne protivi ni jedan član u pisanoj formi. Ako se sednica održava fizički, odsutni članovi mogu glasati pisanim putem, kada se smatra da su prisutni na sednici zbog potreba kvoruma.
37.10. Nadzorni odbor donosi odluke većinom prisutnih čllanova. Ako su glasovi članova pri            odlučivanju jednako podeljeni, odlučujući je glas predsednika Nadzornog odbora. Ako se glasa o sopstvenoj stvari člana Nadzornog odbora, iključuje se glas tog člana (sukob interesa).
37.11. Sednicama Nadzornog odbora, na poseban poziv, mogu prisustvovati:

            1.članovi komisija Nadzornog odbora, ako su na dnevnom redu pitanja iz nadležnsti tih 

               komisija,

2.revizor Društva ako se raspravlja o finansijskim isveštajima Društva, obavezno 

                prisustvuje sednici.

            3. druga potrebna lica ako su potrebna za raspravljanje po pojedinim tačkama dnevnog reda  

37.12. Na sedincama Nadzornog odbora vodi se zapisnik koji sadrži naročito: mesto i vreme            održavanja sednice, dnevni red, spisak prisutnih i odsutnih članova , bitan sadržaj rasprave po svakom pitanju iz dnevnog reda, rezultat glasanja i donete odluke, kao i izdvojena mišljenja pojedinih članova. Zapisnik potpisuje predsednik, odnosno član koji je u njegovo ime predsedavao. Zapisnik se dostavlja članovima u roku od osam (8) dana od dana održavnja sendice.
Nadležnost Nadzornog odbora
Član 38.

38.1. Nadzorni odbor:

         1. utvrđuje poslovnu strategiju  i poslovne ciljeve Društva  i nadzire njihovo ostvarenje,

         2. nadzire rad  izvršnih direktora
         3. vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem Društva,

         4. ustanovljava računovodstvene politike Društva i politike upravljanja rizicima,

         5. utvrđuje finansijske izveštaje Društva i podnsi ih Skupštini na usvajanje

         6. imenuje i razrešava druge zastupnike Društvau skladu sa Zakonom,

         7. daje i opoziva prokuru, 

         8. saziva sednice Skupštine, utvrđuje predlog dnevnog reda, daje predloge odluka Skupštini,

         9. izdaje odobrene akcije, ako je ovlašćen Statutom ili odlukom Skupštine,

        10. utvrđuje emisionu cenu akcija i drugih hartija od vrednosti u skladu sa Zaknom(član 

             260.stav 4. I član 262. stav 3.)

        11. tvrđuje tržišnu vrednost akcija u skladu sa Zakonom (član 259.)

        12.donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija u skladu sa Zakonom (član 282.stav 3.)

        13.donosi odluku o raspodeli međudividendi akcionarima, u slučaju iz člana 273.stav 2. 

             Zakona,

        14. predlaže Skupštini politiku naknada izvršnih direktora, predlaže ugovore o radu, odnosno 

              angažovnju izvršnih direktora,

        15. daje saglasnost izvršnim direktorima za preduzimanje poslova ili radnji u skladu sa 

              Zakonom, ovim Statutom, odlukom Skupštine i odlukom Nadzornog odbora.,

         16. vrši druge poslove i donosi odluke u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i odlukama 

               Skupštine.

38.2. Pitanje iz nadležnosti Nadzornog odbora ne mogu se prenositi na izvršne direktore Društva, ali se mogu penositi u nadležnost Skupštine odlukom Nadzornog odbora.
38.3. Nadzorni odbor odlučuje o davanju odobrenja izvršnom direktoru ili članu Nadzornog odbora          u slučaju postojanja ličnog interesa u pravnom poslu koji Društvo zaključuje ili pravnoj radnji koje Društvo preduzima.
Odgovornost članova Nadzornog odbora

Član 39.

39.1. Članovi Nadzornog odbora odgovaraju Društvu za štetu koju prouzrokuju kršenjem odredaba          Zakona, ovog Statuta ili odluke Skupštine.
Komisije Nadzornog odbora

Član 40.
40.1. Komisije Nadzornog odbora su: Komisija za reviziju, Komisija za imenovanje i komisija za          naknade.
 40.2.Nadzorni odbor Društva obavezno obrazuje komisiju za reviziju, a može obrazovati komisiju          za imenovanja,  komisiju za naknade i druge komisije u skladu sa potrebama Društva.

40.3. Ako Nadzorni odbor ne obrazuje neobavezne komisije, u tom slučaju poslove iz nadležnosti          tih komisija obavlja Nadzorni odbor neposredno ili preko nekog člana Nadzornog odbora.

40.4. Članovi komisije mogu biti članovi Nadzornog odbora i druga lica koja imaju odgovarajuća          znanja i iskustva od značaja za rad komisije, stručna za odgovarajuću oblast. 
40.5. Komisije Nadzornog odbora imaju najmanje tri člana od kojih jedan član uvek mora biti nezavisni          član Nadzornog odbora.
40.6. Članovi komisije se biraju na period od četiri (4)godine.
40.7. Komisija donosi odluke većinom glasova, u slučaju podeljenih glasova, odlučujući je glas          predsednika.

Komisija za reviziju
Član 41.
41.1. Komisija za reviziju je obavezna komisija od najmanje tri člana, koju obrazuje Nadzorni odbor.          Predsednik komisije za reviziju mora biti nezavisni član Nadzornog odbora. Jedan član komisije          mora biti lisce koje je ovlašćeni revizor ili koje ima odgovarajuća znanja i radno iskustvo u oblasti          finansija i računovodstva, a koje je nezavisno od Društva, ako ni jedan član Nadzornog odbora ne          ispunjava te uslove, tog čana komisije bira Skupština.
41.2. Lice koje je zaposleno u Društvu ili je na drugi način angažovano, koje vrši reviziju finansijskih          izveštaja  Društva, ne može biti član komisije za reviziju.

41.3. Komisija za reviziju:

1. priprema, predlaže i proverava sprovođenje računovodstvenih politika i politika upravljanja 

rizicima,
2. daje predloge Nadzornom odboru za imenovanje i razrešenje lica nadležnih za obavljanje 

       funkcija unutrašnjeg nadzora u Društvu,

3. vrši nadzor nad radom unutrašnjeg nadzora u Društvu,

4. ispituje primenu računovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izveštaja,

5. ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izveštaja Društva,

6. sprovodi postupak izbora revizora Društva i predlaže kandidata za revizora Društva sa mišljenjem o njegovoj stručnosti i nezavisnosti u odnosu na  Društvo,

7. daje mišljenje o predlogu ugovora sa revizorom Društva i u slučaju potrebe daje obrazloženi predlog za otkaz ugovora sa revizorom Društva,

8. vrši nadzor nad postupkom revizije uključujući i određivanje ključnih pitanja koja treba da budu predmet revizije i proveru nezavisnosti i objektivnosti revizora,

9. obavlja i druge poslove iz oblasti revizije koje joj poveri Nadzorni odbor.

41.4. Komisija za reviziju sastavlja i podnosi Nadzornom odboru izveštaj o svom radu, najmanje jedanput          godišnje, s’tim što se odlukom Nadzornog odbora može urediti da se pojedini izveštaji podnose u          kraćim vremenskim intervalima.

41.5. Nadzorni odbor je dužan da u dnevni red prve naredne sednice Skupštine  uvrsti razmatranje          predloga i izveštaja Komisije.

IZVRŠNI DIREKTORI – IZVRŠNI ODBOR
Sastav, imenovanje, mandat, uslovi za izvršnog direktora
Član 42.

42.1.Društvo ima pet (5) izvršnih direktora, koji čine izvršni odbor.

42.2. Izvršne direktore imenuje Nadzorni odbor na mandatni period od četiri (4) godine, po isteku           mandata isto lice može biti ponovo imenovano.

42.3. Izvršni direktori ne mogu imati zamenike i registruju se u APR u skladu sa Zakonom o registraciji.

42.3. Predlog kandidata može dati svaki član Nadzornog odbora, ako nije formirana komisija za          imenovanje.

42.4. Izvršni direktor može biti svako poslovno sposobno lice koje ispunjava posebne uslove: sedmi stepe          stručne spreme, tri godine radnog iskustva i organizacione sposobnosti za vršenje rukovodećih          poslova, što dokazuje dosadašnjim radom.
42.5. Izvršni direktor ne može biti lice:

1. koje je direktor ili član Nadzornog odbora u više od pet društava,

2. koje je osuđeno za krivično delo ptoriv privrede tokom perioda od pet godina  računajući od dana pravosnažnosti presude,

3. kome je izrečena mera bezbednosti zabrane obavljanja delatnosti koja predstavlja pretežnu delatnost Društva.

Nadležnost izvršnih direktora

Član 43.

43.1. Izvršni direktori Društva vode poslove Društva i zakonski su zastupnici Društva svako u okviru poslova za koje su zaduženi.
43.2. Odlukom Nadzornog odbora mogu se ograničiti pojedini izvršni direktori u zastupanju Društva. 

43.3. Izvršni direktor ne može izdavati punomoćje za zastupanje, niti zastupati Društvo u sporu u kojem je suprotna strana. 

43.4. Izvršnom direktoru je potrebna saglasnost Nadzornog odbora za obavljanje sledećih poslova:

1. Sticanje, otuđenje i opterećenje udela i akcija koje Društvo poseduje u drugim pravnim licima. 

2. Sticanje, otuđenje i opterećenje nepokretnosti.

3. Uzimanje kredita, odnosno uzimanje i davanje zajma, uspostavljanje obezbeđenja na imovini Društva, kao i davanje jemstva i garancija za obaveze trećih lica.

4. Raspolaganje imovinom i zaključenje ugovora čija vrednost pojedinačno ili kumulativno prelazi 100.000 evra. 

5. Drugi poslovi za koje je zakonom propisano da su u nadležnosti Nadzornog odbora. 

43.5. Iz redova izvršnih direktora ovlašćeni za zastupanje Nadzorni odbor može imati generalnog direktora Društva.

Naknade za rad izvršnih direktora

Član 44.
44.1. Izvršni direktori imaju pravo na naknadu za svoj rad, a mogu imati i stimulacije putem dodele akcija, odnosno varanata Društva ili drugog društva koje je povezano sa Društvom. 

44.2. Naknada i stimulacija izvršnih direktora određuje se odlukom Nadzornog odbora. Visina naknade i stimulacije može zavisiti od poslovnih rezultata Društva, ali ta naknada ne može biti određena kao učešće uraspodeli dobiti Drutšva. 

Prestanak mandata, razrešenje, ostavka izvršnih direktora

Član 45.
45.1. Mandat izvršnog direktora prestaje istekom perioda na koji je izabran. 

45.2. Ako izvršni direktor u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove da bude izvršni direktor Društva, smatra se da mu je prestao mandat danom prestanka ispunjenosti tih uslova. 

45.3. Nadzorni odbor može razrešiti izvršnog direktora i pre isteka mandata na koji je izabran bez navođenja razloga. 
45.4. Izvršni direktor može u svako doba dati ostavku Nadzornom odboru pisanim putem. 

45.5. Ostavka proizvodi dejstvo danom podnošenja, osim ako u njoj nije naveden neki kasniji datum. 

45.6. Ako je jedini izvršni direktor Društva dao ostavku, u obavezi je da nastavi da preduzima poslove koji ne trpe odlaganje do imenovanja novog direktora, ali ne duže od 30 dana od dana registracije te odluke u skladu sa Zakonom o registraciji. 

45.7. Ako se u roku od 60 dana, kada je Društvo ostalo bez jedinog izvršnog direktora ne izabere novi izvršni direktor, Registar privrednih subjekata po službenoj dužnosti ili po zahtevu zainteresovanih lica pokreće postupak prinudne likvidacije Društva. 

Nadležnost, način rada i odgovornost Izvršnog odbora
Član 46.

46.1. Izvršni odbor:

1. Vodi poslove Društva i određuje unutrašnju organizaciju Društva.

2. Odgovara za tačnost poslovnih knjiga Društva.

3. Odgovara za tačnost finansijskih izveštaja Društva.

4. Priprema sednice Skupštine Društva i predlaže dnevni red Nadzornom odboru.

5. Izračunava iznose dividendi koje u skladu sa zakonom, Statutom i odlukom Skupštine pripadaju pojedinim klasama akcionara, određuje dan i postupak njihove isplate, a određuje i način njihove isplate u okviru ovlašćenje koja su mu data ovim Statutom ili odlukom Skupštine.

6. Izvršava odluke Skupštine.

7. Vrši druge poslove i donosi odluke u skladu sa zakonom, ovim Statutom, odlukama Skupštine i odlukama Nadzornog odbora.

46.2. Pitanja iz nadležnosti Izvršnog odbora ne mogu se prenositi na Nadzorni odbor Društva. 

46.3. Izvršni odbor vodi poslove Društva samostalno. 

46.4. Izvršni odbor odlučuje i postupa van sednica.

46.5. Ako ne postoji saglasnost izvršnih direktora po određenom pitanju, generalni direktor može sazvati          sednicu Izvršnog odbora, odluka se donosi većinom glasova izvršnih direktora, a u slučaju jednake          podele glasova, glas generalnog direktora je odlučujući. 

46.6. Za rad sednice Izvršnog odbora kvorum je većina od ukupnog broja direktora.

46.7. Sednice izvršnog odbora mogu se održati ili pisanim, ili elektronskim putem, telefonom, telefaksom,          pod uslovim da se tome ne protivi ni jedan direktor u pisanoj formi. 

GENERALNI DIREKTOR

Član 47.
47.1. Za generalnog direktora Društva, Nadzorni odbor svojom odlukom imenuje jednog od izvršnih direktora ovlašćenih za zastupanje Društva na mandatni period od 4 godine.
47.2.Izvršni direktor koji se imenuje za generalnog direktora mora da ispunjava posebne uslove i to:

1. Da  ima visoku stručnu spremu, saobraćajnog, mašinskog, ekonomskog ili pravnog smera.

2. Da ime 3 godine staža u struci.

3. Da poseduje organizacione sposobnosti.

47.3. Generalni direktor:

1. Zastupa i predstavlja Društvo. 

2. Koordinira rad izvršnih direktora.

3. Organizuje vođenje poslova Društva.

4. Saziva sednice, predlaže dnevni red i predsedava sednicama Izvršnog odbora.

5. Stara se o zakonitosti rada Društva i odgovara za zakonitost rada.

6. Vrši prijem i otpuštanje radnika u skladu sa Zakonom o radu. 

7. Sprovodi odluke Nadzornog odbora.

8. Donosi akt o sistematizaciji radnih mesta. 

9. Imenuje i razrešava radnike sa posebnim olvašćenjima i odgovornostima.

10. Odlučuje o raspoređivanju radnika. 
11. Obrazuje radna tela za obradu pojedinih pitanja iz oblasti poslovanja Društva. 
12. Izdaje naloge radnicima i grupama radnika o izvršavanju određenih poslova.

13. Zaključuje ugovore čija vrednost na dan zaključenja ne prelazi 100.000 evra u dinarskoj protivvrednosti. 

14. Strara se o održavanju solventnosti i likvidnosti Društva, preduzima mere za njihovo obezbeđenje.
15. Vrši i druge poslove predviđene zakonom i drugim aktima. 

SEKRETAR DRUŠTVA

Član 48.
48.1. Društvo ima sekretara Društva, koga imenuje Nadzorni odbor na mandatni period od 4 godine i          utvrđuje mu visinu zarade, odnosno naknade za rad i druga prava. Sekretar Društva može biti          zaposlen u Društvu. Isto lice, nakon isteka mandata, može biti ponovo birano za sekretara Društva. 
48.2. Sekretar Društva odgovoran je za:

1. Pripremu sednica Skupštine i vođenje zapisnika.

2. Pripremu sednica Izvršnog i Nadzornog odbora i vođenje zapisnika.

3. Čuvanje svih materijala, zapisnika i odluka sa sednica organa Društva.

4. Komunikaciju Društva sa akcionarima i omogućavanje pristupa aktima i dokumentima iz tačke 3. 

XII ZASTUPANJE I ZASTUPNICI DRUŠTVA

Član 49.
49.1. Zastupnici Društva se registruju u APR u skladu sa Zakonom o registraciji.
49.2. Društvo zastupa Generalni direktor u unutrašnjem i spoljnotrgovinskom poslovanju. Generalni          direktor zastupa Društvo prema uputstvima Nadzornog odbora i u granicama ovlašćenja koja su          predviđena ovim Statutom, odlukom o njegovom imenovanju, drugim aktima Skupštine akcionara,          kao i aktima Nadzornog odbora.
49.3. Pored Generalnog direktora, Nadzorni odbor može svojom odlukom ovlastiti pojedinog izvršnog          direktora da zastupa Društvo i u toj odluci precizirati obim ovlašćenja i ograničenja pri zastupanju.

49.4. Društvo može imati ostale zastupnike, koji zastupaju Društvo u skladu sa odlukom Nadzornog          odbora o imenovanju i u skladu sa Zakonom.
495. Društvo može imati prokuristu koji zastupa Društvo u skladu sa Zakonom i u skladu sa odlukom          Nadzornog odbora o davanju prokure.

49.6. Lica koja kao zaposleni u Društvu rade na osnovu odluke Generalnog direktora i / ili Nadzornog          odbora na poslovima čije obavljanje u redovnom poslovanju uključuje i zaključenje ili ispunjenje          određenih ugovora ili preduzimanje pravnih radnji, ovlašćeni su da kao punomoćnici Društva          zaključuju i ispunjavaju te ugovore, odnosno, preduzimaju pravne radnje u granicma poslova na          kojima rade bez posebnog punomoćja. Pod pojmom zaposlenog u smislu Zakona smatra se fizički          lice koje je u radnom odnosu u Društvu, kao i lice koje nije u radnom odnosu, ako obavlja funkciju          u Društvu. 
49.7. Generalni direktor, Izvršni direktor ovlašćen za zastupanje, prokurista, kao i ostali zastupnici          Društva (Zastupnici) odgovaraju za štetu koju nanesu Društvu prekoračenjem granica ovlašćenja.          Zastupnici Društva su dužni da:
1. ne koriste u svom interesu ili intersu svojih povezanih lica imovinu Društva niti informacije 

               dobijene u tokom poslovanja Društva, a koje inače nosu javno dostupne.

2. ne zloupotrebe svoj položaj u Društvu u svom interesu ili u interesu svojih povezanih lica.

3. čuvaju poslovnu tajnu Društva u skladu sa Zakonom i odgovarajućim aktom Društva i to pet (5) godina nakon prestanka angažovanja u Društvu.

498. Poslovnom tajnom smatra se informacija o poslovanju određena odlukom organa Društva, čije bi          saopštavanje trećem licu moglo naneti štetu Društvu, kao i podatak koji ima ili može imati           ekonomsku vrednost zato što nije opšte poznat, niti je lako dostupan trećim licima koja bi njegovim          saopštenjem ili korišćenjem mogla ostvariti ekonomsku ekonomsku korist i koji je od strane          Društva zaštićen odgovarajućim merama u cilju čuvanja njegove tajnosti. 

49.9. Zastupnik ne može bez pribavljenog odbobrenja Skupštine akcionara: 
         1.imati isto svojstvo u drugom privrednom društvu koji ima isti ili sličan predmet poslovanja 

             (konkurentsko druptvo) niti biti preduzetnik koji ima isti ili sličan predmet poslovanja,

  2. biti zaposleno niti na drugi način angažovano u konkurentskom društvu,
  3. biti član ili osnivač u drugom pravnom licu koji ima isti ili sličan predmet poslovnja.

49.10. Povreda sukoba interesa i zabrane konkurencije daje Društvu, pored prava na naknadu štete i druga            prava u skladu sa Zakonom.
XIII UNUTRAŠNJI NADZOR

Član 50.
50.1. Društvo ima najmanje jedno lice nadležno za unutrašnji nadzor poslovanja, koje mora ispunjavati          uslove propisane za internog revizora u skladu sa zakonom kojim se uređuje računovodstvo i          revizija.

50.2. Lice nadležno za unutrašnji nadzor poslovanja imenuje Nadzorni odbor na predlog Komisije za          reviziju,  to ne može biti direktor, niti član Nadzornog odbora, mora biti zaposlen u Društvu i          obavljati samo poslove unutrašnjeg nadzora.
50.3. Lice nadležno za unutrašnji nadzor poslovanja mora imati visoku stručnu spremu i posedovati          profesionalno i stučno znanje i iskustvo koje ga čini podobnim za obavljanje ove funkcije.

50.4. Poslovi unutrašnjeg nadzora obuhvataju:

1. kontrolu usklađenosti poslova Društva sa Zakonom, drugim propisima i aktima Društva,

2. nadzor nad sprovođenjem računovodstvenih politika i finansijskim izveštajima,

3. proveru sprovođenja politika upravljanja rizicima,

4. praćenje usklađenosti  organizacije i delovanja Društva sa kodeksom korporativnog upravljanja,
5. vrednovanje politika i procesa u Društvu, kao i predlaganje njihovog unapređenja.

50.5. Lice nadležno za unutrašnji nadzor dužno je da o sprovedenom nadzoru poslovnja redovno          izveštava Komisiju  za reviziju.
XIV SPOLJNI NADZOR

Član 51.

51.1. Društvo ima eksternog revizora koga imenuje i razrešava Skupština, čiji su položaj i ovlašćenja          utvrđeni Zakonom kojim se uređuje računovodstvo i revizija.

51.2. Revizor je dužan da Komisiji za reviziju, pre zaključenja ugovora o vršenju revizije, a nakon toga          najmanje jednom godišnje, dostavi:

1. pisanu izjavu kojom potvrđuje svoju nezavisnost od Društva,
2. obaveštenje o svim uslugama koje je u prethodnom periodu, pored revizije finansijskih izveštaja, pružio Društvu.

51.3. Društvo ne može revizoru otkazati ugovor o vršenju revizije  tokom vršenja revizije finansijskih          izveštaja zbog neslaganja sa mišljenjem revizora o finansijskim izveštajima.
XV AKTI I DOKUMENTI DRUŠTVA

Član 52.
52.1. Društvo čuva:
1. osnivački akt,

2. rešenje o registraciji  osnivanja Društva,

3. Statut i sve njegove izmene i dopune,

4. opšte akte Društva,

5. zapisnike sa sednica Skupštine i odluke Skupštine

6. akt o obrazovanju svakog ogranka ili drugog organizacionog dela društva,

7. dokumenta koja dokszuju svojinu i druga imovinska prava Društva,

8. zapisnike sa sednica odbora direktora, odnosno Izvršnog odbora i Nadzornog odbora,

9. godišnje izveštaje o poslovanju Društva i konsolidovane godišnje izveštaje,

10. izvešaje Izvršnog odbora i Nadzornog odbora,

11. evidenciju o adresama direktora i članova Nadzornog odbora,

12. ugovore koje su direktori, članovi Nadzornog odbora i sa njima povezana lica u smislu Zakona, zaključili sa Društvom.
52.2. Društvo je dušno da dokumenta i akta iz člana 52.1. čuva u svom sedištu ili na drugom mestu koje          je poznato i dostupno svim direktorima i članovima Nadzornog odbora

52.3.Dokumente i akta iz člana 52.1. tačka 1. do 5. 8. 9. i 12. čuva trajno, a ostala dokumenta i akte         najmanje pet godina, nakon čega se čuvaju u skladu sa propisima o arhivskoj građi. 

52.4.Izvršni odbor je dužan da akte i dokumenta iz člana 52.1. od tačke 1. do 5. i tačke 9.  ovog Statuta         kao i finansijske izveštaje Društva, stavi na raspolaganje svakom akcionaru, kao i ranijem akcionaru         za period u kojem je bio akcionar, na njegov pisani zahtev, koji sadrži podatke navedene u Zakonu,         podnet radi vršenja uvida i kopiranja, o svom trošku i tokom radnog vremena.
52.5. Svaki akcionar koji ostvari pristup aktima i dokumentima Društva dužan je da ih koristi isključivo u          svrhe navedene u svom zahtevu i ne može da ih objavi ili saopšti trećim licima, u celini ili          delimično, suprotno svrsi radi koje mu je pristup omogućen, niti da to učini na način koji nanosi          štetu Društvu, osim ako je na to obavezan zakonom, u protivnom odgovara za štetu koju je time          naneo Društvu.

XVI RASPOLAGANJE IMOVINOM VELIKE VREDNOSTI
Član 53.

53.1. Društvo stiče, odnosno raspolaže imovinom velike vrednosti, ako stiče, odnosno raspolaže          imovinom čija nabavna i/ili prodajna i/ili tržišna vrednost u momentu donošenja odluke o tome          predstavlja 30% ili više od knjigovodstvene vrednosti ukupne imovine Društva iskazane u          poslednjem godišnjem bilansu stanja.
53.2. Pod sticanjem, odnosno raspolaganjem imovinom velike vrednosti smatra se sticanje odnosno          raspolaganje imovinom na bilo koji način, uključujući kupovinu, prodaju, zakup, razmenu,          uspostavljanje založnog prava i hipoteke, zaključenje ugovora o kreditu i zajmu, davanje jemstva i          garancija, osim kupovine i prodaje imovine koja je izvršena u okviru redovnog poslovanja Društva. 
53.3. Sticanje, odnosno raspolaganje imovinom velike vrednosti može se sprovesti, ako to sticanje,          odnosno raspolagnje prethodno odnosno naknadno odobri Skupština akcionara.

53.4.Nadzorni odbor priprema predlog odluke kojom Skupština akcionara odobrava sticanje, odnosno          raspolagane imovinom velike vrednosti, sa:
1. obrazloženjem koje sadrži razloge iz kojih se preporučuje usvajanje osluke, odnosno zaključenje ugovora o sticanju, odnosno raspolaganje imovinom velike vrednosti, i
2. izveštajem o uslovima pod kojima se stiče, odnosno raspolaže imovinom velike vrednosti.
53.5. Odluku o odobrenju sticanja, odnosno raspolaganja imovinom velike vrednosti, Skupština akcionara          donosi tročetvrtinskom (3/4) većinom glasova prisutnih akcionara sa pravom glasa.

53.6. Članovi Nadzornog odbora solidarno su odgovorni za štetu koju Društvo pretrpi usled sticanja,          odnosno raspolaganja imovinom velike vrednosti, ako je to sticanje, osnosno raspolaganje           sprovedeno bez odluke kojom ga Skupština akcionara odobrava.
XVII LICA KOJA IMAJU POSEBNE DUŽNOSTI PREMA DRUŠTVU

Član 54.

54.1. Posebne dužnosti prema Društvu imaju:

        1.akcionari koji imaju značajno učešće u osnovnom kapitalu Društva, ili kontrolni akcionari,

        2.direktori, članovi Nadzornog odbora, zastupnici i prokuristi,

        3. likvidacioni upravnik

        4. interni i eksterni revizor.

54.2. Lica iz člana 54.1. tačka 1. ovog Statuta, dužna su da rade u interesu Drutva, a lica iz tačke 2. do 4.          da izvršavaju  svoje poslove savesno sa pažnjom dobrog privrednika i u razumnom uverenju da          deluju u najboljem interesu Drutva. Ova lic mogu da svoje postupanje zasnivaju na informacijama i          mišljenjima lica stručnih za odgovarajuću oblast, za koje razumno veruju da su u tom slučaju          savesno postupala.

54.3.Lica koja postupaju u skladu sa članom 54.2. ovog Statuta nisu odgovorna za štetu koja iz takvog         postupanja nastane za Društvo.

XVIII DUŽNOST PRIJAVLJIVANJA POSLOVA U KOJIMA POSTOJI LIČNI INTERES

Član 55.

55.1.Lica iz člana 54.1.ovog Statuta dužna su da postupaju savesno i lojalno prema Društvu. Lica koja         imaju lični interes, dužna su da obaveste Nadzorni odbor o postojanju ličnog interesa (ili interesa sa         njim povezanog lica), o pravnom poslu koji Društvo zaključuje, odnosno pravnoj radnji koju          Društvo preduzima. Pod povezanim licima smatraju se lica utvrđena Zakonom. Lični interes postoji         ako su ispunjeni uslovi iz člana 65.Zakona.

55.2. Ako postoji lični interes direktora ili člana Nadzornog odbora, zaključenje pravnog posla može biti          odobreno odlukom Nazornog odbora većimom glasova ostalih članova Nadzornog odbora koji          nemajuu lični interes. Ako Nadzorni odbor odobri pravni posao u kome postoji lični interes, o tome          obaveštava Skupštinu na prvoj sednici.
XIX IZMENE STATUTA

Član 56.
56.1. Statut, njegove izmene i dopune donosi Skupština običnom većinom glasova prisutnih akcionara sa          pravnom glasa, na predlog Nadzornog odbora.
56.2. Posle svake izmene i dopune Statuta sačinjava se prečišćentekst Statuta, koji potpisuje zakonski          zastupnik Društva.

56.3. Izmene i dopune, kao i prečišćen tekst Statuta registruju se u registru privrednih subjekata.

XX DUŽNOST ČUVANJA POSLOVNE TAJNE

Član 57.

57.1. Akcionari, članovi Nadzornog odbora, ivršni direktori i zaposleni u Društvu obavezni su da čuvaju          poslovnu tajnu. Poslovnom tajnom smatraju se one informacije i dokumenta koje su organi Društva          oglasili poslovnom tajnom.
XXI  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Član 58.

58.1. Postojeća Opšta akta Društva, do donošenja novih, ostaju na snazi i posle usvajanja ovog akta,          ukoliko nisu u suprotnosti sa njim, donetim odlukama organa Društva i Zakonom.

58.2. Na istoj sednici na kojoj se usvaja ovaj statut, Skupština će izabrati organe Društva u skladu sa ovim           Statutom.
58.3. Postojeći organi upravljanja nastavljaju sa radom do dana registracije novih organa Društva, u           skladu sa Zakomom o registraciji privrednih subjekata.

58.4. Na sva pitanja koja nisu uređena ovim Statutom, primenjivaće se odgovarajuće odredbe Zakona
58.5. Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja.
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