
JEDINSTVO AD APATIN
BROI t752-tgl2gt2
DANA: 24.05.2012.

Na osnovu ilana l-4. Statuta Druitva i Zakona o privrednim druitvima, Upravni odbor Jedinstvo a.d.
Apatin ( u daljem tekstu: Drustvo) je na sednici odrZanoj dana 24.O5.2ot2.godine, utvrdio slededi

PREDLOG ODTUKE
o usvajanju Statuta drustva

1. Usvaja se Statut drustva JEDINSTVO AD APATIN, radi usklatlivanja sa Zakonom o
privrednim druitvima, u tekstu koji iini sastavni deo ove Odluke.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donolenja.

Predsednik Upravnog odbora

lgor Tumbas



PRILOG 1:

PREDLOG:

Na osnovu dlana 11. stav 4. i ilana 246. Zakona o privrednim druitvima ("Sluibeni glasnik RS"
br.36/2OfL i 99/2017\, SkupStina akcionara Drustva Jedinstvo A.d. Apatin (u daljem tekstu:
Druitvo), na sednici odrianoj dana - godine donosi

S T A T U T
AKCIONARSKOG DRUSTVA JEDINSTVO AD APATIN

OPSTE ODREDBE

e lan 1.

Akcionarsko druiwo ,,Jedinstvo" Apatin, ul. Industrijska zona bb koje je registrovano kod

Agencije za privredne registre i upisano pod matidnim brojem Druitva: 08129525, ovim

Statutom vr5i usagla5avanje organa, kao i svojih opitih akata sa odredbama Zakona o
privrednim druitvima ("SluZbeni glasnik RS" br. 36/2OLI i 99/2OLI\ koji je stupio na snagu

04.05.2011.godine, a u primeni je od OI.02.2OI2.godine (dalje: Zakon).

dlan z.

Ovim Statutom se urecfuju pitanja od znaiaja za organizovanje irad DruStva, a narodito:

l. poslovno ime isediste DruStva,
l l .  delatnost iDrustva,
l l l .  peiat  iStambi l j
lV. iznos osnovnog kapitala Druitva,
V. nominalna vrednost, broj, vrsta i klasa izdatih akcija,
Vl. poveianje ismanjenje osnovnog kapitala DruStva,
Vl l .  prava akciona ra,
Vlll. uslovi i naiin utvrdivanja irasporedivanja dobiti,

lX. organi DruStva iorganizacija upravljanja DruStvom,
X. akt i  idokument i  dru5tva,
Xl. poslovna tajna,
Xll. trajanje i prestanak Dru5tva,

Xlll. promena pravne forme Drustva,
XlV. statusne promene Drustva



XV. zaStita Zivotne sredine,
XVl. postu pak izmene statuta,
XVll. orelazne i zavrSne odredbe.

r POSLOVNO IME I SEDISTE

elan g.

Dru5tvo posluje pod poslovnim imenom iskraienim poslovnim imenom.

Poslovno ime DruStva je: AKCIONARSKO DRUSTVO JEDINSTVO APATIN.

Skradeno poslovno ime Drustva je: JEDINSTVO AD APATIN.

e lan 4.

Odluku o promeni poslovnog imena iskradenog poslovnog imena donosi  Odbor direktora
DruStva.

e lan s.

Sediite Druitva nalazi se na na adresi: Apatin, ul. lndustrijska zona bb.

e lan 5.

Odluku o promeni sedi3ta donosi Odbor direktora DruStva. Dru5tva.

II DELATNOSTI DRUSTVA

i lan 7.

PreteU na delatnost Dru5tva je 0111 -Gajenje iita ( osim pirinia ), leguminoza i uljarica.

Dru5tvo moie obavljati i spoljnotrgovinsku delatnost, ukoliko za to ispunjava uslove
predvidene Zakonom.

elan e.

Drustvo moie obavl jat i  idruge delatnosti  koje nisu Zakonom zabranjene iukol iko ispunlava
uslove u skladu sa Zakonom.

O promeni preteZne delatnosti Druitva odnosno uvoclenje novih, napuitanje pojedinih
delatnosti isliino, odluiuje Odbor direktora Druitva.



ilI PEEAT T ITAMBIU

dlan g.

Druitvo ima pedat i Stambilj.
Pe6at je okruglog oblika pri iijem spoljnom obodu je naznadeno AKCIONARSKO DRUSTryO a u
sredini pedata je ,,JEDINSTVO" APATIN.

stambi l j  je detvrtastog obl ika isadr i i  skraieno poslovno ime Drui tva, kao imesto za broj  i
datum akta koji se zavodi.

Odluku o promeni pedata iStambi l ja Drui tva donosi  Odbor direktora.

IV IZNOS OSNOVNOG KAPTTALA DRUSTVA

Clan 10.

Ukupna vrednost osnovnog kapitala Drustva na dan 26.02.2009. godine iznosi
874.364.000,00 dinara, koji se sastoji od novianog kapitala upisanog iuplaienog u iznosu od
874.364.000,00 dinara.

V NOMINALNA VREDNOST, BROI, VRSTA I KLASA IZDATIH AKCIIA

Clan 11.

Druitvo je ukupno izdalo 874.364 obitne akcije, nominalne vrednosti 1.000,00 dinara
(sl ovi m o : hi Ij od u d i n o ral.
Svaka akcija ima jedan glas, u potpunosti su uplaiene i registrovane u Centralnom registru
dana 31.12.2003. godine, lSlN RSJEAPE00226, CFI ESVUFR.

alan 12.

Akcije Dru5tva su obifne (redovne) akcije.

e lan 13.

Sve akcije, kao iidentitet akcionara Druitva su upisani u Centralnom registru, depou ikliringu
hartija od vrednosti (dalje: Centralni registar).



Akcije Druitva

alan 14.

DruStvo mo:e izdavati obidne i preferencijalne akcije, akcije s pravom glasa iakcije bez prava
grasa.
Akcije se mogu emitovati u razliiitim klasama irazlititim pravima, 5to se bliie reguliSe
Odlukom o emisiji.
Druiwo moie da emituje i druge vrste hartija od vrednosti koje se po Zakonu, a u skladu sa
Odlukom o emisiji mogu konvertovati u akcije Dru5t'va.

e lan 15.

Na predlog odbora direktora, Skupitina Dru5tva moie doneti odluku o sticanju sopstvenih
akciia u skladu sa Zakonom.

VI POVECANTE I SMANTENJE OSNOVNOG KAPITALA DRUSTVA

Clan 16.

Osnovni kapi tal  mo:e se poveiat i  Odlukom SkupStine i to novim ulozima; uslovno
(ostvarivanjem prava imalaca zamenljivih obveznica na konverziju u akcije Druitva,
ostvarivanjem prava imalaca varanata na kupovinu akcija Druitva, ostvarivanjem prava

zaposlenih idirektora na kupovinu akcija Druitva); iz nerasporetfene dobiti irezervi druitva
raspoloiivih za te namene i kao rezultat statusne promene.

Pri poveianju osnovnog kapitala druStva vrii se izdavanje novih akcija ili se pove6ava

nominalna vrednost postojeiih akcija.

elan 17.

Osnovni kapital DruStva se moie smanjiti:
- povladenjem i poniStenjem akcija u posedu akcionara;
- poniStenjem sopstvenih akcija Dru5tva;
- smanjivanjem nominalne vrednosti akcija, odnosno radunovodstvene vrednosti kod

akci ia bez nominalne vrednost i .

VII PRAVA AKCIONARA

elan 18.

Sve akcije Drultva daju akcionarima sledeia prava:



r/ pravo udelia i glasanja na Skupstini DruStva, tako da jedna akcija daje pravo na jedan
gras;

y' pravo na isplatu dividenoe;
y' pravo udesia u raspodeli likvidacionog ostatka u sludaju prestanka Drustva ili stetajne

mase u skladu sa zakonom kojim se urealuje steiaj;
y' pravo preaeg sticanja obidnih akcija idrugih finansijskih instrumenata zamenljivih za

obi ine akci je iz novih emisi ja;
r' druga prava u skladu sa Zakonom iovim Statutom.

alan 19.

Akcionar ima pravo predeg upisa akcija iz novih'emisija akcija srazmerno nominalnoj
vrednosti posedovanih akcija u momentu izdavanja.

e lan 20.

Akcije Druitva se mogu slobodno prenositi.

vttt usLow r NAenu urunotvatwa r RAspoREDrvANrA DoBffr

elan 21.

Po usvajanju finansijskih izve5taja za poslovnu godinu dobit te godine rasporealuje se
sledei im redom:
1) za pokride gubitaka prenesenih iz ranijih godina;
2l za rezerve, ako su one predviclene posebnim zakonom (zakonske rezerve);
3) za div idendu.

Clan 22.

Akcionar Dru5tva ima pravo na pladanje dividende u skladu sa odlukom Skup5tine usvojenoj
na redovnoj sednici.

Odluka iz stava 1. ovog dlana sadrZi:

r' iznos dividendi,
r' dan dividende na koji se utvrduje spisak akcionara koji imaju pravo na dividendu.

alan 23.

DruStvo je u obavezi da o odluci o isplati dividende obavesti akcionare kojima se isplaiuje
dividenda u roku od 15 dana od dana donoienia te odluke.



elan 24.

Dividenda se moie plaiati u novcu ili u akc'rjama Dru5tva, u skladu sa odlukom o isplati
d iv idende.

Clan 25.

Ako se plaianje dividende vrii u akcijama druitva:

"/ takvo pladanje mora biti odobreno od strane' akcionara klase akcija kojoj se takvo
pladanje vrgi,

r' svakom akcionaru klase akcija koja ima pravo na dividendu plaianje se vrli u akcijama
te klase.

elan 26.

Druitvo moie plaiati dividende i tokom poslovne godine, izmealu redovnih sednica
SkupStine, pod uslovom da:

r' izve5taji o poslovanju ifinansijski rezultati Druitva sadinjeni za tu namenu pokazuju da _,
je Druitvo u periodu za koji se isplaiuje mecludividenda ostvarilo dobit ida su
raspoloiiva sredstva dovoljna za pladanje metludividende;

y' iznos medudividende koji se ispladuje nije veii od ukupne dobiti ostvarene nakon
zavrietka prethodne poslovne godine za koju je sadinjen finansijski izveitaj uvedane
za nerasporeclenu dobit i iznose rezervi koje se mogu koristiti za te namene, a
umanjene za utvrdene gubitke i iznos koji se mora uneti u rezerve, u skladu sa
oosebnim zakonom.

er,n27.

Skup5tina moie odluditi da se dobit ne deli akcionarima, vei da se upotrebi za druge namene
u skladu sa Zakonom.

VII ORGANI DRUSTVA IORGANIZACIJA UPRAVUANJA

elan 28.

Upravljanje Druitvom je jednodomno.

Organi drultva su:
F Skupit ina,
F Odbor direktora



Skupitina

Sostov i provd dkcionord

elan 29.

Skupstinu dine svi akcionari Druitva, koji poseduju akcije sa pravom glasa.

Akcionar ima pravo da udestvuje u radu ski.rpitine, ito podrazumeva pravo da glasa o
pitanjima o kojima glasa njegova klasa akcija i pravo na uie5ie u raspravi o pitanjima na
dnevnom redu Skup5tine, ukljudujuii ipravo na podnoienje predloga, postavljanje pitanja
koja se odnose na dnevni red skupitine idobijanje odgovora, u skladu sa ovim Statutom i
poslovnikom SkupStine, ako poseduje minimalno 0,1 % ukupnog broja akcija odgovarajuie
klase.

Akcionari koji pojedinadno ne poseduju broj akcija propisan prethodnim stavom ovog dlana
imaju pravo da u radu SkupStine udestvuju preko zajednidkog punomodnika ili da glasaju u
odsustvu u skladu sa Zakonom.

Akcionar koji poseduje broj akcija propisan stavom 2. ovog dlana ili poseduje vedi broj akcija
moie udestvovati u radu Skupstine liino ili putem punomoinika.

Punomoije za glasanje moie se dati i elektronskim putem potpisano kvalifikovanim
elektronskim potpisom u skladu sa zakonom kojim se ureduje elektronski potpis. Akcionar
koji daje punomodje elektronskim putem duian je da Drustvu dostavi kvalifikovani
elektronski sertifikat i drugu dokumentacUu, koja omogudava Druitvu da u skladu sa
Zakonom o elektronskom potpisu, nedvosmisleno identifikuje tog akcionara kao potpisnika
punomoi ja.

Akcionar ili punomo6nik moraju obavestiti Drultvo o datom punomoiju za glasanje
elektronskim putem, dostavljanjem kopije punomoija sa podacima neophodnim za
identifikaciju akcionara (kopija lidnog dokumenta) i utvrdivanje sadrZine punomoija za
glasanje.

Akcionar koji je dao punomodje moie ga opozvati ili izmeniti u bilo koje vreme do dana
odrUavanja sednice Skupitine pisanim putem dostavljenim Drustvu i punomo6niku ili,
preiutno l idnim prisustvom iglasanjem na Skuplt ini .

Clan 30.

Skup5tina se odriava po pravilu u sedistu DruStva, ukoliko Odbor direktora svoiom odlukom
ne odludi drugadije radi Iakie organizacije sednice SkupStine.



Delokrug

elan 31.

SkupStina odluiuje o:

1) izmenama statuta;
2) povedanju ili smanjenju osnovnog kapitala, kao isvakoj emisiji hartija od vrednosti;
3) broju odobrenih akcija;
4) promenama prava ili povlastica bilo koje klase akcija;
5) statusnim promenama i  promenama pravne forme;
6) sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti; '

7) raspodeli dobiti i pokridu gubitaka;
8) usvajanju finansijskih izve5taja, kao i izvestaja revizora ako su finansijski izveStaji bili
predmet revizije;
9) usvajanju izveStaja odbora direktora,
10) naknadama direktorima, odnosno pravilima za njihovo odredivanje, ukljudujudi i naknadu
koja se isplaiuje u akcijama idrugim hartijama od vrednosti druitva;
11-) imenovanju i razreienju direktora;
12) pokretanju postupka likvidacije, odnosno podnoSenju predloga za stedaj druStva;
13) izboru revizora i naknadi za njegov rad;
14) drugim pitanjima koja su u skladu sa Zakonom stavljena na dnevni red sednice skupStine;
15) drugim pitanjima u skladu sa Zakonom iStatutom.

Sednice Skupitine

Ltan  52 ,

Sednica SkupStine moie biti redovna ili vanredna.

Redovna sednica skupitine odriava se jednom godi5nje, najkasnije u roku od Sest meseci od

zavrietka poslovne godine.

Vanredna sednica se odr iava po potrebi ,  kao ikada je to odret leno zakonom i l i  ovim

Statutom.

U sluiaju da se prilikom izrade godiSnjih ili drugih finansijskih izve5taja koje Dru5tvo izraduje

u skladu sa Zakonom utvrdi da drultvo posluje sa gubitkom usled kojeg je vrednost neto

imovine druitva postala manja od 50% osnovnog kapitala druitva, vanredna sednica

Skupitine se obavezno saziva, a u pozivu za tu sednicu mora da bude naveden razlog

sazivanja te sednice, kao i predlog dnevnog reda koji mora da sadrii predlog odluke o

likvidaciji druitva, odnosno predlog odluke o drugim merama koje je potrebno preduzeti

kada nastupi situacija zbog koje je sednica Skupstine i sazvana.



Dan okcionoro

e lan 33.

Dan akcionara je dan na koji se utvrcluje spisak akcionara koji imaju pravo na udeiie u radu
sednice skupStine ipada na deset i  dan pre dana odr iavnja sednice. Spisak akcionara se
utvrduje na osnovu izvoda iz jedinstvene evidencije akcionara Centralnog registra. odbor
direktora je duian da dostavi svakom akcionaru spisak akcionara pisanim ili elektronskim
putem, na njegov pisani ili elektronski zahtev najkasnije narednog dana od dana prijema

za hteva.

Sozivdnie sednice i poziv zd sednicu

e lan 34.

Redovnu sednicu SkupStine saziva Odbor direktora, upuiivanjem poziva akcionarima koji

imaju pravo na uielie u radu sednice SkupStine, najkasnije 30 dana pre dana odrZavanja
sed nice.

Redovnoj sednici prisustvuju iudestvuju u raspravi direktori Druitva. Na sednicu se poziva

revizor Druitva.
Odbor direktora je u obavezi da za sednicu Skupitine akcionarima stavi na raspolaganje

sledeie dokumente i  informaci je:  -

L) Finansijske izveStaje, sa miSljenjem revizora, ako je revizija finansijskih izveitaja

obavezna;
2) Predlog odluke o raspodeli dobiti, akoje ostvarena;
3) Tekst predloga svake odluke dije se dono3enje predlaie, sa obrazloienjem;
4) Tekst svakog ugovora ili drugog pravnog posla koji se predlaZe za odobrenje;
5) Detaljan opis svakog pitanja koje se predla:e za raspravu, sa komentaron

izjainjenjem Odbora direktora;
6) lzveitaj odbora direktora o stanju i poslovanju Druitva (godiSnji izveStaj o

poslovanju), kao i konsolidovani godiSnji izveitaj o stanju i poslovanju DruStva
(konsolidovani godiSnji izveltaj o poslovanju);

7) druga dokumenta za koja Odbor direktora smatra da su od znaiaja za rad i

odludivanje Skup5tine.

Vanrednu sednicu saziva Odbor direktora na osnovu svoje odluke ili po zahtevu akcionara koji

imaju najmanje 5% osnovnog kapitala drultva, odnosno akcionara koji imaju najmanje 5%

akcija u okviru klase koja ima pravo glasa po tadkama dnevnog reda koji se predlaie.

Odbor direktora je u obavezi da za vanrednu sednicu Skupitine akcionarima stavi na

raspolaganje sledede dokumente i informacije:

1) tekst predloga svake odluke iije se donoSenje predlaie, sa obrazloienjem;
2) tekst svakog ugovora ili drugog pravnog posla koji se predlaie za odobrenje;

3) glasadki listi6;



4) detaljan opis svakog pitanja koje se predla:e za raspravu, sa obrazloienjem ili
izjaSnjenjem Odbora direktora.

Poziv za vanrednu sednicu Salje se najkasnije 21 dan pre dana odrZavanja sednice.

dlan 35.

Poziv za sednicu skupit ine upuiuje se l ic ima koj i  su akcionar i  Drul tva na dan na koj i je odbor
direktora doneo odluku o sazivanju Skupitine:

1) na adrese akcionara iz jedinstvene evidencije akcionara, a dostavljanje se smatra
izvr5enim danom slanja preporutene po5iljke poitom na tu adresu, odnosno
elektronskom poitom ukoliko je akcionar dao pisanu saglasnost za takav nadin slanja

i l i

2) objavljivanjem na internet stranici dru5tva i na internet stranici registra privrednih
subjekata ina

3) internet stranici regulisanog triista, odnosno multilateralne trgovaike platforme gde
su ukljudene akcije Druitva.

Druitvo je duino da na svojoj internet stranici, uz poziv za sednicu, objavi i ukupan broj akcija
i prava glasa na dan objave poziva, ukljudujuii i broj akcija svake klase koja ima pravo glasa
po tadkama dnevnog reda sednice.

alan 36.

Poziv za sednicu skupitine obavezno sadrii: dan slanja poziva, vreme i mesto odriavanja
sednice, predlog dnevnog reda sednice Skupitine, obaveStenje kako se mogu preuzeti
mater i ja l i  za sednicu, pouku o pravima akcionara u vezi  sa udej iem u radu skupStine,
obaveitenje o da nu akcionara.

MaterUal za sednicu Skup5t ine akcionar i  mogu da preuzmu l i ino i l i  putem punomoinika, u
sediStu druitva u redovno radno vreme ili na internet stranici Drugtva.

Dnevni red

alan 37.

Skupitina odluiuje o pitanjima navedenim u dnevnom redu utvrdenih odlukom o sazivaniu
sednice Skupit ine.

Pravo na predlaganje dopune dnevnog reda ima jedan ili viSe akcionara koji poseduju
. najmanje 5% akcija sa pravom glasa.



Predlog iz stava 2. ovog ilana dostavlja se pisanim putem sa obrazloienjem ili tekstom odluke
koja se predlaie, a upu6uje se Drustvu najkasnije 20 dana pre dana odriavanja redovne
sednice Skupitine, odnosno 10 dan pre odriavanja vanredne sednice Skupitine.

Predlog se podnosi Odboru direktora, a DruStvo je duino da predlog iz stava 2. ovog dlana
objavi na internet stranici najkasnije narednog dana od dana prijema predloga.

Ukoliko Odbor direktora prihvati predlog iz stava 2. ovog dlana, Druitvo je u obavezi da novi
dnevni red bez odlaganja dostavi akcionarima koji imaju pravo na ufeiie u radu SkupStine.

Ako Odbor direktora propusti da odgovori na predlog akcionara u skladu sa stavom 2. ovog
dlana ili takav predlog odbije, svaki akcionar ima piavo da traZi od suda, u vanparnidnom
postupku, da se njihov predlog usvoji.

Kvorum

alan 38.

Kvorum za sednicu Skupitine dini obitna veiina od ukupnog broja glasova klase akcija sa
pravom glasa po predmetnom pi tanju.  U kvorum se raiunaju ig lasovi  akcionara koj i  su glasal i

u odsustvu ili elektronskim putem. Sopstvene akcije date klase, kao i akcije date klase tije je
pravo glasa suspendovano, ne uzimaju se u obzir prilikom utvrtlivanja kvoruma.

Kvorum na sednici Skupitine utvrtluje se pre podetka rada SkupStine

Ako je sednica SkupStine odloiena zbog nedostatka kvoruma, moZe biti ponovo sazvana sa
istim dnevnim redom tako da se odrii najkasnije 30, a najranije 15 dana radunajuii od dana

neodr:ane sednice (ponovl jena sednica).  Poziv za ponovl jenu sednicu upuduje se akcionar ima
najkasnije 10 dana pre dana predvitlenog za odriavanje ponovljene sednice.

Kvorum za ponovljenu vanrednu sednicu iini jedna treiina od ukupnog broja glasova akcija
sa pravom glasa po predmetnom pitanju.

Ako na ponovljenoj sednici
propisanom roku, saziva se i
Statuta.

Skupstine nema potrebnog kvoruma ili se ona ne odrZi u
odriava nova sednica SkupStine u skladu sa odredbama ovog

Predsednik Skupitine i glasonje

elan 39.

Skup5tinom predsedava Predsednik Skupitine, koji se bira na poietku svake sednice.

Na Skupit in i  akcionar glasa l idno i l i  preko punomodnika.



Clan 40.

Ako na sednici skupitine postoji kvorum, odluke se donose obidnom veiinom glasova
prisutnih akcionara lidno ili zastupanih preko punomoinika koji imaju pravo glasa o
odretlenom pitanju, osim kada je Zakonom za pojedina pitanja odreafen veii broj glasova.

Skupitina donosi odluke o promeni pravne forme, statusnoj promeni isprovodenju postupka
likvidacije druitva trodetvrtinskom ve6inom glasova prisutnih akcionara.

Na ponovljenoj sednici Skup5tine odluke se do.nose veiinom koja ne moie biti manja od
jedne detvrtine od ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju.

Glasanje moZe biti javno ili tajno, a naiin glasanja se odreduje na podetku sednice odlukom
Skupit ine ivai i  samo za tu sednicu.

lskljuduje se mogudnost odriavanja posebne sednice Skupitine kada je po odredenim
taikama dnevnog reda potrebno da glasaju posebne klase akcionara.

Clan 41.

Predsednik SkupStine imenuje zapisnidara idlanove komisije za glasanje, koja ima 3 ilana.

Svaka odluka Skupitine unosi se u zapisnik. Zapisnidar vodi zapisnik, a predsednik Skup3tine
je odgovoran za uredno sadinjavanje zapisnika.

Zapisnik sednice SkupStine sadinjava se najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana njenog
odriavanja.

Zapisnik sednice Skupltine potpisuju predsednik Skupitine, zapisnidar i svi tlanovi Komisije za
glasa nj e.

Predsednik Skup5tine je u obavezi da potpisan zapisnik dostavi svim akcionarima ili ga objavi
na internet stranici druStva ili internet stranici registra privrednih subjekata u roku od tri
dana od dana isteka roka u skladu sa stavom 2. ovog ilana, u trajanju od najmanje 30 dana.

Ko de ks ko rpor ativn o g u p ravlj a nj o

elan 42.

lzjava o primeni kodeksa korporativnog upravljanja je sastavni deo godilnjeg izveStaja o
poslovanju Dru5tva i sadrZi:

r' Obavestenje o kodeksu korporativnog upravljanja koji drustvo primenjuje, kao i
mesto na kojem je njegov tekst javno dostupan;

r' Sva bitna obave5tenja o praksi korporativnog upravljanja koje druitvo sprovodi, a
posebno one koje nisu izridito propisane zakonom;



r' Odstupanja od pravila kodeksa korporativnog upravljanja, ako takva odstupanja
postoje iobrazloienje za ta odstupanja.

Godiinji izveitaj

e lan 43.

Godisnji izvegtaj o poslovanju i konsolidovani.godisnji izvejtaj Druitvo je u obavezi da objavi
u skladu sa zakonom koj im se ureafuje tr : iste kapi tala,  kao ida ih registruje u skladu sa
zakonom o registraciji.
Usvajanje godi5njih ili drugih izvestaja ne utiie na prava akcionara ukoliko se pokaZe da su tr
izveitaji bili netadni.
Do usvajanja godiSnjih finansijskih izveStaja SkupStina ne moie doneti odluku o raspodeli
dobiti, a ako izveitaji nisu usvojeni do isteka roka za odrZavanje redovne sednice Skupitine,
po isteku tog roka Odbor direktora ne moie donositi odluku o raspodeli metfudividende.

Odbor direktoro

e lan 44.

Dru5tvo ima Odbor direktora koji se sastoji od tri direktora.

Direktori se registruju u skladu sa zakonom o registraciji.

Direktore imenuje Skupitina, a predlog kandidata moie dati komisija za imenovanje, ako je
obrazovana, iakcionar i  koj i  imaju pravo na predlaganje dnevnog reda sednice SkupStine.

Mandat direktora traje najduie 4 godine sa pravom na ponovni izbor.

Mandat direktora automatski prestaje ako SkupStina druStva ne usvoji finansijske izveltaje u
roku kojije predviden za odriavanje redovne sednice Skupjtine.
Skupitina moie razreiiti direktora i pre isteka mandata na koji je imenovan, bez navotfenja
raztoga.

Drustvo ima 2 neizvrSna direktora i l izvr5nog direktora.

lzvrini direktor

alan 45.

lzvr5ni direktor vodi poslove druStva i zakonskije zastupnik drultva.



Odlikom Odbora direktora izvr5ni direktor se moie ograniditi u zastupanju druStva i
supotpisom prokuriste.

Generolni direktor

elan 46.

Odbor direktora moZe imenovati izvrinog direktora za Generalnog direktora dru5tva.
Generalni direktor Drustva zastupa Drustvo bez ograniienja iorganizuje poslovanje dru5tva.
Odlukom Skupitine mogu se definisati uslovi koje direktor mora da ispunjava da bi mogao
biti imenovan za generalnog direktora.

elan 47.

Nadleinosti generalnog direktora su:
1. Zastupa Drustvo,
2. Predlaie program iplan rada Dru5tva iop5te akte,
3. Podnosi izvestaje o poslovanju,
4. Stara se o izvr5enju odluka Skup5tine i Odbora direktora
5. Predlaie organizaciju Dru5tva,
6. Donosi odluke o pojedinainim pravima iobavezama zaposlenih u DruStvu,
7. Zakljuduje ugovore i donosi op5ta akta DruStva radnopravnog karaktera,
8. Zakljuduje ugovore idonosi odluke u okviru poslovanja DruStva,
9. Obavlja druge poslove koji nisu stavljeni u nadleinost Skupstine ili Odbora direktora u

sklad u sa Zakonom.

Neizvrini direktori

elan 48.

NeizvrSni direktori nadziru rad izvrSnih direktora, predlaiu poslovnu strategiju drultva i
nadziru njeno izvrsavanje. Neizvr5ni direktor je lice koje nue zaposleno u drultvu. Drustvo
ima najmanje jednog neizvrsnog direktora koji je istovremeno i nezavisni direktor.

Nadleinost i odgovomost Odbora direktora

alan 49.

Odbor direktora:



l) utvrduje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve druStva;
2) vodi poslove druitva i odreduje unutrainju organizaciju dru5tva;
3) vr5i unutraSnji nadzor nad poslovanjem dru5tva;
4) ustanovljava poslovne politike dru5tva i politike upravljanja rizicima;
5) odgovara za tadnost poslovnih knjiga dru5tva;
6) odgovara za tadnost finansijskih izveitaja druitva;
7) daje i opoziva prokuru;
8) imenuje ostale zastupnike Druitva;
9) saziva sednice skupitine i utvrduje predlog dnevnog reda sa predlozima odluka;
10) izdaje odobrene akcije, ako je za to ovlaiien Statutom ili odlukom Skupitine;
1l) utvrtfuje emisionu cenu akcija u skaldLi sa dlanom 260. stav 4. i 263. stav 3. Zakona o

pr ivrednim drui tv ima;
12) utvrrfuje triiSnu vrednost akcija u skaldu sa ilanom 259. Zakona o privrednim

druitvima;
l3) donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija u skladu sa dlanom 282. stav 3. Zakona o

privrednim druitvima;
14) izradunava iznose div idendi,  odretfuje dan ipostupak nj ihove isplate,  a odreduje i

nadin njihove isplate u okviru ovlaSienja koja su mu data ovim Statutom ili odlukom
SkupStin e;

15) donosi  odluku o raspodel i  met ludiv idendi;
l6)predlaie skup5ini  pol i t iku naknada direktora i  predlaie ugovore o radu odnosno

ugovore o angaZovanju direktora po drugom osnovu;
17) izvr5ava odluke Skupitine;
18)vr i i  druge poslove i  donosi  odluke u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i  odluka

Skuoit ine.

e lan 50.

Na redovnoj sednici Skup5tine Odbor direktora podnosi izveitaje o:

) Radu novodstvenoj praksi i praksi finansijskog izveitavanja Dru5tva i njegovih
poveza nih druitava (ako postoje);

)  Uskladenost i  poslovanja Drui tva sa zakonom idrugim propisima;
) Kvalifikovanosti i nezavisnosti revizora Drustva u odnosu na Drustvo ukoliko su

finansijski izveStaji bili predmet revizije;
F Ugovorima zakl judenim izmedu Dru5tva id irektora, kao isa l ic ima koja su sa nj ima

oovezana.

Pre dsedni k Odhoro di re kto ra

Clan 51.

Odbor direktora bira jednog od direktora za predsednika odbora i on je neizvrSni direktor.

Predsednik odbora direktora saziva ipredsedava sednicama odbora, predlaZe dnevni red i

_ odgovoran je za vodenje zapisnika sa sednica odbora.



Odbor direktora moie, bez navoclenja razloga, da razreii i izabere novog Predsednika odbora
u bilo koje vreme.
U sluiaju odsutnosti predsednika odbora svaki od direktora moZe sazvati sednicu odbora iza
predsedavajuieg se veiinom glasova na podetku bira jedan od neizvrinih direktora za
predsedavaju6eg.
Predsednik odbora direktora zastupa Dru5tvo u odnosu sa izvrinim direktorima na nadin
odrealen odlukom Skupitine ili jednoglasnom odlukom neizvrSnih direktora.

Predsednik odbora direktora registruje se u skladu sa zakonom o registraciji.

Sednice odbora direktora i sazivanie

alan 52.

Odbor direktora odrZava najmanje detiri sednice godi5nje'

Pozivi za sednicu su u pisanom obliku sa navodenjem dnevnog reda i materijalima za sednicu,

idostavlja se svim direktorima najkasnije osam dana pre dana odrZavanja sednice.

svi direktori se mogu saglasiti da se poziv za sednicu dostavlja iu kra6em roku u odnosu na

rok naveden u prethodnom stavu ovog ilana, a u posebno hitnim sluiajevima sednica se

mo)e odrZati i bez dostavljanja poziva, ukoliko istoj prisustvuju svi direktori koji iine Odbor-,-.

d irektora isaglasni  su sa ovakvim nadinom odriavanja sednice.

Kvorum za rad sednice Odbora direktora dini veiina od ukupnog broja direktora.

Sednicama Odbora direktora mogu osim direktora prisustvovati i dlanovi komisija odbora

direktora, ukoliko su na dnevnom redu pitanja iz nadleinosti odretlene komisije.

Na sednici Odbora direktora na kojoj se raspravlja o finansijskim izveitajima obavezno
prisustvuje revizor DruStva.
Sednicama Odbora direktora mogu prisustvovati i druga struina lica, iije je prisustvo

potrebno za raspravljanje o pojedinim pitanjima dnevnog reda'

Odbor direktora je u obavezi da na prvoj sednici donese poslovnik o radu odbora direktora.

odluEivanje
alan 53.

Odbor direktora odluke donosi vedinom glasova prisutnih direktora.
Ukoliko su glasovi jednako podeljeni odluiujudi glas je glas Predsednika odbora direktora.'

Zapisnik
elan 54.

Na sednicama Odbora direktora vodi se zapisnik koji potpisuje Predsednik odbora direktora

odnosno lice koje je predsedavalo sednicom, u sludaju odsutnosti Predsednika odbora

. direktora.



Zapisnik se od strane Predsednika odbora direktora dostavlja svim direktorima u roku od
osam dana od dana odr iane sednice.

Komisije odbora direktoro
Komisija za reviziju

alan 55.

Odbor direktora Druitva obavezno obrazuje Komis'tju za reviziju koja:

1) priprema, predlaZe i proverava sprovotfenje' radunovodstvenih politika i politika
upravljanja rizicima;

2) daje predlog Odboru direktora za imenovanje i razreienje lica nadleZnih za obavljanje
funkcije unutraSnjeg nadzora u Druitvu;
3) vrii nadzor nad radom unutraSnjeg nadzora u Dru5tvu;
4) ispituje primenu radunovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izveitaja iocenjuje
sadrZin u finansijskih izveitaja;
5) ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izveStaja Druitva;
6) sprovodi postupak izbora revizora Druitva ipredlaZe kandidata za revizora druStva, sa
misljenjem o njegovoj struinosti inezavisnosti u odnosu na Drustvo;
7) daje miSl jenje o predlogu ugovora sa revizorom Drul tva iu s luiaju potrebe daje
obrazloZeni predlog za otkaz ugovora sa revizorom Drustva;
8) vrii nadzor nad postupkom revizije, ukljudujuii iodretfivanje kljudnih pitanja koja treba da
budu predmet revizije i proveru nezavisnosti iobjektivnosti revizora;
9) obavlja i druge poslove iz domena revizije koje joj poveri Odbor direktora.

Komisija za reviziju ima tri ilana, od kojih su dva dlana neizvrini direktori.
Jedan tlan Komis|e za reviziju je ovla5ieni revizor odnosno lice koje ima odgovarajuia znanja
i radno iskustvo u oblasti finansija i radunovodstva, a koje je nezavisno od Dru5tva u skladu sa
Zakonom.
Predsednik Komisije za reviziju je nezavisni direktor.

Komisija za reviziju sastavlja i Odboru direktora podnosi izveitaje o pitanjima iz svoje
nadleZnosti najmanje jednom godi5nje. Odbora direktora moZe odlukom da odredi da se svi
ili pojedini izveltaji sastavljaju ipodnose u kraiim vremenskim intervalima.

Unutrainji nadzor

alan 56.

Nadin sprovodenja, organizaciju rada i uslove koje mora ispuniti lice koje rukovodi poslovima
unutraSnjeg nadzora u pogledu profesionalnog istrutnog znanja i iskustva koji ga dine podobnim



za obavljanje ove funkcije u drustvu se urealuje pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta.

Lice nadleino za unutrainji nadzor poslovanja mora ispunjavati uslove propisane za internog
revizora u skladu sa zakonom kojim se ureduje raiunovodstvo i revizija.

Lice iz stava 2. ovog dlana mora biti zaposleno u druStvu iobavljati samo poslove unutra;njeg
nadzora i ne moie biti direktor, a imenuje ga Odbor direktora na predlog komisije za reviziju.

e lan 57.

UnutraSnji nadzor naroiito obuhvata:

1) kontrolu uskladenosti poslovanja druitva sa zakonom, drugim propisima iaktima dru3wa;
2) nadzor nad sprovodenjem radunovodstvenih politika i finansijskim izveStavanjem;
3) proveru sprovoalenja politika upravljanja rizicima;
4) praienje uskladenosti organizacije idelovanja druitva sa kodeksom korporativnog upravljanja;
5) vrednovanje politika iprocesa u druitvu, kao ipredlaganje njihovog unapreclenja.

Lice koje rukovodi poslovima unutrainjeg nadzora duino je da o sprovedenom nadzoru
poslovanja redovno izveitava Komisiju za reviziju.

Spoljni nadzor

Revi zijo fi n on sij ski h izve Stajo

elan 58.

Predmet revizije obavezno su godiSnji finansijski izveStaji druitva.

Revizor druitva duian je da pre zakljudenja ugovora o vrienju revizije, a nakon toga najmanje
jednom godisnje za vreme trajanja tog ugovora, komisiji za reviziju dostavi pisanu izjavu kojom
potvrduje svoju nezavisnost od Druitva i obaveitenje o svim uslugama koje je u prethodnom
periodu, pored revizije finansijskih izveltaja, pruiio Druitvu.

X AKTT T DOKUMENTI DRUSTVA
Obaveza duvania akata idokumenata druitva

elan 59.

Druitvo je duZno je da dokumenta i akte duva u svom sediStu ili na drugom mestu koje je
poznato i dostupno svim direktorima.

DruStvo duva:
1) osnivadki akt;
2) reSenje o registraciji osnivanja druitva;



3) statut i sve njegove izmene i oopune;
4) opite akte druitva;
5) zapisnike sa sednica skupit ine iodluke skup5t ine;
6) akt o obrazovanju svakog ogranka ili drugog organizacionog dela dru5tva;
7) dokumenta koja dokazuju svojinu idruga imovinska prava druitva;
8) zapisnike sa sednica odbora direktora;
9) godiSnje izveStaje o poslovanju drultva i konsolidovane godisnje izve5taje;
10) izveStaje odbora direktora;
11) evidenciju o adresama direktora;
12) ugovore koje su direktori ili sa njima povez?na lica u smislu ovog zakona, zakljuiili sa
druitvom.

alan 60.

osnivadki akt, reienje o registraciji osnivanja Druswa, statut isve njegove izmene idopune, opste
akte Druiwa, zapisnike sa sednica skupitine i odluke skupstine, zapisnike sa sednica odbora
direktora, godi5nje izve5taje o poslovanju Drustva i konsolidovane godilnje izveitaje, ugovore
koje su direktori ili sa njima povezana lica, zakljudili sa Druitvom, Druiwo iuva trajno, a ostara
dokumenta i akte najmanje pet godina, nakon tega se duvaju u skladu sa propisima o arhivskoj
srao t.

elan 61.

odbor direktora je duian da akte idokumenta, u skladu sa Zakonom, stavi na raspolaganje
svakom akcionaru, na njegov pisani zahtev, radi vrsenja uvida i kopiranja o svom troiku, tokom
radnog vremena.

Akcionar je duian da u zahtevu iz prethodnog stava ovog dlana navede:
o svoje liine podatke i podatke koji ga identifikuju kao akcionara Druitva;
o dokumente, akte i podatke koji se traie na uvid;
o svrhu radi koje se traii uvid;
o podatke o treiim licima kojima akcionar koji traii uvid, namerava da saopiti taj

dokument, akt ili podatak, ako postoji takva namera.

Odbor direktora je duian da razmotri zahtev iz stava 1. ovog dlana bez odlaganja.
Ukoliko je dokument koga akcionar traii na uvid objavljen na internet stranici Druitva taKo
da njegov sadriaj moie da se preuzme, smatrade se da je Druitvo omoguiilo uvid u taj
document, a odbor direktora je duian da akcionara - podnosioca zahteva, u roku od,tri
radna dana od dana prijema zahteva, pismeno obavesti o tome i uputi ga internet stranicu sa
koje moie preuzeti dokument.
ukoliko trazeni akt nUe objavljen na internet stranici Druitva, odbor direktora je duian da
utvrdi  da l i  su ispunjeni  uslovi  iz stava f .  i2.  ovog i lana za pr istup traienom dokumentu i
ukoliko je zahtev osnovan, da najkasnije u roku od 5 dana od dana prijema zahteva, pismeno
obavesti podnosioca o vremenu kada moZe da izvrji uvid u traieni dokument.



u obavestenju o vremenu vrSenja uvida iz prethodnog stava ovog dlana, odbor direktora ce
obavestiti podnosioca zahteva da je duian da akte koristi iskljudivo u svrhe navedene u
zahtevu i da je odgovoran za Stetu koja je naneta DruStvu koriSdenjem akata suprotno svrsi
navedenoj u zahtevu, saopitavnjem licima koja nisu navedena u zahtevu ili objavljivanjem
akata na nadin kojim bi Druitvu ili njegovom ugledu bila naneta Steta.

Uvid u dokumente i akte Drustva u skladu sa ovim dlanom statuta se vrii u radno vreme
DruStva.

N POSLOVNA TATNA

elan 62.

Pod poslovnom tajnom se podrazumevaju isprave ipodaci utvraleni odlukom ili pravilnikom
koji donosi Odbor direktora DruStva kao poslovna tajna, a dUe bi saopStavanje treiem licu
moglo naneti ltetu Drustvu, kao ipodaci koji imaju ili mogu imati ekonomsku vrednost zaro
5to nisu opstepoznati, niti lako dostupni treiim licima koja bi njihovim kori5denjem ili
saopstavanjem mogla ostvariti ekonomsku korist. iije bi saopstavanje neovlaSdenom licu bilo
protivno poslovanju DruStva i koje bi Stetilo njegovim interesima iposlovnom ugledu.

Akcionari koji poseduju znadajno udeiie u kapitalu, akcionar koji je kontrolni akcionar
Druitva, direktori, zastupnici, prokuristi, kao i zaposleni u Dru5tvu duZni su da duvaju
poslovnu tajnu Druitva, a takva duinost traje i posle prestanka tog svojstva odnosno statusa
zaposlenog u Dru5tvu u periodu od pet godina od dana prestanka tog svojstva.

XII TRNANTE I PRESTANAK DRUSTVA

e lan 63.

Druitvo je osnovano na neodredeno vreme.
Druitvo prestaje da postoji brisanjem iz registra privrednih subjekata u sludajevima ipoo
uslovima propisanim zakonom.

XIII PROMENE PRAVNE FORME DRUSTVA

Clan 64.

Ako Druitvo menja pravnu formu, ono mora da ispuni uslove za prestanak svojstva jarinog
dru5tva koji su propisani zakonom kojim se urecfuje trZiSte kapitala.

Promena pravne forme Druitva ne utide na pravni subjektivitet Drustva.

Druitvo ne mo)e da menja pravnu formu ako je u likvidaciji ili u steiaju, osim kao meru
reorganizacije u skladu sa zakonom kojim se ureduje steiaj.



XIV STATUSNE PROMENE

e lan 65.

DruStvo se moie reorganizovati tako ito ie na drugo drugtvo preneti imovinu iobaveze, dok njegovl
akcionari u tom druitvu stidu udele, odnosno akcije.

Drustvo se, u skladu sa postupkom propisanim Zakonom, moZe:

- spojiti sa drugim druStvom;

- pripojiti drugom drultvu;

- podeliti na dva ili viSe novoosnovanih drultava (podela uz osnivanje), preneti svoju celokupnu
imovinu i obaveze na dva ili vise postojedih druitava (podela uz pripajanja) odnosno na jedno
lli viie novoosnovanih druitava ijedno ili vlSe postoje6ih drustava (meiovita podela);

- izdvojiti i preneti deo svoje imovine i obaveza na jedno ili viSe novoosnovanih dru5tava
(izdvajanje uz osnivanje), jedno ili vise postojeiih druitava (izdvajanje uz pripajanje) odnosno
jedno ili viSe novoosnovanih druitava i jedno ili vise postojeiih druitava (meSovito
izdvajanje).

XV ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Ltan  bb .

Organi DruStva izaposleni  duini  su da organizuju obavl janje delatnost i  na nadin koj im se
osigurava zaSt i ta i ivotne sredine ipr imenjuju svi  zakonski  ipodzakonski  propisi  vezani za
zaititu iivotne sredine.
Lica iz stava 1. ovog ilana duina su da sprovode mere u cilju unapredenja zaitite :ivotne
sredine, kao imere za uklanjanje posledica koje ugroZavaju pr i rodne vrednost i  Zivotne
sredine.

XVI POSTUPAK IZMENE STATUTA

elan 67.

O izmenama i  dopunama Statuta,  Skup3t ina donosi  odluku obidnom ve6inom glasova svih
a kcionara sa pravom glasa.
lzmene ovog Statuta vrse se u pisanoj formi.
Zakonski zastupnik druitva je u obavezi da nakon svake izmene Statuta satini i potpise
prediSieni  tekst dokumenata.
Dru5tvo je duino da najmanje jednom godiSnje izvr i i  izmene i  dopune Statuta radi
usklar l ivanja podataka o vis ini  upisanog iuplainenog kapitala,  o broju iukupnoj nominalnoj
vrednost i  odobrenih akci ja (ako postoje) i  podataka o bi tnim element ima izdat ih akci ja svake
vrste i  k lase, ukol iko je u prethodnoj godini  doslo do promene t ih podataka.
lzmene Statuta registruju se u skladu sa zakonom o registracUi.



XVII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

etan 68.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, iz razloga hitnosti.

elan 69.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom, primenjivade se odredbe Zakona o
privrednim dru5tvima,

alan 70. 
'

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut DruSWa od 22.06.2006.
godine, sa svim izmenama idopunama.

alan 7I.

Ovaj Statut je saiinjen u 4 (6etiri) istovetna primerka.

PREDSEDNIK SKUPsTINE


