PREDLOG 
Na osnovu odredbi člana 11.,12.,246.,589. i 592. Zakona o privrednim društvima („Sl.Glasnik RS“,br. 36/2011 i 99/2011) Skupština Društva „PROLETER“ A.D. Fabrika čarapa Ivanjica na sednici održanoj dana 25.06.2012. godine usvaja
ODLUKU O  IZMENAMA I DOPUNAMA
STATUTA
„PROLETER“A.D. FABRIKA ČARAPA IVANJICA 
radi usklađivanja sa Zakonom o privrednim društvima („Sl. Glasnik RS“, br. 36/2011 i 99/2011)
I  UVODNE ODREDBE

Član 1.
 „PROLETER“ A.D. Fabrika čarapa Ivanjica, ul. Milinka Kušića broj 108 (u daljem tekstu Društvo) sa matičnim brojem 07190409, PIB 100932244, šifra delatnosti 1413-proizvodnja pletenih i kukičanih čarapa, upisano kod Agencije za privredne registre pod brojem BD 21612/2005 od 17.06.2005.godine, ovim Statutom vrši organizovanje i usklađivanje Društva sa Zakonom o privrednim društvima („Sl.Glasnik RS“,br. 36/2011 i 99/2011) i uređuje pitanja koja se odnose na poslovanje Društva. 
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da važi Statut usvojen na sednici Skupštine Društva dana 18.10.2006.godine objavljen na oglasnoj tabli Društva dana 23.10.2006. godine kao i sve izmene Statuta te ovaj akt predstavlja prečišćen tekst Statuta Društva.
Član 2.

Društvo se organizuje kao javno akcionarsko društvo i nastavlja poslovanje na neodređeno vreme.

Član 3.
Ovim Statutom se uređuju pitanja od značaja za organizovanje i rad Društva, a naročito:

· osnivači-članovi  Društva,

· poslovno ime i sedište Društva,

· pretežna delatnost Društva,

· način potpisivanja Društva,

· iznos upisanog i uplaćenog osnovnog kapitala Društva i način uplate akcija,

· nominalna vrednost i broj izdatih akcija,

· bitni elementi izdatih akcija svake vrste i klase,

· vrste i klase  akcija i drugih hartija od vednosti koje je Društvo ovlašćeno da izda;
· prava, obaveze i odgovornosti akcionara,

· uslovi i način raspoređivanja dobiti i snošenje gubitaka, 
· rezerve Društva,
· upravljanje Društvom, određivanje organa Društva i njihovog delokruga, broja njihovih članova, bliže uređivanje načina imenovanja i opoziva tih članova kao i načina odlučivanja tih organa;  

· postupak  sazivanja Skupštine i način donošenja odluka,

· zastupanje Društva,

· poslovna tajna,

· trajanje i prestanak Društva,
· kao i druga pitanja propisana Zakonom o privrednim društvima (u daljem tekstu: Zakon).
II ČLANOVI DRUŠTVA 
Član 4.

Članstvo Društva čine njegovi akcionari.

Akcionari sa akcijama iste vrste i klase ravnopravni su.

Manjinski akcionari uživaju posebnu zaštitu.

Akcionari su vlasnici akcija Društva prema podacima iz knjige akcionara koju vodi Centralni registar, depo i kliring hartija od vrednosti. 

III POSLOVNO IME  I SEDIŠTE DRUŠTVA

Član 5.
Poslovno ime Društva glasi: „ПРОЛЕТЕР“ А.Д. ФАБРИКА ЧАРАПА ИВАЊИЦА.
Član 6.

Skraćeno poslovno ime Društva je: „ПРОЛЕТЕР“ А.Д. ИВАЊИЦА.
Član 7.

Poslovno ime Društva glasi na srpskom jeziku i na ćiriličnom pismu.

Član 8.
Sedište Društva je u Ivanjici, ulica Milinka Kušića 108.

Član 9.
Na adresu sedišta Društva vrši se dostavljanje pošte koja mu je upućena.
Član 10.

Društvo može da promeni svoje sedište kao i poslovno ime.

O promeni poslovnog imena i sedišta odlučuje Skupština Društva.

IV PEČAT, ŠTAMBILJ I  ZNAK DRUŠTVA

Član 11.

Društvo ima svoje pečat, štambilj i znak.

Pečat Društva je okruglog oblika sledeće sadržine: „ПРОЛЕТЕР“ А.Д. ФАБРИКА ЧАРАПА ИВАЊИЦА.
Štambilj Društva je pravougaonog oblika sledeće sadržine: „ПРОЛЕТЕР“ А.Д.  a sadrži i prostor za upisivanje broja predmeta i datuma zavođenja odluke u delovodni protokol.

Društvo ima i svoj zaštitini znak sledećeg izgleda: okruglog je oblika u kome je razapeta paukova mreža što simbolizuje predmet delatnosti Društva u kome je ispisano A.D. Proleter Ivanjica.
Član 12.

U pravnom prometu i službenim odnosima Društvo koristi jedinstveni memorandum koji sadrži poslovno ime ili skraćeno poslovno ime, sedište, adresu za prijem pošte, matični broj i  poreski identifikacioni broj.
U odnosima sa inostranstvom, Društvo koristi memorandum sa elementima iz stava 1. ovog člana, ispisane na stranom jeziku.

V DELATNOST DRUŠTVA

Član 13.

Pretežna delatnost Društva je:

1413- proizvodnja pletenih i kukičanih čarapa.
Član 14.

Društvo može obavljati i druge delatnosti propisane Zakonom uključujući i spoljnotrgovinsku, bez upisa u odgovarajuće registre ukoliko za to ispunjava uslove predviđene Zakonom.

Član 15.
Društvo može da promeni svoju pretežnu delatnost.
Odluku o promeni pretežne delatnosti donosi Skupština u skladu sa Zakonom. 
VI NAČIN  POTPISIVANJA DRUŠTVA 

Član 16.
Društvo se potpisuje tako što lice ovlašćeno za zastupanje Društva, uz poslovno ime Društva, dodaje svoj potpis i funkciju. 

Pri potpisivanju Društva, prokurista unosi i podatak da je prokurista a punomoćnici su dužni da unesu podatak da potpisuju kao punomoćnici. 

VII ZASTUPANJE DRUŠTVA 

Član 17.

Društvo zastupa izvršni direktor bez ograničenja, kao zastupnik na osnovu zakona. 

U odnosu Društva sa Izvršnim direktorom, Društvo zastupa predsednik Odbora direktora.
Odlukom Skupštine, odnosno Odbora direktora mogu se i druga lica imenovati za 

zastupnike Društva. Odlukom se određuje da li isti Društvo zastupaju samostalno ili 

zajednički.

Član 18.

Zastupnik Društva može izdati punomoćje drugim licima za zastupanje Društva, koje mora  biti dato u pisanoj formi, i važi za određeni period ili ako isti nije naveden, do pismenog opoziva. Punomoćje može biti opšte za preduzimanje pravnih poslova, jednog ili više, iz okvira redovnog poslovanja ili posebno za zaključenje samo jednog ili više konkretnih ugovora i preduzimanje odredjenih pravnih radnji.Ovo punomoćje se ne registruje.

Član 19.

Društvo takođe može imati i punomoćnike po zaposlenju, koji u okviru redovnog obavljanja poslova i u granicama poslova koje obavljaju mogu zaključivati i ispunjavati određene ugovore odnosno preduzimati potrebne pravne radnje bez posebnog punomoćja.

Društvo može izdati jednom ili više lica prokuru. Prokura se izdaje odlukom Odbora 

direktora. Odlukom se definiše da li je prokura pojedinačna ili zajednička.
Član 20.

Direktori zastupaju Društvo u obavljanju poslova koji se odnose na unutrašnji i spoljnotrgovinski promet, sa neograničenim ovlašćenjima, u poslovima iz delatnosti Društva, uz deponovanje potpisa u Agenciji za privredne registre, a sve u skladu sa Zakonom i drugim propisima.
VIII KAPITAL DRUŠTVA
Član 21.

Osnovni kapital Društva je novčana vrednost upisanih uloga članova Društva u Društvo koja je registrovana u skladu sa Zakonom o registraciji. 

Osnovni kapital Društva je akcijski kapital i to: 

· novčani kapital u ukupnoj vrednosti od 983.190,72 evra na dan 31.12.2004. godine što u dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu NBS iznosi 77.558.999,95 dinara koji je u celosti uplaćen i upisan; 
· nenovčani kapital u ukupnoj vrenosti  od 152.092,42 evra na dan 25.05.2007. godine što u dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu NBS iznosi 12.443.000,27 dinara koji je u celosti upisan i unet.

Osnovni kapital Društva podeljen je na 180.003 akcija, što predstavlja ukupnu vrednost od 90.001.500,00 dinara.
IX POVEĆANJE I SMANJENJE KAPITALA

Član 22.

Društvo može povećati odnosno smanjiti osnovni kapital u slučajevima i na način predviđen pozitivnim propisima.

Odluku o povećanju kapitala donosi Skupština Društva osim u slučaju odobrenog kapitala kada takvu odluku donosi Odbor direktora.

Povećanje kapitala se ne može izvršiti konverzijom duga u akcijski kapital.

Društvo može smanjiti kapital povlačenjem i poništenjem akcija.

Odluku o smanjenju osnovnog kapitala Društva i poništenju akcija po drugim osnovama izuzev poništenja sopstvenih akcija, donosi Skupština akcionara.

Odluku o smanjenju osnovnog kapitala Društva poništenjem sopstvenih akcija  donosi Odbor direktora.

X NOMINALNA VREDNOST, BROJ, VRSTA I KLASA IZDATIH AKCIJA
Član 23.

Sve akcije Društva su obične akcije, svaka akcija ima jedan glas, prenos vlasništva nije ograničen, CFI kod ESVUFR, ISIN RSPRLTE31799, u potpunosti su otplaćene, glase na ime i registrovane su u Centralnom registru HOV i to: 

· 14.893 akcija upisanih u Centralnom registru HOV dana 10.08.2004.godine;

· 74.022 akcija upisanih u Centralnom registru HOV dana 24.07.2006.godine; 
· 155.117 akcija izdato je homogencijom akcija upisano u Centralnom registru HOV dana 10.04.2007. godine; 
· 24.886 akcija izdato je dokapitalizacijom upisano u Centralnom registru HOV dana 30.06.2008. godine.
Nominalna vrednost svake akcije pojedinačno iznosi 500 dinara. 

Član 24.

Akcije Društva  su obične i glase na ime.

Akcije daju pravo na :

· Upravljanje,
· Pravo na dividendu u skladu sa odlukom Skupštine,
· Pravo na učešće u raspodeli likvidacionog viška po likvidaciji Društva u skladu sa Zakonom. 

· Na deo stečajne mase, 

· Pravo na informisanje i zaštitu svojih prava,

· Pravo prečeg sticanja običnih akcija i drugih finansijskih instrumenata zamenljivih za obične akcije iz novih emisija.

Akcije su nedeljive.

Svaka akcija daje pravo na jedan glas. 

Akcije i druge hartije od vrednosti koje Društvo izdaje upisuju se u knjigu akcionara u Centralnom registru depou i kliringu hartija od vrednosti.
Član 25.
Pored već izdatih akcija, Društvo može izdavati obične i preferencijalne akcije i druge 

hartije od vrednosti dozvoljene zakonom uključujući varante i zamenljive obveznice, saglasno zakonu i odluci o distribuciji akcija odnosno drugih hartija od vrednosti.
Član 26.

Sve akcije, kao i identitet akcionara Društva su upisani u Centralnom registru hartija od vrednosti, tako da Društvo vodi knjigu akcionara u elektronskoj formi.

Svaki akcionar ima pravo uvida u knjigu akcija, kao i pravo na kopiranje podataka iz iste koji se odnose na njega lično.
Član 27.
Akcionarsko društvo može pored izdatih akcija da ima i odobrene akcije. Broj odobrenih  akcija mora biti manji od polovine broja izdatih akcija.

Odobrene akcije mogu se izdavati kod povećanja kapitala društva novim ulozima ili za ostvarivanje prava imalaca zamenljivih obveznica i varanata.
Skupština Društva donosi odluku o odobrenim akcijama koja sadrži bitne elemente odobrenih akcija i koja može sadržati ovlašćenje za Odbor direktora da izdaju odobrene akcije u roku određenom Odlukom skupštine. Rok za izdavanje akcija ne može biti duži od pet godina od dana donošenja Odluke o izdavanju, a isti se može produžiti pre isteka Odlukom Skupštine. Rok se može produžavati više puta, ali uvek pre isteka prethodno određenog roka i ne na period duži od pet godina.
Odluka Skupštine iz stava 3. ovog člana Statuta registruje se u skladu sa Zakonom o registraciji.

XI PRAVNI ODNOSI DRUŠTVA I AKCIONARA

Član 28.

U odnosu prema Društvu akcionarom, kod akcija na ime u smislu ovog akta, smatra se lice koje je upisano u knjigu akcionara koju vodi Centralni registar.

Član 29.

Lična prava akcionara su: pravo glasa u Skupštini, pravo na obaveštavanje, pravo podizanja propisanih tužbi i pravo na kontrolu i nadzor rada organa Društva.

Prava iz odredbe stava 1. ovog člana ostvaruju se u skladu sa Zakonom i ovim aktom.

Imovinska prava akcionara su: pravo učešća u deobi dobiti u skladu sa odlukom Skupštine srazmerno nominalnoj vrednosti posedovanih akcija, pravo raspolaganja akcijama u skladu sa zakonom, pravo prečeg sticanja akcija iz novih emisija i zamenljivih obveznica i varanata, pravo na deo stečajne mase u skladu sa posebnim zakonom, pravo na deo likvidacione mase posle isplate poverilaca srazmerno nominalnoj vrednosti posedovanih akcija i u skladu sa Zakonom.
Član 30.

Akcionar snosi rizik poslovanja Društva do visine svog uloga, osim u slučajevima zakonom propisanim. 

XII USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA I RASPOREĐIVANJA DOBITI I POKRIĆE GUBITAKA 
Član 31.

Dobit Društva je pozitivan finansijski rezultat poslovanja u poslovnoj godini, koji preostane nakon odbitka svih troškova poslovanja, utvrđen godišnjim bilansom, saglasno propisima o računovodstvu i reviziji.
Član 32.

Raspodela dobiti Društva vrši se na osnovu odluke Skupštine Društva, na predlog Odbora direktora a u skladu sa godišnjim računom Društva.

Dobit Društva za prethodnu poslovnu godinu raspoređuje se u skladu sa odlukom Skupštine:

· za pokriće gubitaka prenesenih iz ranijih godina; 
· za rezerve ako su one predviđene posebnim zakonom-zakonske rezreve; 

· za rezereve za posebne namene utvrđene ovim Statutom; 
· za dividendu.
Član 33.

Plaćanje dividende akcionarima može se odobriti odlukom o raspodeli dobiti usvojenoj na redovnoj sednici Skupštine, kojom se određuje i iznos dividende (odluka o isplati dividende). 

Posle donošenja odluke o isplati dividende akcionar kome treba da bude isplaćena  dividenda postaje poverilac Društva za iznos te dividende. 

Društvo je u obavezi da o odluci o isplati dividende obavesti akcionare kojima se isplaćuje dividenda u roku od 15 dana od dana donošenja te odluke. 

Dividenda na akcije isplaćuje se akcionarima u skladu sa pravima koja proizilaze iz vrste i klase akcija koje poseduju na dan dividende, a srazmerno broju akcija koje poseduju u ukupnom broju akcija te klase. 

Sporazum ili akt Društva kojim se pojedinim akcionarima u okviru iste klase akcija daju  posebne pogodnosti u pogledu isplate dividende, ništav je.

Dan ili metod određivanja dana dividende utvrđuje se odlukom o isplati dividende.
XIII REZERVE DRUŠTVA 
Član 34.

Društvo ima rezerve za posebne namene koje se mogu koristiti za kupovinu sopstvenih akcija i za druge namene u skladu sa odlukom Skupštine a na predlog Odbora direktora.
XIV UPRAVLJANJE DRUŠTVOM I ORGANI DRUŠTVA
Član 35.

Upravljanje Društvom se organizuje kao jednodomno.
Promena načina  upravljanja Društvom se vrši izmenom Statuta.

Organi Društva su Skupština i Odbor direktora.
Član 36.

Rad organa Društva je javan.

Lica koja nisu članovi organa Društva mogu prisustvovati njihovoj sednici i učestvovati u njenom radu po pozivu ili po odobrenju predsednika organa, odnosno lica koje predsedava sednici.

Predstavnici javnog informisanja mogu prisustvovati sednicama organa Društva i obaveštavati javnost o njihovom radu, pod uslovom čuvanja poslovne tajne.

Član 37.

Akcionari Društva, članovi organa Društva i zaposleni u Društvu dužni su da postupaju u interesu Društva.

Organi Društva dužni su da svoje funkcije u Društvu obavljaju kvalitetno, blagovremeno i u skladu sa zakonom, Ugovorom o osnivanju Društva i ovim Statutom.

Zaposleni u Društvu dužni su da svoje obaveze na radu i po osnovu rada vrše uredno i savesno.
Član 38.

Drugi opšti akti Društva (pravilnici, odluke kao opšti akti i poslovnici) moraju biti u saglasnosti sa ovim Statutom.

Pojedinačni akti koje donose organi Društva i ovlašćena lica u Društvu  moraju biti u skladu sa opštim aktima Društva.

Skupština Društva 
Član 39.

Skupštinu Društva čine vlasnici akcija (akcionari) odnosno njihovi predstavnici. 

U radu Skupštine imaju pravo da lično učestvuju akcionari sa najmanje 0,1% glasova.
Akcionari koji pojedinačno ne poseduju broj akcija propisan u skladu sa stavom 2. ovog člana imaju pravo da u radu Skupštine učestvuju preko zajedničkog punomoćnika ili da glasaju u odsustvu u skladu sa Zakonom.
Član 40.
Akcionar ima pravo da učestvuje u radu Skupštine, što podrazumeva sledeće: 

· pravo da glasa o pitanjima o kojima glasa njegova klasa akcija; i

· pravo na učešće u raspravi o pitanjima na dnevnom redu Skupštine, uključujući pravo na podnošenje predloga, postavljanje pitanja koja se odnose na dnevni red Skupštine i dobijanje odgovora na postavljena pitanja.

Član 41.

Nadležnost Skupštine .

 Skupština odlučuje o:


1.izmenama Statuta; 
           2.promeni pretežne delatnosti Društva; 

           3.promeni poslovnog imena i sedišta Društva;

           4.povećanju ili smanjenju osnovnog kapitala kao i o svakoj emisiji hartija od 
              vrednosti; 

           5.broju odobrenih akcija; 

           6.promenama prava ili povlastica bilo koje klase akcija; 

           7.statusnim promenama i promeni pravne forme; 

           8.sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti; 

           9.raspodeli dobiti i pokriću gubitaka; 

          10.usvajanju finansijskih izveštaja kao i izveštaja revizora ako su finansijski 

              izveštaji bili predmet revizije; 
          11.usvajanju izveštaja Odbora direktora; 

          12.naknadama direktorima odnosno pravilima za njihovo određivanje uključujući 
               i naknadu koja se isplaćuje u akcijama i drugim hartijama od vrednosti  
               Društva; 
           13.imenovanju i razrešenju direkotra; 

           14.pokretanju postupka likvidacije odnosno podnošenju predloga za stečaj 

                Društva; 

           15.izboru revizora i naknadi za njegov rad; 

           16. donošenju i izmeni Poslovnika o radu Skupštine; 


17. drugim pitanjima koja su u skladu sa Zakonom stavljena na dnevni red 

                sednice Skupštine; 

18.drugim pitanjima u skladu sa Zakonom.
Član 42.

Sednice Skupštine

Sednice Skupštine mogu biti redovne i vanredne.

Redovna sednica Skupštine održava se jednom godišnje, najkasnije u roku od šest meseci od završetka poslovne godine.

Vanredna sednica Skupštine održava se po potrebi, kao i kada je to određeno Zakonom.
Član 43.

Dan akcionara je dan na koji se utvrđuje spisak akcionara koji imaju pravo na učešće u radu sednice Skupštine i pada na deseti dan pre dana održavanja te sednice.

Spisak akcionara Društvo utvrđuje na osnovu izvoda iz jedinstvene evidencije akcionara Centralnog registra.
Član 44.

Sednice Skupštine održavaju se u sedištu Društva.

Izuzetno od stava 1. ovog člana, Odbor direktora može odlučiti da se sednica Skupštine održava na drugom mestu ukoliko je to potrebno radi olakšane organizacije sednice Skupštine.

Redovna sednica

Član 45.

Skupština Društva saziva se najmanje jednom godišnje (godišnja skupština), najkasnije  u roku od šest meseci od završetka poslovne godine.

Godišnja skupština održava se na dan i u vreme utvrđeno odlukom Odbora direktora.

Pisani poziv za godišnju sednicu skupštine akcionara upućuje se svakom akcionaru, odnosno njegovom predstavniku najkasnije 30 dana pre dana održavanja sednice skupštine na način određen ovim Statutom i Zakonom.
Vanredna sednica 

Član 46.

Između godišnjih sednica skupštine održavaju se vanredne sednice skupštine na zahtev ovlašćenih predlagača i to:

· odbora direktora,

· likvidatora Društva, ako je Društvo u likvidaciji,
· po pisanom zahtevu akcionara sa najmanje 5% akcija sa pravom glasa o pitanju predloženom za vanrednu skupštinu manjinskih akcionara u skladu sa zakonom s tim da ovaj zahtev mora da sadrži podatke o svakom podnosiocu zahteva u skladu sa članom 265. Zakona o privrednim društvima  i obrazloženi predlog dnevnog reda sednice a podnosioci ovog zahteva mogu biti akcionari koji su to svojstvo stekli najmanje tri meseca pre podnošenja zahteva i koji to svojstvo zadrže do donošenja odluke o zahtevu.
Član 47.

U slučaju da se prilikom izrade godišnjih ili drugih finansijskih izveštaja koje Društvo izrađuje u skladu sa Zakonom utvrdi da Društvo posluje sa gubitkom usled kojeg je vrednost neto imovine Društva postala manja od 50% osnovnog kapitala Društva, vanredna sednica Skupštine se obavezno saziva a u pozivu za tu sednicu mora biti naveden razlog sazivanja te sednice kao i predlog dnevnog reda koji mora da sadrži predlog odluke o likvidaciji Društva odnosno predlog odluke o drugim merama koje je potrebno preduzeti kada nastupi situacija zbog koje je sednica Skupštine i sazvana.
Član 48.

Pisani poziv za vanrednu sednicu skupštine akcionara upućuje se svakom akcionaru, odnosno njegovom predstavniku najkasnije 21 dan pre dana održavanja sednice skupštine na način određen ovim Statutom i Zakonom.

Sazivanje i poziv za sednicu Skupštine

Član 49.

Sednice Skupštine Društva saziva Odbor direktora.

Član 50.

Poziv akcionarima za sednicu Skupštine sadrži naročito:

1) dan slanja poziva;

2) vreme i mesto održavanja sednice;

3) predlog dnevnog reda sednice, sa jasnom naznakom o kojim tačkama dnevnog reda se predlaže da Skupština donese odluku i navođenjem klase i ukupnog broja akcija koja o toj odluci glasa i većini koja je potrebna za donošenje te odluke;

4) obaveštenje o načinima na koji se mogu preuzeti materijali za sednicu;

5) pouku o pravima akcionara u vezi sa učešćem u radu Skupštine i jasno i precizno obaveštenje o pravilima za njihovo ostvarivanje, koja pravila moraju biti u skladu sa Zakonom, Statutom i Poslovnikom skupštine;

6) obaveštenje o danu akcionara i objašnjenje da samo akcionari koji           su akcionari Društva na taj dan imaju pravo na učešće u radu Skupštine.
Obaveštenje iz stava 1. tačka 6) ovog člana Statuta naročito sadrži:

1) podatke o pravima akcionara na predlaganje dnevnog reda i pravima na postavljanje pitanja, uz navođenje rokova u kojima se ta prava mogu koristiti, pri čemu to obaveštenje može da sadrži i samo te rokove pod uslovom da je u njemu jasno navedeno da su detaljne informacije o korišćenju tih prava dostupne na internet stranici Društva;

2) opis procedure za glasanje preko punomoćnika a naročito informaciju o načinu na koji Društvo omogućava akcionarima dostavu obaveštenja o imenovanju punomoćnika elektronskim putem;

3) opis procedure za glasanje u odsustvu uključujući i formular za takvo glasanje.
Društvo nije dužno da u pozivu za sednicu navede elemente iz stava 1. tačke 4) i 6) ovog člana Statuta ako u pozivu za sednicu naznači internet stranice sa kojih se mogu preuzeti ti podaci odnosno dokumenti. 
Član 51.

Ako iz tehničkih razloga Društvo ne bude u mogućnosti da formulare iz stava 2. tačka 3. člana 50. Statuta objavi na svojoj internret stranici, Društvo je u obavezi da na svojoj internet stranici naznači na koji način se ti formulari mogu pribaviti u papirnoj formi, u kom slučaju je u obavezi da te formulare dostavi putem pošte i bez ikakve naknade svakom akcionaru koji to zatraži.
Član 52.
Odobor direktora je u obavezi da za sednicu Skupštine akcionarima stavi na raspolaganje kopiju finansijskog izveštaja zajedno sa izveštajem revizora, izveštajem Odbora direktora, tekst bilo kog predloga za promene osnivačkog akta, izveštaj odbora direktora odnosno godišnji izveštaj o poslovanju, opis bilo kog ugovora ili drugog pravnog posla predloženog za odobrenje kao i druga akta u skladu sa Zakonom, te je Društvo obavezno da akcoinarima istovremeno sa slanjem poziva stavi na raspolaganje materijale potrebne za sednicu skupštine, i to svakom akcionaru koji to zahteva, u sedištu Društva, u redovno radno vreme.
Obaveštenje o godišnjoj sednici skupštine sadrži vreme i mesto održavanja, predlog dnevnog reda sednice sa pitanjima o kojima se glasa na skupštini i predloga odluka o kojima se odlučuje na toj sednici kao i druge elemente utvrđene zakonom. Obaveštenje o vanrednoj sednici skupštine sadrži vreme i mesto održavanja, opis razloga zbog kog se održava sednica skupštine i dnevni red  koji predlažu lica koja sazivaju ili zahtevaju njeno sazivanje.
Član 53.
Poziv za sednicu Skupštine upućuje se licima koja su akcionari Društva na dan na koji je Odbor direktora doneo odluku o sazivanju Skupštine.  
Poziv za sednicu upućuje se: 

· objavljivanjem na internet stranici Društva i 
· objavljivanjem na internet stranici  registra privrednih subjekata i 
· objavljivanjem na internet stranici regulisanog tržišta odnosno multilateralne trgovačke platforme gde su uključene njegove akcije.

Objavljivanje traje najmanje do dana održavanja sednice Skupštine. 
Uz poziv, Društvo je dužno da na svojoj internet stranici  objavi i ukupan broj akcija i prava glasa na dan objave poziva  uključujući i broj akcija svake klase koja ima pravo glasa po tačkama dnevnog reda sednice. 
Član 54.
Društvo snosi sve troškove objavljivanja poziva za sednicu.

Dnevni red 

Član 55.

Dnevni red sednice Skupštine utvrđuje se odlukom o njenom sazivanju koju donosi Odbor direktora.

Skupština može raspravljati i odlučivati samo o tačkama navedenim u dnevnom redu.
Član 56.

Jedan ili više akcionara koji poseduju najmanje 5% akcija sa pravom glasa može odboru direktora predložiti dodatne tačke za dnevni red sednice o kojima predlažu da se raspravlja, kao i dodatne tačke o kojima se predlaže da Skupština donese odluku, pod uslovom da obrazlože taj predlog ili da dostave tekst odluke koju predlažu.

Predlog iz stava 1. ovog člana daje se pisanim putem, uz navođenje podataka o podnosiocima zahteva, a može se uputiti Društvu najkasnije 20 dana pre dana održavanja redovne sednice Skupštine, odnosno deset dana pre održavanja vanredne sednice Skupštine.

Društvo je dužno da predlog iz stava 1. ovog člana objavi na internet stranici Društva najkasnije narednog radnog dana od dana prijema predloga.

Ako Odbor direktora prihvati predlog iz stava 1. ovog člana, Društvo je u obavezi da novi dnevni red bez odlaganja dostavi akcionarima koji imaju pravo na učešće u radu Skupštine na način predviđen Zakonom I ovim Statutom .
Ako odbor direktora, odnosno nadzorni odbor ako je upravljanje društvom dvodomno, ne prihvati predlog iz stave 1. ovog člana u roku od tri dana od dana prijema predloga, podnosilac predloga ima pravo da u daljem roku od tri dana zahteva da nadležni sud u vanparničnom postupku naloži Društvu da predložene tačke stavi na dnevni red Skupštine. 
Kvorum
Član 57.

Kvorum za sednicu Skupštine čini obična većina od ukupnog broja glasova klase akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju. 
U kvorum se računaju i glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu ili elektronskim putem.

Kvorum za sednicu Skupštine se utvrđuje pre početka rada Skupštine i mora postojati za sve vreme trajanja sednice.
Ponovljena sednica
Član 58.

Ako se sednica skupštine Društva nije održala zbog nedostatka kvoruma, može biti ponovo sazvana sa istim dnevnim redom tako da se održi najkasnije 30 a najranije 15 dana računajući od dana neodržane sednice (ponovljena sednica).

Poziv za ponovljenu sednicu upućuje se akcionarima najkasnije 10 dana pre dana predviđenog za održavanje ponovljene sednice. 

Dan iz stava 2. ovog člana ne može biti dan koji pada ranije od osmog ni kasnije od tridesetog dana računajući od dana neodržane sednice.

Dan akcionara neodržane sednice važi i za ponovljenu sednicu.

Kvorum za ponovljenu sednicu
Član 59.

Ponovoljena redovna sednica Skupštine može biti održana i ako nije ispunjen uslov kvoruma  predviđen ovim Statutom. 

Kvorum za ponovljenu vanrednu sednicu čini jedna trećina od ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju.
Ako na ponovljenoj sednici skupštine nema potrebnog kvoruma ili se ona ne održi u propisanom roku, Odbor direktora je u obavezi da sazove novu sednicu Skupštine.
Većina za donošenje odluka na ponovljenoj sednici
Član 60.

Većina za donošenje odluka na ponovljenoj sednici ne može biti manja od jedne četvrtine od ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju.
Predsednik Skupštine i Komisija za glasanje 

Član 61.

Sednicom Skupštine predsedava Predsednik Skupštine.

Predsednik Skupštine bira se iz reda akcionara na početku sednice godišnje Skupštine i mandat mu traje do naredne godišnje Skupštine.

Odluka o izboru predsednika Skupštine donosi se običnom većinom ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa.

Član 62.

Predsednik Skupštine imenuje zaspisničara i članove Komisije za glasanje.
Komisija za glasanje ima tri člana i obavlja sledeće poslove: 

· utvrđuje spisak lica koja učestvuju u radu sednice a posebno akcionara i njihovih punomoćnika, pri čemu navodi koje akcionare ti punomoćnici zastupaju;

· utvrđuje ukupan broj glasova i broj glasova svakog od prisutnih akcionara i punomoćnika kao i postojanje kvoruma za rad Skupštine; 

· utvrđuje valjanost svakog punomoćja i uputstva u punomoćju;

· broji glasove; 

· utvrđuje i objavljuje rezultate glasanja; 

· predaje glasačke lisatiće Odoboru direktora; 

· vrši i druge poslove u skladu sa poslovnikom Skupštine.

Članovi Komisije za glasanje ne mogu biti direktori, kandidati za te funkcije kao i sa njima povezana lica u smislu Zakona.

Komisija za glasanje dužna je da postupa nepristrasno i savesno prema svim akcionarima i punomoćnicima akcionara.

O svom radu Komisija za glasanje sačnjava pismeni izveštaj koji potpisuju svi njeni članovi.
Glasanje u Skupštini 
Član 63.

Glasanje na sednici Skupštine se vrši javno-neposrednim izjašnjavanjem, dizanjem ruke.

Akcionar je dužan da po konkretnom pitanju glasa sa svim glasovima kojima raspolaže na isti način.

Član 64.

Akcionar Društva kao i lica koja su sa njime povezana u smislu Zakona ne može glasati u Skupštini kad se odlučuje o:

· njegovom oslobađanju ili smanjenju njegovih obaveza prema Društvu

· pokretanju ili odustajanju od spora protiv njega;

· odobravanju poslova u kojima taj akcinar ima lični interes.

Glasovi akcionara čije je pravo glasa isključeno u skladu sa stavom 1. Ovog člana ne uzimaju se u obzir ni prilikom utvrđivanja kvoruma za oslučivanje o pitanjima iz tog stava. 
Član 65.

Akcionar učestvuje u radu Skupštine lično ili preko punomoćnika.

Punomoćje za glasanje može biti izdato jednom licu ili većem broju lica.

Ako je u punomoćju za glasanje navedeno da se daje za jednu sednicu Skupštine, ono važi i za ponovljenu sednicu.

Ako u punomoćju za glasanje nije navedeno da se daje za jednu sednicu Skupštine, ono važi i za sve naredne sednice do opoziva  odnosno do isteka perioda za koji je izdato.
Nakon održavanja sednice punomoćnik je dužan da obavesti akcionara o načinu na koji je glasao na sednici. 

Član 66.

Punomoćje se daje u pisanoj formi i obavezno sadrži:

- ime, odnosno poslovno ime akcionara koji izdaje punomoćje, jedinstveni matični  broj i prebivalište akcionara koji je domaće fizičko lice, odnosno ime, broj pasoša ili drugi identifikacioni broj i prebivalište akcionara koji je strano fizičko lice, odnosno poslovno ime, matični broj i sedište akcionara koji je domaće pravno lice, odnosno poslovno ime, broj registracije ili drugi identifikacioni broj i sedište akcionara koji je strano pravno lice;
- ime punomoćnika,  ime,  jedinstveni matični broj i prebivalište akcionara koji je domaće fizičko lice,  odnosno ime,  broj pasoša ili drugi identifikacioni broj i prebivalište akcionara koji je strano fizičko lice, odnosno poslovno ime, matični broj i sedište akcionara koji je domaće pravno lice, odnosno poslovno ime, broj registracije ili drugi identifikacioni broj i sedište akcionara koji je strano pravno lice;
-broj, vrstu i klasu akcija za koje se punomoćje izdaje.
Ako punomoće daje fizičko lice, potpis na punomoćju za glasanje na Skupštini mora biti overen u skladu sa zakonom koji reguliše overu potpisa.
Pravno lice daje punomoćje za glasanje na Skupštini samo na memorandumu društva.
Društvo nema obavezu propisivanja posebnog formulara za punomoćje niti predlaganja punomoćnika akcionarima.

Član 67.

Društvo je dužno da omogući davanje punomoćja za glasanje elektronskim putem.

Punomoćje dato elektronskim putem mora biti potpisano kvalifikovanim elektronskim potpisom u skladu sa Zakonom kojim se uređuje elektronski potpis.

Akcionar  koji želi ovu mogućnost da iskoristi , dužan je da  potvrdi Društvu da želi da koristi opciju slanja punomoćja elektronskim putem i da dostavi dokaz  o kvalifikovanom elektronskom sertifikatu izdatom od strane sertifikacionog tela koje je upisano u registar koji vodi nadležni organ u skladu sa zakonom kojim se uređuje elektronsko poslovanje i elektronski potpis kao i  da je akcionar Društva,što se dokazuje originalnim izvodom iz Centralnog registra,pre korišćenja ovog prava,tj. unapred. 

Nakon slanja punomoćja elektronskim putem, akcionar je dužan da Društvo odmah obavesti o datom punomoćju, preporučenom pošiljkom ili faksom  uz navođenje datuma i vremena slanja punomoćja elektronskim putem i njegove sadržine. 

Elektronsko punomoćje i obaveštenje o istom se mora dostaviti Društvu najkasnije tri dana pre održavanja Skupštine društva. Uz obaveštenje se dostavljaju i sledeći podaci: 

· lični podaci o akcionaru i to: ime, odnosno poslovno ime akcionara koji izdaje punomoćje, jedinstveni matični broj i prebivalište akcionara koji je domaće fizičko lice, odnosno ime, broj pasoša ili drugi identifikacioni broj i prebivalište akcionara koji je strano fizičko lice, odnosno poslovno ime, matični broj i sedište akcionara koji je domaće pravno lice, odnosno poslovno ime, broj registracije ili drugi identifikacioni broj i sedište akcionara koji je strano pravno lice ;

· ime punomoćnika,  ime,  jedinstveni matični broj i prebivalište akcionara koji je domaće fizičko lice,  odnosno ime,  broj pasoša ili drugi identifikacioni broj i prebivalište akcionara koji je strano fizičko lice, odnosno poslovno ime, matični broj i sedište akcionara koji je domaće pravno lice, odnosno poslovno ime, broj registracije ili drugi identifikacioni broj i sedište akcionara koji je strano pravno lice;
· dokaz da je akcionar i koliki broj akcija koje klase poseduje,što se dokazuje  originalnim izvodom iz Centralnog registra i eventualno ugovorom o udruživanju.
Član 68.

Akcionar koji je dao punomoćje može ga opozvati pisanim putem, na isti način kao što ga je izdao,  s tim da je o opozivu dužan da obavesti punomoćnika i Društvo i dostavi im overenu kopiju  overenog opoziva ili Društvu kopiju i original na uvid, najkasnije tri dana pre održavanja sednice.

Smatra se da je punomoćje opozvano ako akcionar lično pristupi na sednicu Skupštine. 
Član 69.

Akcionari mogu glasati u odsustvu u skladu sa pozitivnim propisima, ovim Statutom  i

Poslovnikom o radu Skupštine. 

Potpis akcionara koji glasa u odsustvu na formularu za glasanje mora biti overen u skladu sa zakonom kojim se uređuje overa potpisa,tj. sudski ili od strane notara.

Akcionar koji je glasao u odsustvu smatra se prisutnim na sednici prilikom odlučivanja o tačkama dnevnog reda po kojima je glasao. 

Poslovnikom o radu skupštine se ova pitanja mogu detaljnije regulisati.
Član 70.

Identitet akcionara i njihovih punomoćnika koji prisustvuju sednici Skupštine utvrđuje se na sledeći način: 

· za fizička lica-uvidom u lični identifikacioni dokumant sa slikom; 

· za pravna lica –izvodom iz odgovarajućeg registra i posebnim ovlašćenjem koje glasi na ime tog lica ako to lice nije upisano kao zastupnik društva u izvodu iz registra.

Identifikacija akcionara i njihovih punomoćnika koji prisustvuju sednici vrši se na licu mesta.
Pravo na postavljanje pitanja i dobijanje odgovora 

Član 71.
Akcionar koji ima pravo na učešće u radu Skupštine ima pravo da direktorima postavi pitanja koja se odnose na tačke dnevnog reda sednice, kao i druga pitanja u vezi sa Društvom samo u meri u kojoj su odgovori na ta pitanja neophodni za pravilnu procenu pitanja koja se odnose na tačke dnevnog reda sednice. 

Direktor je dužan da akcionaru pruži odgovor na postavljeno pitanje iz stava 1. ovog člana tokom sednice a izuzetno se odgovor može uskratiti ako: 

1) bi se razumno moglo zaključiti da bi davanjem odgovora mogla biti naneta šteta Društvu ili sa njime povezanom licu; 

2) bi davanjem odgovora bilo učinjeno krivično delo; 

3) je odgovarajuća informacija dostupna na internet stranici Društva u formi pitanja i odgovora najmanje sedam dana pre dana održavanja sednice. 

Poslovnikom skupštine može se urediti postupak za postavljanje pitanja iz stava 1. ovog člana isključivo radi omogućavanja identifikacije akcionara, održavanja reda na sednici, odgovarajuće pripreme sednice, kao i zaštite poslovne tajne i poslovnih interesa Društva. 

Direktor može dati jedan odgovor na više pitanja koja imaju istu sadržinu.
U slučaju da direktor uskrati davanje odgovora akcionaru, ta činjenica i razlog iz kojeg je uskraćeno davanje odgovora uneće se u zapisnik sa sednice. 

U slučaju iz stava 6. ovog člana ako je po tački dnevnog reda u vezi sa kojom je postavljeno pitanje na koje je uskraćen odgovor doneta odluka Skupštine, akcionar kojem je uskraćen odgovor ima pravo da u roku od osam dana od dana održavanja sednice zahteva da nadležni sud u vanparničnom postupku naloži Društvu da mu dostavi odgovor na postavljeno pitanje u roku od osam dana. 
Pravo iz stava 7. ovog člana ima i svaki akcionar koji je na zapisnik izjavio da smatra da je odgovor neopravdano uskraćen. 

Način donošenja odluka Skupštine
Član 72.

Skupština može odlučivati ako sednici prisustvuju ili su predstavljeni akcionari koji imaju više od polovine (1/2) ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa.

Skupština donosi odluke običnom većinom glasova prisutnih akcionara koji imaju pravo glasa po određenom pitanju, osim ako je Zakonom ili ovim Statutom za pojedina pitanja određen veći broj glasova.
Član 73.
Odluke o statusnoj promeni, promeni pravne forme Društva, smanjenju kapitala Društva, sticanju ili raspolaganju imovinom velike vrednosti donose se ¾ većinom  glasova prisutnih akcionara.

O drugim pitanjima iz svog delokruga, Skupština Društva odlučuje običnom većinom glasova prisutnih akcionara.

Član 74.
Odluke Skupštine stupaju na snagu danom donošenja osim u sledećim slučajevima:

· ako u odluci nije određen neki drugi datum,

· kada zakon izričito propisuje da odluka stupa na snagu kada se registruje i objavi, u kom slučaju je dan registrovanja, odnosno njenog objavljivanja dan stupanja na snagu odluke.
Član 75.

Na sednici Skupštine vodi se zapisnik o njenom radu.
Zapisnik sa sednice Skupštine sačinjava se u roku od osam dana od dana njenog održavanja.

Zapisnik sa sednice Skupštine sadrži naročito: mesto i dan održavanja sednice Skupštine, ime lica koje vodi zapisnik, imena članova Komisije za glasanje, sažeti prikaz rasprave po svakoj tački dnevnog reda, način i rezultat glasanja po svakoj tački dnevnog reda po kojoj je Skuština odlučivala sa predlogom donetih odluka; po svakoj tački dnevnog reda o kojoj je Skupština glasala: broj glasova koji su dati, broj važećih glasova i broj glasova „za“, „protiv“ i „uzdržan“, postavljena pitanja akcionara i date odgovore. 
U zapisnik se unosi svaka odluka Skupštine.

Sastavni deo zapisnika sednice Skupštine akcionara čini spisak lica koja su učestvovala u radu sednice Skupštine kao i dokazi o propisnom sazivanju.

Zapisnik sednice Skupštine akcionara potpisuju predsednik Skupštine, zapisničar i svi članovi Komisije za glasanje. 
Predsednik Skupštine odgovoran je za uredno sačinjavanje zapisnika i dužan je da potpisani zapisnik u roku od tri dana od isteka roka za njegovo sačinjavanje objavi na internet stranici Društva ili internet stranici registra privrednih subjekata u trajanju od najmanje 30 dana. 
Odbor direktora 

Član 76.
Društvo ima tri direktora koji čine odbor direktora od kojih je jedan izvršni direktor a dva su neizvršna direktora od kojih je jedan istovremeno i nezavisan od Društva u smislu odredbe Zakona o privrednim društvima.
Mandat članova Odbora direktora traje 4 godine uz mogućnost ponovnog izbora.

Direktori se registruju u skladu sa  Zakonom o registraciji privrednih subjekata.
Član 77.

Direktor može biti svako poslovno sposobno lice.

Direktor ne može biti lice:
· koje je direktor ili član nadzornog odbora u više od pet društava;

· koje je osuđeno za krivično delo protiv privrede, tokom perioda od pet godina računajući od dana pravnosnažnosti presude, s tim da se u taj period ne uračunava vreme provedeno na izdržavanju kazne zatvora;

· kome je izrečena mera bezbednosti zabrana obavljanja delatnosti koja predstavlja pretežnu delatnost Društva, za vreme dok traje ta zabrana
Imenovanje direktora
Član 78.

Direktore imenuje Skupština.
Predlog kandidata za direktora mogu dati Komisija za imenovanje i akcionari koji imaju pravo na predlaganje dnevnog reda sednice Skupštine. 

Kooptacija direktora

Član 79.
Ako se broj direktora smanji ispod broja direktora koji je određen Statutom, preostali direktori mogu imenovati lice, odnosno lica koja će vršiti dužnost direktora do imenovanja nedostajućih direktora od strane Skupštine (kooptacija).
Ako se broj izabranih diorektora smanjjji ispod polovine od broja direktora koji je određen ovim Stzatzuom, ili ako nije dovoljan za sdonošenej odluka ili zajedniočko zastupanje preostali diretkori su dužni da bez odlaganja a najkasniej u roku od  osam dana sazovu Skupštinui radi imenocvanja nedostajućih direktora.

Direktor kojji je imenovan kooptacioji mandat prestaje na prvoh anrednoj sednice Skupštione a ne može biti angađovan pod uslovima koji su povoljniji za njega u odnosu na uslove koje je imao direktora umesto koga je imenovan.

Izvršni i neizvršni direktori

Član 80.
Izvršni direktor vodi poslove Društva i zakonski je zastupnik Društva. 

Izvršni direktor se u vođenju poslova Društva mora  pridržavati ograničenja koja su određena Zakonom, Statutom, odlukama skupštine ili odlukama odbora direktora ,

Izvršni direktor je dužan da pisanim putem izveštava odbor direktora o:

1) planiranoj poslovnoj politici i drugim načelnim pitanjima koja se odnose na postojeće i buduće vođenje poslova,  kao i o odstupanjima od postojećih planova i projekcija uz navođenje razloga za to, najmanje jedanput godišnje, osim ako promenjene okolnosti ne nalažu vanredni izveštaj; 

2) rentabilnosti poslovanja Društva,  za sednicu odbora direktora na kojoj se raspravlja o finansijskim izveštajima Društva; 

3)  poslovanju, prihodima i finansijskom stanju Društva, na kvartalnom nivou;

4)  poslovima i poslovnim događajima koji su u toku ili su očekivani a koji bi mogli biti od većeg značaja za poslovanje i likvidnost Društva,  kao i na rentabilnost njegovog poslovanja, uvek kada takve okolnosti nastupe ili se očekuje da će nastupiti; 

5)  drugim pitanjima u vezi sa njegovim radom za koja je Odbor direktora ili bilo koji direktor zahtevao posebne izveštaje. 

Predsednik odbora direktora dužan je da preostale direktore obavesti o primljenim ili traženim izveštajima izvršnog direktora odmah kada to bude praktično moguće, a najkasnije na prvoj narednoj sednici odbora direktora. 

Svaki direktor ima pravo uvida u  dostavljene izveštaje iz  ovog člana, kao i pravo na primerak izveštaja ako odbor direktora nije drugačije odlučio. 

Odbor direktora može odlučiti da se pojedini izveštaji dostave i komisiji odbora direktora, ako direktori ocene da je to potrebno za njihov rad. 

Poslovnikom o radu odbora direktora ili Odlukom odbora direktora mogu se uvrditi i kraći rokovi izveštavanja o svim ili pojedinim pitanjima napred nabrojanim.
Član 81.
Neizvršni direktori: 

· nadziru rad izvršnog direktora, 

· predlažu poslovnu strategiju Društva i nadziru njeno izvršavanje,

· odlučuju o davanju odobrenja u slučajevima postojanja ličnog interesa izvršnog direktora Društva. 

Član 82.

Neizvršni direktor ne može biti lice koje je zaposleno u Društvu.
Član 83.

Društvo ima jednog neizvršnog direktora koji je istovremeno i nezavisan od Društva (nezavisni direktor).
Nezavisni direktor je lice koje nije povezano lice sa direktorima i koje u prethodne dve godine nije:

· bilo izvršni direktor ili zaposleno u Društvu ili u drugom društvu koje je povezano sa Društvom u smislu zakona; 
· bilo vlasnik više od 20% osnovnog kapitala, zaposleno ili na drugi način angažovano u drugom društvu koje je od Društva ostvarilo više od 20% godišnjeg prihoda u tom periodu;

· primilo od Društva, ili od lica koja su povezana sa Društvom u smislu zakona isplate odnosno potraživalo od tih lica iznose čija je ukupna vrednost veća od 20% njegovih godišnjih prihoda u tom periodu;

· bilo vlasnik više od 20% osnovnog kapitala Društva koje je povezano sa Društvom u smislu  zakona;

· bilo angažovano u vršenju revizije finansijskih izveštaja Društva.

Ako Društvo ostane bez nezavisnog direktora, preostali direktori su u obavezi da, ako ne imenuju nedostajućeg nezavisnog direktora putem kooptacije, u roku od 30 dana od dana saznanja za razlog prestanka svojstva nezavisnog direktora sazovu vanrednu sednicu Skupštine radi njegovog imenovanja.
Član 84. 
Direktori imaju pravo na naknadu za svoj rad koja se određuje odlukom Skupštine.
Ukoliko se visina naknade određuje u zavisnosti od poslovnih rezultata Društva, ta naknada ne može biti određena kao učešće u raspodeli dobiti Društva.
Naknada za rad direktora mora biti posebno iskazana u okviru godišnjih finansijskih izveštaja Društva.
Član 85. 

Mandat direktora prestaje: 
· istekom perioda na koji je imenovan,
· ako direktor u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove da bude direktor Društva, smatra se da mu je prestao mandat danom prestanka ispunjenosti tih uslova,
· mandat direktora prestaje ako Skupština ne usvoji godišnje finansijske izveštaje Društva u roku koji je predviđen za održavanje redovne sednice Skupštine,
· imenovanje direktora po prestanku mandata vrši se na prvoj narednoj sednici Skupštine, do kada direktor kome je prestao mandat nastavlja da obavlja svoju dužnost, ako njegovo mesto nije popunjeno kooptacijom.

Član 86.

Skupština može razrešiti direktora i pre isteka mandata na koji je imenovan, bez navođenja razloga.
Član 87.
Direktor može u svako doba preostalim direktorima dati ostavku pisanim putem.

Ostavka proizvodi dejstvo u odnosu na Društvo danom podnošenja, osim ako u njoj nije naveden neki kasniji datum.
Član 88. 

Odbor direktora:
 1.utvrđuje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve Društva;

 2.vodi poslove Društva i određuje unutrašnju organizaciju Društva;

 3.vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem Društva;

 4.ustanovljava računovodstvene politike Društva i politike upravljanja rizicima;

 5.odgovara za tačnost poslovnih knjiga Društva;

 6.odgovara za tačnost finansijskih izveštaja Društva;

 7. daje i opoziva prokuru;

 8.saziva sednice Skupštine i utvrđuje predlog dnevnog reda sa predlozima odluka;

 9.izdaje odobrene akcije, ako je na to ovlašćen statutom ili odlukom Skupštine;

 10.utvrđuje emisionu cenu akcija i drugih hartija od vrednosti, u skladu zakonom;

 11.utvrđuje tržišnu vrednost akcija u skladu sa zakonom;

 12.donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija u skladu sa zakonom;
13.izračunava iznose dividendi koji u skladu sa Zakonom, statutom i odlukom        Skupštine pripadaju akcionarima, određuje dan i postupak njihove isplate a određuje i način njihove isplate u okviru ovlašćenja koja su mu data statutom ili odlukom Skupštine;

 14.donosi odluku o raspodeli međudividendi akcionarima; 

 15.predlaže Skupštini politiku naknada direktora, ako nije utvrđena statutom, i  predlaže ugovore o radu, odnosno ugovore o angažovanju direktora po drugom osnovu;

 16.izvršava odluke Skupštine;

 17. donosi Kodeks korporativnog upravljanja Društva;

 18.vrši druge poslove i donosi odluke u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukama 
Skupštine.

Pitanja iz nadležnosti odbora direktora ne mogu se preneti na izvršnog direktora Društva a mogu se preneti u nadležnost Skupštine samo odlukom Odbora direktora.
Član 89. 

Odbor direktora na redovnoj sednici Skupštine podnosi izveštaje o:

· računovodstvenoj praksi i praksi finansijskog izveštavanja Društva i njegovih povezanih društava, ako postoje;

· usklađenosti poslovanja Društva sa zakonom i drugim propisima;

· kvalifikovanosti i nezavisnosti revizora Društva u odnosu na Društvo, ako su finansijski izveštaji Društva bili predmet revizije;

· ugovorima zaključenim između Društva i direktora kao i sa licima koja su sa njima povezana u smislu Zakona.

Predsednik Odbora direktora
Član 90.

Direktori biraju jednog od direktora za predsednika Odbora direktora.

Predsednik Odbora direktora mora biti jedan od neizvršnih direktora.

Predsednik Odbora direktora saziva i predsedava sednicama Odbora, predlaže dnevni red i odgovoran je za vođenje zapisnika sa sednica Odbora direktora.
Odbor direktora može da razreši i izabere novog predsednika odbora u bilo koje vreme, bez navođenja razloga.

U slučaju odsutnosti predsednika Odbora direktora, svaki od direktora može sazvati sednicu odbora a većinom glasova prisutnih direktora bira se jedan od direktora za predsedavajućeg na početku sednice, koji mora biti neizvršni direktor.

Predsednik Odbora direktora zastupa društvo u odnosu sa izvršnim direktorom na način određen statutom, odlukom skupštine ili jednoglasnom odlukom neizvršnih direktora.

Predsednik odbora direktora registruje se u skladu sa Zakonom o registraciji.

Član 91.

Odbor direktora obavlja zaduženja na sednicama a način rada se uređuje Poslovnikom o radu odbora direktora. 
Odbor direktora Društva mora na prvoj sednici doneti poslovnik o radu odbora direktora.
Član 92.

Odbor direktora Društva održava najmanje četiri sednice godišnje.

Sednicu Odbora direktora saziva predsednik po svojoj inicijativi ili na zahtev bilo kog direktora.
Ako predsednik Odbora direktora ne sazove sednicu odbora na pisani zahtev bilo kog direktora tako da ta sednica bude održana u roku od 30 dana od dana podnošenja tog zahteva, sednicu može sazvati i taj direktor uz navođenje razloga za sazivanje sednice i predlog dnevnog reda.
Član 93.

Pisani poziv za sednicu Odbora direktora sa navođenjem dnevnog reda i materijalima za sednicu dostavlja se svim direktorima najkasnije osam dana pre dana održavanja sednice, osim ako se svi direktori ne saglase drugačije.
Odluke donete na sednici odbora direktora koja nije sazvana u skladu sa Zakonom, statutom ili poslovnikom Odbora direktora nisu punovažne, osim ako se svi direktori ne saglase drugačije.

Član 94.

Kvorum za rad sednice Odbora direktora jeste većina od ukupnog broja direktora.
Predviđeni kvorum za rad sednice mora bti obezbeđen za sve vreme trajanja sednice a ukoliko se desi da se u toku sednice broj prisutnih direktora smanji  tako da kvorum za rad više ne postoji, sednica se mora prekinuti.

Sednice odbora direktora mogu se održati i pisanim ili elektronskim putem, telefonom, telegrafom, telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, pod uslovom da se tome ne protivi nijedan direktor u pisanoj formi. 
Odsutni direktori mogu glasati i pisanim putem, kada se za potrebe kvoruma smatra da su prisustvovali sednici. 
Član 95.

Sednicama Odbora direktora, osim direktora, mogu prisustvovati i članovi komisija ovog organa kada su na dnevnom redu pitanja iz nadležnosti određeni komisije.

Sednici Odbora direktora na kojoj se raspravlja o finansijskim izveštajima Društva obavezno prisustvuje revizor Društva.
Sednicama Odbora direktora mogu, po pozivu predsednika, prisusutvovati i druga stručna lica ao je njihovo prisustvo potrebno za raspravljanje po pojedinim tačkama dnevnog reda, u zavisnosti od razloga zbog kojeg su pozvana na sednicu. 
Član 96.

Odbor direktora odluke donosi većinom glasova prisutnih direktora. 

Ako su glasovi direktora pri odlučivanju jednako podeljeni, odlučujući je glas predsednika Odbora direktora.
Član 97.
O radu Odbora direktora na sednici vodi se zapisnik.

Zaspinik sa sednice Odbora direktora sadrži: mesto i vreme održavanja sednice, dnevni red sednice, spisiak prisutnih i odsutnih direktora kao i drugih lica koja prisustvuju sednici, bitan sadržaj rasprave po svakom pitanju dnevnog reda,razultat glasanja i donete odluke, eventualna izdvojena mišljenja pojedinih direktora i druge podatke, kada je to potrebno.

Zapisnik potpisuje predsednik Odbora direktora  odnosno direktor koji je u njegovom odsusutvu predsedavao sednicom.

Predsednik Odbora direktora dužan je da zaspinik sa sednice dostavi svim direktorima u roku od osam dana od dana održane sednice.
Član 98.

Odbor direktora na redovnoj sednici skupštine podnosi izveštaje o:

1)  računovodstvenoj praksi i praksi finansijskog izveštavanja društva i njegovih 

povezanih društava, ako postoje; 

2)  usklađenosti poslovanja društva sa zakonom i drugim propisima; 

3)  kvalifikovanosti i nezavisnosti revizora društva u odnosu na društvo, ako su 

finansijski izveštaji društva bili predmet revizije; 

4)  ugovorima zaključenim između društva i direktora, kao i sa licima koja su sa 

njima povezana u smislu ovog zakona. 

Komisije Odbora Direktora

Član 99.

Odbor direktora može obrazovati komisije koje mu pomažu u radu, a naročito radi pripremanja odluka koje donosi, odnosno nadzora nad sprovođenjem određenih odluka ili radi obavljanja određenih stručnih poslova za potrebe odbora direktora.

Članovi komisija mogu biti direktori i druga fizička lica koja imaju odgovarajuća znanja i radna iskustva od značaja za rad komisije.

Komisije ne mogu odlučivati o pitanjima iz nadležnosti odbora direktora.

Komisije su dužne da o svom radu redovno izveštavaju odbor direktora, u skladu sa odlukom o njihovom obrazovanju.

Društvo ima pored Komisije za reviziju i Komisiju za imenovanja. 
Član 100.

Komisije odbora direktora donose odluke većinom glasova od ukupnog broja članova.

U slučaju jednake podele glasova, glas predsednika komisije je odlučujući.

Samo članovi komisije mogu prisustvovati sednicama komisije, kao i stručna lica koja su jednoglasno pozvana od strane članova komisije da prisustvuju pojedinoj sednici ako je njihovo prisustvo potrebno za raspravljanje pojedinih tačaka dnevnog reda
.

Komisija za reviziju
Član 101.
Odbor direktora obavezno obrazuje Komisiju za reviziju.

Komisija za reviziju ima tri člana od kojih većinu čine neizvršni direktori a jedan od članova mora biti nezavisni direktor. 

U odlučivanju o obrazovanju komisije za reviziju ne učestvuje izvršni direktor  koji ne može ni predlagati članove komisije.
Najmanje jedan član Komisije za reviziju mora biti lice koje je ovlašćeni revizor u skladu sa zakonom kojim se uređuje računovodstvo i revizija ili koje ima odgovarajuća znanja i radno iskustvo iz oblasti finansija i računovodstva a koje je nezavisno od Društva u smislu odredbe člana 392. Zakona o privrednim društvima.

Lice koje je zaposleno ili na drugi načn angažovano u pravnom licu koje vrši reviziju finansijskih izveštaja Društva ne može biti član Komisije za reviziju.

Predsednik Komisije za revizuju mora biti nezavisni direktor.

Član 102.

Komisija za reviziju:
1.priprema, predlaže i proverava sprovođenje računovodstvenih politika i politika 

   upravljanja rizicima;

2.daje predlog Odboru direktora za imenovanje i razrešenje lica nadležnih za 

   obavljanje funkcije unutrašnjeg nadzora u Društvu;

3.vrši nadzor nad radom unutrašnjeg nadzora u Društvu;

4.ispituje primenu računovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izveštaja i 

  ocenjuje sadržinu finansijskih izveštaja;

5.ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izveštaja Društva;

6.sprovodi postupak izbora revizora Društva i predlaže kandidata za revizora 

  Društva, sa mišljenjem o njegovoj stručnosti i nezavisnosti u odnosu na Društvo;

7.daje mišljenje o predlogu ugovora sa revizorom Društva i u slučaju potrebe daje 

   obrazloženi predlog za otkaz ugovora sa revizorom Društva;

8.vrši nadzor nad postupkom revizije, uključujući i određivanje ključnih pitanja koja 

   treba da budu predmet revizije i proveru nezavisnosti i objektivnosti revizora;

9.obavlja i druge poslove iz domena revizije koje joj poveri Odbor direktora. 

Komisija za reviziju sastavlja i Odboru direktora podnosi izveštaje o pitanjima iz 

stava 1. ovog člana najmanje jedanput godišnje.

Komisija za imenovanja

Član 103.

Komisija za imenovanje ima tri člana od kojih većinu čine neizvršni direktori a jedan od članova mora biti nezavisni direktor. 

U odlučivanju o obrazovanju komisije za imenovanja ne učestvuje izvršni direktor  koji ne može ni predlagati članove Komisije.
Predsednik Komisije za imenovanje je  nezavisni direktor Društva.

Član 104.

Komisija za imenovanja:

1) daje predlog kandidata za direktora, sa svojim mišljenjem i preporukom za imenovanje;

2) predlaže uslove koje treba da ispunjava kandidat za direktora i postupak imenovanja direktora;

3) najmanje jedanput godišnje sastavlja izveštaj o primerenosti sastava odbora direktora i broja direktora i daje preporuke s tim u vezi;

XV  UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA DRUŠTVA
Član 105.

Društvo svojim aktima uređuje način sprovođenja i organizaciju rada unutrašnjeg nadzora poslovanja.

Akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta Društva donosi Odbor direktora.
Član 106.

Društvo ima jedno lice nadležno za unutrašnji nadzor poslovanja koje mora ispunjavati uslove propoisane za internog revizora u skladu sa Zakonom kojim se uređuje računovodstvo i revizija.

Posebnim aktom propisuju se uslovi koje mora ispunjavati lice koje rukovodi poslovima unutrašnjeg nadzora u pogledu profesionalnog i stručnog znanja i iskustva koji ga čine podobnim za obavljanje ove funkcije u Društvu.

Lice iz stava 1. ovog člana Statuta mora biti zaposleno u Društvu i obavljati samo poslove unutrašnjeg nadzora i ne može biti član Odbora direktora a imenuje ga Odbot direktora na predlog Komisije za reviziju. 
XVI SPOLJNI NADZOR
Revizija finansijskih izveštaja 

Član 107.

Godišnji finansijski izveštaji društva i konsolidovani finansijski izveštaji Društva obavezno su predmet revizije.

Revizor Društva dužan je da pre zaključenja ugovora o vršenju revizije a nakon toga najmanje jednom godišnje za vreme trajanja tog ugovora, Komisiji za reviziju dostavi: 

1. pisanu izjavu kojom potvrđuje svoju nezavosnost od Društva; 
2. obaveštenje o svim uslugama koje je u prethodnom periodu, pored revizije, pružio Društvu.

Revizor je dužan da Komisiju za reviziju izvesti o svim okolnostima koj ebi mogle uticati na njegovu nezavisnost u odnosu na Društvo i merama koje su preduzete za otklanjanje tih nepravilnosti.

Društvo ne može revizoru otkazati ugovor o vršenju revizije tokom vršenja revizije finansisjkih izveštaja zbog neslaganja sa mišljenjem revizora sa finansijskim izveštajima.

XVII OBAVEŠTAVANJE I POSLOVNA TAJNA

Član 108.

Organi Društva dužni su da obaveštavaju akcionare o radu Društva i radu organa Društva, o njegovim računovodstvenim iskazima, o izveštajima uprave Društva o poslovanju, kao i drugim pitanjima od značaja za rad i upravljanje Društvom.

Član 109.

Javnost rada Društva obezbeđuje se u skladu sa Zakonom, zakonom koji reguliše materiju hartija od vrednosti i ovim Statutom.

Član 110.

Poslovnom tajnom Društva smatraju se podaci čije bi saopštavanje trećim licima moglo naneti štetu Društvu kao i podaci koji imaju ili mogu imati ekonosmku vrednost zato što nisu opšte poznati niti su lako dostupni trećim licima koja bi njihovim korišćenjem ili saopštavanjem mogla ostavriti ekomsku korist i koji su od strane Društva zaštićeni odgovarajućim  merama u cilju čuvanja njihove tajnosti. 
U smislu stava 1. ovog člana,poslovnu tajnu Društva predstavljaju naročito sledeće isprave i podaci: 

1.pronalasci,patenti i licence; 

2.podaci o kapacitetima, obimu i strukturi proizvodnje; 

3.organizacija porcesa proizvodnje i poslovanja; 

4.podaci o usavršavanju i osvajanju nove proizvodnje;

5. podaci o ceni proizvodnje i kalkulacijama cena;

6.podaci o mogućnostima plaćanja obaveza; 

7. podaci o stanju potraživanja i dugovanja; 

8. podaci o kreditima; 

9. poslovna politika Društva; 

10. planovi fizičkog i tehničkog obezbeđenja Društva i zaštite od požara.

Poslovna tajna društva bliže se uređuje posebnim aktom Društva.

Član 111.

Dužnost čuvanja poslovne tajne traje i posle prestanka statusa osnivača, odnosno akcionara, prestanka mandata člana organa Društva i prestanka radnog odnosa zaposlenog u periodu od pet godina od prestanka tog svojstva.
Član 112.

Sve isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu Društva obeležavaju se oznakom „POSLOVNA TAJNA“, registruju se u posebnoj knjizi, posebno se arhiviraju i čuvaju u zaključanim ormarima.

Lica koja rukuju ispravama i podacima koji su utvrđeni kao poslovna tajna Društva dužna su da oh čuvaju na bezbednom mestu i ne mogu ih neovlašćeno davati na uvid ili korišćenje  niti davati bilo kakve izjave u vezi sa tim ispravama i podacima.

Član 113.

Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Društva može trećim licima saopštavati  izvršni direktor ili lice koje on ovlasti.

Prilikom saopštavanja podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu izvršni direktor odnosno drugo ovlašćeno lice ima obavezu da upozna treće licu da su ti podaci utvrđeni kao poslovna tajna i da ga upozori na obavezu čuvanja poslove tajne i odgovornost u slučaju njenog otkrivanja.

Član 114.

Isprave i drugi dokumenti Društva koji predstavljaju poslovnu tajnu Društva dostavljaju se državnim organima i organizacijama,na njihov zahtev, po osnovu zakonske obaveze.
Na ispravama i dokumentima iz stava 1. ovog člana stavlja se oznaka „poslovna tajna-nije za objavljivanje“.

XVIII OBAVEZA ČUVANJA AKATA I DOKUMENATA DRUŠTVA

Član 115.

Društvo čuva sledeće akte i dokumenta :

1. osnivački akt;

2. rešenje o registraciji osnivanja Društva;
3. ovaj Statut i sve njegove izmene i dopune;
4. opšte akte Društva;
5. zapisnike sa sednica Skupštine i odluke Skupštine;
6. akt o obrazovanju svakog ogranka ili drugog organizacionog dela 
Društva;
                 7. dokumenta koja dokazuju svojinu i druga imovinska prava Društva;

                 8. zapisnike sa sednica Odbora direktora;

                 9. godišnje izveštaje o poslovanju Društva i konsolidovane godišnje 
                     izveštaje;

                10. izveštaje Obora direktora;
                11. evidenciju o adresama direktora;
                12. ugovore koje su direktori ili sa njima povezana lica u smislu Zakona, 
                     zaključili sa Društvom.
Društvo navedena dokumenta čuva u svom sedištu.
Dokumenta navedena u stavu 1.ovog člana Društvo čuva trajno osim dokumenata iz tačke 6, 7, 10 i 11 koji se čuvaju pet godina, nakon čega se čuvaju u skladu sa propisima o arhivskoj građi.

Član 116.

Odbor direktora je dužan da akte i dokumenta Društva iz člana 115. stav 1. tačka 1. do 5. i 8. ovog Statuta kao i finansijske izveštaje Društva, stavi na raspolaganje svakom akcionaru, kao i ranijem akcionaru za period u kojem je bio akcionar, na njegov pisani zahtev podnet u skladu sa Zakonom, radi vršenja uvida i kopiranja o svom trošku, tokom radnog vremena.
Smatra se da je obaveza Društva iz stava 1. ovog člana izvršena u pogledu akata i dokumenata iz tog stava za koje je Društvo omogućilo slobodan pristup i preuzimanje sa internet stranice Društva, bez naknade.

Član 117.

Lice koje ostvari pristup aktima i dokumentima Društva ne može da ih objavi na način kojim ne bi nanelo štetu Društvu ili njegovom ugledu.
XIX  PRESTANAK DRUŠTVA

Član 118.

Društvo nastavlja da posluje na neodređeno vreme.

Društvo prestaje da postoji brisanjem iz registra privrednih subjekata, po osnovu: 

- sprovedenog postupka likvidacije ili prinudne likvidacije,  

- sprovedenog postupka stečaja, 

- statusne promene koja ima za posledicu prestanak Društva. 

Prestanak Društva i brisanje iz registra privrednih subjekata vrši se na način i u postupku propisanim zakonom.

XX  IZMENE STATUTA

Član 119.

Ovaj Statut može se menjati i dopunjavati.

Izmene i dopune ovog Statuta vrši Skupština običnom većinom glasova svih akcionara sa pravom glasa.

Društvo ima obavezu da najmanje jednom godišnje izvrši izmene i dopune statuta radi usklađivanja podataka propisanih odredbom člana 246. stav 1. tačka 3. i 4. Zakonom o privrednim društvima („Sl. glasnik RS“ br.  36/11 i 99/11), ako je u prethodnoj godini došlo do promene tih podataka. 

Član 120.

Posle svake izmene i dopune Statuta sačinjava se prečišćen tekst Statuta.

Prečišćen tekst ovog Statuta sačinjava i potpisuje zakonski zastupnik Društva.

Izmene i dopune kao i prečišćen tekst Statuta registruju se u Registru privrednih subjekata.
XXI PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 121.

Na sva pitanja koja nisu uređena ovim Statutom primenjivaće se Zakon o privrednim društvima i drugi propisi koji uređuju ovu oblast. 
Član 122.

Sva ostala akta Društva moraju biti u saglasnosti sa ovim Statutom.
Član 123.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Skupštine.
                                                                                          PREDSEDNIK SKUPŠTINE
PAGE  
25

