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Privredno Društvo za proizvodnju sintetičkih teksturiranih filamenata, efektnih i kombinovanih prediva i konca

       "DUNAV" a.d. Grocka

                   S T A T U T

PRIVREDNOG DRUŠTVA ZA PROIZVODNJU SINTETIČKIH  TEKSTURIRANIH   FILAMENATA, EFEKTNIH I KOMBINOVANIH PREDIVA I KONCA"DUNAV" A.D. GROCKA

    Grocka, jun 2012. godine 

PREDLOG

Na osnovu odredaba  čl. 246., a u vezi sa čl. 592. Zakona o privrednim društvima (“Sl. glasnik RS”, br. 36/2011, 99/2011 - u daljem tekstu: Zakon), Skupština  akcionara  »Dunav« a.d Grocka u postupku usklađivanja  opštih akata sa navedenim Zakonom, na  redovnoj  sednici održanoj dana 21.06.2012. godine, donosi:
STATUT

PRIVREDNOG DRUŠTVA ZA PROIZVODNJU SINTETIČKIH  TEKSTURIRANIH   FILAMENATA, EFEKTNIH I KOMBINOVANIH PREDIVA I KONCA
 "DUNAV" A.D. GROCKA
 UVODNE NAPOMENE
                                     Član 1.

                 »Dunav« a.d Grocka posluje od dana svog osnivanja 29.09.1960. godine, a kao akcionarsko Društvo  od 12.02.1997. godine. U Registar privrednih subjekata  kod Agencije za privredne registre upisano je pod brojem BD 17572 od 25.07.2005. godine, matični broj 07030550, PIB 102011962 . 
I OPŠTE ODREDBE 

                                     Član 2.

                   Ovim Statutom, u skladu sa Zakonom, uređuju se pitanja poslovanja, organizacije, upravljanja i rada Društva «Dunav» a.d. Grocka (u daljem tekstu: Društvo) kao i osnovna pitanja međusobnih odnosa u «Dunav»a.d Grocka, saglasno Zakonu o privrednim društvima.

                  Društvo je pravno lice koje je organizovano u pravnoj formi javnog akcionarskog Društva, čiji je osnovni kapital utvrđen i podeljen na akcije i koje svoju delatnost obavlja na tržištu radi sticanja dobiti.
II AKCIONARI DRUŠTVA 
                                    Član 3.

                 Akcionari Društva su sva lica upisana u Centralni registar, depo i kliring hartija od vrednosti kao akcionari Društva.
III POSLOVNO IME, SEDIŠTE I DELATNOST DRUŠTVA 

                                    Član 4.

                 Puno poslovno ime  Društva glasi : 
                   Privredno Društvo za proizvodnju sintetičkih teksturiranih filamenata, efektnih i   kombinovanih prediva i konca "Dunav" a.d. Grocka.
                 Skraćeno poslovno ime Društva glasi:  "Dunav" a.d. Grocka.

                  Poslovno ime je u originalu na latiničnom pismu. 

                  Odluku o promeni poslovnog imena donosi Skupština.
                                                               Član 5.
Sedište Društva je na sledećoj adresi:

Bulevar revolucije 15, Grocka

Odluku o promeni sedišta Društva donosi Skupština.

IV PEČAT, ŠTAMBILJ  I ZAŠTITNI ZNAK

Član 6.
Društvo ima pečat, štambilj i zaštitni znak.
Član 7.
                      Pečat i štambilj se koriste kao obeležja i dokaz verodostojnosti identiteta i legalnosti isprava i drugih akata Društva koji je predviđen .
                      Pečat Društva ima oblik pravilnog kruga, prečnika do 3 cm, u kome je od periferije prema centru ispisan tekst: Privredno društvo za proizvodnju sintetičkih teksturiranih filamenata, efektnih i kombinovanih prediva i konca "Dunav" a.d. Grocka.
                    Štambilj Društva ima četvrtast oblik dužine do 5 cm sa ispisanim tekstom: Privredno društvo za proizvodnju sintetičkih teksturiranih filamenata, efektnih i kombinovanih prediva i konca "Dunav" a.d. Grocka, Bulevar Revolucije 15.

                     Oblik, dimenzije, sadržaj i broj pečata, način njihove izrade, upotrebe, čuvanja i poništavanja utvrđuje se posebnim aktom koji usvaja Odbor direktora. 

Član 8.

                     Svaka organizaciona jedinica ili drugi deo Društva ima svoj pečat koji ima oblik pravilnog kruga, prečnika do 3 cm,  i koji pored firme i sedišta Društva sadrži i naziv organizacione jedinice.
Član 9.

Pečat i štambilj Društva moraju se posebno čuvati i obezbediti od neovlašćenog koriščenja i upotrebe.

Član 10.

                Društvo ima svoj zaštitni znak.

                       Zaštitni znak Društva je elipsastog oblika, plave boje uokviren srebrnom bojom u čijoj sredini je logotip sa nazivom "Dunav" a.d., plave boje uokviren srebrnom bojom, ispod koga se nalazi stilizovan crtež koji asocira na reku sa niti, plave boje uokvirena srebrnom bojom, u produžetku je naziv Grocka  plave boje.


                     Zaštitni znak se koristi na obrascima u upotrebi kao logo, na opremi i vozilima i u reklamne svrhe.

                     Znak "Dunav" a.d. Grocka može se upotrebljavati i kao robni znak koji je kao takav zaštićen.
                   Memorandum i druga poslovna akta  Društva namenjena trećim licima, uključujući i one u elektronskoj formi, pored obaveznog sadržaja  propisanog Zakonom sadrže i zaštitni znak Društva i druge elemente.
                    O promeni izgleda pečata, štambilja i zaštitnog znaka Društva odlučuje Odbor direktora.

V DELATNOST DRUŠTVA
                                     Član 11.

                   Društvo može, uz ispunjenje uslova u pogledu tehničke opremljenosti, bezbednosti i zdravlja na radu, zaštite i unapređenja životne sredine, kao i druge propisane uslove da obavlja sve Zakonom dozvoljene delatnosti.

Pretežna delatnost kojom će se Društvo  baviti je:
1310 Pripremanje i predenje tekstilnih valakana.

Odluku o promeni delatnosti Društva donosi Skupština.

Društvo  ima pravo da vrši izvoz i uvoz  i druge poslove spoljnotrgovinskog prometa u okviru delatnosti registrovane kod Registra privrednih subjekata, kao i da obavlja usluge u spoljnotrgovinskom prometu koje će uključivati, bez ograničenja i prejudiciranja: međunarodni transport robe i usluge u međunarodnom transportu robe, druge usluge koje su u vezi sa međunarodnim transportom (međunarodna špedicija, skladištenje i aerodromske usluge, agencijske usluge u transportu i sl.), ugostiteljske i turističke usluge, usluge kontrole kvaliteta i kvantiteta u izvozu i uvozu robe, usluge pružanja i korišćenja informacija i znanja u privredi i nauci, usluge posredovanja, usluge generalnog i drugog zastupanja, držanja konsignacionog skladišta, carinskog skladišta, ovlašćenog servisa direktno ili preko trećih lica, distributerske radnje, usluge u franšiznom poslovanju sve u svoje ime i za svoj račun ili u svoje ime i za račun drugog ili u svoje ime i za račun drugog ili u ime i za račun drugog. 

Društvo  može, bez upisa u registar, da obavlja i druge delatnosti koje služe delatnosti upisanoj u registar, koje se uobičajeno obavljaju uz te delatnosti, u manjem obimu ili povremeno ukoliko za to ispunjava uslove predviđene Zakonom, osim onih delatnosti za koje je neophodna izričita saglasnost nadležnog organa.
VI  ZASTUPANJE DRUŠTVA
                                     Član 12.

                   Društvo zastupa Generalni direktor Društva (u daljem tekstu: Zastupnik Društva).
                                     Član 13.
                 Zastupnik Društva može u okviru svojih ovlašćenja izdati Punomoćje u pisanoj formi drugim licima za predstavljanje Društva. Punomoćje može biti Generalno za obavljanje jednog ili više pravnih poslova ili Specijalno za zaključenje samo jednog ili više konkretnih ugovora i preduzimanje određenih pravnih radnji.

                Zastupnik Društva će se potpisivati u ime Društva tako što će pored svog potpisa navesti svoju funkciju koju obavlja u Društvu.
                                     Član 14.

              Odobrenje Odbora direktora  Društva biće potrebno za sledeće aktivnosti Zastupnika Društva:
1. sklapanje pravnog posla čiji iznos prelazi 5.000.000,00 dinara;
2. opterećenje pokretne imovine i imovinskih prava koja ne prelazi  30%  osnovnog kapitala Društva;

3. sklapanje ugovora o pozajmici sa bankama i/ili bilo kojom vrstom finansijskih institucija za račun Društva;
4. preuzimanje obaveza trećih strana;
5. proširenje poslovanja Društva novim poslovima;
6. odobravanje i sticanje licenci i pod-licenci
7. Odluku o imenovanju Zastupnika i prokuriste Društvo može da opozove u svako doba.

VII      IZNOS OSNOVNOG KAPITALA  DRUŠTVA 

                                     Član 15.

          Osnovni kapital Društva iznosi: 461.029.950.00  dinara.

          Osnovni kapital Društva podeljen je na 1.024.511 običnih akcija.
          Nominalna vrednost akcija Društva, iznosi: 450,00 dinara.
         Sve izdate akcije su obične, glase na ime i upisane  su u Centralni registar, depo i kliring hartija od vrednosti.
                                    Član 16.

VIII AKCIJE, PRAVA AKCIONARA I DRUGE HARTIJE OD VREDNOSTI
         Društvo može izdati obične i preferencijalne akcije

         Izdavanje akcija Društva i upis izdatih akcija i drugih hartija od vrednosti i identitet akcionara vrši se u skladu sa Zakonom kojim se uređuje tržište hartija od vrednosti i pratećim propisima.
          Društvo pored izdatih može da ima i odobrene (neizdate, ovlašćene) akcije, koje mogu biti obične i preferencijale. 

         Društvo može da izdaje obične akcije, odnosno bilo koje druge hartije od vrednosti u skladu sa Zakonom i važećim propisima na dan donošenja odluke.
                                         Član 17.

          Skupština Društva ovlašćuje Odbor direktora Društva kao nadležan organ za donošenje odluke o broju, vremenu i drugim uslovima izdavanja odobrenih akcija, s tim da ovo ovlašćenje obuhvata izdavanje odobrenih akcija radi povećanja osnovnog kapitala novim ulozima, novčanim ili nenovčanim u skladu sa odredbama Zakona  kojima se uređuje povećanje osnovnog kapitala novim ulozima, ali ne uključuje izdavanje odobrenih akcija po osnovu povećanja osnovnog kapitala iz sredstava Društva u skladu sa Zakonom o privrednim društvima.

         Društvo može odlukom Odbora direktora da izda sve ili samo deo odobrenih običnih akcija, a odobrene preferencijalne akcije može da uopšte ne izda ili da ih izda u celosti ili samo deo.

        Izdavanje odobrenih akcija vrši se u skladu sa Zakonom i Zakonom o  tržištu kapitala.

                                     Član 18.

        Društvo može osim akcija emitovati i druge hartije  od vrednosti, uključujući zamenljive obveznice i varante, u skladu sa Zakonom i odlukom  o emisiji, u broju koji odgovara finansijskim potrebama i strateško investicionoj politici Društva. 

      Odluku o izdavanju hartija od vrednosti iz prethodnog stava donosi Skupština. 
                                     Član 19.

      Svi akcionari sa običnim akcijama imaju ista prava u skladu Zakonom i Odlukom o izdavanju akcija, koja uključuju: 

1. pravo učešća u radu Skupštine i pravo glasa u Skupštini, tako što jedna akcija  daje pravo na jedan glas; 

2. pravo na isplatu dividende,  
3. pravo učešća u raspodeli likvidacionog ostatka ili stečajne mase u skladu sa Zakonom kojim se uređuje stečaj,   

4. pravo prečeg sticanja običnih akcija i drugih finansijskih instrumenata zamenjljivih za obične akcije, iz novih emisija;  

5. pravo pristupa i uvida u akta i druga dokumenta Društva, osim onih koji predstavljaju poslovnu tajnu;

Član 20.

Akcije se izdaju, prenose i evidentirane su  u obliku elektronskog zapisa, u dematerijalizovanoj formi u skladu sa Zakonom, Zakonom o tržištu kapitala,  pravilima berzanskog poslovanja,  poslovanja CRHOV i ovim Statutom sa sledećim elementima:
Vrsta hartije od vrednosti:                     Akcija

Klasa hartije od vrednosti:                    Obične akcije sa pravom glasa 

Broj hartija od vrednosti:                      1.024.511
Nominalna vrednost svake akcija:       450,00 dinara

Opis hartija od vrednosti                       vlasničke
CFI kod:                                                ESVUFR 

ISIN broj:                                              RSDUNVE59461
         Prava zakonitih imalaca akcija Društva iz akcija Društva, nastaju upisom akcija na njihov račun koji se vodi u CRHOV.

         Zakonitim imaocem akcije Društva smatra se vlasnik računa koji se vodi kod CRHOV (akcionar).

        Akcionarom se u odnosu prema Društvu i trećim licima smatra lice koje je upisano u CRHOV u skladu sa Zakonom o tržištu kapitala. 

Član 21.

       Društvo može izdavati preferencijalne akcije. 

       Svi akcionari sa istom klasom preferencijalnih akcija imaju ista prava predviđena Zakonom i odlukom o izdavanju preferencijalnih akcija. 

      Odlukom Skupštine o izdavanju preferencijalnih akcija može se predvideti da Društvo ima obavezu ili pravo na njihov otkup pod uslovima iz te odluke, u skladu sa Zakonom.  
IX  RASPODELA DOBITI  

                                     Član 22.
       Raspodela dobiti Društva vrši se na osnovu odluke Skupštine akcionara, a na predlog Odbora direktora.
      Dobit Društva po usvajanju finanijskih izveštaja za poslovnu godinu, raspoređuje se sledećim redom:  
1. za pokriće gubitaka prenesenih iz ranijih godina, 
2. za zakonske rezerve, ako su predviđene posebnim Zakonom, 
3. za statutarne rezerve, 
4. za dividendu; 

5. za premije (nagrade): 

      -  menadžera (menadžerska premija), 

      -  zaposlenih (radničke premije); 

6. za neraspoređenu dobit. 

       Međusobni odnos pojedinih delova dobiti utvrđuje se Poslovnom politikom Društva, s tim što se iznos menadžerskih premija utvrđuje u visini od 10% ukupne neto dobiti ostvarene na nivou „Dunav“ a.d., a isplaćuje u gotovom ili u akcijama. 

       Sa delom dobiti raspoređenom odlukom Skupštin za premije, menadžerskim premijama raspolaže Skupština ai radničkim premijama, raspolaže Odbor direktora. 
X DIVIDENDA 

Član 23.

        Skupština akcionara  utvrđuje iznos za raspodelu dividende koja se akcionarima plaća  srazmerno  broju njihovih akcija i pravima iz akcija koje poseduju.

        Dividenda se može plaćati u novcu ili u akcijama Društva, u skladu sa odlukom o isplati dividende. 
      Ako se plaćanje dividende vrši u akcijama Društva; 

1. takvo plaćanje mora biti odobreno od strane akcionara klase akcija kojoj se takvo plaćanje vrši po pravilima o glasanju akcionara u okviru iste klase akcija,

2. svakom akcionaru klase akcija koja ima pravo na dividendu plaćanje se vrši u akcijama te klase.

      Izuzetno, dividenda se može platiti u akcijama druge vrste ili klase, samo ako je takvo plaćanje odobreno tročetvrtinskom većinom glasova prisutnih akcionara klase akcija kojoj se takvo plaćanje vrši i sa tolikom većinom glasova akcionara klase akcija čijim akcijama se isplaćuje dividenda. 

        Društvo je u obavezi da akcionare kojima se isplaćuje dividenda obavesti o takvoj isplati neposredno pre ili nakon izvšene isplate, shodno primenom odredbi Zakona koje se odnose na obaveštavanje akcionara o sednici Skupštine. 

       Dividenda za delimično plaćene akcije isplaćuje se srazmerno uplaćenom iznosu, računajući od dana sticanja prava na dividendu.

       Društvo može odobriti plaćanje dividendi godišnje, u skladu sa odlukama redovne Skupštine akcionara ili međudividende u bilo koje vreme između redovnih Skupština akcionara.
        Odluku o odobrenju plaćanja međudividende može doneti i Odbor direktora, u skladu  sa Zakonom.
                                     Član 24.

           Odluku o danu na koji se utvrđuje spisak akcionara koji imaju pravo na dividende ili na druga plaćanja (dan dividende), kao i danu na koji se vrše plaćanja određuje se Odlukom Skupštine ili Odbora direktor ukoliko se isplaćuje međudividenda.
            Radi isplate dividende priprema se lista (spisak) akcionara koji imaju prava na dividendu na dan dividende, a prema jedinstvenoj knjizi akcionara sa presekom na taj dan preuzetoj od Centralnog registra hartija od vrednosti.

          Društvo može vršiti plaćanja svojim akcionarima na način da se u celosti poštuju ograničenja plaćanja propisana Zakonom. Akcionar Društva je odgovoran za vraćanje društvu isplate koje suprotno zakonu primi od Društva, ako je znao ili je prema okolnostima morao da zna da je isplata zabranjena.
XI PRAVO PREČEG UPISA

Član 25
Akcionari Društva imaju pravo prečeg upisa pri izdavanju novih akcija, srazmerno nominalnoj vrednosti akcija koje već poseduju.

Radi ostvarivanja prava prečeg upisa novih akcija obaveštava se svaki akcionar Društva. 

Odlukom Skupštine o izdavanju akcija može se ograničiti ili isključiti pravo prečeg upisa akcija, pri čemu se obavezno navode razlozi za ograničenja, odnosno isključenja prava prečeg upisa. 
X STICANJE I REŽIM SOPSTVENIH AKCIJA
                                     Član 26.

           Sopstvene akcije u smislu Zakona su akcije koje je Društvo steklo od svojih akcionara.

           Sopstvene akcije ne daju pravo glasa, pa se samim tim ne računaju u kvorum za rad Skupštine.

          Sopstvene akcije ne daju pravo na dividendu ili druga primanja.

          Društvo može sticati sopstvene akcije na taj način da ukupan broj stečenih akcija, njihova knjigovodstvena tj. računovodstvena vrednost,  ne prelazi 10% od ukupnog osnovnog kapitala Društva. Ovakva odluka usvaja se na sednici akcionara sa neophodnim elementima u skladu sa važećim Zakonom.

          Izuzetno, Društvo može sticati sopstvene akcija Društva i bez odluke Skupštine akcionara, a na osnovu odluke Odbora direktora, i to u sledećim uslovima:

1. ako je to neophodno da bi se sprečila veća i neposredna šteta po Društvo, odluku donosi Odbor direktora, pri čemu je obavezan je da na prvoj sledećoj sednici akcionara, obavesti o Skupštinu akcionara o razlozima i načinu sticanja akcija, njihovom broju i ukupnoj nominalnoj vrednosti, odnosno ukupnoj računovodstvenoj vrednosti kod akcija bez nominalne vrednosti, njihovom učešću u osnovnom kapitalu Društva kao i ukupnom iznosu koji je Društvo za njih platilo,

2. ako se akcije stiču radi raspodele zaposlenima u Društvu ili za nagrađivanje članova Odbora direktora, ali najviše do 3% od bilo koje klase akcija u toku poslovne godine, odluku o tome donosi Odbor direktora

     O ovako stečenim akcijama Odbor direktora je dužan da sačini pisani izveštaj i o tome obavesti akcionare na prvoj narednoj sednici Skupštine akcionara.
XI PODELA I SPAJANJE AKCIJA
                                     Član 27.

         Društvo može, ako se time ne povređuju prava imalaca varanata kao ni imalaca zamenljivih obveznica, bez promene osnovnog kapitala na osnovu odluke Skupštine akcionara:

1. podeliti akcije bilo koje klase na dve ili više akcija iste klase uz  istovremeno smanjenje  nominalne vrednosti, 

2. spojiti akcije bilo koje klase u manji broj akcija date klase uz  istovremeno povećanje nominalne vrednosti,

3. poništiti sopstvene akcije koje je steklo ili otkupilo na teret rezervi, u kom slučaju se ukupna nominalna vrednost ostalih akcija povećava za iznos upotrebljenih rezervi.
      Spajanje i/ili podela akcija povlači promenu odredaba ovoga Statuta o broju i nominalnoj vrednosti akcija Društva.
XII POVEĆANJE I SMANJENJE KAPITALA
Član 28.
         Osnovni kapital Društva može se povećati, odnosno smanjiti u slučajevima i po postupku predviđenim Zakonom. 

        Odluka o broju, vremenu i drugim uslovima bilo kog izdavanja akcija , donosi se na Skupštini akcionara osim u slučajevima kada takvu Odluku donosi Odbor direktora u  skladu sa ovlašćenjima iz Zakona.

       Odbor direktora može izdati obične ili preferencijalne odobrene akcije u periodu ne dužem od pet godina, od dana registracije odluke o povećanju osnovnog kapitala, odnosno u roku od dve godine u slučaju javnog akcionarskog Društva, osim ako je odlukom o njihovom izdavanju predviđen kraći rok. 

        Odlukom Upravni Odbor može da izda sve ili samo deo odobrenih običnih akcija, a odobrene preferencijalne akcije može uopšte da ne izda ili da ih izda u celosti ili samo deo.

Povećanje osnovnog kapitala
                                     Član 29.
       Osnovni kapital Društva povećava se odlukom Skupštine akcionara, osim u slučaju odobrenog kapitala kada takvu odluku po ovlašćenju Skupštine donosi Odbor direktora.
      Ovlašćenje iz pedhodnog stava ne uključuje izdavanje odobrenih akcija po osnovu povećanja osnovnog kapitala iz sredstava Društva.
Osnovni kapital Društva može se povećati:

1. novim ulozima akcionara,

2. po osnovu uslovnog povećanja,

3. iz neraspoređene dobiti i rezervi Društva raspoloživih za te namene (povećanje iz neto imovine Društva)

4. kao rezultat statusne promene.

5. na drugi način saglasno propisima.

                                     Član 30.

       Povećanje osnovnog kapitala, iz prethodnog člana može se izvršiti izdavanjem novih akcija ili povećanjem nominalne vrednosti postojećih akcija, osim ako se osnovni kapital povećava izdavanjem akcija trećim licima ili već postojećim akcionarima, kada se emituju nove akcije. 

      Povećanje osnovnog kapitala može se izvršiti i na druge načine pod uslovom da su isti dozvoljeni važećim Zakonima. 

      Odluka o povećanju osnovnog kapitala po bilo kom osnovu sadrži podatke predviđene odredbama Zakona, za određeni način povećanja kapita.

      Osnovni kapital Društva smatra se povećanim danom registracije u skladu sa Zakonom o registraciji. 

                                     Član 31.

       Odluka o povećanju osnovnog kapitala Društva novim ulozima registruje se najkasnije u roku od 6 meseci od usvajanja i objavljuje u skladu sa Zakonom kojim se uređuje registracija privrednih subjekata. Upis akcija po osnovu te odluke ne može početi pre njene registracije i objavljivanja.

      Akcije iz emisije kojom se osnovni kapital Društva povećava novim ulozima upisuju se i izdaju u skladu sa Zakonom. Emisija po osnovu povećanja je uspela ako se ispune uslovi iz odluke o emisiji i objavljenog prospekta, u skladu sa Zakonom.

       Ako se nove akcije pri povećanju osnovnog kapitala Društva novim ulozima izdaju po višoj emisionoj ceni od nominalne vrednosti taj višak predstavlja premiju emisije. 

       Akcije se izdaju upisom na odgovarajuće račune akcionara u Centralnom registru hartija od vrednosti i izdavanjem izvoda sa tih računa upisnicima akcija srazmerno njihovim uplaćenim.

      Skupština akcionara pri donošenju odluke o emisiji zamenljivih obveznica i varanata može istovremeno doneti odluku o uslovnom povećanju osnovnog kapitala za iznos prava za njihovu konverziju u akcije (uslovno povećanje kapitala), ali samo ukoliko ne prelaze ukupan broj odobrenih običnih akcija   Društva u momentu donošenja te odluke.

      Odluka o uslovnom povećanju osnovnog kapitala sa sadržajem propisanim zakonon prijavljuje se radi registracije i objavljivanja, u skladu sa Zakonom kojim se uređuje registracija privrednih subjekata, a sam postupak zamene ne može početi pre registracije i objavljivanja registracije odluke.

      Skupština Društva može odlučiti da se osnovni kapital Društva poveća pretvaranjem rezervi i neraspoređene dobiti u osnovni kapital Društva.

     Odluka o povećanju osnovnog kapitala iz sredstava Društva zasniva se na poslednjim finansijskim izveštajima prethodne poslovne godine ako su potvrđeni od revizora i usvojeni (najviše) šest meseci pre podnošenja prijave ove odluke za registraciju.

      Pravo na besplatne akcije po osnovu povećanja osnovnog kapitala iz sredstava Društva imaju akcionari Društva na dan donošenja te odluke prema evidenciji u Centralnom registru hartija od vrednosti, odnosno akcionari Društva na dan utvrđen u toj odluci, srazmerno njihovom učešću u postojećem osnovnom kapitalu Društva.

       Nove akcije stečene po osnovu povećanja osnovnog kapitala iz sredstava Društva, učestvuju u pravu na dividendu ili u podeli likvidacione mase za celu poslovnu godinu u kojoj je doneta odluka o povećanju osnovnog kapitala iz sredstava Društva, ako odlukom o povećanju osnovnog kapitala po ovom osnovu nije drukčije određeno.

Smanjenje osnovnog kapitala
                                     Član 32.

       Odluku o smanjenju osnovnog kapitala Društva poništenjem sopstvenih akcija donosi Odbor direktora Društva, a odluku o smanjenju osnovnog kapitala i poništenju akcija po drugim osnovima donosi Skupština akcionara.

       Odlukom o smanjenju osnovnog kapitala Društva utvrđuje se obim, cilj, vrsta i način sprovođenja smanjenja osnovnog kapitala.

     Odlukom o smanjenju osnovnog kapitala Društva menja se Statut. 

      Osnovni kapital Društva može se smanjiti u redovnom postupku, pojednostavljenom postupku i postupku smanjenja radi pretvaranja u rezerve.

     Smanjenje osnovnog kapitala javnog akcionarskog Društva po jednom osnovu može se vršiti istovremeno sa povećanjem njegovog osnovnog kapitala po drugom osnovu.

      Smanjenje osnovnog kapitala  Društva u redovnom postupku može se vršiti  do iznosa i na način propisan Zakonom:

1. povlačenjem i poništajem akcija u posedu akcionara,

2. poništenjem sopstvenih akcija Društva,

3. smanjenjem nominalne vrednosti akcija, odnosno računovodstvene vrednosti akcija kod akcija bez nominalne vrednosti
     Odluka o smanjenju osnovnog kapitala u redovnom postupku prijavljuje se radi registracije i objavljivanja u skladu sa Zakonom.

     Smanjenje osnovnog kapitala u redovnom postupku prijavljuje se za registraciju i objavljuje u skladu sa Zakonom kojim se uređuje registracija privrednih subjekata.

    O sprovedenom smanjenju osnovnog kapitala Društvo obaveštava bez odlaganja Centralni registar hartija od vrednosti radi upisa na odgovarajuće račune.

    Osnovni kapital Društva može se smanjiti u slučaju prenosa u rezerve koje ne prelazi 10% osnovnog kapitala za pokrivanje budućih gubitaka Društva na naćin i u postupku propisanim Zakonom. 
XIII ORGANI DRUŠTVA
                                                         Član 33.

    Upravljanje Društvom se organizuje kao jednodomno. 

    Organi Društva su: 

· Skupština akcionara 

· Odbor direktora i
· Sekretar Društva
     Promena vrste organizacije upravljanja vrši se izmenom Statuta. 

                                     Član 34.
Skupština akcionara
    Skupštinu čine svi akcionari Društva.

    Svaka akcija daje pravo na jedan glas.
    Akcionar ima pravo da učestvuje u radu Skupštine, što podrazumeva:

1. pravo da glasa o pitanjima o kojima glasa njegova klasa akcija, 

2. pravo na učešće u raspravi o pitanjima na dnevnom redu Skupštine, 

3. pravo na podnošenje predloga, 

4. pravo na postavljanja pitanja koja se odnose na dnevni red Skupštine i dobijanje odgovora, u skladu sa ovim statutom i poslovnikom o radu Skupštine.

                                         Član 35.

      Sednice Skupštine, koje mogu biti redovne i vanredne, saziva Odbor direktora. Redovna Skupština održava se jednom godišnje, najkasnije u roku od šest meseci od završetka poslovne godine. 

     Vanredna sednica Skupštine održava se po potrebi, kao i kada je to određeno Zakonom ili Statutom.   
                                         Član 36.

       Sednica Skupštine se po pravilu održava u sedištu Društva. 

       Odbor direktora može odlučiti da se sednica Skupštine održi i na drugom mestu, ako je to potrebno radi olakšane organizacije sednice Skupštine. 

                                         Član 37.

           Poziv za sednicu Skupštinu upućuje se licima koja su akcionari Društva na dan donošenja odluke Odbora direktora o sazivanju sednice, a najkasnije 30 dana pre dana održavanja sednice.  

           Poziv iz stava 1. ovog člana za vanrednu sednicu Skupštine upućuje se najkasnije 21 dan pre dana odražvanja vanredne sednice. 

          Poziv za ponovljenu sednicu Skupštine akcionara, može se uputiti i u pozivu za redovnu sednicu, koja nije održana zbog nedostatka kvoruma, stim što dan održavanja ponovljene sednice ne može da padne ranije od osmog dana, računajući od dana neodržane sednice.

         Način upućivanja poziva akcionarima utvrđuje se odlukom Odbora direktora o sazivanju sednice Skupštine.   
                                           Član 38.

          Dan akcionara na koji se utvrđuje spisak akcionara  koji imaju pravo na učešće u radu sednice Skupštine je deseti dan pre dana održavanja te sednice. 

           Spisak akcionara Društvo utvrđuje na osnovu Izvoda iz jedinstvene evidencije akcionara „Dunav“ a.d. Grocka kod Centralnog registra. 
                                           Član 39.

            Dnevni red Skupštine utvrđuje se odlukom Odbora direktora o sazivanju sednice Skupštine.  

            Skupština može odlučivati i raspravljati samo o tačkama na dnevnom redu.  

                                            Član 40.

Akcionar učestvuje u radu Skupštine lično ukoliko po osnovu posedovanih akcija sa pravom glasa raspolaže sa najmanje 0,1% glasova. 

Akcionari koji, shodno prethodnom stavu, ne raspolažu sa potrebnim brojem glasova za lično učešće, imaju pravo da u radu Skupštine učestvuju: 

1. preko zajedničkog punomoćnika, ili 

2. da glasaju u odsustvu.  

                                           Član 41.

             Punomoćnik akcionara u Skupštini može biti lice koji na osnovu punomoćja za zastupanje datih od strane akcionara raspolaže, odnosno zastupa najmanje 0,1% glasova.  

            Za punovažnost punomoćja ne zahteva se overa u skladu sa Zakonom kojim se uređuje overa potpisa.  

            Punomoćje za glasanje može se dati i elektronskim putem, s tim što mora biti potpisano kvalifikovanim elektronskim potpisom u skladu sa Zakonom kojim se uređuje elektronski potpis, uz obavezu akcionara da tako dato punomoćje prosledi Društvu njegovim dostavljanjem na zvaničnu  e -mail adresu Društva, najkasnije tri radna dana pre dana održavanja sednice Skupštine.  

          Ako u punomoćju za glasanje nije navedeno da se daje za jednu sednicu Skupštine, ono važi i za sve naredne sednice Skupštine do opoziva, odnosno do isteka perioda na koji je dato.  

          Punomoćnik je dužan da kopiju punomoćja dostavi Društvu najkasnije tri radna dana pre dana održavanja sednice Skupštine.  

                                            Član 42.

          Društvo u pozivu za Sednicu može akcionarima predložiti jedno ili više lica za punomoćnika, u skladu  sa Zakonom.  

                                            Član 43.

          Akcionari mogu  glasati pisanim putem bez prisustva sednici i takvo glasanje se smatra glasanjem u odsustvu, a akcionar koji je glasao u odsustvu smatra se prisutnim na sednici prilikom odlučivanja o tačkama dnevnog reda po kojima je glasao. 
          Formular punomoćja propisan je od strane Društva, sa instrukcijama po svakoj tački dnevnog reda.  

          Akcionar  nema obavezu overe svog potpisa na formularu za glasanje, a dužan je da popunjeni i potpisani formular o glasovima dostavi društvu najkasnije tri radna dana pre dana održavanja Skupštine. 

                                              Član 44.

          Za punovažan rad i odlučivanje na sednici Skupštine potrebno je da sednici prisustvuju akcionari, odnosno punomoćnici akcionara, koji poseduju običnu većinu od ukupnog broja akcija sa pravom  glasa, s tim što se u kvorum računaju i glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu ili elektronskim putem. 

                                              Član 45.

         Ako se sednica Skupštine ne može odražati zbog nedostatka kvoruma, može biti ponovo sazvana sa istim dnevnim redom (ponovljena sednica Skupštine), za koju važi isti dan akcionara kao za neodržanu sednicu.  

        Kvorum za ponovljenu vanrednu sednicu čini 1/3 od ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa.   

        Odluke na ponovljenoj sednici donose se većinom od jedne četvrtine od ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa.  

                                               Član 46.

         Sednicom Skupštine predsedava predsednik Skupštine. 

          Predsednik Skupštine bira se na početku sednice ako  je njegov izbor predviđen dnevnim redom sednice, a ukoliko izbor nije predviđen dnevnim redom, predsednik Skupštine je predsedavajući sa prethodne sednice. 

         Prilikom izbora predsednika Skupštine prednost mogu  imati akcionari, odnosno punomoćnici akcionara  koji u Skupštini raspolažu sa najvećim brojem glasova. 
        Predsednik Skupštine koji je izabran, vršiće funciju Predsednika Skupštine sve do izbora novog Predsednika Skupštine.
                                              Član 47.

        Skupština na predlog predsednika Skupštine ili akcionara koji poseduju ili predstavljaju 10% glasova prisutnih akcionara, većinom glasova prisutnih akcionara usvaja Poslovnik o radu Skupštine.  

                                              Član 48.

         Skupština odlučuje o:  

1.  izmenama Statuta;  

2.  povećanju ili smanjenju osnovnog kapitala, kao i svakoj emisiji hartija od vrednosti;  

3.  broju odobrenih akcija;  

4.  promenama prava ili povlastica bilo koje klase akcija;  

5.  statusnim promenama i promenama pravne forme Društva;  

6.  sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti;  

7.  raspodeli dobiti i pokriću gubitaka;  

8.  usvajanju finansijskih izveštaja, kao i izveštaja revizora;   

9. usvajanju izveštaja Odbora direktora;  

10.Politici naknada članovima Odbora direktora, uključujući i naknadu koja se isplaćuje u akcijama  i drugim hartijama od vrednosti Društva;  

11.  imenovanju i razrešenju članova Odbora direktora;  

12.  pokretanju postupka likvidacije, odnosno podnošenju predloga za stečaj Društva;  

13.  izboru revizora i naknadi za njegov rad;  

14.  drugim pitanjima koja su u skladu sa Zakonom stavljena na dnevni red sednice Skupštine;  

15.  drugim pitanjima u skladu sa Zakonom i Statutom. 
Član 49.

         Glasanje na sednici Skupštine akcionara je javno. 

        Odluke Skupštine stupaju na snagu danom donošenja,  osim u slučajevima kada je Zakonom ili odlukom drugačije predviđeno. 

Član 50

Skupština donosi odluke običnom većinom glasova prisutnih akcionara.   

            Odluke o statusnoj promeni, promeni pravne forme Društva, sticanju ili raspolaganju imovinom velike vrednosti, smanjenju kapitala, donose se ¾ većinom glasova prisutnih akcionara.  
            O usvajanju Statuta, njegovim izmenama i dopunama, Skupština odlučuje običnom većinom glasova prisutnih akcionara.   

Član 51.

            Odluke Skupštine akcionara unose se u zapisnik, koji se sa svom potrebnom sadržinom predviđenom Zakonom, sačinjava najkasnije u roku od 8 dana od dana održavanja sednice, a u naknadnom roku od 3 dana objavljuje na internet stranici Društva. 
XIV ODBOR DIREKTORA

Član 52.
           Društvo ima ukupno  tri direktora koji čine Odbor direktora. 
Odbor direktora ima tri direktora, od kojih je jedan direktor Društva (izvršni direktor), a dva su neizvršni direktori, od kojih je jedan istovremeno i nezavisan od Društva (nezavisni direktor).

          Predlog kandidata za direktora daje Odbor direktora ili akcionar Društva.

           Mandat direktora traje četiri godine, s tim da po isteku mandata, direktor može biti ponovo imenovan. 

           Skupština može razrešiti direktora i pre isteka mandata na koji je imenovan, bez navođenja razloga. 

         Direktori se registruju u skladu sa Zakonom o registraciji.
          Ako se broj članova Odbora direktora smanji ispod broja koji je predviđen u statutom, preostali članovi Odbora direktora mogu na predlog izvršnog direktora Društva, imenovati nedostajućeg člana Odbora direktora do njegovog imenovanja za člana Odbora direktora od strane Skupštine (kooptacija).

          Članu Odbora direktora koji je imenovan kooptacijom mandat prestaje na prvoj narednoj sednici Skupštine, a član Odbora kome je prestao mandat, može biti predložen pod istim uslovima kao i ostali kandidati za imenovanje člana Odbora direktora.

Član 53.

          Odbor direktora imenuje jednog od direktora za Generalnog direktora Društva. 

          Generalni direktor Društva vodi poslove i zastupa Društvo, u okviru poslova za koje je zadužen.

          Generalni direktor Društva se u okviru poslova za koje je zadužen, mora pridržavati ograničenja koja su određena Zakonom, statutom, odlukama Skupštine ili odlukama Odbora direktora.
          Generalni direktor Društva ne može izdati punomoćje za zastupanje i zastupati Društvo, u sporu u kojem je suprotna strana, u kojem slučaju, to punomoćje izdaje Skupština.

       Generalni direktor Društva:

1. organizuje poslovanje Društva,

2. odlučuje o tekućoj poslovnoj politici Društva,

3. stara se o održavanju solventnosti i likvidnosti Društva i preduzima mere za njihovo obezbeđenje,

4. priprema i utvrđuje predlog odluka za Odbor direktora i izvršava odluke Skupštine i Odbora direktora,

5. obavlja i druge poslove koji Zakonom, ovim Statutom i drugim opštim aktima nisu u nadležnosti drugog organa Društva.
Generalni direktor ima pravo na naknadu troškova u vezi sa radom.
                                            Član 54.

Član Odbora direktora može biti svako poslovno sposobno lice.

Član Odbora direktora ne može biti lice:

1. koje je direktor ili član nadzornog Odbora u više od pet Društava,

2. koje je osuđivano za krivična dela protiv privrede, tokom perioda od pet godina računajući od dana pravosnažnosti presude, s tim da se u taj period ne uračunava vreme provedeno na izdržavanju kazne,

3. kome je izrečena mera bezbednosti zabrane obavljanja delatnosti koja predstavlja pretežnu delatnost Društva, za vreme dok traje ta zabrana.

Članove Odbora direktora imenuje Skupština.

          Predlog kandidata za članove Odbora direktora može dati:

1. direktor Društva, odnosno Odbor direktora,

2. akcionari koji imaju pravo na predlaganje dnevnog reda sednice Skupštine u skladu sa odredbama ovog statuta (akcionara koji ima najmanje 5% akcija od ukupnog broja akcija, odnosno na predlog više akcionara koji zajedno imaju navedeni procenat akcija). 

             Predloženi kadidati za članove Odbora direktora moraju da ispunjavaju uslove koji su predviđeni Zakonom i ovim statutom.

Za članove Odbora direktora izabrani su kandidati koji su na sednici Skupštine dobili najveći broj glasova. Ako dva kandidata dobiju isti broj glasova, glasanje se ponavlja samo za njih.

Na konstitutivnoj sednici Odbora direktora, koga saziva najstariji novoizabrani član Odbora direktora, pre konstituisanja Odbora direktora, konstatuje se da li su se članovi Odbora direktora pismeno izjasnili da prihvataju postavljenje za člana Odbora direktora i da li su izabrani kandidati dostavili dokaze predviđene Zakonom i ovim statutom.

Ako novoizabrani član Odbora direktora u roku od 15 dana od dana održavanja sednice Skupštine ne prihvati postavljenje, ili ne dostavi dokaze iz prethodnog stava ovog člana, za člana Odbora direktora biće postavljen sledeći kandidat sa liste kandidata koji je dobio najveći broj glasova, što se konstatuje odlukom Odbora direktora na konstitutivnoj sednici Odbora direktora.

Odbor direktora:

· utvrđuje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve Društva; 

· vodi poslove Društva i određuje unutrašnju organizaciju Društva; 

· vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem Društva; 

· ustanovljava računovodstvene politike Društva i politike upravljanja rizicima; 

· odgovara za tačnost poslovnih knjiga Društva; 

· odgovara za tačnost finansijskih izveštaja Društva; 

· daje i opoziva prokuru; 

· saziva sednice Skupštine i utvrđuje predlog dnevnog reda sa predlozima odluka; 

· izdaje odobrene akcije, ako je na to ovlašćen statutom ili odlukom Skupštine; 

· utvrđuje emisionu cenu akcija i drugih hartija od vrednosti, u skladu sa članom 260. stav 4. i članom 263. stav 3. zakona; 

· utvrđuje tržišnu vrednost akcija u skladu sa članom 259. Zakona; 

· donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija u skladu sa članom 282. stav 3. Zakona; 

· izračunava iznose dividendi koji u skladu sa ovim Zakonom, statutom i odlukom Skupštine pripadaju pojedinim klasama akcionara, određuje dan i postupak njihove isplate, a određuje i način njihove isplate u okviru ovlašćenja koja su mu data statutom ili odlukom Skupštine; 

· donosi odluku o raspodeli međudividendi akcionarima, u slučaju iz člana 273. stav 2. Zakona; 

· predlaže Skupštini politiku naknada direktora, ako nije utvrđena statutom, i predlaže ugovore o radu, odnosno ugovore o angažovanju direktora po drugom osnovu; 

· izvršava odluke Skupštine; 

· vrši druge poslove i donosi odluke u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukama Skupštine. 
     Neizvršni direktor obavlja poslove i to:

1. nadziru rad izvršnog direktora,

2. predlažu poslovnu politiku,

3. nadzire izvršavanje poslovne politike od strane izvršnog direktora,

4. odlučuje o davanju odobrenja u slučajevima postojanja ličnog interesa izvršnog direktora.

      Neizvršni direktor ne može biti lice koje je zaposleno u društvu.

       Neizvršni direktori odlučuju o davanju odobrenja u slučajevima postojanja ličnog interesa direktora Društva u skladu sa ovim statutom.

Nezavisni direktor
        Nezavisni direktor je lice koje nije povezano lice sa članovima Odbora direktora, i koje u prethodne dve godine nije :

1. bio izvršni direktor ili zaposlen u društvu ili u drugom društvu koje je povezano sa Društvom u smislu zakona,

2. bilo vlasnik više od 20% osnovnog kapitala, zaposleno ili na drugi način angažovano u drugom društvu koje je od Društva ostvarilo više od 20% godišnjeg prihoda u tom periodu,

3. primilo od Društva, ili od lica koja su povezana sa Društvom u smislu zakona, isplate odnosno potraživalo od tih lica iznose čija je ukupna vrednost veća od 20% njegovih godišnjih prihoda u tom periodu,

4. bilo vlasnik više od 20% osnovnog kapitala Društva koje je povezano sa Društvom u smislu zakona,

5. bilo angažovano u vršenju revizije finansijskih izveštaja Društva.

Ako nezavisni direktor tokom trajanja mandata prestane da ispunjava uslove iz stava 2. ovog člana, tom licu prestaje svojstvo nezavisnog direktora i ono nastavlja da obavlja dužnost kao neizvršni direktor, ako ispunjava uslove za neizvršnog direktora, odnosno kao izvršni direktor Društva ako ispunjava uslove za izvršnog direktora.

Ako Društvo iz bilo kog razloga ostane bez nezavisnog direktora, preostali članovi Odbora direktora su u obavezi ako ne imenuju nedostajućeg nezavisnog direktora putem koptacije, da u roku od 30 dana od dana saznanja za razlog prestanka svojstva nezavisnog direktora sazovu vanrednu sednicu Skupštine radi njegovog imenovanja.

Društvo je u obavezi da u roku od 60 dana od dana kada su preostali članovi Odbora direktora saznali za razlog prestanka svojstva nezavisnog direktora izabere novog nezavisnog direktor.
Član 55.
             Za generalnog direktora Društva može biti izabrano lice za koje ne postoje zakonske smetnje za vršenje poslovodne funkcije i koje ispunjava sledeće uslove:

1. da ima visoku školsku spremu, 
2. poznavanje jednog svetskog jezika 
3. poznavanje rada na računaru 
4. najmanje 3 godine radnog iskustva u tekstilnoj struci,

5. vozačku dozvolu B kategorije,

6. da je u dotadašnjem radu pokazao organizatorske i poslovodne sposobnosti.
Član 56.
              Direktori biraju jednog od direktora za predsednika Odbora. 

                Predsednik Odbora direktora saziva i predsedava sednicama Odbora, predlaže dnevni red i odgovoran je za vođenje zapisnika sa sednica Odbora. 

              Odbor direktora može da razreši i izabere novog predsednika Odbora u bilo koje vreme, bez navođenja razloga. 

             U slučaju odsutnosti predsednika Odbora, svaki od direktora može sazvati sednicu Odbora, a većinom glasova prisutnih direktora bira se jedan od direktora za predsedavajućeg na početku sednice. 
         Predsednik Odbora direktora registruje se u skladu sa Zakonom o registraciji. 

           Odbor direktora donesi poslovnik o svom radu koji mora biti u skladu sa Zakonom i Statutom. 
                                                             Član 57.
             Pisani poziv za sednicu Odbora direktora sa navođenjem dnevnog reda i materijalima za sednicu dostavlja se svim direktorima u roku predviđenom poslovnikom o radu Odbora direktora, a ako taj rok nije određen poziv se dostavlja najkasnije osam dana pre dana sednice, osim ako se svi direktori ne saglase drugačije. 

          Kvorum za rad sednice Odbora direktora jeste većina od ukupnog broja direktora.

          Sednice Odbora direktora mogu se održati i pisanim ili elektronskim putem, telefonom, telegrafom, telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, pod uslovom da se tome ne protivi nijedan direktor u pisanoj formi. 

          Odsutni direktori mogu glasati i pisanim putem, kada se za potrebe kvoruma smatra da su prisustvovali sednici. 

          Sednici Odbora direktora na kojoj se raspravlja o finansijskim izveštajima Društva  prisustvuje revizor Društva. 

            Sednicama Odbora direktora mogu, po pozivu predsednika Odbora direktora, prisustvovati i druga stručna lica ako su potrebna za raspravljanje po pojedinim pitanjima na dnevnom redu. 

           Odbor direktora odluke donosi većinom glasova prisutnih direktora. 

           Ako su glasovi direktora pri odlučivanju jednako podeljeni, odlučujući je glas predsednika Odbora direktora. 

Član 58.

          Na sednicama Odbora direktora vodi se zapisnik, koji sadrži naročito mesto i vreme održavanja sednice, dnevni red, spisak prisutnih i odsutnih direktora, bitan sadržaj rasprave po svakom pitanju dnevnog reda, rezultat glasanja i donete odluke, kao i eventualna izdvojena mišljenja pojedinih direktora. 

          Zapisnik potpisuje predsednik Odbora, odnosno direktor koji je u njegovom odsustvu predsedavao sednicom i dostavlja se svakom direktoru. 

         Predsednik Odbora direktora dužan je da zapisnik sa sednice dostavi svim direktorima u roku od osam dana od dana održane sednice. 

                                        Član 59. 

         Direktor odgovara Društvu za štetu koju mu prouzrokuje kršenjem odredaba Zakona, Statuta ili odluke Skupštine. 
        Direktor je dužan da pisanim putem izveštavaju Odbor direktora o: 

· planiranoj poslovnoj politici i drugim načelnim pitanjima koja se odnose na postojeće i buduće vođenje poslova, kao i o odstupanjima od postojećih planova i projekcija uz navođenje razloga za to, najmanje jedanput godišnje, osim ako promenjene okolnosti ne nalažu vanredni izveštaj; 

· rentabilnosti poslovanja Društva, za sednicu Odbora direktora na kojoj se raspravlja o finansijskim izveštajima Društva; 

· poslovanju, prihodima i finansijskom stanju Društva, na kvartalnom nivou; 

· poslovima i poslovnim događajima koji su u toku ili su očekivani, a koji bi mogli biti od većeg značaja za poslovanje i likvidnost Društva, kao i na rentabilnost njegovog poslovanja, uvek kada takve okolnosti nastupe ili se očekuje da će nastupiti; 

· drugim pitanjima u vezi sa njihovim radom za koja je Odbor direktora ili bilo koji direktor zahtevao posebne izveštaje. 

         Predsednik Odbora direktora dužan je da preostale direktore obavesti o primljenim ili traženim izveštajima direktora odmah kada to bude praktično moguće, a najkasnije na prvoj narednoj sednici Odbora direktora. 

        Svaki direktor ima pravo uvida u dostavljene izveštaje, kao i pravo na primerak izveštaja ako Odbor direktora nije drugačije odlučio. 
Član 60.

        Članovi Odbora direktora imaju pravo na  naknadu za svoj rad i pravo na nagradu, odnosno stimulaciju (menadžersku premiju) zavisno od poslovnih rezultata Društva i doprinosa takvom rezultatu, koja može biti isplaćena i putem dodele akcija.  

        Politikom naknada koju donosi Skupština, utvrđuje se način određivanja naknada i premija iz prethodnog stava.  

Sekretar društva
Član 61.

       Sekretara Društva imenuje Odbor direktora na period od 4 godine. 

       Sekretar Društva odgovoran je za:  

1. pripremu sednica Skupštine i vođenje zapisnika,;  

2. pripremu sednica  Odbora direktora i vođenje zapisnika, 

3. čuvanje svih materijala, zapisnika i odluka sa sednica Skupštine i Nadzornog Odbora, 

4. komunikaciju Društva sa akcionarima i omogućavanje pristupa aktima i dokumentima Društva, u skladu sa odredbama zakona o pristupu aktima i dokumentima Društva, 

5. praćenje izvršavanja odluka Odbora direktora, 

6. druge dužnosti i odgovornosti u skladu sa Zakonom, statutom, odlukama Odbora direktora.    
         Zarada i druga prava sekretara Društva uređuju se Ugovorom o međusobnim pravima, obavezama i odgovornosti Sekretara Društva.

XIV UNUTRAŠNJI NADZOR 

Član 62.

         Unutrašnji nadzor poslovanja organizuje se i sprovodi u Društvu i u zavisnim društvima preko Službe unutrašnjeg nadzora poslovanja, čiji se delokrug urđuje Statutom, a organizacija službe utvrđuje aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova Društva. 

Član 63.

         Poslovi unutrašnjeg nadzora naročito obuhvataju: 

1. kontrolu usklađenosti poslovanja Društva i zavisnih Društava sa Zakonom, drugim propisima i opštim aktima Društva, 

2. nadzor nad sprovođenjem računovodstvenih politika i finansijskim izveštavanjem, 

3. proveru sprovođenja politika upravljanja rizicima, 

4. praćenje usklađenosti organizacije i delovanja Društva sa usvojenim kodeksima, 

5. vrednovanje politika i procesa u Društvu, kao i predlaganje njihovog unapređenja. 
Član 64.
          Odbor direktora, na predlog Komisije za reviziju,  imenuje lice koje rukovodi poslovima unutrašnjeg nadzora, a koje mora ispunjavati uslove u pogledu profesionalnog znanja i iskustva i ličnosti koja ga čine podobnim za obavljanje ove funkcije u društvu, propisane Zakonom i aktom o sistematizaciji poslova. 

          Lice koje rukovodi poslovima unutrašnjeg nadzora je zaposleno u Društvu, može obavljati samo poslove unutrašnjeg nadzora i ne može biti izvršni direktor niti član drugog organa Društva. 

          Najmanje jedno lice nadležno za unutrašnji nadzor poslovanja mora ispunjavati uslove propisane za internog revizora, u skladu sa Zakonom koji uređuje računovodstvo i reviziju. 

           Lice koje rukovodi poslovima unutrašnjeg nadzora dužno je da o sprovedenom nadzoru poslovanja redovno izveštava Komisiju za reviziju.  
                                                            Član 65.
Komisija za reviziju:

1. priprema, predlaže i proverava sprovođenje računovodstvenih politika i politika upravljanja rizicima,

2. daje predlog Odboru direktora za imenovanje i razrešenje lica nadležnih za obavljanje funkcija unutrašnjeg nadzora u Društvu,

3. vrši nadzor nad radom unutrašnjeg nadzora u Društvu,

4. ispituje primenu računovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izveštaja i ocenjuje sadržinu finansijskih izveštaja,

5. ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izveštaja Društva,

6. sprovodi postupak izbora revizora Društva i predlaže kandidata za revozora Društva, sa mišljenjem o njegovoj stručnosti i nezavisnosti u odnosu na Društvo,

7. daje mišljenje o predlogu ugovora sa revizorom Društva i u slučaju potrebe daje obrazloženi predlog za otkaz ugovora sa revizorom Društva,

8. vrši nadzor nad postupkom revizije, uključujući i određivanje ključnih pitanja koja treba da budu predmet revizije i proveru nezavisnosti i objektivnosti revizora,

9. obavlja i druge poslove iz domena revizije koje joj poveri Odbor direktora.

Komisija za reviziju sastavlja i Odboru direktora podnosi izveštaje o pitanjima iz stava 1. ovog člana najmanje jedanput godišnje, osim ako odlukom Odbora direktora nije određeno da se svi ili pojedini izveštaji sastavljaju i podnose u kraćim vremenskim intervalima.
XV AKTA I DOKUMENTA DRUŠTVA
                                                         Član 66.

         Društvo čuva akta i dokumenta koja su propisana Zakonom na način i na mestu, kao i u trajanju u skladu sa Zakonom i  u skladu sa propisima o arhivskoj građi.
         Društvo je dužno, ako posebnim Zakonom nije drukčije propisano, da Zakonom propisana akta Društva stavi na raspolaganje svakom akcionaru ili ranijem akcionaru za period u kome je bio akcionar Društva, radi kopiranja i ostvarivanja prava uvida i to u radno vreme Društva u prostorijama Društva.
XVI LICA KOJA IMAJU DUŽNOST PREMA DRUŠTVU
Član 67.
     Dužnosti da rade savesno i lojalno prema Društvu i u interesu Društva  imaju:  
1. lica koja se u skladu sa Zakonom smatraju kontrolnim akcionarima  Društva i akcionari koji poseduju značajno učešće u osnovnom kapitalu Društva;
2. zastupnici Društva;
3. članovi Odbora direktora i Interni revizor Društva.
4. lica koja imaju ugovorna ovlašćenja da upravljaju poslovima Društva;
5. likvidacioni upravnik  Društva.

      Lica iz stava 1 ovog člana dužna su da u tom svojstvu izvršavaju svoje poslove savesno, sa pažnjom dobrog privrednika, u razumnom uverenju da deluju u najboljem interesu privrednog Društva i da svoju procenu zasnivaju na informacijama i mišljenjima lica stručnih za odgovarajuću oblast za koje veruju da su u tom pogledu savesna i kompetentna. 
       Lica iz stava 1 ovog člana ne mogu direktno ili indirektno biti angažovana u drugom privrednom društvu konkurentske delatnosti, osim ako za to dobiju odobrenje Skupštine, odnosno Upravnog Odbora Društva.

      Lica iz stava 1 ovog člana važi i posle prestanka tih svojstava, ali ne duže od dve godine.

       Povrede pravila sukoba interesa i zabrane konkurencije daju Društvu pravo na naknadu štete i sva druga prava saglasno Zakonu.
       Poslovnom tajnom smatra se informacija o poslovanju određena odlukom organa Društva, za koju je očigledno da bi prouzrokovala znatnu štetu Društvu ako dođe u posed trećeg lica.  
       Informacija čije je objavljivanje obavezno u skladu sa Zakonom ili koje su u vezi sa povredom zakona, dobre poslovne prakse ili principa poslovnog morala, uključujući i informaciju za koju postoji osnovana sumnja na postojanje korupcije, ne može se smatrati poslovnom tajnom Društva.
       Lica iz stava 1 ovog člana ali i svi zaposleni odgovorna su za štetu prouzrokovanu  Društvu u slučaju  povrede obaveze čuvanja poslovne tajne.

XVII STICANJE I RASPOLAGANJE IMOVINE VELIKE VREDNOST
                                     Član 68.

      Prenos ili više povezanih prenosa čiji je predmet sticanje ili raspolaganje od strane Društva imovine na bilo koji način, čija tržišna vrednost u momentu donošenja odluke predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene vrednosti imovine iskazane u poslednjem godišnjem bilansu stanja pretstavlja sticanje i raspolaganje imovinom velike vrednosti  Društva. 
     Sticanje ili raspolaganje imovinom velike vrednosti Društva može se izvršiti na način propisan Zakonom. 
XVIII  POSTUPAK IZMENE STATUTA 

Član 69.

      Statut, kao i njegove izmene i dopune, donosi Skupština. 

       Izmene i dopune Statuta stupaju na snagu danom njihovog usvajanja, ukoliko odlukom Skupštine nije drugačije određeno.  

Član 70.

      Drugi opšti akti Društva pravilnici, odluke kojima  se na opšti način uređuju određena pitanja i poslovnici, moraju biti u saglasnosti sa Statutom. 

      Pojedinačni akti koje donose organi i ovlašćena lica u Društvu, moraju biti u skladu sa opštim aktima
XIX ZAVRŠNE ODREDBE
                                       Član 71.

      Na pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom primenjuju se propisi koji regulišu način rada i poslovanja akcionarskih Društava.
     Ovaj Statut stupa na pravnu snagu danom njegovog donošenja i njime se u celosti zamenjuju odredbe Statuta broj 4078/25.07.2006.godine sa svim kasnijim izmenama i dopunama.
         PREDSEDNIK  SKUPŠTINE
         ________________________

0
PAGE  
17

