U skladu sa ¢lanom 247. stav 1 a u vezi sa ¢l. 592. st. 3 Zakona o privrednim drustvima (Sl.
glasnik Republike Srbije br. 36/2011 i 99/2012) (u daljem tekstu: Zakon), skupstina akcionara
Koncerna za proizvodnju i promet konditorskih proizvoda ”Bambi-Banat” A.D. Beograd,
Bulevar Mihaila Pupina 115 G (u daljem tekstu: Koncern) na sednici odrzanoj u Beogradu, dana
21.06.2012. donosi:

STATUT
Koncerna ”Bambi-Banat” A.D. Beograd
(u daljem tekstu: Statut)

Uvodne odredbe
Clan 1.
Ovim Statutom ureduje Se upravljanje Koncernom i druga pitanja iz domena organizacije i rada
Koncerna.
Clan 2.

Koncern je organizovan u pravnoj formi akcionarskog drustva.

Poslovno ime i sediSte
Clan 3.

3.1. Poslovno ime Koncerna je:
Koncern za proizvodnju i promet konditorskih proizvoda ”Bambi-Banat” A.D. Beograd .

3.2. Skraceno poslovno ime Koncerna je:

Koncern ”Bambi-Banat” A.D. Beograd

3.3. Poslovno ime moze se promeniti odlukom skupstine.
Clan 4.

4.1. Sediste Koncerna je u Beogradu, na adresi Bulevar Mihaila Pupina 115 G..

4.2. Odluku o promeni sedi$ta Koncerna donosi nadzorni odbor.

Pecat

Clan 5.



5.1. Koncern ima pecat.

5.2. Koncern nije duzan da upotrebljava pecat u svojim pismima i drugim dokumentima kao i
korespondenciji, izuzev kada se to zahteva propisima.

5.3. Izgled i sadrzina pecata, broj primeraka, nacin ¢uvanja, kori§¢enja i uniStavanja i druga
pitanja u vezi sa pecatom ureduju se odlukom izvr§nog odbora.
Delatnost
Clan 6.
6.1. Pretezna delatnost Koncerna je:10.72 - Proizvodnja dvopeka, keksa, trajnog peciva i kolaca .

6.2. Osim pretezne delatnosti, Koncern ¢e obavljati i sledece delatnosti:

10.82 | Proizvodnja kakaoa, Cokolade i konditorskih proizvoda

10.83 Prerada caja i kafe

10.89 Proizvodnja ostalih prehrambenih proizvoda

11.07 Proizvodnja osvezavajuéih pi¢a, mineralne vode i ostale flasirane vode

01.11 Gajenje zita (osim pirinca), leguminoza i uljarica

01.12 Gajenje pirina

01.13 Gajenje povrca, bostana, korenastih i krtolastih biljaka

01.50 Mesovita poljoprivredna proizvodnja

10.32 Proizvodnja sokova od voca i povréa

10.39 Ostala prerada i konzervisanje voca i povréa

45.11 | Trgovina automobilima i lakim motornim vozilima

45.19 | Trgovina ostalim motornim vozilima

45.31 | Trgovina na veliko delovima i opremom za motorna vozila

45.32 | Trgovina na malo delovima i opremom za motorna vozila

45.40 Trgovina motociklima, delovima i priborom, odrzavanje i popravka motocikala

46.21 Trgovina na veliko Zitom, sirovim duvanom, semenjem i hranom za Zivotinje

46.23 | Trgovina na veliko Zivotinjama

46.32 | Trgovina na veliko mesom i proizvodima od mesa

46.33 Trgovina na veliko mle¢nim proizvodima, jajima i jestivim uljima i mastima

46.34 Trgovina na veliko pi¢ima

46.35 | Trgovina na veliko duvanskim proizvodima

46.36 Trgovina na veliko Secerom, cokoladom i slatkiSima

46.37 Trgovina na veliko kafom, ¢ajevima, kakaom i za¢inima

46.38 Trgovina na veliko ostalom hranom, uklju¢ujuéi ribu, ljuskare i mekusce

46.41 | Trgovina na veliko tekstilom

46.42 | Trgovina na veliko ode¢om i obu¢om

46.43 Trgovina na veliko elektrinim aparatima za domacinstvo

46.49 | Trgovina na veliko ostalim proizvodima za domadinstvo

46.51 | Trgovina na veliko raCunarima, racunarskom opremom i softverima

46.52 | Trgovina na veliko elektronskim i telekomunikacionim delovima i opremom

46.66 Trgovina na veliko ostalim kancelarijskim masSinama i opremom

46.90 Nespecijalizovana trgovina na veliko

47.11 Trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama, preteZzno hranom, pi¢ima i




duvanom

47.19 Ostala trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama
47.23 Trgovina na malo ribom, ljuskarima i mekuscima u specijalizovanim prodavnicama
47.25 Trgovina na malo pi¢ima u specijalizovanim prodavnicama
47.26 | Trgovina na malo proizvodima od duvana u specijalizovanim prodavhicama
47.29 Ostala trgovina na malo hranom u specijalizovanim prodavnicama
47.30 | Trgovina na malo motornim gorivima u specijalizovanim prodavnicama
4754 Trgovin'fl na malo elektri¢nim aparatima za domacinstvo u specijalizovanim

' prodavnicama
4759 Trgovina na malo namestajem, opremom za osvetljenje i ostalim predmetima za

' domacinstvo u specijalizovanim prodavnicama
47.72 Trgovina na malo obu¢om i predmetima od koze u specijalizovanim prodavnicama
47.78 Ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama
47.99 Ostala trgovina na malo izvan prodavnica, tezgi i pijaca
49.41 Drumski prevoz tereta
52.10 Skladistenje
52.21 Usluzne delatnosti u kopnenom saobracaju
52.24 Manipulacija teretom
52.29 Ostale pratece delatnosti u saobracaju
56.10 Delatnosti restorana i pokretnih ugostiteljskih objekta
56.21 Ketering
56.29 Ostale usluge pripremanja i posluzivanja hrane
56.30 Usluge pripremanja i posluzivanja pic¢a
58.19 Ostala izdavacka delatnost
62.01 Racunarsko programiranje
62.02 Konsultantske delatnosti u oblasti informacione tehnologije
62.03 Upravljanje ra¢unarskom opremom
62.09 Ostale usluge informacione tehnologije
63.11 Obrada podataka, hosting i sl.
63.12 | Veb portali
70.10 Upravljanje ekonomskim subjektom
70.21 Delatnost komunikacija i odnosa s javnos$éu
70.22 Konsultantske aktivnosti u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem
73.11 Delatnost reklamnih agencija
73.20 Istrazivanje trziSta i ispitivanje javnog mnjenja
82.11 Kombinovane kancelarijsko-administrativne usluge
82.92 Usluge pakovanja

6.3. Pored pretezne delatnosti i drugih navedenih delatnosti, Koncern moze obavljati i sve druge
delatnosti u skladu sa zakonom.

Osnovni kapital, ulozi, akcije i druge hartije od vrednosti

Clan 7.

7.1. Ukupan osnovni kapital Koncerna je novc¢ani i iznosi 1.476.434.600,00 RSD, odnosno
14.576.872,84 EUR na dan 09.09.2011. godine.




7.2. Osnovni kapital Koncerna je u celosti upisan i uplacen.

7.3. Osnovni kapital Koncerna je podeljen na 360.106 obi¢nih akcija ISIN:RSBAMBE25298 ,
CFI: ESVUFR, nominalne vrednosti 4.100,00 RSD po akciji

7.4. Obicne akcije ISIN:RSBAMBE?25298, CFl: ESVUFR daju svojim imaocima sledeca prava:

(1) pravo uceséa i glasanja na skupstini, tako da jedna akcija uvek daje pravo na jedan glas;

(2) pravo na isplatu dividende;

(3) pravo ucescéa u raspodeli likvidacionog ostatka ili ste¢ajne mase u skladu sa zakonom
kojim se ureduje stecaj;

(4) pravo preceg sticanja obi¢nih akcija i drugih finansijskih instrumenata zamenljivih za
akcije, iz novih emisija;

(5) druga prava u skladu sa zakonom.

Clan 8.

8.1. Koncern je ovlas¢en da izda obicne akcije, preferencijalne akcije, varante, zamenljive
obveznice, obveznice i druge hartije od vrednosti u skladu sa propisima na snazi u vreme
izdavanja.

8.2. Preferencijalne akcije koje Koncern izdaje mogu imaocu dati jedno ili viSe povlaséenih
prava, poput, ali ne ogranicavajuci se na:

(1) pravo na dividendu u unapred utvrdenom nov¢anom iznosu ili u procentu od njene
nominalne vrednosti, koja se isplacuje prioritetno u odnosu na imaoce obi¢nih akcija;

(2) pravo da mu se neisplacena dividenda iz tacke (1) ovog stava kumulira i isplati pre isplate
dividendi imaocima obiénih akcija (kumulativna preferencijalna akcija);

(3) pravo da participira u dividendi koja pripada imaocima obi¢nih akcija, u svim
slucajevima isplate dividende imaocima obi¢nih akcija ili po ispunjenju odredenih uslova
(participativna preferencijalna akcija);

(4) pravo prvenstva naplate iz likvidacionog ostatka ili ste¢ajne mase u odnosu na imaoce
obi¢nih akcija;

(5) pravo pretvaranja tih akcija u obi¢ne akcije ili u drugu klasu preferencijalnih akcija
(zamenljive preferencijalne akcije);

(6) pravo prodaje tih akcija Koncernupo unapred utvrdenoj ceni ili pod drugim uslovima.

8.3. Preferencijalne akcije koje imocima daju ista prava ¢ine jednu klasu akcija.

8.4. Bitni elementi hartija od vrednosti koje Koncern izdaje utvrdi¢e se odlukom o izdavanju.

Clan 9.
9.1. Koncern moze izdavati preferencijalne akcije sa pravom otkupa od strane Koncerna.
9.2. Otkup preferencijalnih akcija iz €l. 9.1. vrsi se pod slede¢im uslovima:

(1) da su akcije u celosti uplaéene,
(2) da se isplata cene za akcije vrsi iskljucivo iz rezervi za otkup sopstvenih akcija



(3) da kao rezultat sticanja ovakvih sopstvenih akcija neto imovina Koncernaneée biti manja
od upla¢enog osnovnog kapitala uvecanog za rezerve koje je Koncern u obavezi da
odrzava u skladu sa zakonom ili Statutom, ako takve rezerve postoje, osim rezervi koje su
Statutom predvidene za sticanje sopstvenih akcija.

9.3. Na otkup preferencijalnih akcija primenjuje se Zakonom utvrden postupak za sticanje
sopstvenih akcija.

Clan 10.

Odlukom skupstine koja se donosi obi¢nom vec¢inom glasova svih akcionara, uz saglasnost lica
koja su preuzela obavezu da uplate odnodno unesu u Koncern odredeni ulog, ova obaveza moze
se zameniti drugom i to:
(1) obaveza na uplatu nov¢anog uloga u Koncern obavezom na unos nenovéanog uloga iste
vrednosti, osim u slucaju javne ponude akcija,
(2) obavezu na unos nenovéanog uloga u Koncern obavezom na uplatu nov¢anog uloga iste
vrednosti,
(3) obaveza na unos jednog nenovcanog uloga u Koncern obavezom na unos drugog
nenovcanog uloga iste vrednosti.

Clan 11.

Lice koje u roku za unos nenov¢anog uloga u Koncern ne izvrsi tu obavezu duzno je da Koncernu
uplati ugovornu kaznu u iznosu od 0,5% vrednosti uloga za svaki dan zaka$njenja, a maksimalni
iznos ugovorne kazne ne moze biti veci od 15% vrednosti uloga.

Pravo preceg upisa
Clan 12.

12.1. Akcionar ima pravo preceg upisa akcija iz nove emisije srazmerno broju u celosti uplacenih
akcija te klase koje ima na dan donosenja odluke o izdavanju akcija, u odnosu na ukupan broj
akcija te klase. Ovo pravo odnosi se i na hartije od vrednosti koje daju pravo sticanja vrste i klase
akcija koje akcionar ima.

12.2. Akcionar ima pravo preceg upisa i kod izdavanja akcija druge vrste i klase od onih koje ima
ali samo po ostvarivanju tog prava od strane akcionara koji poseduju vrstu i klasu akcija koje se
izdaju.

12.3. Akcionari se obave$tavaju 0 odluci o izdavanju akcija objavljivanjem obaveStenja na
internet stranici Koncerna, na internet stranici registra privrednih subjekata i na internet stranici
regulisanog trziSta, odnonso multilateralne trgovacke platforme gde su ukljuCene akcije
Koncerna, pri ¢emu ova objava mora trajati najmanje do isteka roka za ostvarivanje prava preceg
upisa.

12.4. Obavestenje o odluci o izdavanju akcija obavezno sadrzi: datum slanja obavestenja, broj
akcija koje se izdaju, vrstu akcija, emisionu cenu, rok i na¢in koris§¢enja prava preceg upisa.



12.5. Rok za ostvarivanje prava preceg upisa je 30 dana od dana slanja obavestenja, ukoliko
odlukom o izdavanju akcija nije utvrden duzi rok.

Clan 13.
Pravo preceg upisa moze se ograniéiti ili iskljuciti odlukom skupstine donetoj na pisani predlog
nadzornog odbora, u slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Sticanje sopstvenih akcija

Clan 14.
14.1. Koncern moze sticati sopstvene akcije u skladu sa Zakonom.
14.2. Odluku o sticanju sopstvanih akcija radi raspodele zaposlenima u Drustvu ili povezanim
drustvima ili za nagradivanje ¢lanova izvr$nog odbora i nadzornog odbora, ali najvise do 3% bilo
koje klase akcija u toku poslovne godine donosi nadzorni odbor.
14.3. Sticanje sopstvenih akcija iz ¢l. 14.2. vrsi se iz sredstava rezervi za sticanje sopstvenih
akcija.

Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala

Clan 15.

Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala vrsi se na na¢in utvrden Zakonom.
Uslovno poveéanje osnovnog kapitala i pravo zaposlenih, direktora i ¢lanova nadzornog
odbora na kupovinu akcija Koncerna

Clan 16.

16.1. Uslovno povecéanje kapitala Drustva sporovodi se u sluajevima i na nadin predviden
Zakonom.

16.2. Zaposleni, direktori i ¢lanovi nadzornog odobora imaju prava na kupovinu akcija Koncerna
u kom slucaju se sprovodi uslovno povecanje kapitala.

16.3. Uslovno povecanje kapitala za ostvarivanje prava zaposlenih, direktora i ¢lanova nadzornog
odbora ne moze biti vece od 3% osnovnog kapitala Koncerna.
Smanjenje osnovnog kapitala povla¢enjem i ponistenjem akcija
Clan 17.

17.1. Smanjenje osnovnog kapitala vrs$i se na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom.



17.2. Smanjenje osnovnog kapitala moze se vrsiti i povlaCenjem i ponistenjem akcija. Povlacenje
i ponistenje akcija vr$i se na nacin utvrden Zakonom.
Raspodela dobiti
Clan 18.

Raspodela dobiti vrsi se na na¢in utvrden Zakonom.

Dan dividende, pla¢anje medudividende
Clan 19.
Dan dividende (dan na koji se utvrduje spisak akcionara koji imaju pravo na dividendu, odnosno
pravo na isplatu po osnovu smanjenja kapitala ili po osnovu likvidacionog ostatka) je deseti dan
pre odrzavanja sednice skupstine.
Clan 20.

20.1. Odluku o pla¢anju medudividende akcionarima donosi skupstina ili nadzorni odbor.

20.2. Ako je odluku o pla¢anju medudividende doneo nadzorni odbor, medudividenda se moze
platiti samo u novcu.

20.3. Ako odluku o medudividendi donosi nadzorni odbor, dan dividende je deseti dan pre
sednice nadzornog odbora.
Ucesée zaposlenih u dobiti Koncerna
Clan 21.

Skupstina moze odluditi da se deo dobiti raspodeli zaposlenima u Koncernu.

Zastupnici Koncerna, prokura
Clan 22.
22.1. Koncern zastupa Generalni direktor.

22.2. Osim Generalnog direktora Koncern u sudskim, prekrSajnim, arbitraznim, upravnim i
drugim postupcima mogu zastupati i zaposleni sa zavrSenim pravnim fakultetom i zvanjem
diplomirani pravnik ili vi§im stru¢nim, akademskim ili nau¢nim zvanjem u oblasti pravnih nauka
(u daljem tekstu: procesni zastupnici), pri ¢emu je za procesne radnje: priznanja odnosno
odricanja od tuzbenog zahteva; zakljuCenja poravnanja; izjavljivanja, povlacenja ili odricanja od



pravnog leka obavezan supotpis generalnog direktora, koji se za ove potrebe daje u formi pisanog
ovlas¢enja procesnim zastupnicima.

22.3. Izvan ovlasc¢enja predvidenih u ¢l. 22.2., bilo koji drugi poslovi i radnje koje je u ime i/ili za

ra¢un Koncerna preuzeo procesni zastupnik obavezivac¢e Koncern samo uz supotpis generalnog

direktora.

22.4. Procesne zastupnike imenuje nadzorni odbor i takva lica bi¢e upisana u Registar privrednih

subjekata Agencije za privredne registre kao zastupnici Koncerna sa ograni¢enim ovlas¢enjima.
Clan 23,

23.1. Prokuristu Koncerna imenuje nadzorni odbor.

23.2. Vrstu prokure i eventualna Zakonom dozvoljena ograni¢enja ovlas¢enja prokuriste utvrduju

se odlukom o imenovanju prokuriste.

Upravljanje Koncernom

Clan 24.
24.1. Upravljanje Koncernom je dvodomno.
24.2. Organi Koncerna su:
(1) skupstina
(2) nadzorni odbor
(3) izvrsni odbor
Skupstina
Clan 25.

25.1. Skupstinu ¢ine svi akcionari Koncerna.
25.2. Skupstina ima nadleznosti utvrdene Zakonom.
Uslov za li¢no ucesce akcionara u radu skupstine
Clan 26.

26.1. Akcionar mora posedovati najmanje 0,1% od ukupnog broja akcija date klase kako bi li¢no
ucestvovao u radu skupstine.

26.2. Akcionari koji pojedina¢no ne poseduju minimalan broj akcija utvrden u ¢l. 26.1. imaju
pravo da u radu skupstine uéestvuju preko zajednickog punomocénika ili da glasaju u odsustvu u
skladu sa Zakonom.



Predsednik skupstine
Clan 27.

27.1. Akcionar koji poseduje, ili lice koje predstavlja akcionara koji poseduje najveéi pojedinaéni
broj glasova obi¢nih akcija u odnosu na ukupan broj glasova prisutnih akcionara, predlaze
kandidata za predsednika skupstine.

27.2. Predsednik skupstine bira se veCinom glasova prisutnih akcionara. Izabrani predsednk
predsedava i ponovljenom skupstinom.

27.3. Predsednik skupstine bira se na pocetku sednice svake skupstine.

Sazivanje skupStine
Clan 28.

28.1. Poziv akcionarima za sednicu skupstine sadrzi narocito:

(1) dan slanja poziva;

(2) vreme i mesto odrzavanja sednice;

(3) predlog dnevnog reda sednice, sa jasnom naznakom o kojim tackama dnevnog reda se
predlaze da skupstina donese odluku i navodenjem klase i ukupnog broja akcija koja o toj
odluci glasa i vecini koja je potrebna za donosenje te odluke;

(4) pouku o pravima akcionara u vezi sa uce$¢em u radu skupStine i jasno i precizno
obavestenje o pravilima za njihovo ostvarivanje, koja pravila moraju biti u skladu sa
Zakonom, Statutom i poslovnikom skupstine;

(5) informacija o internet stranici Koncerna na kojoj se mogu dobiti podaci o sednici
skupstine, a narocito:

(@) materijali za sednicu;

(b) formular za davanje punomodja;

(c) obavestenje o danu akcionara i objasnjenje da samo akcionari koji su akcionari
Koncerna na taj dan imaju pravo na ucesce u radu skupstine.

28.2. Obavestenje iz ¢l. 28.1. tatka (5) podtacka (c) koje se objavljuje na internet stranici
Koncerna narocito sadrzi:

(1) podatke o pravima akcionara na predlaganje dnevnog reda i pravima na postavljanje
pitanja, uz navodenje rokova u kojima se ta prava mogu koristiti;

(2) opis procedure za glasanje preko punomocnika, a naro¢ito informaciju o nacinu na koji
Koncern omoguéava akcionarima dostavu obaveStenja o imenovanju punomocnika
elektronskim putem;

(3) opis procedure za glasanje u odsustvu, kao i za glasanje elektronskim putem ukljucujuéi i
formulare za takvo glasanje.

28.3. Poziv za sednicu upucuje se licima koja su akcionari Koncerna na dan na koji je nadzorni
odbor doneo odluku o sazivanju skupstine, odnosno na dan donosenja odluke suda ako se sednica
skupstine saziva po nalogu suda, i to objavljivanjem na internet stranici Koncerna, na internet
stranici registra privrednih subjekata i na internet stranici regulisanog trziSta, odnosno
multilateralne trgovacke platforme gde su ukljucene akcije Koncerna.

28.4. Objava u skladu sa ¢l. 28.3. mora trajati najmanje do dana odrzavanja sednice.



28.5. Materijali za sednicu skupstine moraju se staviti na raspolaganje akcionarima istovremeno
sa slanjem poziva na internet stranici Koncerna, tako da ih akcionari mogu preuzeti u celosti.

28.6. Koncern je duzan da na svojoj internet stranici, uz poziv za sednicu, objavi i ukupan broj
akcija i prava glasa na dan objave poziva, ukljucujuci i broj akcija svake klase koja ima pravo
glasa po tackama dnevnog reda sednice.

28.7. Koncern je duzan da na internet stranici objavi i predloge akcionara (jednog ili vise) koji

poseduju najmanje 5% akcija s pravom glasa, za dodatne tacke za dnevni red sednice. Takav
predlog objavljuje se najkasnije narednog radnog dana od dana prijema istog.

Glasanje u odsustvu
Clan 29.

29.1. Akcionari mogu da glasaju pisanim putem, na formularu za glasanje koji pripremi Koncern,
pri ¢emu se akcionar koji je glasao u odsustvu smatra prisutnim sednici prilikom odlu¢ivanja o
taCkama dnevnog reda po kojima je glasao.

29.2. Potpis akcionara na formularu za glasanje mora biti overen u skladu sa zakonom kojim se
ureduje overa potpisa.

Punomogéje za glasanje

Clan 30.

30.1. Akcionar ima pravo da putem punomocdja ovlasti odredeno lice da u njegovo ime ucestvuje
u radu skupstine, uklju¢ujuci i pravo da u njegovo ime glasa.

30.2. Punomodje za glasanje daje se u skladu sa Zakonom.

30.3. Punomodje se daje iskljuéivo na formularu koji je utvrdioKoncern. Formular je dostupan u
sedi$tu Koncerna i na internet stranici Koncerna.

30.4. Akcionar ili punomo¢nik su duzni da Koncernu dostave kopiju punomocéja za glasanje
najkasnije 3 radna dana pre odrzavanja sednice skupstine.
Kvorum i veéina za odlucivanje
Clan 31.

31.1. Kvorum za sednicu skupstine ¢ini obi¢na vecina od ukupnog broja glasova akcija sa pravom
glasa po predmetnom pitanju. Ovako utvrden kvorum vazi i za ponovljenu sednicu skupstine.

31.2. Skupstina donosi odluke ve¢inom od ukupnog broja glasova akcija s pravom glasa po
predmetnom pitanju, izuzev ako je drugacija obavezna velina utvrdena Zakonom ili ovim
Statutom.



Glasanje posebnih klasa akcija

Clan 32.
Kada o odredenim tackama dnevnog reda treba da glasaju posebne klase akcionara, to glasanje se
odrzava u okviru rada sednice skupstine. Radi glasanja posebne klase akcionara ne sazivaju se
posebne sednice skupstine.

Nacin glasanja

Clan 33.
33.1. Glasanje na skupstini je javno.
33.2. Izuzetno, na predlog nadzornog odbora ili predsednika skupstine, odlukom skupstine koja
vazi samo za tu sednicu, moze se predvideti tajno glasanja i postupak tajnog glasanja.

Redovne i vanredne sednice skupStine
Clan 34.

34.1. Redovna sednica skupstine odrzava se najkasnije u roku od Sest meseci od zavrSetka
poslovne godine.

34.2. Poziv za redovnu sednicu upucuje se najkasnije 30 dana pre odrzavanja sednice.
34.3. Vanredna sednica skupstine odrzava se po potrebi.

34.4. Poziv za vanrednu sednicu upucuje se najkasnije 21 dan pre odrzavanja sednice.

Izvrs$ni odbor
Clan 35.
35.1. Izvrsni odbor ¢ine 3(tri) izvr$na direktora.

35.2. Uslovi koje lice mora ispuniti da bi bilo izvrsni direktor utvrdeni su Zakonom.

Imenovanje, mandat i prestanak duZnosti izvr$nog direktora
Clan 36.
36.1. Izvr$ne direktore imenuje nadzorni odbor.

36.2. Mandat izvr$nih direktora traje 4 (Cetiri) godine.



36.3. Po isteku mandata izvrsni direktor moze biti ponovo imenovan.

36.4. Nadzorni odbor moZe razresiti izvrSenog direktora i pre isteka mandata, bez navodenja
razloga za razreSenje.

36.5. Izvrsni direktor moZe u svako doba dati ostavku nadzornom odboru pisanim putem.

Generalni direktor
Clan 37.

37.1. Nadzorni odbor imenuje jednog od izvrs$nih direktora ovlas¢enih za zastupanje Koncerna za
generalnog direktora.

37.2. Generalni direktor zastupaKoncern.

37.3. Generalni direktor koordinira rad izvr$nih direktora, organizuje poslovanje Koncerna i
predsedava sednicama izvrsnog odbora.

Naknade i stimulacije za izvr$ne direktore
Clan 38.

38.1. Izvr$ni direktor ima pravo na naknadu za svoj rad, a u skladu sa odlukom nadzornog
odbora, moze imati i pravo na stimulaciju putem dodele akcija.

38.2. Naknada i stimulacija, koje mogu zavisiti i od poslovnih rezulatatKoncerna, odreduje se
odlukom nadzornog odbora.

38.3. Stimulacija moZe biti odredena i u akcijama, odnosno varantima Koncernaili drugog drustva
koje je povezano sa Koncernom.

38.4. Naknada 1 stimulacija posebno se iskazuju u okviru godiSnjih finansijskih
izvestajaKoncerna, a u delu u kojem je stimulacija bila odredena u akcijama uz naznaku o vrsti,
klasi, broju i nominalnoj vrednosti akcija koje je izvrsni direktor stekao, odnosno na ¢ije sticanje
ima pravo po tom osnovu.

NadleZnost izvr§nog odbora
Clan 39.

39.1. Izvrsni odbor:
(1) vodi poslove Koncerna i odreduje unutra$nju organizacijukoncerna;
(2) odgovara za ta¢nost poslovnih knjiga Koncerna;
(3) odgovara za tac¢nost finansijskih izvestaja Koncerna;
(4) priprema sednice skupstine Koncerna i predlaze dnevni red nadzornom odboru;



(5) izracunava iznose dividendi koji u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukom skupstine
pripadaju pojedinim klasama akcionara, odreduje dan i postupak njihove isplate, a
odreduje i na¢in njihove isplate u okviru ovlas¢enja koja su mu data Statutom ili odlukom
skupstine;

(6) izvr$ava odluke skupstine;

(7) vrsi druge poslove i donosi odluke u skladu sa Zakonom, Statutom, odlukama skupstine i
odlukama nadzornog odbora.

39.2. Pitanja iz nadleznosti izvrSnog odbora ne mogu se preneti na nadzorni odbor.

39.3. Za obavljanje odnosno preduzimanje slede¢ih poslova potrebna je saglasnost nadzornog
odbora:
(1) sticanje, otudenje i opterecenje udela i akcija koje Koncernposeduje u drugim pravnim
licima;
(2) sticanje, otudenje i optereéenje nepokretnosti ¢ija pojedinacna vrednost prelazi iznos od
100.000 EUR,;
(3) uzimanje kredita, odnosno uzimanje i davanje zajmova, uspostavljanje obezbedenja na
imovini Koncerna, kao i davanje jemstava i garancija za obaveze trecih lica;
(4) Zakljucivanje pravnih poslova ¢ija pojedinacna vrednost prelazi iznos od 100.000 EUR
(5) drugi poslovi za koje je Zakonom propisano da su u nadleznosti nadzornog odbora.

39.4. Saglasnost nadzornog odbora nece biti potrebna za poslove iz ¢l. 39.3. tacke (1) do (3), ako
se ti poslovi preduzimaju u okviru redovnog poslovanja Drustva. Takode, saglasnost nadzornog
odbora nece biti potrebna za sticanje, otudenje i opterecenje nepokretnosti ¢ija vrednost ne prelazi
100.000 EUR.

Nacin rada izvr§nog odbora
Clan 40.
40.1. Izvr$ni odbor u vodenju poslova Koncerna nastupa samostalno.
40.2. Izvrsni odbor odlucuje i postupa van sednica.

40.3. Ako ne postoji saglasnost izvr$nih direktora po odredenom pitanju, generalni direktor moze
sazvati sednicu izvr§nog odbora.

40.4. Pisani poziv sa sednicu izvr$nog odbora sa navodenjem dnevnog reda i materijalima za
sednicu dostavljaju se svim izvr$nim direktorima najkasnije 3 (tri) dana pre sednice, osim ako se
svi izvrsni direktori ne saglase drugacije.

40.5. Kvorum za sednicu izvr$nog odbora je veéina od ukupnog broja izvr$nih direktora. Sednice
izvrSnog odbora mogu se odrzati i pisanim ili elektronskim putem, telefonom, telegrafom,
telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, pod uslovom da se tome
ne protivi ni jedan izvr$ni direktor u pisanoj formi. Odsutni izvr$ni direktori mogu glasati pisanim
putem, kada se za potrebe kvoruma smatra da prisustvuju sednici.

40.6. Izvrsni odbor odluke na sednicama donosi ve¢inom glasova izvr$nih direktora, a u slucaju
jednake podele glasova, glas generalnog direktora je odlucujudi.



Nadzorni odbor
Clan 41.
41.1. Nadzorni odbor ima 5 (pet) ¢lanova.

41.2. Clanovi nadzornog odbora mogu biti lica koja ispunjavaju Zakonom utvrdene uslove za
direktora.

41.3. Clanovi nadzornog odbora ne mogu biti zaposleni u Koncernu, izvréni direktori i prokurista
Koncerna.

41.4. Najmanje jedan ¢lan nadzornog odbora mora ispunjavati uslove za nezavisnog direktora.

Imenovanje, mandat i prestanak duZnosti ¢lana nadzornog odbora
Clan 42.
42.1. Clanove nadzornog odbora imenuje skupstina.
42.2. Mandat ¢lana nadzornog odbora traje 4 (Cetiri) godine.
42.3. Po isteku mandata ¢lan nadzornog odbora moze biti ponovo imenovan.

42.4. Skupstina moze razreSiti ¢lana nadzornog odbora i pre isteka mandata, bez navodenja
razloga za razreSenje.

42.5. Clan nadzornog odbora moze u svako doba preostalim ¢lanovima nadzornog odbora dati
ostavku pisanim putem.

NadleZnost nadzornog odbora
Clan 43.

43.1. Nadzorni odbor:
(1) utvrduje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve Koncernai nadzire njihovo ostvarivanje;
(2) nadzire rad izvr$nih direktora;
(3) vrsi unutrasnji nadzor nad poslovanjemKoncerna;
(4) ustanovljava racunovodstvene politike Koncernai politike upravljanja rizicima;
(5) utvrduje finansijske izveStaje Koncernai podnosi ih skupstini na usvajanje;
(6) daje i opoziva prokuru;
(7) saziva sednice skupstine i utvrduje predlog dnevnog reda;
(8) izdaje odobrene akcije;
(9) utvrduje emisionu cenu akcija i drugih hartija od vrednosti, u skladu sa ¢lanom 260. stav
4.1 ¢lanom 262. stav 3. Zakona;
(10) utvrduje trzisnu vrednost akcija, u skladu sa ¢lanom 259. Zakona;
(11) donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija, u skladu sa ¢lanom 282. stav 3. Zakona;



(12) donosi odluku o raspodeli medudividendi akcionarima, u slucaju iz ¢lana 273. stav 2.
Zakona;

(13) predlaze skupstini politiku naknada izvr$nih direktora i predlaze ugovore o radu,
odnosno angazovanju izvr$nih direktora;

(14) daje saglasnost izvrsnim direktorima za preduzimanje poslova ili radnji u skladu sa
Zakonom, Statutom, odlukom skupstine i odlukom nadzornog odbora;

(15) wrsi druge poslove i donosi odluke u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukama
skupstine.

43.2. Pitanja iz nadleZnosti nadzornog odbora:
(1) ne mogu se preneti na izvrsne direktore;
(2) mogu se preneti u nadleznost skupstine samo odlukom nadzornog odbora.
43.3. Nadzorni odbor odluc¢uje o davanju odobrenja u slucajevima postojanja li¢nog interesa
izvr$nog direktora u skladu sa ¢lanom 66. Zakona.
Predsednik nadzornog odbora
Clan 44.

44.1. Nadzorni odbor bira jednog ¢lana za predsednika.

44 2. Predsednik nadzornog odbora saziva i predsedava sednicama odbora, predlaze dnevni red i
odgovoran je za vodenje zapisnika sa sednica odbora.

44.3. Nadzorni odbor moze da razresi i izabere novog predsednika odbora u bilo koje vreme, bez
navodenja razloga.

44 4., U slucaju odsutnosti predsednika odbora, svaki od ¢lanova nadzornog odbora moze sazvati
sednicu odbora, a ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova bira se jedan od ¢lanova za predsedavajuceg

na pocetku sednice.

44.5. Predsednik nadzornog odbora zastupa Koncernu odnosu sa izvr$nim direktorima na nacin
odreden odlukom nadzornog odbora.

44.6. Predsednik nadzornog odbora registruje se u skladu sa zakonom o registraciji.

Nacin rada nadzornog odbora
Clan 45.

45.1. Nadin rada nadzornog odbora utvrduje se poslovnikom o radu nadzornog odbora, koji
donosi nadzorni odbor na svojoj prvoj sednici.

45.2. Nadzorni odobor odrzava najmanje 4 (Cetiri) sednice godisnje.
45.3. Kvorum za sednicu nadzornog odbora je vecina ¢lanova odbora. Sednice nadzornog odbora

mogu se odrzati i pisanim ili elektronskim putem, telefonom, telegrafom, telefaksom ili
upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, pod uslovom da se tome ne protivi ni



jedan ¢lan nadzornog odbora u pisanoj formi. Odsutni ¢lanovi mogu glasati pisanim putem, kada
se za potrebe kvoruma smatra da prisustvuju sednici.

45.4. Nadzorni odbor odluke po svim pitanjima donosi ve¢inom ukupnog broja ¢lanova. U
slucaju jednake podele glasova odlucujuéi je glas predsednika odbora.
Komisije nadzornog odbora
Clan 46.
46.1. Nadzorni odbor obrazuje komisiju za reviziju.
46.2. Nadzorni odobor moze obrazovati i druge komisije, u skladu sa potrebamaKoncerna.
46.3. Komisija ima 3 (tri) ¢lana.

46.4. Vecina ¢lanova komisije ne mogu biti izvr$ni direktori. Nezavisni ¢lan nadzornog odbora je
¢lan u svakoj komisiji i predsednik komisije za reviziju.

46.5. Pored ¢lanova nadzornog odbora, ¢lan komisije moze biti i drugo fizicko lice koje ima
odgovarajuéa znanja i radna iskustva od znacaja za rad komisije.

46.6. Najmanje jedan ¢lan komisije za reviziju mora biti lice koje je ovlasceni revizor ili lice koje
ima odgovarajuc¢a znanja i radno iskustvo u oblasti finansija i ratunovodstva, a koje je nezavisno
u odnosu na Koncern u smislu ¢l. 392. Zakona. Ukoliko ni jedan od ¢lanova nadzornog odbora ne
ispunjava ove uslove, Clana komisije za reviziju koji ispunjava ovde utvrdene uslove bira
skupstina.

Sekretar Koncerna

Clan 47.

47.1. Koncern ima sekretara kojeg imenuje nadzorni odbor.
47.2. Mandat sekretara traje 4 (Getiri) godine.

47 3. Po isteku mandata sekretar moZe biti ponovo imenovan.

47.4. Nadzorni odbor moze razreSiti sekretara i pre isteka mandata, bez navodenja razloga za
razresenje.

47.5. Sekretar moze u svako doba nadzornom odboru dati ostavku pisanim putem.

Clan 48.

48.1. Sekretar Koncerna odgovoran je za:
(1) pripremu sednica skupstine i vodenje zapisnika;
(2) pripremu sednica izvr$nog odbora i nadzornog odbora i vodenje zapisnika;



(3) ¢uvanje svih materijala, zapisnika i odluka sa sednica iz ta¢. (1) i (2) ovog stava;
(4) komunikaciju Koncerna sa akcionarima i omogucavanje pristupa aktima i dokumentima
iz tacke 3) ovog stava u skladu sa odredbama ¢lana 465. Zakona.

48.2. Sekretar moze imati i druge duznosti i odgovornosti u skladu sa odlukom o njegovom
imenovanju.

Unutrasnji nadzor
Clan 49.
49.1. Koncern ima internog revizora koji obavlja poslove unutrasnjeg nadzora.

49.2. Interni revizor mora ispunjavati uslove propisane za internog revizora u skladu sa zakonom
kojim se ureduje raCunovodstvo i revizija i uz to:

(1) mora biti zaposleno u Koncernu,

(2) obavljati samo poslove unutrasnjeg nadzora,

(3) ne moze biti direktor niti ¢lan nadzornog odbora.

49.3. Nadzorni odbor po potrebi utvrduje blize uslove koje mora ispunjavati interni revizor u
pogledu profesionalnog i stru¢nog znanja i iskustva.

49.4. Internog revizora imenuje i razreSava nadzorni odbor na predlog komisije za reviziju.

Clan 50.

50.1. Poslovi unutrasnjeg nadzora narocito obuhvataju:

(1) kontrolu uskladenosti poslovanja Koncerna sa zakonom, drugim propisima i aktima
Koncerna;

(2) nadzor nad sprovodenjem racunovodstvenih politika i finansijskim izvestavanjem;

(3) proveru sprovodenja politika upravljanja rizicima;

(4) pracenje uskladenosti organizacije i delovanja Koncerna sa kodeksom korporativnog
upravljanja;

(5) vrednovanje politika i procesa u Koncernu, kao i predlaganje njihovog unapredenja.

50.2. Interni revizor je duzan da o sprovedenom nadzoru poslovanja redovno izvestava komisiju
za reviziju.
Spoljni nadzor
Clan 51.
Godisnji finansijski izvestaji Koncerna su predmet revizije. Reviziju finansijskih izveStaja vrsi

ovla$éeni revizor u skladu sa zakonom.

Obrazovanje ogranka



Clan 52.
52.1. Koncern moze obrazovati jedan ili viSe ogranaka.

52.2. Odluku o obrazovanju i prestanku ogranka donosi nadzorni odbor.

Pravo i obaveza generalnog direktora u ratnom i vanrednom stanju
Clan 53.
Generalni direktor ima pravo i obavezu da u ratnom i vanrednom stanju postupa u skladu sa
odredbama Zakona o odbrani i podzakonskim propisima donetih na osnovu njega.
Primena zakona
Clan 54.
Na sve §to nije regulisano ovim Statutom primenjuju se odredbe Zakona o privrednim drustvima i
drugih relevantnih propisa.
Zavrsne odredbe
Clan 55.
55.1. Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od objavljivanja na oglasnoj tabli Koncerna.
55.2. Staut se objavljuje na oglasnoj tabli Koncerna i na internet stranici Koncerna.

55.3. Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi statut Koncernaod 09.10.2006. sa svim
izmenama i dopunama.

Predsednik skupstine




