Na osnovu svojih ovlas¢enja Osnivackog akta i Zakona o privrednim drustvima (Sluzbeni glasnik RS br.
36/2011i99/2011), Upravni odbor PP «Mileti¢» d.o.0. Sombor, (u daljem tekstu: ,Drustvo) donosi
07.05.2012. godine:

ODLUKU

Upucuje se Skupstini Drustva na razmatranje i usvajanje slededa

ODLUKA O IZMENAMA | DOPUNAMA STATUTA

UVODNE ODREDBE

Ovim aktom zamenjuju se u celosti odredbe Statuta Poljoprivredne proizvodnje Mileti¢ a.d. Sombor,
drustva registrovanog u Registru privrednih subjekata pri Agenciji za privredne registre pod brojem
08028419, (u daljem tekstu “Drustvo”), a u skladu sa odredbama Zakona o privrednim drustvima
(Sluzbeni glasnik RS br. 36/2011 i 99/2011) (u daljem tekstu “Zakon”) i obavezom uskladivanja
postojecih akcionarskih drustava predvidenom ¢lanom 592. Zakona.

1. POSLOVNO IME | SEDISTE DRUSTVA



1.1. Puno poslovno ime Drustva glasi:

POLJOPRIVREDNA PROIZVODNJA MILETIC AKCIONARSKO DRUSTVO SOMBOR

1.2. Skraéeno poslovno ime Drustva glasi:

PP Mileti¢ AD SOMBOR

1.3. Puno poslovno ime Drustva na engleskom jeziku glasi:

AGRICULTURAL PRODUCTION MILETIC JSC SOMBOR

1.4. Sediste Drustva je:

Venac Vojvode Radomira Putnika 1, Sombor

1.5. Odluku o promeni poslovnog imena sediSta Drustva donosi Odbor Direktora Drustva.

1.6. Drustvo ima adresu za prijem elektronske poste, koja glasi:



(]

1.7. Drustvo ima svoj pecat i Stambilj. Pecat i Stambilj se koriste kao obelezja i dokaz
verodostojnosti identiteta i legalnosti isprava i drugih akata Drustva uz potpis ovlas¢enih zastupnika
Drustva.

1.8. Pecat Drustva je okruglog oblika i sadrzi tekst punog poslovog imena Drustva i sedista
Drustva. Svaki pecat Drustva obeleZen je rednim brojem.

1.9. Stambilj Drustva je pravougaonog oblika i sadrZi tekst poslovnog imena Drustva kao i prostor
za upisivanje delovodnog broja i datuma zavodenja akata u delovodni protokol.

1.10. Pecatom i Stambiljem mogu rukovati samo lica u ¢ijem delokrugu rada je posebno zaduZenje
za njihovu upotrebu i ¢uvanje.

1.11. Poslovna pisma i druga dokumenta Drustva, uklju€ujuci i ona u elektronskoj formi, koja su
upucena tre¢im licima sadrZe sledece podatke: puno poslovno ime, sediste, adresu za prijem
elektronske poste, matic¢ni broj i poreski identifikacioni broj Drustva.

2. DELATNOSTI DRUSTVA

2.1 Drustvo moZe obavljati sve zakonom dozvoljene delatnosti.



2.1. Drustvo moZe da registruje i obavlja delatnosti za koje je propisano prethodno pribavljanje
odobrenja, saglasnosti ili drugog akta drzavnog organa, samo po dobijanju tog odobrenja, saglasnosti
ili drugog akta drzavnog organa.

2.3. Pretezna delatnost Drustva je:

01.11 Gajenje Zita (osim pirinca), leguminoza i uljarica

2.4, Drustvo moZe da obavlja spoljnotrgovinski promet i vrsi spoljnotrgovinske usluge.
2.5. Odluku o promeni pretezne delatnosti donosi Odbor direktora.

3. OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA

A) Broj, vrednost, vrsta i klasa akcija i pravo iz akcija

3.1 Osnovni kapital Drustva je novcani | nenovcani akcijski kapital u ukupnoj vrednosti od RSD
201.924.000,00, podeljen na 201.924 izdatih obicnih akcija sa pravom glasa u celosti otplacenih,
nominalne vrednosti RSD 1000,00 svaka, koje akcije su upisane pred Centralnim registrom hartija od
vrednosti, ISIN RSMILEE26649.

3.2. Drustvo moZe izdavati obi¢ne i preferencijalne akcije, sa ili bez nominalne vrednosti.

3.3. Akcionar koji poseduje obi¢ne akcije ima sledeca prava:



1) pravo ucesca i glasanja na Skupstini akcionara, tako da jedna akcija uvek daje pravo na jedan glas;

2) pravo na isplatu dividende;

3) pravo uceséa u raspodeli likvidacionog ostatka ili steCajne mase u skladu sa zakonom kojim se
ureduje stecaj;

4) pravo preceg sticanja obicnih akcija, i drugih finansijskih instrumenata zamenljivih za obi¢ne akcije,
iz novih emisija, ukoliko to pravo nije isklju¢eno odlukom Skupstine, odnosno Odbora direktora u
skladu sa odredbama Zakona kao i

5) druga prava u skladu sa Zakonom.

3.4. Akcionar koji poseduje preferencijalne akcije moze da ima jedno ili viSe povlaséenih prava, koja
prava ce biti utvrdena odlukom o njihovom izdavanju i to:

1) pravo na dividendu u unapred utvrdenom nov¢éanom iznosu ili u procentu od njene
nominalne vrednosti, koja se isplacuje prioritetno u odnosu na imaoce obicnih akcija;

2) pravo da mu se neisplacena dividenda iz tacke 1 ovog ¢lana kumulira i isplati pre isplate
dividendi imaocima obicnih akcija (kumulativna preferencijalna akcija);

3) pravo da participira u dividendi koja pripada imaocima obicnih akcija, u svim slucajevima
isplate dividende imaocima obicnih akcija ili po ispunjenju odredenih uslova (participativna
preferencijalna akcija);

4) pravo prvenstva naplate iz likvidacionog ostatka ili stecajne mase u odnosu na imaoce obi¢nih
akcija;

5) pravo pretvaranja tih akcija u obi¢ne akcije ili u drugu klasu preferencijalnih akcija (zamenljive
preferencijalne akcije);

6) pravo prodaje tih akcija Drustvu po unapred utvrdenoj ceni ili pod drugim uslovima.



3.5. Akcionar koji poseduje preferencijalne akcije ima pravo ucesca u radu Skupstine akcionara, bez
prava glasa, osim ako Zakonom nije drugacije odredeno, kao i pravo preceg sticanja akcija iste klase iz
novih emisija, osim ako to pravo nije isklju¢eno odlukom Skupstine, odnosno Odbora direktora u
skladu sa odredbama Zakona.

3.6. Drustvo moZe da izdaje (obicne i preferencijalne) odobrene akcije, s tim Sto broj odobrenih akcija
uvek mora biti manji od polovine broja izdatih obi¢nih akcija.Ukupna nominalna vrednost izdatih i
odobrenih preferencijalnih akcija ne moze biti ve¢a od 50% osnovnog kapitala drustva.

3.7. Skupstina akcionara donosi odluku o odobrenim akcijama, njihovim bitnim elementima i
ovlaséenjima Odbora direktora da odobrene akcije izda u roku odredenom tom odlukom.

3.8. Drustvo moZe sticati sopstvene akcije, neposredno ili preko trecih lica, na nacin i pod uslovima
kako je to propisano Zakonom i ovim Statutom.

3.9. Skupstina akcionara donosi odluku kojom odobrava sticanje sopstvenih akcija, osim u
slucajevima (i) kada je to neophodno da bi se sprecila veca i neposredna Steta po Drustvo ili (ii) ako
se sopstvene akcije sti¢u radi raspodele zaposlenima u Drustvu ili njegovom povezanom drustvu, ili za
nagradivanje ¢lanova Odbora direktora, ali najvisSe do 3% bilo koje klase akcija u toku poslovne
godine, pod uslovom su izdvojene rezerve za ove namene, kada odluku o sticanju sopstvenih akcija
moZe doneti i Odbor direktora. U slucaju pod (i) iz ovog ¢lana Odbor direktora je obavezan da na
prvoj sledecoj sednici Skupstine akcionara akcionare obavesti o razlozima i nacinu sticanja sopstvenih
akcija, njihovom broju i ukupnoj nominalnoj vrednosti, odnosno ukupnoj ra¢unovodstvenoj vrednosti
kod akcija bez nominalne vrednosti, njihovom uces¢u u osnovnom kapitalu drustva kao i ukupnom
iznosu koji je Drustvo za njih platilo.

3.10. Ukupna nominalna vrednost ste¢enih sopstvenih akcija, ukljucujuéi i ranije ste¢ene sopstvene
akcije ne sme da prelazi 10% osnovnog kapitala drustva.



3.11. Sopstvene akcije ste¢ene radi raspodele zaposlenima u Drustvu ili za nagradivanje ¢lanova
Odbora direktora, moraju se najkasnije u roku od godinu dana od dana sticanja raspodeliti ovim
licima.

3.12. Sopstvene akcije se otuduju na nacin i pod uslovima propisanim Zakonom.

B) Zamenjive obveznice i varanti

3.13. Drustvo moze da izdaje i zamenljive obveznice i varante, pod uslovom i na nacin propisan
Zakonom i odlukom Skupstine akcionara.

3.14. Odluku o izdavanju zamenljivih obveznica ili varanata donosi Skupstina akcionara.

3.15. Drustvo motZe sticati sopstvene zamenjive obveznice i varante, pod uslovom i na nacin propisan
Zakonom.

Q) Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala drustva

3.17 Odluku o izdavanju akcija radi povecanja osnovnog kapitala Drustva koju donosi Skupstina
akcionara, osim u slu¢aju odobrenog kapitala kada takvu odluku u skladu sa ¢lanom 3.9. ovog Statuta
mozZe doneti Odbor direktora.



3.18. Osnovni kapital DruStva moZe se povecati:

1) novim ulozima;
2) iz nerasporedene dobiti i rezervi drustva raspolozivih za te namene;
3) kao rezultat statusne promene.

3.19. Osnovni kapital Drustva moZe se smanjiti:

1) povlacenjem i ponistenjem akcija u posedu akcionara;
2) ponistenjem sopstvenih akcija Drustva i
3) smanjivanjem nominalne vrednosti akcija.

3.20. Odluku o smanjenju osnovnog kapitala koju donosi Skupstina trocetvrtinskom ve¢inom glasova
prisutnih akcionara svake klase akcija koja ima pravo glasa po predmetnom pitanju.

3.21. Izuzetno od ¢lana 3.21., odluku o smanjenju osnovnog kapitala moZe doneti i Odbor direktora
kod ponistenja sopstvenih akcija Drustva ako mu je takvo ovlaséenje dato od strane Skupstine
akcionara odlukom kojom se odobrava sticanje sopstvenih akcija.

4. RASPODELA DOBITI | POKRICE GUBITAKA

4.1. Po usvajanju finansijskog izvestaja za prethodnu poslovnu godinu Skupstina na predlog
Odbora direktora donosi Odluku o raspodeli dobiti te godine u skladu sa usvojenim finansijskim
izveStajem.



4.2. Dobit te godine rasporeduje se u skladu sa odlukom Skupstine, i to za:

1) pokri¢e gubitaka prenesenih iz ranijih godina i
2) dividendu, ukoliko Skupstina tako odludi,
4.3. Drustvo moZe odobriti placanje dividendi godisnje, u skladu sa odlukom redovne- godisnje

Skupstine akcionara, odnosno privremenih dividendi (medudividendi) u bilo koje vreme izmedu
godisnjih Skupstina akcionara. Dividenda se moZe isplatiti u novcu ili akcijama Drustva.

4.4, Medudividendu moze odobriti i Odbor direktora, takva medudividenda se moze isplatiti
samo u novcu.

4.5. Dan dividende se odreduje odlukom o isplati dividende.

5. ORGANI DRUSTVA

5.1. Upravljanje Drustvom je jednodomno.

5.2. Organi Drustva su Skupstina akcionara i Odbor Direktora.



6. SKUPSTINA AKCIONARA

A) NadleZnosti i sastav Skupstine akcionara

6.1. Skupstina akcionara je najvisi organ Drustva i nju sacinjavaju akcionari ili njihovi predstavnici, na
nacin predviden ovim Statutom.

6.2. Skupstina odlucuje o:

1) izmenama ovog Statuta;

2) povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala, kao i svakoj emisiji hartija od vrednosti;
3) broju odobrenih akcija;

4) promenama prava ili povlastica bilo koje klase akcija;

5) statusnim promenama i promenama pravne forme;

6) sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti;

7) raspodeli dobiti i pokri¢u gubitaka;

8) usvajanju finansijskih izvestaja, kao i izvestaja revizora ako su finansijski izvestaji bili predmet
revizije;

9) usvajanju izvestaja Odbora direktora;



10) naknadama direktorima, odnosno pravilima za njihovo odredivanje, ukljucujuci i naknadu
koja se isplacuje u akcijama i drugim hartijama od vrednosti Drustva;

11) imenovanju i razreSenju ¢lanova Odbora direktora;

12) davanju i opozivanju prokure;

13) pokretanju postupka likvidacije, odnosno podnosenju predloga za stecaj drustva;

14) izboru revizora i naknadi za njegov rad;

15) drugim pitanjima u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

6.3. Sednici Skupstine akcionara mogu prisustvovati akcionari koji poseduju najmanje 0,1% akcija
(ucesnici na Skupstini).

6.4. Akcionari koji pojedinacno ne poseduju 0,1% akcija imaju pravo da u radu Skupstine akcionara
ucestvuju preko zajednickog punomocénika ili da glasaju u odsustvu.

6.5. Spisak akcionara koji imaju pravo na ucesce u radu sednici skupstine (dan akcionara) utvrdivade
se na deseti dan pre dana odrZavanja te sednice, na osnovu izvoda iz jedinstvene evidencije
akcionara Centralnog registra.



6.6. Akcionar sa spiska koji nakon dana akcionara na trece lice prenese svoje akcije zadrzava pravo da
ucestvuje u radu te sednice Skupstine akcionara po osnovu akcija koje je posedovao na dan
akcionara.

B) Punomocnici i punomodje

6.7. Akcionar ima pravo da putem punomodja ovlasti odredeno lice da u njegovo ime ucestvuje u
radu Skupstine, ukljucujuci i pravo da u njegovo ime glasa. Punomo¢nik ima ista prava u pogledu
ucesca u radu sednice Skupstine akcionara kao i akcionar koji ga je ovlastio.

6.8. Punomocénik ne moze biti:

1) kontrolni akcionar Drustvaiili je lice koje je pod kontrolom kontrolnog akcionaraili

2) direktor ili lice koje ima to svojstvo u drugom drustvu koje je kontrolni akcionar Drustva ili u
drustvu koje je pod kontrolom kontrolnog akcionara ili

3) zaposleni u Drustvu ili lice koje ima to svojstvo u drugom drustvu koje je kontrolni akcionar
Drustva ili u drustvu koje je pod kontrolom kontrolnog akcionaraili

4) lice koje se u skladu sa Zakonom smatra povezanim licem sa fizickim licem iz tac. 1) do 3)
ovog ¢lana.



5) revizor Drustva ili zaposleni u licu koje obavlja reviziju Drustva, ili lice koje ima to svojstvo u
drugom drustvu koje je kontrolni akcionar Drustva ili u drustvu koje je pod kontrolom kontrolnog
akcionara.

6.9. Ako je punomocje za glasanje izdato vecem broju lica, smatrace se da je svako od punomocnika
ponaosob ovlaséen za glasanje.

6.10. Punomodje za glasanje daje se u pisanoj formi i neprenosivo je na druga lica. Ako fizicko lice
daje punomocje za glasanje ono mora biti overeno u skladu sa zakonom kojim se ureduje overa
potpisa.

6.11. Ako je u punomodju za glasanje navedeno da se daje za jednu sednicu SkupStine, ono vazii za
ponovljenu sednicu, a ako nije ono vaZi i za sve naredne sednice Skupstine do opoziva, odnosno do
isteka perioda na koji je dato.

6.12. Akcionar ili punomo¢nik duzni da kopiju punomocdja dostave Drustvu 3 radna dana pre dana
odrzavanja sednice Skupstine akcionara.

6.13. Akcionar moZe da izmeni ili opozove punomoéje u svakom trenutku do dana odrZavanja sednice
pisanim putem, pod uslovom da o tome do dana odrZavanja sednice obavesti punomocnika i
Drustvo. Smatra se da je punomocdje opozvano ako akcionar licno pristupi sednici Skupstine
akcionara.

6.14. Punomocdje se moze dati i elektronskim putem pod uslovom da je potpisano kvalifikovanim
elektronskim potpisom u skladu sa propisima koji regulisu tu oblast.



6.15. Drustvo ¢e omoguditi najkasnije do 01.januara 2014. akcionarima da punomodje za glasanje
mogu davati elektronskim putem, potpisano kvalifikovanim elektronskim potpisom u skladu sa
Zakonom kojim se ureduje elektronski potpis.

C) Redovna i vanredna sednica Skupstine

6.17. Sednice Skupstine mogu biti redovne i vanredne.

6.18 Redovna sednica skupstine odrzava se jednom godisnje, najkasnije u roku od Sest meseci od
zavrSetka poslovne godine.

6.19. Redovnu sednicu skupstine saziva Odbor direktora.

6.20. Poziv za redovnu sednicu upuéuje se najkasnije 30 dana pre dana odrZavanja sednice.

6.21. Vanredna sednica skupstine odrzava se po potrebi, osim u sluc¢aju da se prilikom izrade
godisnjih ili drugih finansijskih izvestaja koje Drustvo izraduje u skladu sa zakonom utvrdi da drustvo
posluje sa gubitkom usled kojeg je vrednost neto imovine drustva postala manja od 50% osnovnog
kapitala Drustva, kada se vanredna sednica Skupstine akcionara obavezno saziva.

6.22. Vanrednu sednicu saziva Odbor direktora:



1) na osnovu svoje odluke ili

2) po zahtevu akcionara koji imaju najmanje 5% osnovnog kapitala Drustva, odnosno akcionara
koji imaju najmanje 5% akcija u okviru klase koja ima pravo glasa po tackama dnevnog reda koji se
predlaze.

6.23. Poziv za vanrednu sednicu upucuje se najkasnije 21 dana pre dana odrZavanja sednice.

D) Pozivanje za sednicu Skupstine, dnevni red

6.24. Poziv za sednicu upuduje se licima koja su akcionari Drustva na dan na koji je Odbor direktora
doneo odluku o sazivanju Skupstine i to:

1) na adrese akcionara iz jedinstvene evidencije akcionara ili

2) objavljivanjem na internet stranici Drustva, na internet stranici registra privrednih subjekata
kao i na internet stranici regulisanog trzista-multilateralne trgovacke platforme gde su uklju¢ene
akcije Drustva.

6.25. Drustvo je duzno da na svojoj internet stranici, uz poziv za sednicu, objavi i ukupan broj akcija i
prava glasa na dan objave poziva, ukljucujudi i broj akcija svake klase koja ima pravo glasa po tackama
dnevnog reda sednice.

6.26. Dnevni red utvrduje se Odlukom o sazivanju sednice skupstine koju donosi Odbor direktora.
Skupstina moze odludivati i raspravljati samo o tatkama na dnevnom redu.



6.27. Jedan ili viSe akcionara koji poseduju najmanje 5% akcija sa pravom glasa moze Odboru
direktora, predloziti dodatne tacke za dnevni red sednice o kojima predlazu da se raspravlja, kao i
dodatne tacke o kojima se predlaze da skupstina donese odluku, pod uslovom da obrazlozZe taj
predlog ili da dostave tekst odluke koju predlazu. Predlog se moze uputiti Drustvu najkasnije 20 dana
pre dana odrZavanja redovne sednice Skupstine, odnosno 10 dana pre odrzavanja vanredne sednice
Skupstine. Drustvo je ¢e ovaj predlog objavljivati na internet stranici Drustva najkasnije narednog
radnog dana od dana prijema predloga.

E) Postupak rada i odlucivanja

6.28. Sednica se odrzava u sedistu Drustva. lzuzetno, Odbor direktora moze odluciti da se sednica
odrzi i na drugom mestu ako je to potrebno radi olakSane organizacije sednice Skupstine akcionara.

6.29. Predsednik Skupstine je lice koje poseduje ili predstavlja najveci pojedinacni broj glasova
obicnih akcija u odnosu na ukupan broj glasova prisutnih akcionara sa obi¢nim akcijama.

6.30. Skupstina, na predlog predsednika Skupstine ili akcionara koji poseduju ili predstavljaju
najmanje 10% glasova prisutnih akcionara, usvaja Poslovnik Skupstine prostom ve¢inom glasova
prisutnih akcionara. Poslovnikom Skupstine blize se utvrduje nacin rada i odlucivanja Skupstine u
skladu sa Zakonom i Statutom.



6.31. Kvorum za sednicu skupstine ¢ini obi¢na vecina od ukupnog broja glasova klase akcija sa
pravom glasa po predmetnom pitanju. U kvorum se racunaju i glasovi akcionara koji su glasali u
odsustvu.

6.32. Ako sednica Skupstine akcionara nije mogla da se odrzi zbog nedostatka kvoruma, ponovo se
saziva sa istim dnevnim redom, tako da se odrzi najkasnije 30, a najranije 15 dana racunajuci od dana
neodrzane sednice na nacin predviden ovim Statutom za sazivanje sednica. Kvorum za ponovljenu
sednicu ¢ini obi¢na vecina od ukupnog broja glasova klase akcija sa pravom glasa po predmetnom
pitanju.

6.33. Skupstina donosi odluke obi¢nom vecinom glasova prisutnih akcionara koji imaju pravo glasa po
odredenom pitanju, osim kada Zakon, odnosno ovaj Statut predvidaju kvalifikovanu veéinu glasova.

6.34. Akcionar, kao i lica koja su sa njime povezana, ne mogu glasati na sednici Skupstine akcionara
na kojoj se odlucuje niti ¢e se njihov glas racunati za kvorum kada se odlucuje o:

1) njegovom oslobadanju od obaveza prema Drustvuy, ili o smanjenju tih obaveza;
2) pokretanju ili odustajanju od spora protiv njega;
3) odobravanju poslova u kojima taj akcionar ima li¢ni interes.

6.35. Glasanje na Skupstini akcionara je javno, osim ako Skupstina akcionara ne odluci drugacije.



6.36. Svaka odluka Skupstine unosi se u zapisnik i to na nacin predviden Poslovnikom o radu
Skupstine.

6.37. Predsednik Skupstine je u obavezi da najkasnije u roku od 3 dana od dana odrzane sednice na
internet stranici Drustva objavi donete odluke i rezultate glasanja po svim tackama dnevnog reda o
kojima su akcionari glasali. Informacije moraju da budu dostupne na internet stranici Drustva
najmanje 30 dana.

7. ODBOR DIREKTORA

A) Sastav i nadleznosti Odbora direktora, mandat i naknada za direktora

7.1. Odbor direktora cCine tri direktora.

7.2. Nadleznosti Odbora direktora su:

1) utvrdivanje poslovne strategije i poslovnih ciljeva Drustva;

2) vodenje poslova Drustva i odredivanje unutrasnje organizacije Drustva;

3) vrenje unutrasnjeg nadzora nad poslovanjem drustva;

4) ustanovljavanje racunovodstvene politike Drustva i politike upravljanja rizicima;
5) odgovornost za tacnost poslovnih knjiga Drustva;

6) odgovornost za ta¢nost finansijskih izvestaja Drustva;



7) sazivanje sednice Skupstine i utvrdivanje predloga dnevnog reda sa predlozima odluka;

8) izdavanje odobrenih akcija;
9) utvrdivanje emisione cene akcija i drugih hartija od vrednosti, u skladu sa zakonom;
10) utvrdivanje trziSne vrednosti akcija u skladu sa zakonom;

11) donosenje odluke o sticanju sopstvenih akcija u skladu sa zakonom;

12) izraCunavanje iznosa dividendi koji u skladu sa ovim zakonom, statutom i odlukom skupstine
pripadaju pojedinim klasama akcionara, odredivanje dana i postupka njihove isplate, kao i nacina
njihove isplate u okviru ovlaséenja koja su mu data ovim Statutom ili odlukom skupstine;

13) donosenje Odluke o raspodeli medudividendi akcionarima;

14) predlaganje Skupstini akcionara politike naknada direktora, kao i predlaganje ugovora o radu,
odnosno ugovora o angazovanju direktora po drugom osnovu;

15) donosenje Poslovnika o radu Odbora direktora;

16) izvrSavanje odluka SkupsStine akcionara kao i

17) drugi poslovi i donosenje odluka u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama Skupstine
akcionara.

7.3. Direktor moZze biti svako poslovno sposobno lice, osim slededih lica:

1) koje je direktor ili ¢lan nadzornog odbora u vise od pet privrednih drustava;



2) koje je osudeno za krivicno delo protiv privrede, tokom perioda od pet godina racunajuéi od
dana pravnosnaznosti presude, s tim da se u taj period ne ura¢unava vreme provedeno na
izdrzavanju kazne zatvora;

3) kome je izreCena mera bezbednosti zabrana obavljanja delatnosti koja predstavlja preteznu
delatnost drustva, za vreme dok traje ta zabrana.

7.4. Direktore imenuje Skupstina akcionara, na predlog akcionara koji poseduje najmanje 5% akcije sa
pravom glasa.

7.5. Skupstina akcionara moZze razresiti direktora i pre isteka mandata na koji je imenovan, bez
navodenja razloga.

7.6. Direktor moZe u svako doba Odboru Direktora dati ostavku pisanim putem.

7.7. Odbor direktora ima jednog izvrSnog direktora i dva neizvrsna direktora od kojih je jedan
nezavisni direktor. Nacin rada Odbora direktora detaljnije se reguliSe ovim Statutom i Poslovnikom o
radu Odbora direktora.

7.8. Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan. Ako direktor u toku trajanja
mandata prestane da ispunjava uslove da bude direktor Drustva, smatra se da mu je prestao mandat
danom prestanka ispunjenosti tih uslova.



7.9. Mandat direktora prestaje ako Skupstina akcionara ne usvoji godisnje finansijske izvestaje
Drustva u roku koji je predviden za odrzavanje redovne sednice skupstine.

7.10. Izvr$ni direktor vodi poslove Drustva i zakonski je zastupnik Drustva, dok neizvrs$ni direktori
nadziru rad izvrSnog direktora, predlazu poslovnu strategiju Drustva i nadziru njeno izvrSavanje.
Izvrsni direktor je duzan da se pridrzava ogranicenja koja su odredena Zakonom, ovim Statutom,
odlukama Skupstine akcionara ili odlukama Odbora direktora.

7.11. Izvr$ni direktor je duzan da pisanim putem izveStava Odbor direktora o:

1) planiranoj poslovnoj politici i drugim nacelnim pitanjima koja se odnose na postojece i buducée
vodenje poslova, kao i o odstupanjima od postojecih planova i projekcija uz navodenje razloga za to,
najmanje jedanput godisnje, osim ako promenjene okolnosti ne nalazu vanredni izvestaj;

2) rentabilnosti poslovanja Drustva, za sednicu Odbora direktora na kojoj se raspravlja o finansijskim
izveStajima Drustva;

3) poslovanju, prihodima i finansijskom stanju Drustva, na kvartalnom nivou;

4) poslovima i poslovnim dogadajima koji su u toku ili su ocekivani, a koji bi mogli biti od veceg
znacaja za poslovanje i likvidnost drustva, kao i na rentabilnost njegovog poslovanja, uvek kada takve
okolnosti nastupe ili se ocekuje da ¢e nastupiti;

5) drugim pitanjima u vezi sa njihovim radom za koja je Odbor direktora ili bilo koji direktor zahtevao
posebne izvestaje.



7.12. Direktor ima pravo na naknadu za svoj rad, a moZze imati i pravo na stimulaciju putem dodele
akcija Drustva. Naknada i stimulacija ili nacin njenog odredivanja utvrduje se odlukom Skupstine
akcionara. Visina naknade i stimulacije ne moze biti odredena kao ucesce u raspodeli dobiti Drustva.
Stimulacija moze biti odredena i u akcijama, odnosno varantima Drustva ili drugog drustva koje je
povezano sa Drustvom.

B) Nacin rada i odluc¢ivanje Odbora Direktora

7.13. Drustvo ima predsednika Odbora direktora koji je istovremeno i neizvrsni direktor. Predsednika
Odbora direktora bira Odbor direktora. Odbor direktora moZe da razresi i izabere novog predsednika
odbora u bilo koje vreme, bez navodenja razloga.

7.14. Predsednik Odbora direktora zastupa Drustvo u odnosu sa izvrSnim direktorom na nacin
odreden odlukom Skupstine ili jednoglasnom odlukom neizvr$nih direktora.

7.15. Predsednik Odbora direktora saziva i predsedava sednicama odbora, predlaZze dnevni red i
odgovoran je za vodenje zapisnika sa sednica odbora. U slu¢aju odsutnosti Predsednika Odbora
direktora, svaki od direktora moZze sazvati sednicu odbora, a predsedavajuci sednice ce biti
nezavistan direktor.

7.16. Odbor direktora odrzava najmanje Cetiri sednice godisnje.



7.17. Ako predsednik Odbora direktora ne sazove sednicu odbora na pisani zahtev bilo kog direktora
tako da ta sednica bude odrzana u roku od 30 dana od dana podnosenja tog zahteva, sednicu moze
sazvati i taj direktor uz navodenje razloga za sazivanje sednice i predlog dnevnog reda.

7.18. Pisani poziv za sednicu Odbora direktora sa navodenjem dnevnog reda i materijalima za sednicu
dostavlja se svim direktorima u roku koji je predviden Poslovnikom o radu Odbora direktora, osim
ako se svi direktori ne saglase drugacije.

7.19. Odluke donete na sednici Odbora direktora koja nije sazvana u skladu sa Zakonom, ovim
Statutom ili Poslovnikom Odbora direktora nisu punovazne, osim ako se svi direktori ne saglase
drugacije.

7.20. Kvorum za rad sednice Odbora direktora jeste vec¢ina od ukupnog broja direktora.

7.21. Sednice Odbora direktora mogu se odrzati i pisanim ili elektronskim putem, telefonom,
telegrafom, telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, pod uslovom da
se tome ne protivi nijedan direktor u pisanoj formi.

7.22. Odsutni direktori mogu glasati i pisanim putem, kada se za potrebe kvoruma smatra da su
prisustvovali sednici.

7.23. Sednici Odbora direktora na kojoj se raspravlja o finansijskim izvestajima Drustva obavezno
prisustvuje revizor Drustva, dok po pozivu predsednika odbora direktora, sednici mogu prisustvovati i
druga strucna lica ako su potrebna za raspravljanje po pojedinim pitanjima na dnevnom redu.

7.24. Odbor direktora odluke donosi veé¢inom glasova prisutnih direktora, sa tim da za odluku uvek
mora da glasa Predsednika Odbora direktora.



7.25. Na sednicama Odbora direktora vodi se zapisnik, koji sadrzi naroc¢ito mesto i vreme odrzavanja
sednice, dnevni red, spisak prisutnih i odsutnih direktora, bitan sadrzaj rasprave po svakom pitanju
dnevnog reda, rezultat glasanja i donete odluke, kao i eventualna izdvojena misljenja pojedinih
direktora. Zapisnik potpisuje Predsednik odbora, odnosno direktor koji je u njegovom odsustvu
predsedavao sednicom i dostavlja se svakom direktoru u roku od 8 dana od dana odrzane sednice.

Q) Odgovornost direktora

7.26. Direktori odgovaraju Drustvu za Stetu koju mu prouzrokuje krSenjem odredaba Zakona, ovog
Statuta ili odluke Skupstine akcionara, izuzev ako je postupao u skladu sa odlukom Skupstine
akcionara.

7.27. Ako Steta nastane kao posledica odluke Odbora direktora, za Stetu odgovaraju i svi direktori koji
su za tu odluku glasali. Direktor koji je bio uzdrzan od glasanja smatra se da je glasao za tu odluku u
pogledu postojanja odgovornosti za Stetu. Ako direktor nije bio prisutan na sednici Odbora direktora
na kojoj je odluka doneta, niti je za nju glasao na drugi nacin, smatra se da je glasao za tu odluku u
pogledu postojanja odgovornosti za Stetu ako se toj odluci nije pisanim putem usprotivio u roku od
osam dana po saznanju za njeno donosenje.

8. ZASTUPANJE | ZASTUPNICI DRUSTVA



8.1. Drustvo zastupa izvrsni direktor samostalno i neograni¢eno u unutrasnjem i spoljnotrgovinskom
poslovanju. lzvr$ni direktor zastupa Drustvo prema uputstvima Odbora direktora i u granicama svojih
ovlaséenja koja su predvidena odlukom o njegovom imenovanju i drugim aktima Skupstine akcionara,
kao i aktima Odbora direktora.

8.2. Drustvo moze imati i prokuristu koji zastupa Drustvo uz zajednicki potpis izvrSnog direktora.

8.3. Drustvo moze imati i druge zastupnike koji ¢e biti imenovani Odlukom Skupstine.

8.4. lzvrdni direktor, prokurista kao i ostali zastupnici Drustva (Zastupnici) odgovaraju za Stetu koju
nanesu Drustvu prekoracenjem granica svojih ovlaséenja.

8.5. Zastupnici su duzni da:

1) ne koriste u svom interesu ili u interesu svojih povezanih lica imovinu Drustva niti informacije
dobijene tokom poslovanja Drustva a koje inace nisu javno dostupne;

2) ne zloupotrebe svoj poloZaj u Drustvu u svom interesu ili u interesu svojih povezanih lica;

3) ¢uvaju poslovnu tajnu Drustva, u skladu sa zakonom i odgovarajuéim aktom Drustva, i to i tri
godine nakon prestanka angaZovanja u Drustvu.

8.6. Poslovnom tajnom smatra se informacija o poslovanju odredena odlukom organa Drustva,
Cije bi saopstavanje trecem licu moglo naneti Stetu Drustvu, kao i podatak koji ima ili mozZe imati
ekonomsku vrednost zato Sto nije opSte poznat, niti je lako dostupan treéim licima koja bi njegovim



koriséenjem ili saopsStavanjem mogla ostvariti ekonomsku korist i koji je od strane drustva zasti¢en
odgovaraju¢im merama u cilju ¢uvanja njegove tajnosti.

8.7. Zastupnik ne moze bez pribavljenog odobrenja Skupstine akcionara:

1) imati isto svojstvo u drugom privrednom drustvu koje ima isti ili slican predmet poslovanja
(konkurentsko drustvo), niti biti preduzetnik koji ima isti ili slican predmet poslovanja;

2) biti zaposleno niti na drugi nacin angaZzovano u konkurentskom drustvu;

3) biti ¢lan ili osniva¢ u drugom pravnom licu koje ima isti ili slican predmet poslovanja.

8.8. Povreda sukoba interesa i zabrane konkurencije daje Drustvu, pored prava na naknadu Stete i
druga prava u skladu sa Zakonom.

8.9. Zabrana iz ¢lana 8.7 ovog Statuta vazi i 2 godine posle prestanka svojstva iz ¢lana 8.7 st.1-3 ovog
Statuta.

9. REVIZIJA | UNUTRASNJA KONTROLA

9.1. Odbor direktora imenuje Komisiju za reviziju.



9.2. Komisija za reviziju ima tri ¢lana, Ciji je predsednik nezavisni direktor, a jedan od ¢lanova je
ovlasceni revizor.

9.3. Lice koje je zaposleno ili na drugi nacin angazovano u pravnom licu koje vrsi reviziju finansijskih
izvestaja drustva ne moze biti ¢lan komisije za reviziju.

9.4. Komisija za reviziju:

1) priprema, predlaze i proverava sprovodenje racunovodstvenih politika i politika upravljanja
rizicima;
2) daje predlog Odboru direktora za imenovanje i razreSenje lica nadleznih za obavljanje

funkcije unutrasnjeg nadzora u Drustvu;

3) vrsi nadzor nad radom unutrasnjeg nadzora u Drustvu;

4) ispituje primenu racunovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izvestaja i ocenjuje
sadrzinu finansijskih izvestaja;

5) ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izvestaja Drustva;

6) sprovodi postupak izbora revizora Drustva i predlaZze kandidata za revizora Drustva, sa
misljenjem o njegovoj stru€nosti i nezavisnosti u odnosu na Drustvo;

7) daje misljenje o predlogu ugovora sa revizorom Drustva i u slucaju potrebe daje obrazlozeni
predlog za otkaz ugovora sa revizorom Drustva;

8) vr$i nadzor nad postupkom revizije, ukljucujuéi i odredivanje kljucnih pitanja koja treba da
budu predmet revizije i proveru nezavisnosti i objektivnosti revizora;



9) obavlja i druge poslove iz domena revizije koje joj poveri Odbor direktora.

9.5. Komisija za reviziju sastavlja i Odboru direktora podnosi izvestaje najmanje jedanput godisnje.

9.6. Drustvo ima jedno lice nadlezno za unutrasnji nadzor poslovanja koje ispunjava uslove propisane
za internog revizora u skladu sa zakonom kojim se ureduje racunovodstvo i revizija, koga imenuje
Odbor direktora.

9.7. Lice koje rukovodi poslovima unutrasnjeg nadzora duzno je da o sprovedenom nadzoru
poslovanja redovno izveStava Komisiju za reviziju.

9.8. Lice nadlezno za unutrasnji nadzor poslovanja zaposlen je u Drustvu i obavlja samo poslove
unutrasnjeg nadzora.

9.9. Godisnji finansijski izvestaji Drustva obavezno su predmet revizije.

10. RASPOLAGANIJE IMOVINOM VELIKE VREDNOSTI

10.1. Odbor direktora priprema predlog odluke kojom Skupstina akcionara odobrava sticanje,
odnosno raspolaganje imovinom velike vrednosti, sa:

1) obrazloZenjem koje sadrZi razloge iz kojih se preporucuje usvajanje odluke, odnosno
zakljucenje ugovora o sticanju, odnosno raspolaganje imovinom velike vrednosti i

2) izveStajem o uslovima pod kojim se sti¢e, odnosno raspolaze imovinom velike vrednosti.



10.2. Odluku o odobravanju sticanja, odnosno raspolaganja imovinom velike vrednosti Skupstina
akcionara donosi trocetvrtinskom vec¢inom glasova prisutnih akcionara sa pravom glasa.

10.2. Ako nije pribavljeno odobrenje Skupstine akcionara, Drustvo i akcionar koji poseduje ili
predstavlja najmanje 5% osnovnog kapitala Drustva moZe podneti tuzbu za ponistaj pravnog posla,
odnosno radnje sticanja ili raspolaganja imovinom velike vrednosti. Pravni posao, odnosno radnja
nece biti ponistena ako lice koje je druga strana u pravnom poslu, odnosno prema kome je radnja
izvrSena nije znalo niti je moralo znati za povredu odredaba o raspolaganju imovinom velike
vrednosti u vreme zaklju¢enja pravnog posla, odnosno preduzimanja pravne radnje.

10.3. Clanovi Odbora direktora solidarno su odgovorni Drutvu za $tetu koju Drustvo pretrpi usled
sticanja, odnosno raspolaganja imovinom velike vrednosti ako je to sticanje, odnosno raspolaganje
sprovedeno bez odluke kojom ga Skupstina akcionara odobrava.

11. AKTA | DOKUMENTA DRUSTVA

1.1 Drustvo ¢uva u svom sedistu ili na drugom mestu koje je poznato i dostupno svim
direktorima:
1) osnivacki akt Drustva;

2) reSenje o registraciji osnivanja Drustva;



3) Statut i sve njegove izmene i dopune;

4) opste akte Drustva;

5) zapisnike sa sednica Skupstine akcionara i odluke Skupstine;

6) akt o obrazovanju svakog ogranka ili drugog organizacionog dela Drustva;
7) dokumenta koja dokazuju svojinu i druga imovinska prava Drustva;

8) zapisnike sa sednica Odbora direktora

9) godisnje izvestaje o poslovanju Drustva i konsolidovane godi$nje izvestaje;

10) izvestaje Odbora direktora

11) evidenciju o adresama direktora

12) ugovore koje su direktori ili sa njima povezana lica u smislu ovog zakona, zakljudili sa
Drustvom.

11.2. Dokumente i akte iz ¢lana 11.1. gore, pod tac. 1) do 5), 8), 9) i 12) Drustvo Cuva trajno, a ostala
dokumenta i akte iz pomenutog ¢lana najmanje 5 godina, nakon ¢ega se ¢uvaju u skladu sa propisima
o arhivskoj gradi.

11.3. Odbor direktora duzan je da akte i dokumenta iz ¢lana 11.1. gore, pod tac. 1) do 5) i tac. 9) ovog
zakona, kao i finansijske izvestaje drustva, stavi na raspolaganje svakom akcionaru, kao i ranijem
akcionaru za period u kojem je bio akcionar, na njegov pisani zahtev podnet radi vr§enja uvida i
kopiranja o svom trosku, tokom radnog vremena.



11.4. Zahtev akiconara za pristup aktima ili dokumentima DrusStva mora da sadrzi:

1) njegove/njene licne podatke i podatke koji ga identifikuju kao akcionara;

2) dokumente, akte i podatke koji se traze na uvid;

3) svrhu radi koje se trazZi uvid;

4) podatke o treéim licima kojima akcionar koji trazi uvid namerava da saopsti taj dokument, akt ili
podatak, ako postoji takva namera.

11.5. Smatrace se da je obaveza iz ¢lana 11.3. izvrSena ukoliko je Drustvo omogudilo slobodan pristup
i preuzimanje sa internet stranice Drustva, bez naknade.

11.6. Akcionar koji ostvari pristup aktima ili dokumentima Drustva duzan je da ih koristi iskljucivo u
svrhe navedene u zahtevu iz ¢lana 11.4. ovog Statuta.

11.7. Akcionar ne moZe da objavi ili saopsti treé¢im licima akte odnosno dokumente Drustva suprotno
svrsi radi koje mu je pristup omoguden, niti na nacin koji nanosi Stetu Drustvu, osim ako je na to
obavezan zakonom, u suprotnom odgovara za Stetu koju je time naneo Drustvu.

12. ZAVRSNE ODREDBE

12.1. Na pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom i Poslovnikom o radu Skupstine i Odbora
direktora primenjuju se propisi koji regulisu nacin rada i poslovanja akcionarskih drustava.



12.2. Sva ostala akta Drustva moraju biti u saglasnosti sa Statutom Drustva.

12.3. U slucaju da su jedna ili viSe odredbi ovog Statuta nistave ili to postanu usled izmene
pozitivnih propisa to ne uti¢e na valjanost ostalih odredbi Statuta.Umesto nedelotvornih odredbi
Statuta primenice se zakonske odredbe.

12.4. Ovaj Statut stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja na internet stranici
Drustva.

Predsednik Upravnog odbora

Ronan Martin Conroy



