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Na osnovu člana 329. stav 1. tačka 1. 589. i  592.Zakona o privrednim društvima (’’Službeni glasnik RS’’ broj 36/2011 i 99/2011) , Skupština  a.d.’’NIŠAUTO’’  GRUPE  Niš na svojoj 18.  sednici  održanoj dana_______2012. godine, donela je

   S T A T U T 

AKCIONARSKOG DRUŠTVA’’NIŠAUTO’’

GRUPA  NIŠ


I   OSNOVNE ODREDBE

Član 1.

Akcionarsko društvo’’NIŠAUTO’’ GRUPA Niš (u daljem tekstu: društvo) je privredno društvo čiji je osnovni kapital podeljen na akcije.

Društvo je osnovano 1975. godine kao društveno preduzeće.

Društvo je registrovano kod Agencije za privredne registre Republike Srbije (u daljem tekstu APR) Rešenjem broj 1742/2005 od 10.02.2005. godine.

Član 2.

Donošenjem ovog Statuta, skupština društva vrši usklađivanja organizacije i upravljanja u društvu u skladu sa odredbama Zakona o privrednim društvima (’’Službeni glasnik Republike Srbije’’ broj 36/2011 i 99/2011, u daljem tekstu Zakon).

Statutom se uređuju i utvrđuju upravljanje društvom i druga pitanja u skladu sa Zakonom kao što su:

1. Poslovno ime i sedište društva;

2. Pretežna delatnost društva;

3. Podaci o visini upisanog i uplaćenog osnovnog kapitala;

4. Bitni elementi izdatih akcija svake vrste i klase u skladu sa zakonom kojim se uređuje tržište kapitala, vrste i klase akcija koje je društvo ovlašćeno da izda;

5. Postupak sazivanja skupštine;

6. Određivanje organa društva i njihovog delokruga, broja njihovih članova, način njihovog imenovanja i opoziva, kao i način odlučivanja tih organa;

7. Druga pitanja za koja je Zakonom o privrednim društvima ili posebnim zakonom određeno da ih sadrži statut akcionarskog društva.

Ovaj Statut je najviši opšti akt društva sa kojim moraju biti u skladu sva ostala akta. 


II  POSLOVNO IME I SEDIŠTE DRUŠTVA

Član 3.

Poslovno ime društva je: AKCIONARSKO DRUŠTVO ’’NIŠAUTO’’GRUPA Niš.

Skraćeno poslovno ime društva je: GRUPA ’’NIŠAUTO’’ a.d. Niš.

Sedište društva je u Nišu, Bulevar Nikole Tesle bb.

O promeni poslovnog imena odlučuje skupština, a o promeni sedišta društva odlučuje odbor direktora.

III  PRAVNI STATUS DRUŠTVA

Član 4.

U pravnom smislu GRUPA Nišauto a.d. Niš je kontrolno društvo u sistemu AKCIONARSKO DRUŠTVO  ‚‚NIŠAUTO‚‚ GRUPA Niš.

Društvo je ekonomska i poslovna celina.

Unutrašnja organizacija društva uređuje se na principu ekonomičnosti, racionalnosti, funkcionalnosti i celishodnosti vršenja poslova iz delatnosti društva.

Član 4a.

Ukoliko je Društvo osnivač i jedini vlasnik uloženog kapitala onda je ono kontrolno društvo za zavisna društva.

Ukoliko je društvo vlasnik uloženog kapitala više od 50% a manje od 100% onda je ono matično društvo za zavisna društva.

Kontrolno društvo je osnivač svih zavisnih društava sa 100% udela i svih ogranaka.

Društvo, kao jedinstvena poslovna celina, može kao svoje unutrašnje organizacione delove uspostaviti poslovne jedinice, pogone, sektore, službe i druge delove, bilo u sedištu društva ili van sedišta drušvta.


IVDELATNOST

Član 5.

Pretežna delatnost društva je: 70.10- upravljanje ekonomskim subjektom..

Društvo ima pravo da obavlja i sve druge delatnosti koje nisu zakonom zabranjene.

O promeni pretežne (glavne) delatnosti odlučuje skupština a o uvođenju drugih delatnosti i njihovoj promeni odlučuje odbor direktora.

Član 6.

U funkciji ostvarivanja delatnosti iz član 4. ovog Statuta, društvo će na osnovu posebnih ugovora koje zaključuju društvo i zavisna društva, obavljati i poslove od zajedničkog interesa za zavisna društva, kao što su poslovi finansija, marketinga, plana i kontrole plana, pravne poslove, poslove osiguranja, iznajmljivanja osnovnih sredstava, razvoja i informacionih sistema, spoljno-trgovinske poslove i druge.

Po osnovu obavljanja poslova iz prvog stava ovog člana, drušvo ostvaruje naknadu od zavisnih društava, čija se visina utvrđuje ugovorom o pružanju usluga društva zavisnim društvima iz grupe ''NIŠAUTO'', prilikom donošenja godišnjeg plana poslovanja za narednu poslovnu godinu.

V POVEZIVANJE  DRUŠTAVA,KONTROLNO, MATIČNO I ZAVISNA DRUŠTVA

Član 7.

Društvo može da se povezuje sa drugim društvima u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Društvo se može povezivati sa drugim društvima:

· putem kapitala,

· putem ugovora,

· putem kapitala i putem ugovora.

Društvo i zavisna društva čine GRUPU NIŠAUTO.

Član 8.

Zavisna društva mogu u poslovnim imenu da koriste  elemente GRUPA NIŠAUTO, ukoliko za to postoji odluka odluka direktora.

Član 9. 

Ukoliko je Društvo 100% vlasnik  kapitala zavisnog društva, funkciju skupštine zavisnog društva obavlja odbor direktora kontrolnog društva. 

Ukoliko je društvo vlasnik manje od 100% kapitala zavisnog društva, odbor direktora određuje člana skupštine zavisnog društva.

           VI OGRANCI PRIVREDNOG DRUŠTVA

Član 10.

Društvo može da organizuje ogranke koji su izdvojeni organizacioni delovi privrednog duštva preko kojih društvo obavlja delatnost u skladu sa zakonom.

Ogranak nema svostvo pravnog lica, a u pravnom prometu istupa u ime i za račun privrednog društva.

Privredno društvo neograničeno odgovara za obaveze prema trećim licima koje nastanu u poslovanju njegovog ogranka.

Član 11.

Ogranak se obrazuje odlukom odbora direktora.

Odluka iz stava 1. ovog člana sadrži naročito:

1. poslovno ime i matični broj društva;

2. adresu ogranka;

3. pretežnu delatnost ogranka, koja se može razlikovati od pretežne delatnosti društva;

4. lično ime, odnosno poslovno ime zastupnika ogranka i obim ovlašćenja zastupnika ako je zastupnik ogranka različit od zastupnika društva.

Član 12.

Ogranak može da se registruje u APR-u i ima izvršnog direktora koji je zakonski zastupnik ogranka.

Član 13.

U pravnom prometu ogranak nastupa pod poslovnim imenom društva, uz navođenje:

1. da je reč o ogranku;

2. adrese ogranka;

3. naziva ogranka.


VII  IMOVINA I KAPITAL DRUŠTVA

Član 14.

Imovinu društva čine stvari i prava u vlasništvu društva, kao i druga prava društva.

Neto imovina (kapital) društva u smislu zakona jeste razlika između vrednosti imovine i obaveza društva.

Osnovni kapital društva utvrđen i upisan na dan 08.12.2006. godine iznosi 2.402.906,69 € i kao takav registrovan je kod Agencije za privredne registre Republike Srbije, što iznosi 191.211.300.00 dinara.

Član 15.

Osnovni (nominalni) kapital društva utvrđen je u iznosu iz prethodnog člana na dan 31.12.2005. godine. 

Osnovni kapital je podeljen na na 60.702 akcije , tako da svaka akcija ima nominalnu vrednost od 3.150,00 dinara .

Ukupan broj akcija se sastoji od:

8.427 komada preferncijalnih akcija i 52.275 komada običnih akcija.

           VIII  AKCIJE, PRAVA PO OSNOVU AKCIJA I STRUKTURA VLASNIŠTVA

Član 16.

Prefercijalne akcije glase na ime i nose oznake:

CFI kod: EPNXNR

ISIN broj: RSNISAE06667

Vlasnici prefercijalnih akcija imaju sledeća prava:

· pravo na učešće u dobiti (dividenda),

· pravo na prednost kod isplate dividende u odnosu na vlasnike običnih akcija,

· pravo na učešće u delu stečajne, odnosno likvidacione mase nakon namirenja poverilaca,

· pravo na prednost kod raspodele likvidacione mase u odnosu na vlasnike običnih akcija,

· ostala prava predviđena Zakonom.

Prefercijalne akcije mogu se pretvoriti u obične običnom većinom glasova na sednici  Skupštine na kojoj se odlučuje o ovom pitanju.

Član 17.

Obične akcije glase na ime i nose oznake:

CFI kod: ESVUFR

ISIN broj: RSNISAE17375

Vlasnici običnih akcija imaju sledeća prava:

· pravo na upravljanje: svaka akcija daje pravo na jedan glas u Skupštini,

· pravo na učešće u dobiti ( dividenda ),

· pravo na učešće u delu stečajne , odnosno likvidacione mase nakon namirenja poverilaca i vlasnika prioritetnih akcija,

· ostala prava predviđena Zakonom.

Član 18.

Struktura vlasništva na dan donošenja ovog Statuta je:

	AKCIONAR
	BROJ KOMADA AKCIJA
	JEDINIČNA NOMINALNA VREDNOST
	UKUPNA NOMINALNA VREDNOST
	% UČEŠĆA U KAPITALU DRUŠTVA

	GRAĐANI I PRAVNA LICA
	49.488
	3.150,00
	155.887.200,00
	81,53

	AKCIONARSKI FOND
	11.214
	3.150,00
	35.324,100
	18,47

	U K U P N O
	60.702
	3.150,00
	191.211,300
	100


Član 19.

Prava zakonitih imaoca akcija nastaju danom prenosa akcija sa emisionog računa Akcionarskog društva ili vlasničkog računa prodavca na njihove vlasničke račune koji se vode kod Centralnog registra hartija od vrednosti.

Prenos vlasništva akcija nije ograničen i iste mogu biti predmet ponude na ''organizovanom tržištu''.


IX    UPRAVLJANJE DRUŠTVOM,ORGANI DRUŠTVA,

                       PREDSEDNIK SKUPŠTINE 

Član 20.

Upravljanje društvom je organizovano prema jednodomnom sistemu.

Organi Društva su:

1. skupština i

2. odbor direktora.

Promena vrste organizacije upravljanja vrši se izmenom statuta.


9.1.    Skupština

Član 21.

Skupštinu čine svi akcionari društva.

Akcionar ima pravo da učestvuje u radu skupštine, lično ili preko zajedničkog punomoćnika ili da glasa u odsustvu u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Za lično učešće u radu skupštine akcionar mora da poseduje minimalno 52 akcije, što predstavlja 0,1% ukupnog broja običnih akcija.

Član 22.

Skupština odlučuje o:

1. izmenama statuta,

1a. o promeni pretežne (glavne) delatnosti i promeni poslovnog imena društva,

2. povećanju ili smanjenju osnovnog kapitala, kao i svakoj emisiji hartija od vrednosti,

3. broju odobrenih akcija,

4. promenama prava ili povlastica bilo koje klase akcija,

5. statusnim promenama i promenama pravne forme,

6. sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti,

7. raspodeli dobiti i pokriću gubitaka,

8. usvajanju finansijskih izveštaja, kao i izveštaja revizora ako su finansijski 

    izveštaji bili predmet revizije,

9. usvajanju izveštaja odbora direktora,

10. imenovanju i razrešenju predsednika skupštine i određuje naknadu za njegov rad,

11. usvajanju teksta ugovora sa generalnim direktorom grupe i izvršnim direktorom društva u kojima je određen i način obračuna naknade za njihov rad,

12. izboru nezavisnog i neizvršnog direktora saglasno Zakonu i usvaja tekst ugovora sa istim u kome je određen način obračuna naknade za njegov rad,

13. pokretanju postupka likvidacije, odnosno podnošenju predloga za stečaj društva,

14. izboru revizora i naknadi za njegov rad,

15. donosi poslovnik o svom radu,

16. drugim pitanjima koja su u skladu sa zakonom i ovim statutom stavljena na dnevni 

      red skupštine.

Član 23.

Sednice skupštine se po pravilu održavaju u sedištu društva.

Odbor direktora može odlučiti da se sednica skupštine održi i na drugom mestu ukoliko je to potrebno radi lakše organizacije sednice skupštine.

Poslovnikom skupštine bliže se utvrđuje način rada i odlučivanja skupštine u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Skupština može na svakoj sednici, na predlog predsednika skupštine, usvojiti izmene i dopune poslovnika o radu skupštine.


9.2. Predsednik skupštine

Član 24.

Sednicom skupštine predsedava predsednik skupštine. 

Predsednik skupštine se bira na neodređeno vreme , do izbora novog predsednika skupštine.

Predsednik skupštine se bira iz redova akcionara koji ima ili predstavlja preko 25% običnih akcija.


U slučaju sprečenosti, predsednik skupštine može ovlastiti drugo lice da predsedava skupštinom.



 

Član 25.

Predsednik skupštine se stara  o zakonski, pravovremenom zakazivanju redovnih, a po potrebi i vanrednih sednica skupštine, na način utvrđen ovim Statutom i „Poslovnikom o radu skupštine“.

Predsednik skupštine ima pravo da obustavi primenu svih pojedinačnih odluka direktora ili odbora direktora ako smatra :

- da odluke nisu zakonite,

- da su u suprotnosti sa interesima društva ili akcionara,

- na opravdano traženje akcionara koji imaju ili predstavljaju više od 5% običnih akcija.

U slučaju da nastupe okolnosti iz prethodnog stava predsednik skupštine je dužan da sazove vanrednu sednicu skupštine i upozna je sa obustavljenim odlukama radi eventualnog donošenja odluka po pitanjima iz obustavljenih odluka.

Član 26.

Predsednik skupštine predlaže skupštini kandidate za izbor i naknade za njihov rad:

- generalnog direktora društva

- izvršnog direktora društva. 


X  POZIV AKCINARIMA ZA SEDNICU SKUPŠTINE, KVORUM ZA RAD, PONOVLJENA SKUPŠTINA

Član 27.

Poziv akcionarima za sednicu skupštine sadrži naročito:


1. dan slanja poziva,


2. vreme i mesto održavanja sednice,


3. predlog dnevnog reda sednice,


4. obaveštenje o načinu preuzimanja materijala za sednicu,


5. pouku o pravima akcionara u vezi sa učešćem u radu skupštine,


6. formular za davanje punomoćja,


7. obaveštenje o danu akcionara i objašnjenje da samo akcionari koji su 

                akcionari društva na taj dan imaju pravo na učešće u radu skupštine.

Član 28.

Poziv za sednicu upućuje se:

1. pisanim putem na adrese akcionara iz jedinstvene evidencije akcionara ili

2.objavljivanjem na internet stranici društva, ineternet stranici registra privrednih subjekata i na internet stranici regulisanog tržišta (berze).

Odluku o izboru načina za upućivanje poziva donosi predsednik skupšine na predlog odbora direktora, akcionara koji ima ili predstavlja najmanje 5% običnih akcija ili na osnovu sopstvene odluke.

Član 29.

Kvorum za sednicu skupštine čini obična većina od ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa.

Sopstvene akcije, kao i akcije čije je pravo suspendovano, ne uzimaju se u obzir prilikom utvrđivanja kvoruma.

Poslovnikom o radu skupštine biće precizirano u kojim slučajevima će se pozivati na sednice skupštine državna institucija utvrđena merodavnim zakonom za gazdovanjem  nad običnim akcijama društva. U svim ostalim slučajevima državna institucija  se neće pozivati i njeni glasovi se neće uzimati u obzir prilikom određivanja kvoruma.

U kvorum se računaju i glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu ili elektronskim putem.

Član 30.

Ako je sednica skupštine akcionara odložena zbog nedostatka kvoruma, može biti ponovo sazvana sa istim dnevnim redom tako da se održi najkasnije 30, a najranije 15 dana računajući od dana neodržane sednice (ponovljena sednica).

Dan održavanja ponovljene sednice unapred se određuje u pozivu za sednicu skupštine koja je odložena zbog nedostatka kvoruma.

Član 31.

Ponovljena redovna sednica može biti održana i ako nije ispunjen uslov kvoruma iz člana 29. ovog Statuta.

Kvorum za ponovljenu vanrednu sednicu čini jedna trećina od ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa.

Odluke na ponovljenoj redovnoj sednici donose se većinom koja ne može biti manja od jedne četvrtine od ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa.

               XI   NAČIN GLASANJA

Član 32.

Glasanje prisutnih akcionara ili punomoćnika vrši se na glasačkim listićama tajno.

Rezultati glasanja se utvrđuju na bazi broja akcija svakog akcionara ili davaoca punomoćja za svaku odluku posebno.

U rezultate glasanja ubrajaju se i glasački listići pristigli poštom ili mailom na adresu društva. 

Akcionari mogu da glasaju pisanim putem bez prisustva sednici skupštine, na formularu za glasanje, s tim da formular za glasanje u zapečaćenoj koverti dostave predsedniku skupštine najkasnije tri radna dana pre početka sednice skupštine, bez overe potpisa pred nadležnim organom.

Akcionar koji je glasao u odsustvu smatra se prisutnim na sednici prilikom odlučivanja o tačkama dnevnog reda po kojima je glasao. 

Akcionari mogu da glasaju i elektronskim putem ukoliko društvo obezbedi učešće u radu skupštine elektronskim putem.

Član 33.

Akcionar ima pravo da putem punomoćja ovlasti određeno lice (u daljem tekstu: punomoćnik) da u njegovo ime učestvuje u radu skupštine uz pravo da u njegovo ime glasa (u daljem tekstu: punomoćje za glasanje).

Punomoćje za glasanje nije prenosivo.

Poslovnikom  skupštine utvrđuje se izgled punomoćja za glasanje i propisuje način davanja punomoćja, prava punomoćnika i ostali uslovi za učešće u radu skupštine punomoćnika.

Odbor direktora može predložiti jedno ili više lica saglasno Zakonu, kojima akcionari mogu dati punomoćje za glasanje.

Punomoćje se ne overava u skladu sa zakonom kojim se uređuje overa potpisa.

Član 34.

Skupština donosi odluke običnom većinom glasova prisutnih akcionara koji imaju pravo glasa i punomoćnika. 

Skupština donosi odluke većom većinom od obične (tročetvrtinska većina) u sledećim slučajevima:

1. isplati dividende u akcijama druge vrste ili klase,

2. ograničenju prava prečeg upisa akcija,

3. smanjenju osnovnog kapitala društva, 

4. sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti (imovina koja predstavlja 30% ili više od knjigovodstvene vrednosti ukupne imovine društva iskazane u poslednjem godišnjem bilansu stanja),

5. promeni pravne forme društva,

6. statusnoj promeni društva.

Član 35.

Odlukom skupštine koja važi samo za tu sednicu može se utvrditi i drugačiji način i postupak glasanja od propisanog u članu 32. 

Akcionaru može da se uskrati pravo na glasanje na određenoj skupštini po određenim pitanjima samo u slučajevima propisanim Zakonom, a utvrđenim u „Poslovniku o radu skupštine“.

U slučaju tajnog glasanja, glasački listić mora biti tako formulisan da licima koja glasaju obezbedi jasan izbor.

Član 36.

Sednice skupštine mogu biti redovne ili vanredne.

Redovna sednica skupštine održava se jednom godišnje, najkasnije u roku od šest meseci od završetka poslovne godine.

Redovnu sednicu skupštine saziva predsednik skupštine.

Poziv za redovnu sednicu skupštine upućuje se najkasnije 30 dana pre dana održavanja sednice.

Član 37.

Vanredna sednica skupštine održava se po potrebi.

Vanrednu sednicu skupštine saziva predsednik skupštine ili odbor direktora svojom odlukom ili po zahtevu akcionara koji poseduju ili zastupaju najmanje običnih akcija 5% osnovnog kapitala društva, odnosno akcionara koji imaju najmanje 5% akcija sa pravom glasa po tačkama dnevnog reda koji se predlaže.

Poziv za vanrednu sednicu skupštine šalje se najkasnije 21 dan pre dana održavanja sednice.


XII LICA KOJA IMAJU DUŽNOST PREMA DRUŠTVU (LICA SA POSEBNIM PRAVIMA I OVLAŠĆENJIMA) I NJIHOVA ODGOVORNOST

Član 38.

Članovi odbora direktora i direktori ogranaka imaju posebne dužnosti prema društvima i ograncima iz grupe. Pod posebnim dužnostima se podrazumevaju: dužnost čuvanja poslovne tajne, dužnost poštovanja zabrane konkurencije, dužnost izbegavanja sukoba interesa, dužnost pažnje i dužnost prijavljivanja poslova i radnji u kojima postoji lični interes.

Član 39.

Lica iz prethodnog člana odgovaraju društvu za svaku štetu koju mu prouzrokuju kršenjem odredbi iz prethodnog člana ovog statuta ili odluke skupštine.

Lice iz prethodnog člana neće biti odgovorno za štetu ako je postupalo u skladu sa odlukom skupštine, ako je prethodno upozorilo skupštinu na štetne posledice donošenja određene odluke.

Ako je šteta iz stava 1. ovog člana nastala kao posledica odluke odbora direktora, za nastalu štetu odgovaraju  svi članovi odbora direktora koji su za tu odluku glasali.

Društvo se ne može odreći zahteva za naknadu štete osim u skladu sa odlukom skupštine koja se donosi tročetvrtinskom većinom glasova prisutnih akcionara, ali se ta odluka ne može doneti ako joj se usprotive akcionari koji poseduju ili predstavljaju najmanje 10% osnovnog kapitala društva.

Član 40.

Odlukom odbora direktora i ugovorom o radu može se predvideti da direktori u grupi (osim generalnog direktora i nezavisnog direktora) prilikom zaključivanja ugovora o radu deponuju menice sa dva žiranta koje bi služile za naplatu štete prouzrkovane krivicom odgovarajućeg direktora. 

              XIII  ODBOR DIREKTORA

13.1. Sastav odbora direktora

Član 41.

Odbor direktora se formira na nivou grupe.

Odbor direktora sačinjavaju:

- nezavisni i neizvršni direktor,

- generalni direktor grupe,

- izvršni direktor društva ,

- izvršni direktori zavisnih društava koji u odboru direktora predstavljaju neizvršne direktore društva.

Predsednik odbora direktora je nazavisni i neizvršni direktor društva. 

13.2 Nadležnost odbora direktora 

Član 42.

Nadležnosti odbora direktora su:

           1. utvrđuje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve grupe,

2. donosi opšte akte na nivou grupe,

           2a. donosi odluku o promeni sedišta društva, uvođenju novih delatnosti i njihovoj  

                promeni,

            3. vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem društava iz grupe i stara se o zakonitosti    

                rada u društvima,

            4. ustanovljava računovodstvene politike društva i politike upravljanja 

                rizicima,


5. odgovara za tačnost poslovnih knjiga društva,


6. odgovara za tačnost finansijskih izveštaja društva,

            7. daje i opoziva prokuru,

            8. predlaže predsedniku skupštine  sednice skupštine sa predlogom dnevnog reda i 

                predlozima odluka,

            9. izdaje odobrene akcije, 

          10. utvrđuje emisionu cenu akcija i drugih hartija od vrednosti u skladu sa 

                zakonskim odredbama,

          11. utvrđuje predlog  tržišne vrednosti akcija u skladu sa zakonskim odredbama,

          12. donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija u skladu sa zakonskim 

                odredbama,

          13. izračunava iznose dividendi koji u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i 

                odlukom skupštine pripadaju pojedinim klasama akcionara, određuje dan 

                i postupak njihove isplate, a određuje i način njihove isplate u okviru  

                ovlašćenja koja su mu data odlukom skupštine,

         14. donosi odluku o raspodeli međudividendi akcionarima u slučajevima  utvrđenim Zakonom,

         15.  izvršava odluke skupštine,

         16. donosi odluku o uzimanju i davanju kredita iznad vrednosti za koje je ovlašćen   

da odluku donosi generalni direktor,

         17. donosi odluku o nabavci osnovnih sredstava i svim drugim vidovima    investicionih ulaganja iznad vrednosti za koje je ovlašćen da odluku donosi generalni direktor društva,

        18. odlučuje o stavljanju hipoteke na nepokretnoj imovini, zalaganju pokretne imovine (stavri) društva i zavisnih društava radi dobijanja kredita i davanju ili uzimanju imovine u dugoročni zakup.

       19. razmatra i usvaja popisne elaborate na nivou grupe i donosi odgovarajuće mere i odluke,

        20. odlučuje o osnivanju novih društava i obrazovanju ogranaka,

        21. imenuje , razrešava i određuje naknadu direktorima zavisnih društava i ogranaka,

      22. vrši funkciju skupštine zavisnog društva čiji je jedini osnivač društvo  i donosi odluke iz nadležnosti skupštine zavisnog društva i određuje predstavnika skupštine društva u kojima društvo nije jedini osnivač i vlasnik,

         23. predlaže odluke skupštini u vezi imovine velike vrednosti,

         24. utvrđuje proizvodni plan za poslovnu godinu, usvaja isti i rebalanse planova,

         25. usvaja ugovore i druga akta o međusobnim odnosima društava grupe,

         26. usvaja tekst ugovora o radu sa direktorima zavisnih društva i direktorima ogranaka,

      27. vrši i druge poslove i donosi odluke u skladu sa Zakonom , ovim Statutom i odlukama skupštine.

Pitanja iz nadležnosti odbora direktora :

            1. ne mogu se preneti na izvršne direktore društva,

            2. mogu se preneti u nadležnost skupštine samo odlukom odbora direktora.

Član 43.

Odbor direktora treba na prvoj sednici da donese Poslovnik o radu odbora direktora.

Odbor direktora održava najmanje jednu  sednicu mesečno, između 10. i 15. u mesecu. 

Kvorum za rad sednice odbora direktora jeste većina od ukupnog broja direktora, članova odbora direktora.

Sednice odbora direktora mogu se održavati i pisanim ili elektronskim putem, telefonom, telegrafom, telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, pod uslovom da se tome ne protivi ni jedan direktor u pisanoj formi.

Odsutni direktori mogu glasati i pisanim putem, kada se za potrebe kvoruma smatra da su prisustvovali sednici.

Sednicama odbora direktora, po pozivu predsednika odbora direktora mogu prisustvovati druga stručna lica ako su potrebna za raspravljanje po pojedinim pitanjima na dnevnom redu.

Na sednici odbora direktora odluke se donose većinom glasova prisutnih direktora, a u slučaju jednake podele glasova glas  predsednika odbora direktora je odlučujući. 

Odluke odbora direktora stupaju na snagu danom donošenja, osim ako u samoj odluci nije nešto drugo navedeno ili posebnim propisima nije predviđeno registrovanje i objavljivanje.

Član 43a.

Upražnjeno mesto u odboru direktora popunjava se kooptacijom, tj. to lice imenuju preostali članovi odbora direktora. Broj kooptiranih članova ne može biti veći od dva.

Mandat kooptiranom članu traje do prve naredne sednice skupštine, a ako broj članova padne ispod polovine od broja određenog ovim Statutom i odlukom skupštine o imenovanju članova odbora direkotra, a odbor ne popuni upražnjena mesta, preostali članovi odbora direktora zahtevaju od predsednika skupštine sazivanje vanredne sednice skupštine, najkasnije u roku od 8 dana, radi popunjavanja upražnjenih mesta.

Član 43b.

Odbor direktora , u licu izvršnog direktora društva, na redovnoj sednici skupštine podnosi izveštaje o:

1. računovodstvenoj praksi i praksi finansijskog izveštavanja društva i njegovih zavisnih društava,

2. usklađenosti poslovanja društva i njegovih zavisnih društava sa zakonom i drugim propisima,

3. kvalifikovanosti i nezavisnosti revizora društva u odnosu na društvo, ako su finansijski izveštaji društva bili predmet revizije,

4. ugovorima zaključenim između društva i direktora, kao i sa licima koja su sa njima povezana u smislu ovog Zakona.

 13.3. Uslovi za izbor direktora

Član 44.

Direktor u društvu  i zavisnim društvima može biti svako poslovno sposobno lice, koje ispunjava uslove utvrđene Zakonom i ovim Statutom da bi bilo direktor.

Direktori u društvima grupe se biraju na period od četiri godine.

Ne može biti direktor u društvu lice:


1. koje je direktor bilo kod društva van grupe;


2. koje je osuđeno za krivično delo protiv privrede, tokom perioda od pet 

          godina računajući od dana pravnosnažnosti presude, s tim da se u taj 

          period ne uračunava vreme provedeno na izdržavanju kazne zatvora,


3. kome je izrečena mera bezbednosti zabrane obavljanja delatnosti koja 

         predstavlja pretežnu delatnost društva, za vreme dok traje ta zabrana.

13.4. Nezavisni i neizvršni direktor

Član 45.

Nezavisni i neizvršni direktor nije zapošljen u društvima iz grupe a ispunjava uslove iz člana 392. Zakona.

Nezavisni direktor:

-  nadzire rad izvršnih direktora društava i izvršnih direktora ogranaka,

- predlaže odboru direktora i skupštini poslovnu strategiju društva i nadzire njeno izvršavanje,

- odlučuje o davanju odobrenja u slučajevima postojanja ličnih interesa izvršnih direktora društava i grupe, odnosno ogranaka.

Nezavisni direktor izvršava svoje dužnosti na osnovu posebno zaključenog ugovora sa Društvom kojim se određuje visina naknade za njegov rad, kao i druga pitanja koja se odnose na međusobna prava i obaveze nezavisnog direktora i društva.

Član 46.

Nezavisni direktor je predsednik odbora direktora i predsednik komisije za reviziju.

13.5  Generalni direktor 

Član 47.

Generalni direktor grupe može biti:

1. lice koje ispunjava uslove iz  člana 44. ovog Statuta,

2. koje ima visoku stručnu spremu (tehničkog, ekonomskog ili pravnog smera)

3. koje ima najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodećim mestima u privredi.

Prava i obaveze generalnog direktora su:

1. zastupa društva iz grupe kao ostali zastupnik bez ograničenja u ovlašćenjima,

2. kordinira rad izvršnih direktora i organizuje poslovanje grupe,

3. stara se o sprovođenju poslovne strategije i poslovnih ciljeva grupe,

4. vrši nadzor nad radom izvršnih direktora u grupi i ogranaka ,

5. odlučuje o nabavci, izgradnji, rekonstrukciji, rashodovanju  i prodaji osnovnih sredstava čija vrednost ne prelazi 5% knjigovodstvene vrednosti kapitala odgovarajućeg društva po završnom računu iz prethodne godine, 

6. izvršava odluke skupštine  i odbora direktora,

7. ovlašćen je da obustavi svaku odluku izvršnog direktora u grupi ako je ona u suprotnosti sa interesima i poslovnom politikom grupe,

8. obavezan je da upozna odbor direktora sa svojom odlukom iz prethodne tačke radi donošenja konačne odluke po pitanjima iz obustavljenje odluke, 

9. podnosi izveštaje, osim izveštaja iz člana 43b. ovog Statuta, skupštini u ime odbora direktora i u svoje lično ime,

10. pregovara sa sindikatom i potpisuje kolektivni ugovor na nivou grupe, 

11. potpisuje sve vrste komercijalnih i finansijskih ugovora u ime bilo kog člana grupe iznad  5% knjigovodstvene vrednosti kapitala društva po završnom računu iz prethodne godine, 

12. predlaže odboru direktora  imenovanje, razrešenje i naknade za  rad izvršnih direktora društava iz grupe i direktora ogranaka i potpisuje ugovore o radu sa njima,

13. u izvršavanju poslova postupa savesno i lojalno prema društvu sa pažnjom dobrog privrednika i u razumnom uverenju da deluje u najboljem interesu za društvo,

14. čuva poslovnu tajnu društva,

15. vrši druge poslove i donosi odluke u skladu sa Zakonom, ovim Statutom, odlukama skupštine i odbora direktora.

13.6  Izvršni direktor društva

Član 48.

Izvršni direktor društva može biti lice koje :

1. ispunjava uslove iz člana 44. ovog Statuta,

2. ima visoku stručnu spremu ekonomskog ili pravnog smera,

3. ima najmanje 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima.

Prava i obaveze izvršnog direktora su:

1. zakonski je zastupnik društva, uključujući i ogranke društva,

2. odgovaran je za ekonomično i pravovremeno obezbeđivanje i racionalno trošenje finansijskih sredstava potrebnih za nesmetani rad i poslovanje društava i ogranaka iz grupekao i za njihovu solventnost,

3. odgovoran je za pravovremeno izmirivanje obaveza prema dobavljačima i poveriocima,

4. odgovoran je za pravovremeno sačinjavanje godišnjih planova i njihovo implementiranje u društvima i ograncima iz grupe,

5. koordinira i nadzire prodaju robe i proizvoda društva, uz staranje o racionalnom nivou zaliha ,

6. stara se o pravovremenoj i efikasnoj naplati potraživanja društva i ogranaka,

7.komunicira sa bankama, brokerskim, revizorskim kućama i nadležnim institucijama,

8. potpisuje ugovore o pozajmicama, kreditima , stavljanju hipoteke na osnovu odluke odbora direktora ,

9. potpisuje komercijalne ugovore u ime društva i ogranaka u kojima je vrednost obaveze manja od 5%  knjigovodstvene vrednosti društva po završnom računu iz prethodne godine,

10. upravlja novčanim prilivima i odlivima u skladu sa usvojenom poslovnom politikom,

11. mesečno, kvartalno i polugodišnje obaveštava odbor direktora o poslovanju društva i ogranaka iz grupe i predlaže mere za poboljšanje njihovog poslovanja,

12. odgovoran je za pravovremeno sastavljanje godišnjeg izveštaja o poslovanju društava iz grupe saglasno Zakonu o računovodstvu i reviziji i Zakonu o tržištu kapitala,

12a. podnosi izveštaje, iz člana 43b. ovog Statuta skupštini, 

13. pisanim putem obaveštava generalnog direktora ili predsednika odbora direktora o uočenim anomalijama u radu i poslovanju društava i ogranaka iz grupe i daje predloge za njihovu eliminaciju,

14. ovlašćen je za nabavku potrošnog materijala i nabavku i rashodovanje osnovnih sredstava rada čija je vrednost do 5.000 € u dinarskoj  protivvrednosti ,

15. stara se pravovremenoj reviziji zakonom utvrđenih dokumenata i postupaka i njihovom podnošenju odboru direktora i skupštini,

16. pravovremeno i zakonski ispravno postupa u vezi propisanih ili od državnih institucija zatraženih izveštaja, uključujući i redovne i vanredne popise sredstava i imovine društva,

17. potpisuje ugovore o radu sa radnicima društva i utvrđuje im naknade za rad u duhu kolektivnog ugovora grupe,

18. ocenjuje rad i vodi disciplinski postupak za radnike  društva, 

19. stara se pažnjom „dobrog domaćina“ o imovini društva i održavanju objekata i opreme,

20. odgovoran je u ograncima samo za nadzor u implementiranju zakonom propisanih mera PPZ i ZNR, a u ostalom delu društva i za kontrolu njihove primene,

21. izvršava, kvalitetno i ažurno, odluke skupštine, odbora direktora i generalnog direktora,

22. odgovoran je prema trećim licima, skupštini i odboru direktora za rad društva, uključujući i ogranke,

23. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom, odlukama skupštine, odbora direktora i generalnog direktora.

13.7 Izvršni direktori ogranaka

Član 49.

Izvršni direktor ogranka može da bude lice koje:
      1. ispunjava uslove iz člana 44. ovog Statuta,

2. ima visoku ili višu stručnu spremu adekvatnog smera,

3. ima najmanje 3 godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima.

Član 50.

Prava i obaveze izvršnog direktora ogranka su :

1. zastupa ogranak u svim odnosima sa poslovnim partnerima i parafira sve ugovore koji se odnose na rad ogranka , dostavlja ih na potpis direktoru društva i uručuje partnerima,

2. organizuje i odgovara za rad ogranka i njegovo poslovanje,

3. organizuje i odgovoran je za pravovremenu i racionalnu nabavku repromaterijala, robe i delova za rad ogranka,

4. stara se o produktivnoj i racionalnoj organizaciji rada ogranka,

5. stara se i odgovoran je za rad i disciplinu u ogranku, pokretanju disciplinskih postupaka zbog neizvršavanja radnih zadataka zaposlenih, kao i kršenja radne discipline,

6.ocenjuje rad zaposlenih u ogranku u duhu odredaba kolektivnog ugovora i ugovora o radu  i predlaže ocene za njihov rad direktoru društva,

7. organizuje prodaju proizvoda i robe ogranka i stara se o naplati potraživanja od kupaca,

8. u sradnji sa direktorom društva sačinjava godišnji plan rada i predlaže direktoru društva eventualne rebalanse,

9. odgovoran je za izvršavanje dnevnih, nedeljnih, mesečnih, kvartalnih, polugodišnih i godišnjih planova ogranka,

10. vrši izbor radnika za nova zapošljavanja u ogranku, odgovara za njihovo obučavanje na radnim mestima za koja su primljeni i prarafira ugovore o radu sa njima,

11. konstantno kontroliše primenu mera ZNR-a i PPZ-a, preduzima mere za nihovu primenu i inoviranje,

12. odgovoran je za primenu mera, navedenih u prethodnoj tački, u ogranku pred organima grupe, državnim i drugim institucijama,

13. brine se o pravovremenom i racionalnom održavanju opreme i objekata ogranka pažnjom „dobrog domaćina“,

14. preduzima mere za sprečavanje bilo kakve štete u ogranku i o tome obaveštava direktora društva i generalnog direktora,

15. radi druge poslove po nalogu direktora društva i generalnog direktora.

13.8 Izvršni direktori zavisnih društava

Član 51.

Izvršni direktor zavisnog društva može biti lice koje:

1. ispunjava uslove iz člana 44. ovog Statuta,

2. koje ima visoku ili višu stručnu spremu ekonomskog , pravnog ili adekvatnog tehničkog smera,

3. ima najmanje 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima.

U društvu i odboru direktora ima status neizvršnog direktora, a u zavisnom društva ima status izvršnog direktora.

Član 52.

Prava i obaveze izvršnog direktora zavisnog društva su:

1. zakonski je zastupnik zavisnog društva sa sledećim ograničenjima:

  1.1 kod zaključivanja ugovora nema prava da zaključuje ugovore ( komercijalne i finansijske ) kojima zadužuje društvo iznad 5% kapitala po poslednjem završnom računu, a preko tog iznosa samo uz pismenu saglasnost odbora direktora,

   1.2 nema pravo da zaključuje bilo kakve ugovore koji imaju ili bi mogli da imaju za posledicu bilo kakvu štetu u drugom društvu grupe,

  1.3 nema pravo da prilikom utvrđivanja naknada zaposlenih u društvu utvrđuje naknade koje nisu u duhu odredbi kolektivnog ugovora pa bi kao takve mogle da izazovu poremećaje međuljudskih odnosa u grupi,

2. odgovoran je za organizaciju rada i poslovanje zavisnog društva u kome je izvršni direktor,

3.odgovoran je za pravovremeno sačinjavanje planova zavisnog društva i njegovu implementaciju u radu, kao i svakodnevno praćenje izvršavanja planskih zadataka,

4. usko sarađuje sa izvršnim direktorom kontrolnog društva po svim pitanjima iz svog domena rada, a posebno o pravovremenom i ekonomičnom obezbeđivanju potrebnih finansijskih sredstava i instrumenata obezbeđenja (garancije, menice, zaloge, hipoteke i dr.) za nesmetani rad i poslovanje društva.

5.kolegijalno i sa uvažavanjem sarađuje sa svim direktorima u grupi težeći međusobnoj pomoći u izvršavanju planova i zadataka,

6. odgovoran je, zajedno sa izvršnim direktorom kontrolnog društva za pravovremeno izmirivanje obaveza prema dobavljačima i poveriocima,

7. obavezan je da preduzima mere za pravovremenu naplatu potraživanja od svojih kupaca proizvoda i usluga,

8. odgovoran je za rentabilni i planirani nivo zaliha uz stalno preduzimanje mera za njihovo dovođenje u optimalne okvire,

9. održava, pronalazi nove partnere i gaji dobre poslovne odnose sa njima, štiteći interese društva i grupe,

10. inicira i predlaže odboru direktora novine u radu i poslovanju društva,

11. potpisuje ugovore o radu sa radnicima društva i određuje im naknadu za rad, 

12. ocenjuje rad i vodi disciplinski postupak za radnike  društva,

13. stara se pažnjom „dobrog domaćina“ o imovini društva i pravovremenom, kvalitetnom i racionalnom održavanju objekata i opreme koju društvo koristi u svom radu,

14. odgovoran je za primenu mera PPZ-a ,ZNR-a i drugih zakonskih propisa kao i o njihovom implementiranju u društvu,

15. obavlja i druge poslove po nalogu generalnog direktora i odbora direktora.

13.9. Sekretar društva

Član 52a.

Društvo može imati sekretara društva koji ne mora biti zaposlen u društvu.

Odlukom odbora direktora imenuje se sekretar društva, utvrđuje visina njegove zarade i trajanje mandata na koji se imenuje.

Sekretar društva odgovoran je za:

· pripremu sednica skupštine i vođenje zapisnika,

· pripremu sednica odbora direktora i vođenje zapisnika,

· čuvanje svih materijala, zapisnika i odluka sa sednica iz prethodnih tačaka ovog stava,

· komunikaciju drštva sa akcionarima i omogućavanje pristupa aktima i dokumentima društva u skladu sa odredbama člana 465. Zakona,

· vrši poslove registracije u APR-u.

Sekretar društva može imati i druge dužnosti i odgovornosti u skladu sa odlukom o njegovom imenovanju, a u zavisnosti od njegovog radnog statusa u društvu.

 XIV  UNUTRAŠNJI NADZOR I KOMISIJE ODBORA DIREKTORA

14.1 Komisije odbora direktora

Član 53.

Odbor direktora društva obavezno imenuje komisiju za  unutrašnju reviziju.

Pored komisije za unutrašnju reviziju, odbor direktora može obrazovati i druge komisije u skladu sa potrebama grupe.

Ako u društvu nisu obrazovane komisije iz stava 2. ovog člana, odbor direktora obavlja poslove iz nadležnosti ovih komisija.

Član 54.

Komisija za unutrašnju revizuju vrši unutrašnji nadzor, a sačinjavaju je:

-  predsednik komisije koji je obavezno nazavisni direktor društva,

- član komisije koji nije zaposlen u društvu a ima odgovarajuća znanja i radno iskustvo u oblasti finansija i računovodstva i nezavisan je od društva u smislu člana 392. Zakona,

- interni revizor ili lice koje se bavi poslovima interne revizije u grupi.

Član 55.

Komisija za reviziju naročito radi sledeće poslove:

1. priprema, predlaže i proverava sprovođenje računovodstvenih plitika i politika upravljanja rizicima, 

2. daje predlog  odboru direktora za imenovanje i razrešenje lica nadležnih za obavljanje funkcija unutrašnjeg nadzora u društvu,

3. vrši nadzor nad radom unutrašnjieg nadzora u društvu,

4. ispituje primenu računovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izveštaja grupe,

5. ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izveštaja grupe,

6. sprovodi postupak izbora spoljnog, odnosno eksternog revizora grupe i predlaže kandidate za njegov izbor,

7. daje mišljenje o predlogu ugovora sa revizorom i u slučaju potrebe daje obrazloženi predlog za otkaz ugovora sa revizorom društva,

8. vrši nadzor nad postupkom revizije,

9. obavlja i druge poslove iz domena revizije koje joj poveri odbor direktora.

Član 55a.

Komisija za reviziju sastavlja i odboru direktora podnosi izveštaje o pitanjima iz prethodnog stava, najmanje jednom godišnje, po potrebi i češće ili na zahtev odbora direktora.

Komisija donosi odluke većinom glasova od ukupnog broja članova.

Komisiji osim članova mogu prisustvovati i stručna lica čije je prisustvo potrebno radi raspravljanja pojedinih pitanja dnevnog reda Komisije, ako su pozvani jednoglasno od  svih članova Komisije.

14.2 Unutrašnji nadzor

Član 56.

Poslovi unutrašnjeg nadzora obuhvataju:


1. kontrolu usklađenosti poslovanja društva sa zakonom, drugim propisima i  aktima društva,


2. nadzor nad sprovođenjem računovodstvenih politika i finansijskim izveštavanjem,


3. proveru sprovođenja politika upravljanja rizicima,


4. praćenje usklađenosti organizacije i delovanja društva sa kodeksom korporativnog upravljanja,


5. vrednovanje politika i procesa u društvu, kao i predlaganje njihovog unapređenja.

U društvu najmanje jedno lice nadležno za unutrašnji nadzor poslovanja mora ispunjavati uslove propisane za internog revizora u skladu sa Zakonom o računovodstvu i reviziji.

Ovo lice mora biti zaposleno u društvu i obavljati samo poslove unutrašnjeg nadzora i ne može biti direktor, a imenuje ga odbor direktora.

Lice nadležno za unutrašnji nadzor dužno je da o sprovedenom nadzoru poslovanja redovno izveštava komisiju za reviziju.

Član 57.

Pošto društvo nema zaposlenog internog(unutrašnjeg) revizora koji ispunjava uslove propisane Zakonom o računovodstvu i reviziji i ako ne uspe da obezbedi takvo lice prijemom u radni odnos, društvo će uputiti zaposleno lice koje ima 5 godina radnog iskustva na poslovima računovodstva radi polaganja stručnog ispita za sticanje zvanja internog revizora u skladu sa Zakonom o računovodstvu i revziji.

XV SPOLJNI NADZOR 

15.1. Redovna spoljna revizija

Član 58.

Društvo je obavezno da vrši reviziju finansijskih izveštaja u skladu sa Zakonom o        računovodstvu i reviziji.

Izbor revizora vrši skupština društva na predlog komisije za reviziju i određuje mu naknadu za rad.

15.2. Posebna i vanredna revizija

Član 59.

Predlog za sprovođenje posebne ili vanredne revizije mogu podneti akcionari koji poseduju ili predstavljaju najmanje 10% akcija sa pravom glasa.

Predlog iz stava prvog, sa obrazloženjem razloga iz kojih se predlaže posebna ili vanredna revizija podnosi se u pisanoj formi odboru direktora, koji je dužan da:


1.ovaj predlog uvrsti u dnevni red prve naredne redovne sednice skupštine ako je period do njenog održavanja kraći od šest meseci i ako nije istekao rok za dopunu dnednog reda ili


2. da sazove vanrednu sednicu skupštine ako je period do održavanja prve naredne redovne sednice skupštine duži od šest meseci ili je istekao rok za dopunu dnevnog reda.

Odluku o sprovođenju posebne ili vanredne revizije donosi skupština akcionara običnom većinom glasova prisutnih akcionara.

Odlukom skupštine se određuje revizor koji će izvršiti posebnu ili vanrednu reviziju.

Posebna revizija je revizija kojom se može proveravati:


1. procena vrednosti nenovčanog uloga ili


2. vrednost i uslovi pod kojima je vršeno sticanje ili raspolaganje imovinom velike vrednosti.

Vanredna revizija je revizija finansijskih izveštaja koji su već bili predmet revizije, a koja se može preduzeti ako:


1. postoji sumnja da revizija finansijskih izveštaja nije sprovedena u skladu sa zakonom i propisanim računovodstvenim standardima i postupcima ili


2. finasijski izveštaji ne sadrže napomene propisane računovodstvenim standardima ili su te napomene nepotpune.

Troškove sprovođenja posebne ili vanredne revizije snosi društvo.

Član 60.

Izveštaj o posebnoj ili vanrednoj reviziji mora se sačiniti u pisanom obliku i obavezno sadrži obrazložene nalaze revizora.

Izveštaj o posebnoj ili vanrednoj reviziji dostavlja se odboru direktora, akcionarima koji su predložili njeno sprovođenje i sudu ako je posebna ili vanredna revizija sprovedena po nalogu suda.

Ako izveštaj o posebnoj ili vanrednoj reviziji pokaže da je predlog za njeno sprovođenje bio neosnovan, društvo ima pravo na naknadu troškova sprovođenja posebne, odnosno vanredne revizije od akcionara koji su predložili njeno sprovođenje, koji su neograničeno solidarno odgovorni za naknadu troškova sprovođenja posebne odnosno vanredne revizije.

XVI OBAVEZE DRUŠTVA U POGLEDU FINANSIJSKOG IZVEŠTAVANJA I OBJAVLJIVANJA INFORMACIJA JAVNOSTI I NADLEŽNIM INSTITUCIJAMA 

Član 61.

Javna akcionarska društva čijim se akcijama trguje na multilateralnoj trgovačkoj platformi (MTP) imaju obavezu godišnjeg finansijskog izveštavanja.

Obaveze društva su:

1) Društvo je dužno da sastavi godišnji izveštaj, objavi ga javnosti i dostavi Komisiji za HOV i Berzi najkasnje četiri meseca nakon završetka svake poslovne godine (do 30.04.), kao i da obezbedi da godišnji finansijski izveštaj bude dostupan javnosti tokom najmanje pet godina od dana objavljivanja. Javno objavljivanje vrši se na internet stranici  društva.

Ukoliko nadležni organ društva ne usvoji godišnji izveštaj najkasnje četiri meseca nakon završetka svake poslovne godine tj. do 30.04.,  društvo je obavezno da:

· ga objavi do ovog roka, uz obaveznu napomenu da godišnji izveštaj nije usvojen od strane nadležnog organa društva;

· u roku od sedam dana od dana usvajanja objavi javnosti da je godišnji izveštaj usvojen od strane nadležnog organa društva, i da ga objavi ako se razlikuje od prethodno objavljenog;

· da objavi u celini i odluku nadležnog organa društva o usvajanju godišnjeg izveštaja, odluku o raspodeli dobiti ili o pokriću gubitka ako ove odluke nisu sastavni deo godišnjeg izveštaja.

2) Društvo je dužno da godišnji izveštaj za prethodnu godinu dostavi Agenciji za privredne registre do kraja septembra tekuće godine (do 30.09.).

3) Društvo je dužno da bez odlaganja dostavi Komisiji za HOV i Berzi, svaku promenu koja je nastala u pravima iz vlasničkih HOV, za svaku klasu vlasničkih HOV posebno, uključujući i promene u pravima iz izvedenih finansijskih instrumenata koje društvo  može izdavati, a koje daju pravo na sticanje njegovih vlasničkih HOV.

4)Kada fizičko ili pravno lice neposredno ili posredno dostigne, pređe ili padne ispod 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 30%, 50% i 75% prava glasa Društva, dužno je da o tome obavesti Komisiju za HOV, Berzu i Društvo.

5)Društvo, nakon prijema obaveštenja iz prethodnog stava, dužno je da podatke sadržane   u obaveštenju objavi javnosti odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana prijema.

6)Ukoliko dođe do promene broja akcija sa pravom glasa, Društvo je obavezno da na kraju svakog kalendarskog meseca javno objavi informacije o nastalim promenama i novom ukupnom broju akcija sa pravom glasa, kao i vrednost osnovnog kapitala.

7)Ukoliko Društvo stiče ili otuđuje sopstvene akcije sa pravom glasa, samostalno ili preko lica koje deluje u svoje ime, a za račun Društva, dužno je da objavi javnosti broj sopstvenih akcija u apsolutnom i relativnom iznosu u najkraćem mogućem roku, ali ne kasnije od isteka četiri dana trgovanja nakon sticanja ili otuđenja akcija sa pravom glasa.

8)Društvo je dužno da predlog izmena statuta ili osnivačkog akta odmah dostavi Komisiji za HOV i Berzi, a najkasnije na dan objavljivanja poziva za održavanje skupštine na kojoj će se raspravljati o tim pitanjima.

 XVII 
  AKTI I DOKUMENTI DRUŠTVA

Član 62.

Društvo je obavezno da čuva:

1. osnivački akt,

2. rešenje o registraciji osnivanja društva,

3. statut i sve njegove izmene i dopune,

4. opšte akte društva,

5. zapisnike sa sednica skupštine i odluke skupštine,

6. akt o obrazovanju svakog ogranka ili drugog organizacionog dela društva,

7. dokumenta koja dokazuju svojinu i druga imovinska prava društva,

8. zapisnike sa sednica odbora direktora,

9. godišnje izveštaje o poslovanju društva i koonsolidovane godišnje izveštaje,

10. izveštaje odbora direktora,

11. evidenciju o adresama direktora,

12. ugovore koji su direktori, ili sa njima povezana lica u smislu  ovog Zakona zaključili sa Društvom.

Dokumenta i akte iz stava 1. tačka 1. do 5., 8., 9., i 12. ovog člana društvo čuva trajno, a ostala dokumenta i akte najmanje pet godina, nakon čega se čuvaju u skladu sa propisima o arhivskoj građi.

Član 63.

Odbor direktora je dužan da akte i dokumenta iz člana 62., stava 1., tačka 1. do 5. i 8. ovog Statuta, kao i finansijske izveštaje društva stavi na raspolaganje svakom akcionaru na njegov pisani zahtev, radi vršenja uvida i kopiranja o svom trošku, tokom radnog vremena.

Obaveza iz predhodnog stava je izvršena ukoliko je društvo omogućilo slobodan pristup i preuzimanje dokumenata sa internet stranice društva, bez naknade.

Lice koje ostvari pristup aktima i dokumentima društva u skladu sa članovima 38. i 39. ovog statuta ne može da ih objavi na način kojim bi nanelo štetu društvu ili njegovom ugledu.

XVIII   STICANJE I RASPOLAGANJE IMOVINOM VELIKE VREDNOSTI

Član 64.

Pod sticanjem odnosno raspolaganjem imovinom velike vrednosti smatra se sticanje, odnosno raspolaganje imovinom na bilo koji način, uključujući naročito kupovinu, prodaju, zakup, razmenu, uspostavljanje založnog prava i hipoteke, zaključenje ugovora o kreditu i zajmu, davanje jemstva i garancije, i preduzimanje bilo koje druge radnje kojom nastaje obaveza za društvo, pri čemu nabavna i/ili prodajna i/ili tržišna vrednost u momentu donošenja odluke o tome predstavlja 30% ili više od knjigovodstvene vrednosti ukupne imovine društva iskazane u poslednjem godišnjem bilansu stanja.

Sticanje odnosno raspolaganje imovinom velike vrednosti može se sprovesti ako to sticanje, odnosno raspolaganje predhodno ili naknadno odobri skupština.

Član 65.

Odbor direktora priprema predlog odluke kojom skupština odobrava sticanje, odnosno raspolaganje imovinom velike vrednosti sa obrazloženjem koje sadrži razloge iz kojih se preporučuje usvajanje te odluke i izveštajem o uslovima pod kojim se stiče, odnosno raspolaže imovinom velike vrednosti, kao i nacrtom ugovora ili ugovorom o sticanju, odnosno raspolaganju imovinom velike vrednosti.

Odluku o odobravanju sticanja, odnosno raspolaganja imovinom velike vrednosti donosi skupština tročetvrtinskom većinom glasova prisutnih akcionara sa pravom glasa.

Članovi odbora direktora su solidarno odgovorni društvu za štetu koju to društvo pretrpi usled sticanja, odnosno raspolaganja imovinom velike vrednosti ako je to sticanje, odnosno raspolaganje sprovedeno bez odluke kojom ga skupština odobrava.

XIX  POSEBNA PRAVA NESAGLASNIH AKCIONARA 


19.1. Pravo nesaglasnih akcionara na otkup akcija

Član 66.

Akcionar može da traži od društva da otkupi njegove akcije ako glasa protiv ili se uzdrži od glasanja za odluku:


1. o promeni statuta društva kojom se umanjuju njegova prava predviđena 

                statutom ili zakonom,


2. o statusnoj promeni,


3. o promeni pravne forme,


4. o promeni vremena trajanja društva,


5. kojom se odobrava sticanje, odnosno raspolaganje imovinom velike vrednosti,


6. kojom se menjaju njegova druga prava,


7. o povlačenju jedne ili više klasa akcija sa regulisanog tržišta, odnosno 

                multilateralne trgovačke platforme u smislu zakona kojim se uređuje tržište 

                kapitala.

Pravo na otkup akcija i isplatu iz stava 1. ovog člana ima i akcionar koji nije prisustvovao sednici skupštine na kojoj se odlučuje o pitanjima iz stava 1. ovog člana. 

Odluka iz stava 1. ovog člana mora sadržati odredbu o tome da stupa na snagu davanjem pisane izjave od strane predsednika odbora direktora, da su svi nesaglasni akcionari u celosti isplaćeni za vrednost svojih akcija u skladu sa članom 475. i 476. Zakona o privrednim društvima. 


19.2. Postupak ostvarivanja prava na otkup akcija

Član 67.

Sastavni deo materijala za skupštinu akcionara na kojoj se donosi odluka iz prethodnog člana ovog Statuta je:


1. obaveštenje o pravima nesaglasnih akcionara, otkupu njihovih akcija i formular zahteva za ostvarivanje tog prava, koji sadrži polja u koja se unosi ime, odnosno poslovno ime akcionara i njegovo prebivalište, odnosno sedište, kao i broj i klasa akcija čiji se otkup zahteva,


2. podatak o knjigovodstvenoj vrednosti akcija, podatak o tržišnoj vrednosti akcija utvrđenoj u skladu sa Zakonom i podatak o procenjenoj vrednosti akcija utvrđenoj u skladu sa članom 51. Zakona pri čemu se te vrednosti utvrđuju na dan donošenja odluke o sazivanju sednice skupštine.

Ako želi da ostvari pravo na otkup njegovih akcija, nesaglasni akcionar može dostaviti zahtev društvu:


1. na sednici skupštine na kojoj se donosi odluka iz prethodnog člana ovog Statuta i to predsedniku skupštine, odnosno licu koga predsedavajući skupštine ovlasti, ili


2. u roku od 15 dana od dana zaključenja te sednice skupštine.

Društvo je obavezno da u roku od 60 dana od dana isteka roka iz stava 2. tačka 2. ovog člana nesaglasnom akcionaru isplati vrednost akcija koje su predmet zahteva iz stava 1. ovog člana, koja je jednaka najvišoj vrednosti iz stava 1. tačka 2. ovog člana, u skladu sa pravilima poslovanja Centralnog registra.

Nesaglasni akcionar ima pravo na sudsku zaštitu saglasno odredbama člana 476. Zakona o privrednim društvima.

XX PROMENA PRAVNE FORME, STATUSNE PROMENE DRUŠTVA

Član 68.

Promenom pravne forme društvo prelazi iz jedne pravne forme u drugu pravnu formu u skladu sa Zakonom.

Radi promene pravne forme, odbor direktora priprema i dostavlja skupštini radi usvajanja, akte i dokumenta saglasno odredbama Zakona.

Odluku o promeni pravne forme donosi skupština tročetvrtinskom većinom glasova prisutnih akcionara.

Pravne posledice promene pravne forme nastupaju danom registracije te promene u skladu sa zakonom o registraciji.

Član 69.

O statusnim promenama odlučuje skupština društva na predlog odbora direktora. 

Statusne promene su:

1. pripajanje,

2. spajanje,

3. podela,

4. izdvajanje.

Odluku o statusnoj promeni društva donosi skupština tročetvrtinskom većinom glasova prisutnih akcionara.

Statusna promena društva registruje se u skladu sa zakonom o registraciji.

XXI PRESTANAK DRUŠTVA

Član 70.

Društvo prestaje da postoji brisanjem društva iz registra privrednih subjekata kod Agencije za privredne registre, po osnovu:

1. sprovedenog postupka likvidacije ili prinudne likvidacije u skladu sa odredbama  

    Zakona,

2. sprovedenog postupka stečaja u skladu sa zakonom kojim se uređuje stečaj,

3. statusne promene koja ima za posledicu prestanak društva.

XXII PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 71.

Za odredbe Zakona koje nisu utvrđene ovim Statutom primenjivaće se direktno Zakon.

Ovaj Statut stupa na snagu i primenjuje se danom donošenja od strane skupštine društva.

Član 72.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi statut a.d.’’NIŠAUTO’’ Holding kompanije Niš broj 1270/2-1 od 15.10.2007. godine.

Član 73.

Ovlašćuje se upravni odbor a.d.’’NIŠAUTO’’ holding kompanije Niš da obavljajući nadležnost odbora direktora saglasno odredbama člana 23. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o privrednim društvima (’’Službeni glasnik Republike Srbije’’ broj 99/2011) da skupštini akcionara predloži kandidata za izbor predsednika skupštine.

Ovlašćuje se upravni odbor a.d.’’NIŠAUTO’’ holding kompanije Niš da obavljajući nadležnost odbora direktora, predloži skupštini akcionara, na kojoj se donosi ovaj Statut, kanditate za izbor  članova odbora direktora  i predloži način utvrđivanja naknade saglsno članu 22. ovog Statuta.

SKUPŠTINA a.d.’’NIŠAUTO’’ HOLDING KOMPANIJE NIŠ










P R E D S E D N I K

S A D R Ž A J

I Osnovne odredbe

II Poslovno ime i sedište društva

III Pravni status

IV Delatnost

V Povezivanje društava, kontrolno, matično i zavisna društva

VI Ogranci privrednog društva

VII Imovina i kapital društva

VIII Akcije, prava po osnovu akcija i struktura vlasništva

IX Upravljanje društvom, organi društva, predsednik skupštine

X Poziv akcionarima za sednicu skupštine, kvorum za rad, ponovljena skupština

XI Način glasanja

XII Lica koja imaju dužnost prema društvu (lica sa posebnim pravima i ovlašćenjima) i njihova odgvoronost

XIII Odbor direktora

XIV Unutrašnji nadzor i komisije odbora direktora

XV Spoljni nadzor

XVI Obaveze društva u pogledu finansijskog izveštavanja i objavljivanja informacija javnosti i nadležnim institucijama

XVII Akti i dokumenti društva

XVIII Sticanje i raspolaganje imovinom velike vrednosti

XIX Posebna prava nesaglasnih akcionara

XX Promena pravne forme, statusne promene društva

XXI Prestanak društva

XXII Prelazne i završne odredbe    
