На основу члана 589.i 592.  Закона о привредним друштвима („Службени гласник Републике Србије“, број: 36/2011 и 99/11), Скупштина акционара Акционарског друштва за пројектовање и инжењеринг ППТ Инжењеринг а.д. Београд, на редовној седници одржаној дана 15.06.2012. године већином гласова свих акционара који поседују акције са правом гласа, усваја:

С Т А Т У Т 

АКЦИОНАРСКОГ ДРУШТВА ЗА ПРОЈЕКТОВАЊЕ И ИНЖЕЊЕРИНГ

 ППТ ИНЖЕЊЕРИНГ а.д. БЕОГРАД
I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ


Члан 1.

Акционарско друштво ППТ Инжењеринг a.д. Београд са седиштем у  Београду, Булевар војводе Мишића 37-39 (даље: Друштво) је правно лице које је основано 17.10.1958.године, уписано у судски регистар Привредног суда у Београду у регистарски уложак број: 1-1710-00 и преведено у регистар Агенције за привредне регистре у Београду под бројем: БД.3897 дана 09.07.2005.године и под матичним бројем 07559470. 

Члан 2.

Овим Статутом врши се усклађивање и организовање Друштва са Законом о привредним друштвима и уређује питања која се односе на пословање Друштва.

Друштво се организује као јавно акционарско друштво у складу са Законом о тржишту капитала („Службени гласник РС“ број: 31/2011).






        Члан 3.

Друштво је носилац права, обавеза и одговорности у правном промету у односу на средства којима располаже.

Друштво је правно лице које обавља привредну делатност ради стицања добити, послује као друштво капитала, отвореног акционарског типа, са основним капиталом, бројем, врстом и номиналном вредношћу акција утврђеном овим актом.

Члан 4.

Друштво је основано на неодређено време.

Члан 5.

Овим Статутом се утврђују питања од значаја за организовање и рад Друштва, а која се односе на:

  - пословно име и седиште Друштва;

  - осниваче Друштва;

- претежна делатност Друштва;

- заступање и потписивање Друштва;

- одговорност за обавезе и имовина Друштва;

- основни капитал Друштва;

- број, номинална вредност, врста и класа издатих акција и право емитовања других  

   хартија од вредности;

- права, обавезе и одговорности акционара;

- расподела добити, покриће губитка и резерве Друштва;

- органи Друштва;

- акти и документа Друштва;

- пословна тајна Друштва;

- статусне промене, промене правне форме и престанак Друштва;

- поступак измена и допуна Статута;

- као и друга питања прописана Законом о привредним Друштвима (у даљем тексту Закон), као и одредбе о другим питањима која су значајна за Друштво;

На питања која нису уређена овим Статутом примењује се закон.

II   ПОСЛОВНО ИМЕ И СЕДИШТЕ ДРУШТВА

1. Пословно име и седиште друштва

Члан 6.

Друштво послује под следећим пословним именом:

АКЦИОНАРСКО ДРУШТВО ЗА ПРОЈЕКТОВАЊЕ И ИНЖЕЊЕРИНГ 

ППТ ИНЖЕЊЕРИНГ а.д.БЕОГРАД
Скраћено пословно име друштва је: ППТ ИНЖЕЊЕРИНГ а.д. БЕОГРАД
Пословно име гласи на српском језику и исписано је ћириличним писмом.

Пословно име Друштва на руском језику гласи:  Ацкионерное общество по проектированию и инжинирингу, ППТ Инжиниринг АО Белград.

Пословно име Друштва на енглеском језику гласи: Open Joint Stock Company PPT Engineering Belgrade. 

Члан 7.

Одлуку о промени пословног имена доноси Одбор директора.

Члан 8.

Седиште Друштва је у Београду, ул. Булевар војводе Мишића 37-39.

Члан 9.

Одлуку о промени седишта доноси Одбор директора.

2. Печати, штамбиљ и меморандум 

Члан 10.

Друштво има свој печат и штамбиљ.

Печат је округлог облика, уобичајене величине у средишњем делу је ознака фирме са ознаком правне форме Друштва, а.д., а по ободу доње ивице је назначено седиште Друштва. 

Штамбиљ је правоугаоног облика и садржи текст скраћеног пословног имена Друштва, као и простор за уписивање броја завођења поште у деловодни протокол.

Број печата, штамбиља, начин њихове употребе, чување, руковање и уништење ближе се утврђује одлуком генералног директора.

Члан 11.

У правном промету, службеним односима, и у преписци са правним и физичким лицима Друштво користи меморандум који садржи: име и седиште Друштва, матични број, ПИБ, адресу, број рачуна, е-маил адресу, бројеве телефона и телефакса и друге елементе у складу са законом.

III  OСНИВАЧИ ДРУШТВА

Члан 12.

Власници акција Друштва су акционари према подацима из Књиге акционара коју води Централни регистар, депоа и клиринга хартија од вредности.

IV  ПРЕТЕЖНА ДЕЛАТНОСТ

Члан 13.

У складу са одредбама Закона о класификацији делатности и о регистру јединица разврставања,претежна делатност Друштва је:

71.12. Инжењерске делатности и техничко саветовање.

Члан 14.

Поред претежне делатности из члана 13. овог Статута, Друштво ће обављати и допунске делатности и то:

72.19. Истраживање и развој осталих природних и техничко технолошких наука.

46.19. Посредовање у продаји разноврсних производа.

46.14. Посредовање у продаји машина, индустријске опреме, бродова и авио

33.20. Монтажа индустријских машина и опреме.

28.22. Производња опреме за подизање и преношење.

28.12. Производња хидрауличних погонских уређаја.

46.63. Трговина на велико рударским и грађевинским машинама.

46.69. Трговина на велико осталим машинама и опремом.

46.74. Трговина на велико металном робом, инсталационим материјалима, опремом и    
прибором за грејање.

46.90. Неспецијализована трговина на велико.

Члан 15.

Друштво ће обављати спољнотрговински промет и услуге у спољнотрговинском промету у складу са законом.

Члан 16

О промени делатности одлуку доноси Одбор директора.

V ЗАСТУПАЊЕ И ПОТПИСИВАЊЕ ДРУШТВА

Чалан 17.

Друштво заступа Генерални директор ,који је у исто време извршни директор, без ограничења овлашћења и без посебног пуномоћја, као заступник на основу закона, после регистрације и објављивања регистрације. 

Члан 18.

Поред Генералног директора, Друштво ће да заступају лица која Одбор директора Друштва  именује као  заступнике Друштва, са ограниченим овлашћењима, у обављању послова из делатности Друштва, који се односе на унутрашњи и спољнотрговински промет.

Члан 19.

По пуномоћју Генералног директора Друштво могу заступати лица која он овласти – пуномоћници.

Члан 20.

Друштво се потписује тако што лице овлашћено за заступање Друштва, уз пословно име Друштва, додаје свој потпис и функцију. 

VI ОДГОВОРНОСТ ЗА ОБАВЕЗЕ И ИМОВИНА ДРУШТВА
Члан 21.

За своје обавезе Друштво одговара целокупном својом имовином.

Акционари Друштва не одговарају за обавезе Друштва, осим у случајевима предвиђеним  законом.

Члан 22.

Имовину Друштва чине право својине и друга права које Друштво има на улозима акционара или их је стекло пословањем. За обављање послова Друштва, Друштво користи средства обезбеђена улозима акционара, остварена пословањем Друштва, и на други начин у складу са прописима и својим актима.

Ако Друштво стиче, односно располаже имовином чија набавна и/или продајна и/или тржишна вредност у моменту доношења одлуке о томе представља 30% или више од књиговодствене вредности укупне имовине Друштва исказане у последњем годишњем билансу стања, сматра се да Друштво стиче, односно располаже имовином велике вредности.

Члан 23.

Одбор директора припрема предлог одлуке којом Скупштина одобрава стицање, односно располагање имовином велике вредности.

Одлуку о одобрењу стицању, односно располагању имовином велике вредности Скупштина доноси  ¾  већином гласова присутних акционара са правом гласа.

VII  ОСНОВНИ КАПИТАЛ
Члан 24.

Основни капитал Друштва, на дан 13.07.2006.године, износи: 30.753.380,00 РСД (тридесетмилионаседамстотинапедесетрихиљадетристотинеосамдесет динара), уписан је и уплаћен у целини.

Друштво је дужно да у свом пословању обезбеди да основни капитал Друштва увек буде у висини која је прописана законом.

Члан 25.

Основни капитал Друштва повећава се одлуком Скупштине акционара.

Основни капитал Друштва може се повећати:

· новим улозима у складу са  законом;

· условно, у складу са законом;

· из нераспоређене добити и резерви Друштва распоређених за те намене (повећање из нето имовине Друштва);

· као резултат статусних промена.

Члан 26.

Друштво може емитовати и друге хартије од вредности у складу са законом.  Скупштина акционара Друштва при доношењу одлуке о емисији хартија од вредности може истовремено донети одлуку о повећању основног капитала.

Члан 27.

Скупштина акционара Друштва може донети одлуку о повећању основног капитала из нето имовине Друштва, претварањем нераспоређене добити и резерви у основни капитал, по годишњем рачуну за претходну годину, који је потврђен од стране ревизора.

Члан 28.

Одлуку о смањењу основног капитала доноси Скупштина акционара ¾ већином гласова присутних акционара сваке класе акција која има право гласа по предметном питању. Изузетно, одлуку о смањењу основног капитала може донети Одбор директора, у случају поништења сопствених акција Друштва, ако је то овлашћење дато одлуком Скупштине у складу са законом.

Члан 29.

Смањење основног капитала врши се:

· повлачењем и поништењем акција у поседу акционара;

· поништењем сопствених акција Друштва;

· смањењем номиналне вредности акција, односно рачуноводствене вредности код акција без номиналне вредности.

VIII   БРОЈ, НОМИНАЛНА ВРЕДНОСТ, ВРСТА И КЛАСА ИЗДАТИХ

           АКЦИЈА

Члан 30.

Друштво има 62.762 обичних (редовних) акција. 

Номинална вредност сваке акције појединачно износи 490,00 динара.

Члан 31.

Акције Друштва су обичне и гласе на име и преносиве су у складу са законом.

Све су акције исте класе.

Према садржини права учешћа у добити, акције Друштва су обичне (редовне) акције.

Свака акција даје право на један глас.

Члан 32.

Све акције, као и идентитет акционара Друштва су уписани у Централни регистар, деопо и клиринг хартија од вредности (даље: Централни регистар).

Члан 33.

Друштво може издавати и друге хартије од вредности у складу са законом и посебном одлуком Скупштине акционара или Одбора директора.

 IX  ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ АКЦИОНАРА

Члан 34.

Статусна права акционара су:

· право на информисање: право учешћа и право гласа у Скупштини акционара (даље: Скупштина), надзор над радом органа Друштва (кроз јавност рада органа Друштва, прегледом докумената Друштва утврђених Статутом).

Члан 35.

Имовинска права акционара су:

· право на учешћу у добити (дивиденда), право пречег уписа и друга права прописана законом.

Члан 36.

Акционари имају обавезе:

· да поштују сва акта Друштва;

· да чувају пословну тајну;

· да се понашају на начин који унапређује пословање Друштва,

· да не конкуришу Друштву;

· да подржавају  увећање капитала Друштва;

· да акцијама располажу у складу са законом и општим актима Друштва, 

·  и друге обавезе које произилазе из позитивних прописа и општих аката  Друштва.

X   РАСПОДЕЛА ДОБИТИ, ПОКРИЋЕ ГУБИТКА И РЕЗЕРВЕ ДРУШТВА

Члан 37.

Друштво припрема годишњи финансијски извештај о пословању и периодичне финансијске извештаје у складу са законом и одлуком надлежног органа Друштва.

Члан 38.

Резултате пословања Друштва чини остварена добит или губитак.

Члан 39.

По финансијском извештају за пословну годину добит те године распоређује се:

- за покриће губитака  пренесених из ранијих година.

Ако након распоређивања добити из става 1. овог члана преостане део добити, Скупштина га може распоредити за следеће намене:

1) за статусне резерве;

2) за дивиденду, у складу са законом и 

3) повећање основног капитала.





      Члан 40.

Акционар Друштва има право на удео у добити (дивиденда) утврђену годишњим билансом и Одлуком Скупштине акционара. Одлуку о одобрењу и исплати дивиденде на предлог Одбора директора доноси Скупштина акционара и садржи: износ дивиденде, дан дивиденде за који се сачињава Листа акционара овлашћених за исплату дивиденде, дан плаћања и начин исплате дивиденде.

Члан 41.

Дивиденда на акцији исплаћује се акционарима сразмерно номиналној вредности акција које поседује на дан дивиденде.

Члан 42.

Дивиденда се може плаћати у новцу или у акцијама, у складу са Одлуком о исплати дивиденде.

Ако се плаћање дивиденде врши у акцијама Друштво подлеже следећим правилима:

1) Тако плаћање мора бити одобрено од стране акционара класе акција којој се такво плаћање врши по правилима о гласању акционара у оквиру класе акција,

2) Сваком акционару класе акција која има право на дивиденду плаћање се врши у акцијама те класе.

Изузетно, дивиденда се може платити у акцијама друге врсте или класе само ако је тако плаћање одобрено ¾ већином гласова присутних акционара класе акција којој се тако плаћање врши и исто толиком већином гласова акционара класе акција у чијим акцијама се дивиденда исплаћује.

XI   ОРГАНИ ДРУШТВА  

Члан 43.

Управљање Друштвом је једнодомно.

Органи Друштва су:

1. Скупштина акционара

2. Одбор директора

1. С к у п ш т и на

Састав Скупштине
Члан 44.

Скупштину акционара чине сви акционари Друштва, односно њихови представници акционара, по основу пуномоћја. 

Минималан број акција које акционар мора поседовати за лично учешће у раду Скупштине је 0,1% гласова, акционари се могу удруживати ради постизања прописаног цензуса.

Акционари, лично или преко пуномоћника, имају право учествовања у раду Скупштине, што подразумева право да гласају о питањима о којима гласа његова класа акција и право учешће у расправи о питањима на дневном реду Скупштине укључујући и право на подношење предлога, постављање питања која се односе на дневни ред Скупштине и добијање одговора, у складу са Статутом и Пословником о раду Скупштине.

Надлежност Скупштине

Члан 45.

Скупштина акционара надлежна је за одлучивање о следећим питањима:

1) изменама Статута;

2) статусним променама, променама правне форме;

3) повећању или смањењу основног капитала, као и свакој емисији хартија од вредности;

4) броју одобрених акција,

5) променама права или повластица било које класе акција;

6) стицању и располагању имовином велике вредности;

7) расподели добити и покрићу губитка;

8) усвајању финансијских извештаја, као и извештаја ревизора ако су финансијски извештаји били предмет ревизије;

9) усвајање извештаја Одбора директора;

10) накнадама Одбору директора;

11) именовању и разрешењу Одбора директора;

12) покретању поступка ликвидације, односно подношењу предлога за стечај Друштва;

13) избору ревизора и накнади за његов рад;

14) доноси Пословник о раду Скупштине;

15) другим питањима која су у складу са овим законом стављање на дневни ред седнице Скупштине;

16) другим питањима у складу са овим законом и Статутом.

Седнице Скупштине

Члан 46.

Седнице Скупштине акционара могу бити редовне или ванредне.

Члан 47.

Седнице Скупштине акционара се по правилу одржавају у седишту Друштва.

Члан 48.

Дан акционара је дан на који се утврђује списак акционара који имају право на учешће у раду седнице Скупштине и пада на десети дан пре дана одржавања те седнице.

Списак ацкионара из става 1. овог члана Друштво утврђује на основу Извода из јединствене евиденције акционара Централног регистра.

Председник Скупштине

Члан 49.

Седницом Скупштине акционара председава председник Скупштине, који се бира на почетку седнице на предлог Одбора директора. Једном изабран председник Скупштине вршиће ту функцију и на свим наредним седницама Скупштине до избора новог председника у складу са овим Статутом и Пословником о раду Скупштине.

Председник Скупштине именује записничара и чланове Комисије за гласање.

Позив за седницу

Члан 50.

Скупштина акционара сазива се позивом за присуствовање седници.

Позив акционарима за седницу скупштине садржи:

1) дан слања позива;

2) време и место одржавања седнице;

3) предлог дневног реда,са јасном назнаком о којим тачкама дневног реда се предлаже да скупштина донесе одлуку и навођење класе и укупног броја акција с која о тој одлуци гласа и већини која је потребна за доношење те одлуке;

4) обавештење о начинима на који могу преузети материјал за седницу;

5) поуку о правима акционара у вези учешћа у раду скупштине и јасно и прецизно обавештење о правилима за њихово остваривање,која правила морају бити у складу са законом и овим статутом.

6) обавештење о дану акционара и објашњење да само акционари који су акционари друштва на тај дан  имају право на учешће у раду Скупштине.

Обавештење из става 1. тачке 6. овога члана нарочито садржи:

· податке о правима акционара на предлагање дневног реда и правима на постављање питања, уз навођење рокова у којима се та права могу користити, при чему то обавештење може да садржи и само те рокове под условом да је у њему јасно наведено да су детаљне информације о коришћењу тих права доступне на интернет страници Друштва;

· опис процедуре за гласање преко пуномоћника, а нарочито информација о начинима, на који Друштво омогућава акционару доставу обавештења о именовању пуномоћника електронским путем;

· опис процедуре за гласање.

Члан 51.

Позив за седницу упућује се лицима која су акционари друштва на дан на који је Одбор директора донео одлуку о сазивању Скупштине, односно на дан доношења одлуке суда ако се седница сазива по налогу суда, и то:

1) објављивањем на интернет страници друштва и на интернет страници регистра привредних субјеката  и 

2) на интернет страници регулисаног тржишта, односно мултилатералне трговачке платформе где су укључене његове акције, а објаву увек врши и на својој интернет страници. Уз позив, Друштво је на интернет страници дужно да објави и укупан број акција и права гласа на дан објаве позива, укључујући и број акција сваке класе која има право гласа по тачкама дневног реда.

Објава из става 1. тачка 1. и 2. овога члана мора трајати најмање до дана одржавања седнице.

Истовремено са слањем позива, морају се ставити на располагање акционарима материјали за седницу Скупштине:

1) личним преузимањем или путем пуномоћника, у седишту Друштва у редовно радно време или 

2) на интернет страници Друштва, тако да их акционари могу преузети у целости.

Друштво је дужно да на својој интернет страници, уз позив за седницу, објави и укупан број акција и права гласа на дан објаве позива, укључујући и број акција сваке класе која има право гласа по тачкама дневног реда седнице.

Дневни ред

Члан 52.

Дневни ред утврђује се одлуком о сазивању седнице Скупштине коју доноси Одбор директора.

Скупштина може одлучивати и расправљати само о тачкама на дневном реду.

Допуна дневног реда

Члан 53.

Један или више акционара који поседују најмање 5% акција са правом гласа може, писаним путем, најкасније 20 дана пре дана одржавања редовне седнице Скупштине, односно10 дана пре одржавања ванредне седнице Скупштине, Одбору директора, предложити додатне тачке за дневни ред.

Друштво је дужно да предлог из става 1. овог члана објави на интернет страници Друштва најкасније наредног дана од дана пријема предлога.

Ако Одбор директора, не прихвати предлог у року од 3 дана од дана пријема предлога, пдоносилац предлога има право да у даљем року од 3 дана захтева да надлежни суд у ванпарничном поступку наложи Друштву да предложене тачке стави на дневни ред Скупштине.

Допуна дневног реда по налогу суда

Члан 54.

Ако се редовна седница не одржи у року прописаном овим законом, акционар који има право на учешће у раду Скупштине или директор може у року од 3 месеца од истека рока за одржавање редовне седнице захтевати да суд у ванпарничном поступку наложи одржавање те седнице.

Ако Одбор директора, пропусти да донесе одлуку по захтеву акционара за сазивање ванредне седнице у року од 8 дана од дана пријема захтева, односно ако у том року одбије захтев, и о томе у истом року не обавести подносиоца захтева, као и ако се ванредна седница не одржи у року од 30 дана од дана пријема захтева, сваки подносилац захтева може у даљем року од 30 дана захтевати да суд у ванпарничном поступку наложи одржавање те седнице.

Одлука суда којом се налаже одржавање седнице из ст. 1 или 2. овог члана садржи место и време одржавања седнице, начин оглашавања одржавања седнице и позивања акционара, као и дневни ред седнице.

Гласање у одсуству

Члан 55.

Акционар који је гласао у одсуству сматра се присутним на седници приликом одлучивања о тачкама дневног реда по којима је гласао.

Пуномоћје за гласање

Члан 56.

Пуномоћје за гласање на седници Скупштине, акционар Друштва даје у писаној форми, без овере потписа  и садржи:

1) име, односно пословно име акционара, ЈМБГ и пребивалиште акционара који је домаће физичко лице, односно број пасоша и пребивалиште акционара који је страно физичко лице, односно пословно име, матични број и седиште акционара ако је домаће правно лице , односно пословно име, број регистрације или други индентификациони број и седиште акционара који је страно правно лице,

2) име пуномоћника са свим подацима из члана 51. став 1. тачка 1. овог Статута, 

3) број, врсту и класу акција за које пуномоћје издаје.

Акционар или пуномоћник су дужни да копију пуномоћја доставе Друштву најкасније од три радна  дана пре одржавања седнице.

Члан  57.

Пуномоћје за гласање може  се дати и електронским путем, у складу са законом којим се уређује електронски потпис.

Акционар или пуномоћник може обавестити Друштво о датом пуномоћју за гласање електронским путем са навођењем идентификационих података  акционара и пуномоћника и са садржином пуномоћја за гласање, у складу са законом.

Друштво ће се обавестити о датом пуномоћју за гласање електронским путем најкасније три дана пре дана одржавања седнице . 

Члан 58.

Ако се пуномоћје даје електронским путем оно мора бити потписано квалификованим електронским потписом у складу са законом којим се утврђује електронски потпис.

Пуномоћник или акционар може обавестити Друштво о датом пуномоћју за гласање електронским путем:

1) поштом на адресу седишта Друштва или

2) путем електронске поште.

Ако пуномоћје за гласање садржи упутства или налоге за остваривање права гласа, пуномоћник је дужан да поступа по њима, а ако пуномоћје не садржи упутство пуномоћник је дужан да гласа савесно и у најбољем интересу акционара.

Након одржавања седнице, пуномоћник је дужан да обавести акционара о начину на који је гласао на седници.

Ако је у пуномоћју за гласање наведено да се даје за једну седницу Скупштине, оно важи и за поновљену седницу.

Ако у пуномоћју за гласање није наведено да се даје за једну седницу Скупштине, оно важи и за све наредне седнице Скупштине до опозива, односно до истека периода на који је дато.

Пуномоћје за гласање није преносиво.

Пуномоћник може бити свако пословно способно лице.

Ко може бити пуномоћник

Члан 59. 

Пуномоћник акционара не може бити лице које је:

1) контролни акционар Друштва или лице је које је под контролом контролног акционара или 

2) директор или члан Надзорног одбора Друштва, или лице које има то својство у другом друштву које је контролни акдионар друштва или у друштву које је под контролом контролног акционара или

3) запослени у Друштву или лице које има то својство у другом друштву које је контролни акционар Друштва или у друштву које је под контролом контролног акционара или 

4) лице које се у складу са чланом 62. ЗПД-а сматра повезаним лицем са физичким лицем из тачке 1) до 3) Члана 49, става 6, или 

5) ревизор Друштва или запослени у лицу које обавља ревизију Друштва, или лице које има то својство у другом друштву које је контролни акционар Друштва или у друштву које је под контролом контролног акционара.

Кворум

Члан 60.

Скупштина може пуноважно да ради ако су присутни или представљени акционари који имају више од половине укупног броја гласова акција са правом гласа.

У кворум се рачунају и гласови акционара који су гласали у отсуству.

Ако је  седница Скупштине акционарског друштва одложена због недостатка кворума, може бити поново сазвана са истим дневним редом тако да се одржи најкасније 30, а најраније 15 дана рачунајући од дана неодржане седнице (поновљена седница). Кворум за поновљену ванредну седницу чини једна трећина од укупног броја гласова акција са правом гласа по предметном питању.

Већина за одлучивање

Члан 61.

Скупштина доноси одлуке обичном већином гласова присутних акционара који имају право гласа по одређеном питању из делокруга рада Скупштине, осим ако је за поједина питања законом или ови Статутом,одређен већи број гласова.

О смањењу капитала, располагању имовином велике вредности, статусној промени и престанку Друштва, Скупштина одлучује ¾ већином гласова акционара који поседују акције са правом гласа.

О повећању капитала, расподели добити, опозиву и разрешењу председника и чланова Одбора директора и укидања права пречег стицања акција,о усвајању Статута и Оснивачког акта, Скупштина Друштва одлучује већином од укупног броја гласова акција са правом гласа.

О другим питањима из свог делокруга скупштина Друштва одлучује обичном већином гласова присутних акционара.

Приликом утврђивања броја гласова присутних акционара за потребе утврђивања већине за одлучивање у обзир се узимају и гласови акционара који су гласали писаним путем.

Члан 62. 

Одлуке Скупштине ступају на снагу даном доношења, осим у следећим случајевима:

· ако у одлуци није одређен неки други датум;

· када закон изричито прописује да одлука ступа на снагу када се региструје и објави, у ком случају дан регистрације односно дан њеног објављивања представља дан ступања на снагу.

Члан 63.

Гласање на седници Скупштине је јавно.

Јавно гласање на Скупштини врши се дизањем руке, а може се вршити путем поименичне прозивке акционара ако Скупштина одлучи да се о појединим питањима из дневног реда седнице гласање спроведе на тај начин.

Члан 64.

Акционар,као и лица која су са њим повезана, не могу гласати на седници на којој се одлучује о:

1) његовом ослобађању од обавеза према Друштву, или о смањењу тих обавеза;

2) покретању или одустајању од спора против њега;

3) одобравању послова у којима тај акционар има лични итерес.

Гласови акционара чије је право гласа искључено,не узимају се у обзир ни приликом утврђивања кворума.
Записник

Члан 65.

Свака одлука Скупштине уноси се у записник.Секретар Друштва води записник  и одговоран  је за уредно сачињавање записникана. 

Записник са седнице Скупштине сачињава се у року од 8 дана од дана њеног одржавања. 

Записник садржи:

1)
место и дан одржавања седнице;

2)
име лица које води записник;

3)
име чланова комисије за гласање;

4)
сажети приказ расправе по свакој тачки дневног реда;

5)
начин и резултат гласања по свакој тачки дневног реда по којој је Скупштина одлучивала са предлогом донетих одлука;

6)
по свакој тачки дневног реда о којој је Скупштина гласала:број гласова, који су дати, број важећих гласова и број гласова “ЗА“, „ПРОТИВ“ и „УЗДРЖАН“;

7)
постављена питања акционара и дате одговоре, у складу са чланом 342. ЗДП-а и приговоре несагласних акционара.

Записник потписује председник Скупштине, секретар Друштва и сви чланови комисије за гласање.

Председник Скупштине, односно секретар Друштва, дужан је да потписани записник, у року од 3 дана од истека рока из става 5. овог члана:

1)  достави свим акционарима или

2)  објави на интернет страници Друштва или интернет страници регистра привредних субјеката, у трајању од најмање 30 дана.

Непоступање на начин прописан овим чланом нема утицаја на пуноважност одлука донетих на седници Скупштине, ако се резултат гласања и садржина тих одлука на други начин може утврдити.

Редовна седница скупштине

Члан 66.

Редовна седница Скупштине одржава се једном годишње,најкасније у року од шест месеци од завршетка пословне године.

Неодржавање редовне седнице нема утицаја на правну ваљаност правних послова,радњи и одлука Друштва.

Члан 67.

Редовну седницу Скупштине сазива Одбор директора.

Позив за седницу упућује се најкасније 30 дана пре дана одржавања седнице.

Скупштини присуствују и учествују у њеном раду Одбор директора и ревизор Друштва.

На седницу Скупштине могу бити позвана и друга лица чије учешће је неопходно у њеном раду.

Члан 68.

Одбор директора је у обавези да за седницу Скупштине акционарима стави на располагање следеће документе и информације:

1) финансијске извештаје, са мишљењем ревизора као је ревизија финансијских извештаја обавезна за Друштво у складу са законом којим се уређује рачуноводство и ревизија; предлог одлуке о расподели добити, ако је остварена; текст предлога сваке одлуке чије се доношење предлаже, са образложењем; текст сваког уговора или другог правног посла који се предлаже за одобрење; детаљан опис сваког питања које се предлаже за расправу,са коментаром или изјашњењем Одбора директора; извештај Одбора директора о стању и пословању Друштва сачињен у складу са законом којим се уређује тржиште капитала (годишњи извештај о пословању), као и консолидовани годишњи извештај о стању и пословању Друштва ако је Друштво дужно да га састави у складу са законом којим се утврђује тржиште капитала (консолидовани годишњи извештај о пословању); као и друга документа и информације за које Одбор директора сматра да су од значаја за рад и одлучивање Скупштине.

Члан 69.

Изјава о примени кодекса корпоративног управљања је саставни део годишњег извештаја о пословању.

Друштво је у обавези да годишњи извештај о пословању  објави у складу са законом којим се уређује тржиште капитала, као и да их региструје у складу са законом о регистрацији.

Члан 70.

Усвајање годишњих финансијских или других извештаја не утиче на права акционара ако се касније покаже да су ти извештаји били нетачни.

До усвајања годишњих финансијских извештаја Скупштина не може донети одлуку о расподели добити, а ако ти извештаји нису усвојени до истека рока за одржавање редовне седнице Скупштине, а по истеку тог рока Одбор директора, не може доносити одлуку о расподели међудивиденде.

Ванредна седница скупштине

Члан 71.

Ванредна седница Скупштине одржава се по потреби.

У случају да се приликом израде годишњих или других финансијских извештаја које Друштво израђује у складу са законом утврди да Друштво послује са губитком услед којег је вредност нето имовине Друштва постала мања од 50% основног капитала Друштва, ванредна седница Скупштине се обавезно сазива, а у позиву за ту седницу мора бити наведен разлог сазивања те седнице,као и предлог дневног реда који мора да садржи предлог одлуке о ликвидацији Друштва, односно предлог одлуке о другим мерама које је потребно предузети када наступи ситуација због које је седница Скупштине и сазвана.

Члан 72.

Ванредну седницу сазива Одбор директора:

1) на основу своје одлуке;

2) по захтеву акционара који имају најмање 5% основног капитала друштва,односно акционара који имају најмање 5% акција у оквиру класе која има право гласа по тачкама дневног реда који се предлаже.

Подносиоци захтева могу бити акционари који су то својство стекли најмање три месеца пре подношења захтева и који то својство задрже до доношења одлуке по захтеву.

Члан 73.

Позив за ванредну седницу шаље се најкасније 21 дан пре дана одржавања седнице.

Члан 74

Одбор директора, у обавези је да за седницу ванредне Скупштине припреми и акционарима стави на располагање следеће документе и информације:

Текст предлога сваке одлуке чије се доношење предлаже, са образложењем; текст сваког уговора или другог правног посла који се предлаже за одобрење; гласачки листић; детаљан опис сваког питања које се предлаже за расправу, са образложењем или изјашњењем Одбора директора.

2. Одбор директора

Члан 75.

Друштво има пет директора који чине Одбор директора.

Одбор директора има председника.

Одбор директора има Генералног директора.
Услови и ограничења за обављање дужности директора

 Члан 76.

Директор може бити свако пословно способно лице.

Директор не може бити лице:

1) које је директор или члан Надзорног одбора у више од пет друштава;

2) које је осуђено за кривично дело против привреде, током периода од пет година рачунајући од дана правоснажности пресуде, с тим да се у тај период не урачунава време проведено на издржавању казне затвора;

3) коме је изречена мера безбедности забране обављања делатности која представља претежну делатност Друштва, за време док траје та забрана.

Именовање и мандат Одбора директора

Члан 77.

Одбор директора именује Скупштина.

Предлог кандидата за директора дају акционари који имају право на предлагање дневног реда седнице Скупштине.

Члан 78.

Мандат чланова Одбора директора траје једну годину, уз могућност поновног избора.

Члан 79.

Ако се број директора смањи испод броја директора који је одређен Статутом, преостали директори могу именовати лице, односно лица која ће вршити дужност директора до именовања недостајућих директора од стране Скупштине (кооптација).

Број лица именованих у складу са ставом 1. овог члана не може бити већи од два.

Изузетно, ако се број изабраних директора смањи испод половине броја, или ако није довољан за доношење одлука или заједничко заступање, преостали директори су дужни да без одлагања, а најкасније у року од 8 дана, сазову Скупштину ради именовања недостајућих директора.

Директору који је именован кооптацијом мандат престаје на првој наредној седници Скупштине, а не може бити ангажован под условима који су повољнији за њега у односу на услове које је имао директор уместо кога је именован.

Извршни и неизвршни директори

Члан 80.

Одбор директора Друштва има 5 директора, од којих 

· једног извршног директора

· три неизвршна директора

· једног независног директора, који је истовремено и неизвршни.

 Извршни директор

Члан 81.

Извршни директор, као Генерални директор, води послове Друштва и законски је заступник Друштва.

Генерални директор

Члан 82.

Одбор директора именује Генералног директора,који је извршни директор,за законског заступника Друштва. 

Генерални директор представља, заступа и потписује Друштво.

Одбор директора бира Генералног директора већином гласова чланова Одбора директора  који учествују на заседању.
Именовање кандидата на функцију Генералног директора, којег бира Одбор директора врши се на начин који је дефинисан Пословником о раду Одбора диреткора.

Мандат Генералног директора траје једну годину,уз могућност поновног избора.

Члан 83.

Да би извршни директор могао бити именован за Генералног директора мора поред услова из члана 76. Статута испуњавати и следеће услове:

· да има високу стручну спрему;

· да поседује моралне и људске квалитете;

· да има радно искуство из делатности Друштва и 

· да није осуђиван за привредне преступе као и остале услове предвиђене законом.

Надлежност Генералног директора

Члан 84.
 Генералног директор: 
1) Организује и води пословање Друштва,

2) Спроводи одлуке Одбора директора,

3) Закључује уговоре у оквиру делатности Друштва и у складу са овим Статутом,

4) Утврђује предлог годишњег плана пословања и обезбеђује испуњење истог. 

5) Доноси одлуку о куповини и продаји имовине извршене у оквиру редовног пословања Друштва,

6) Доноси одлуку о планирању средстава и других облика ангажовања средстава у складу са Статутом и законом,

7) Утврђује предлоге аката пословне политике и других аката које доноси одбор директора,

8) Доноси одлуку о отпису ненаплаћених потраживања Друштва у складу са законом, до висине утврђене одлуком Одбора директора,

9) Закључује уговоре о раду са запосленима и одлучује о правима и обавбезама запослених у складу са законом,

10) Одобрава систематизацију радних места и основних зарада запослених у Друштву.

11) Доноси одлуку о одобрењу службеног пута за запослене,

12) Организује вођење књиговодства и финансијских извештаја у Друштву,

13) Закључује послове у име Друштва, издаје овлашћења, отвара у банкама и другим кредитним организацијама текуће и друге рачуне Друштва,

14) Издаје наредбе, одобрава (доноси) упутства, и друга интерна документа Друштва по питањима која спадају у његову компентенцију, даје инструкеције које су обавезни да испуњавају сви запослени Друштва.

15) Врши расподелу обавеза међу заменицима генералног диреткора.

16) Подноси на разматрање Одбору директора извештаје о финансијско-привредном пословању Друштва.

17) Најкасније 45 (четрдесетпет) дана пре дана одржавања годишње скупштине акционара Друштва, подноси Одбору директора на разматрање годишњи извештај, књиговодствени биланс-биланс стања и биланс успеха Друштва, расподелу добити и губитака Друштва.
18) Спој – комбиновање финкције Генералног директора у органима управљања других организација , као и других плаћених функција у другим организацијама, дозвољен је само уз сагласност Одбора директора.

19) Одбор директора има право да било када донесе одлуку о престанку овлашћења Генералног директора. 

Престанак овлашћења Генералног директора врши се начелим аутврђених законом и Уговором о раду који се закључује са Друштвом.

20) Одлучује и о осталим питањима која нису у искључивој надлежности      Одбора директора и Скупштине.


Члан 85.

Генерални директор извршава своје послове савесно са пажњом доброг привредника у уверењу да делује у најбољем интерсу Друштва, има посебне дужности према Друштву.

Генерални директор је дужан да своју процену заснива на информацијама и мишљењима руководилаца организационих јединица Друштва и спољних сарадника – стручњака, који имају посебне дужности према Друштву. Уколико руководиоци организационих јединица и спољних сарадника, поступе несавесно – нестручно и својим саветима нанесу штету Друштву, за насталу штету ће одговарати, уместо извршног директора друштва.


Члан 86.

Правни посао или радња предузета према Генералном директору овлашћеном за заступање сматра се да је предузета према Друштву.

Генерални директор се у вођењу послова Друштва мора придржавати ограничења која су одређена законом, одлукама Скупштине или одлукама Одбора директора.

Генерални директор не може издати пуномоћје за заступање нити заступати друштво у спору у којем је супротна страна.


Члан 87.

Генерални директор је дужан да писаним путем најмање једанпут годишње, извештава Одбор директора о:

1) планираној пословној политици и другим начелним питањима која се односе на постојеће и будуће вођење послова;

2) о пословању, приходима, финансијском стању и рентабилности Друштва;

3) пословима и пословним догађајима који су у току или су очекивани, а који би могли бити од већег заначаја за пословање или ликвидност Друштва, као и на рентабилност његовог пословања, увек када такве околности наступе или се очекује да ће наступити.
 Неизвршни директор

   Члан 88.

Неизвршни директор надзире рад Извршног директора, предлаже пословну стратегију Друштва и надзире њено извршавање.

Неизвршни директор одлучује о давању одобрења у случајевима постојања личног интереса извршног директора Друштва у складу са законом.

Члан 89.

Неизвршни директор не може бити лице које је запослено у Друштву.

 Независни директор 

    Члан 90.

Независни директор је лице које није повезано са директорима и које у претходне две године није:

1) било извршни директор или запослено у Друштву, или у другом друштву које је повезано са Друштвом у смислу овог закон;

2) било власник више од 20% основног капитала, запослено или на други начин ангажовано у другом друштву које је од Друштва остварило више од 20% годишњег прихода у том периоду;

3) примило од Друштва, или од лица која су повезана са Друштвом у смислу овог закона, исплате односно потраживало од лица износе чија је укупна вредност већа од 20% његових годишњих прихода у том периоду;

4) било власник више од 20% основног капитала друштва које је повезано са Друштвом у смислу овог закона;

5) било ангажовано у вршењу ревизије финансијских извештаја Друштва.

Ако независни директор током трајања мандата престане да испуњава напред наведене услове, том лицу престаје својство независног директора и оно наставља дужност као неизвршни директор ако испуњава услове за неизвршног директора, односно као извршни директор ако испуњава услове за извршног директора.

Ако Друштво из било ког разлога остане без најмање једног независног директора, преостали директори су у обавези да, ако не именују недостајућег независног директора путем кооптације, у року од 30 дана од дана сазнања за разлог престанка својства независног директора сазову ванредну седницу Скупштине ради његовог именовања.

Друштво је у обавези да у року од 60 дана од дана када су преостали директори сазнали за разлог престанка својства независног диреткотра изабере новог независног директора.
Накнада за рад Одбору директора и стимулација (бонус) путем доделе акција






        Члан 91.

Одбор директора има право на накнаду за свој рад,а може имати и стимулацију путем доделе акција, у зависности од резултата пословања. 

Одлуком Скупштине одређује се висина накнаде, која се посебно исказује у оквиру годишњих финансијских извештаја, та накнада не може бити одређена као учешће у расподели добити друштва.

Престанак мандата чланова Одбора директора и Генералног директора

     Члан 92.

Мандат Одбора директора и Генералног директора престаје:

· истеком периода на који је именован,

· ако директор у току трајања мандата престане да испуњава услове да буде директор Друштва, сматра се да му је престао мандат даном престанка испуњености тих услова,

· мандат директора престаје ако Скупштина не усвоји Годишњи финансијски извештај Друштва у року који је предвиђен за одржавање редовне седнице Скупштине.

Разрешење директора

Члан 93. 

Скупштина може разрешити директора и пре истека мандата на који је именован, без навођења разлога.

Оставка директора

Члан 94.

Директор може у свако доба преосталим директорима дати оставку писаним путем.

Оставка директора региструје се у складу са законом о регистрацији.

Ако је једини директор Друштва дао оставку, у обавези је да настави да предузима послове који не трпе одлагање до именовања новог директора али не дуже од 30 дана од дана регистрације те оставке у складу са Законом о регистрацији.

Члан 95.

Ако је Друштво остало без директора, а нови директор не буде регистрован у регистру привредних субјеката у даљем року од 30 дана, акционар или друго заинтересовано лице може тражити да суд у ванпарничном поступку постави привременог заступника Друштва.

Поступак из става 1. овог члана је хитан и суд је дужан да одлуку по захтеву донесе у року од 8 дана од дана пријема захтева.

Надлежност и одговорност Одбора директора

Члан 96.

Одбор директора:

1) утврђује пословну стратегију и пословне циљеве Друштва;

2) води послове Друштва и одређује унутрашљу организацију Друштва;

3) врши унутрашњи надзор над пословањем Друштва;

4) установљава рачуноводствене политике Друштва и политике управљања ризицима;

5) одговара за тачност пословних књига Друштва;

6) одговара за тачност финансијских извештаја Друштва;

7) даје и опозива прокуру;

8) сазива седнице Скупштине и утврђује предлог дневног реда са предлозима одлука;

9) издаје одобрене акције, ако је на то овлашћен Статутом или Одлуком Скупштине;

10) утврђује емисиону цену акција и других хартија од вредности, у складу са законом;

11) утврђује тржишну вредност акција у складу са законом;

12) доноси одлуку о стицању сопствених акција у складу са законом;

13) израчунава износе дивиденди који у складу са овим законом, Статутом и одлуком Скупштине припадају појединим класама акционара, одређује дан и поступак њихове исплате, а одређује и начин њихове исплате у овкиру овлашћења која су му дата Статутом или одлуком Скупштине;

14) доноси одлуку о расподели међудивиденди акционарима, у складу са законом;

15) именује и разрешава Генералног директора;

16) предлаже Скупштини политику накнада директора, ако није утврђена Статутом, и предлаже уговоре о раду,односно уговоре о ангажовању директора по другом основу;

17) извршава одлуке Скупштине;

18) доноси Пословник о раду Одбора директора.


Питања из наделжности Одбора директора:

1) не могу се пренети на извршног директора;

2) могу се пренети у надлежност Скупштине само одлуком Одбора директора.

Обавеза извештавања Скупштине

Члан 97. 

Одбор директора, поред напред наведеног делокруга, има дужност да на редовној седници Скупштине подноси извештаје о:

1) рачуноводственој пракси и пракси финансијског извештавања Друштва и његових повезаних друштава, ако постоје;

2) усклађености пословања Друштва са законом и другим прописима;

3) квалификованости и независности ревизора Друштва у односу на Друштво, ако су финансијски извештаји Друштва били предмет ревизије;

4) уговорима закљученим између Друштва и директора, као и са лицима која су са њима повезана у смислу овог закона.

Председник Одбора директора

          Члан 98.

Одбор директора има председника који се бира из редова неизвршних директора.

Председник Одбора директора сазива и председава седницама одбора, предлаже дневни ред и одговоран је за вођење записника са седница одбора. 

Одбор директора може да разреши и изабере новог председника одбора у било које време, без навођења разлога.

У случају одсутности председника одбора, сваки од директора може сазвати седницу одбора, а већином гласова присутних директора бира се један од директора за председавајућег на почетку седнице, који мора бити неизвршни директор.

Председник Одбора директора заступа Друштво у односу са извршним директором.

Председник одбора директора региструје се у складу са Законом о регистрацији.

Начин рада одбора директора

Члан 99.

Одбор директора Пословником о раду Одбора директора ближе уређује начин рада и мора се донети на првој седници Одбора директора.

Седнице одбора директора

Члан 100.

.

Одбор директора одржава најмање четири седнице годишње.

Ако председник Одбора директора не сазове седницу одбора на писани захтев било ког директора тако да та седница буде одржана у року од 30 дана од дана подношења тог захтева, седницу може сазвати и тај директор уз навођење разлога за сазивање седнице и предлог дневног реда.

Сазивање седнице Одбора директора

Члан 101.

Седнице Одбора директора Друштва сазивају се писаним позивом председника Одбора директора са навођењем дневног реда и материјалима за седницу доставља се свим директорима у року од 8 дана пре дана одржавања седнице, осим ако се сви директори не сагласе другачије.

Кворум за одржавање и начин одржавања седница

Члан 102.

Кворум за рад седнице Одбора директора јесте већина од укупног броја директора.

Седнице Одбора директора могу се одржавати и писаним или електронским путем, телефоном, телеграфом, телефаксом или употребом других средстава аудио-визуелне комуникације, под условом да се томе не противи ни један директор у писаној форми.

Одсутни директори могу гласати писаним путем, када се за потребе кворума сматра да су присуствовали седници.

Одлучивање на седницама Одбора директора

Члан 103.

Одбор директора одлуке доноси већином гласова присутних директора.

Ако су гласови директора при одлучивању једнако подељени, одлучујући је глас председника Одбора директора.

Члан 104.

На седницама Одбора директора води се записник, који садржи нарочито место и време одржавања седнице, дневни ред,списак присутних и одсутних директора, битан садржај расправе по сваком питању дневног реда,резултат гласања и донете одлуке, као и евентуална издвојена мишљења појединих директора.

Записник потписује председник одбора, односно директор који је у његовом одсуству председавао седницом и доставља се сваком директору.

Председник одбора директора дужан је да записник са седнице достави свим директорима у року од 15 дана од дана одржане седнице, а најкасније на првој следећој седници Одбора директора.

Непоступање по одредбама овог члана о вођењу, потписивању и достављању записника са седница Одбора директора не утиче на пуноважност донетих одлука.

Члан 105.

Одбор директора образује Комисију за ревизију.

    Члан 106.

Комисија за ревизију има три члана.

Чланови Комисије за ревизију чине два неизвршна директора, код којих је један независан  и физичког лица који има одговарајућа знања и радна искуства од значаја за рад Комисије.

Комисија за ревизију је дужна да о свом раду редовно извештава Одбор директора, у складу са одлуком о њиховом образовању.

Члан 107.

У одлучивању о образовању Комисије за ревизију не учествује извршни директор, који не може ни предлагати чланове Комисије.

У Комисији за ревизију већину чланова морају чинити неизвршни директори.

Један од чланова Комисије увек мора да буде независни директор.

Члан 108.

Комисија не може одлучивати о питањима из надлежности Одбора директора.

Комисија је дужна да о свом раду редовно извештава Одбор директора, у складу са одлуком о њеном образовању.

Члан 109.

Председник комисије за ревизију је независни директор.

У Комисији за ревизију, један члан мора бити лице које је овлашећни ревизор у складу са законом којим се уређује рачуноводство и ревизија или које има одговарајућа знања и радно искуство у области финансија и рачуноводства, а које је независно од Друштва. Уколико ни један од неизвршних директора не испуњава услове, члана Комисије бира Скупштина.

Лице које је запослено или на други начин ангажовано у правном лицу које врши ревизију финансијских извештаја Друштва не може бити члан Комисије за ревизију.

Члан 110.

Комисија за ревизију

1) припрема, предлаже и проверава спровођење рачуноводствених политика и политика управљања ризицима;

2) даје предлог одбору директора за именовање и разрешење лица надлежних за обављање функције унутрашњег надзора у Друштву;

3) врши надзор над радом унутрашњег надзора у Друштву;

4) испитује примену рачуноводствених стандарда у припреми финансијских извештаја Друштва;

5) испитује испуњеност услова за израду консолидованих финансијских извештаја Друштва;

6) спроводи поступак избора ревизора Друштва и предлаже кандидата за ревизора Друштва, са мишљењем о његовој стручности и независности у односу на Друштво;

7) даје мишљење о предлогу уговора са ревизором Друштва у случају потребе даје образложени предлог за отказ уговора са ревизором Друштва;

8) врши надзор над поступком ревизије,укључујући и одређивање кључних питања које треба да буду предмет ревизије и проверу независности и објективности ревизора;

9) обавља и друге послове из домена ревизије које јој повери Одбор директора.

Комисија за ревизију саставља и Одбору директора подноси извештаје о напред наведеним питањима најмање једанпут годишње.


Унутрашњи надзор

Члан 111.

Послове унутрашњег надзора обавља лице (интерни ревизор) запослено у Друштву, са задатком да испитује, оцењује и прати адекватност и ефикасност рачуноводственог система и система интерних контрола, у складу са законом.

Интерног ревизора именује Одбор директора.

За интерног ревизора може бити именовано лице које испуњава следеће услове:

1) висока школска спрема;

2) радно искуство стечено у радном односу на неодређено или одређено време,на пословима екстерне ревизије финансијских извештаја или интерне ревизије у трајању од 3 године, односно радно искуство у трајању од 5 година на пословима рачуноводства;

3) положен испит за стицање професионалног звања овлашћени интерни ревизор, или поседовање нострификоване дипломе или друге исправе стечене у иностранству којом се доказује обученост за обављање послова за професионално звање овлашћени интерни ревизор;

4) активно знање српског језика (за стране држављане);

5) да није осуђивано за кривична дела која га чине недостојним за обављање ових послова.



Секретар Друштва

Члан 112.

Друштво има запосленог који ће обављати послове секретара, кога именује Одбор директора, за мандатни период од једне године.

Запослени у  Друштву који ће обављати послове секретара  одговоран је за припрему седница и вођење записника и одлука са Скупштине акционара, за припрему седница Одбора директора и вођење записника, чување свих материјала, записника и одлука са напред наведених седница,комуникацију Друштва са акционарима и омогућавање приступа актима и напред наведеним документима.

Одлуком о именовању  одредиће се  и друге дужности и одговорности које запослени обавља у складу са Статутом и Правилником о систематизацији послова и радних задатака.

Члан 113.

Запосленом који у  Друштву обавља послове секретара Анексом Уговора о раду ће се утврдити зарада и друга права.

XII  АКТИ И ДОКУМЕНТА ДРУШТВА

        Члан 114.

Друштво чува:

1) оснивачки акт;

2) решење о регистрацији оснивања Друштва;

3) Статут и све његове измене и допуне;

4) опште акте;

5) записнике и одлуке  са седница Скупштина акционара;

6) документа која доказују својину и друга имовинска права Друштва;

7) записнике са седница Одбора директора;

8) годишње извештаје о пословању и консолидоване годишње извештаје;

9) извештаје Одбора директора;

10) евиденцију о адресама директора;

11) уговоре које су директори или са њима повезана лица у смислу овога закона закључили са Друштвом;

12) Друштво  наведена документа чува у свом седишту или на другом месту које је познато и доступно свим директорима.

Одбор директор дужан је да акте и документе као и финансијске извештаје друштва стави на располагање сваком акционару за период у којем је био акционар, на његов писани захтев поднет у складу са законом,ради вршења увида и копирања о свом трошку, током радног времена.

XIII  ПОСЛОВНА ТАЈНА

       Члан 115.


Пословну тајну представљају исправе и подаци чије би саопштавање неовлашћеном лицу било противно пословању друштва и штетило би 
његовим интересима и пословном угледу.


Одлуком Одбора директора утврђује се које исправе и подаци 
представљају пословну тајну.


Дужност чувања пословне тајне траје и после престанка статуса оснивача, односно статуса акционара, престанак мандата члана органа Друштва и престанак радног односа запосленог.

XIV  СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ, ПРОМЕНА ПРАВНЕ ФОРМЕ И ПРЕСТАНАК ДРУШТВА
Члан 116.

Одлуке о статусним променама, променама правне форме може донети Скупштина акционара на начин предвиђен законом и овим Статутом.

Друштво престаје са радом у случајевима и под условима предвиђеним законом.


XV ПОСТУПАК ИЗМЕНА И ДОПУНА СТАТУТА


                                               Члан 117

Одлуку о измени и допуни Статута доноси Скупштина акционара обичном већином гласова свих акционара са правом гласа. 

    Члан 118.

Статут, његове измене и допуне, као и пречишћен текст тих измена и 
допуна подлежу обавезној регистрацији.

XVI ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ


Члан 119

На сва питања која нису уређена овим Статутом примењиваће се одговарајуће одредбе закона.

Члан 120

Овај статут доноси Скупштина акционара, потписује га председник Скупштине акционара, и ступа на снагу даном доношења.


Члан 121.

Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи Статут Друштва усвојен на седници Управног одбора дана 16.2.2011.године, са изменама и допунама..

                                                                                    ППТ Инжењеринг а.д. Београд

Председник Скупштине акционара

                                                                                     _____________________________



