Na osnovu čl. 11 st. 4 i čl. 246 Zakona o privrednim društvima („Sl. glasnik RS“ br. 36/2011 i 99/2011, dalje: Zakon) Skupština akcionara Društva za hotelske, ugostiteljske i turističke usluge ''Excelsior'' a.d. Beograd, Kneza Miloša br. 5, matični broj: 06934218 (dalje: Društvo) na sednici održanoj 28.03.2012. godine usvojila je sledeći 
S T A T U T
''EXCELSIOR'' a.d. Beograd
I.
OSNOVNE ODREDBE

Član 1.
Ovim Statutom se bliže uredjuje upravljanje Društvom i druga pitanja u skladu sa Zakonom, a naročito sledeća pitanja:

1. Poslovo ime i sedište Društva;

2. Pretežna delatnost Društva;

3. Podaci o visini upisanog i uplaćenog osnovnog kapitala Društva;

4. Organi Društva, njihov sastav i delokrug, bliže uredjivanje načina imenovanja i opozivanja članova organa Društva, i način odlučivanja tih organa;

5. Zastupanje Društva;

6. Poslovna tajna;

7. Druga pitanja od značaja za Društvo. 

Statut društva, kao i njegove izmene i dopune, proizvode pravno dejstvo prema akcionarima od dana donošenja.

U slučaju neuskladjenosti Osnivačkog akta Društva i ovog Statuta, primenjuje se Osnivački akt.

Član 2.
Zastupnici Društva, članovi uprave i organa nadzora u Društvu, dužni su da u tom svojstvu izvršavaju svoje poslove savesno, u najboljem interesu Društva.
II.
POSLOVNO IME I SEDIŠTE DRUŠTVA

Član 3.
Društvo posluje pod sledećim imenom:

Društvo za hotelsko, ugostiteljsko i turističke usluge ''Excelsior'' a.d. Beograd.        

Skraćeno poslovno ime Društva je: ''Excelsior'' a.d. Beograd
Član 4.
Sedište Društva je u Beogradu, ul. Kneza Miloša br. 5.
Odluku o promeni poslovnog imena i sedišta Društva donosi Nadzorni odbor Društva.

Član 5.
Društvo ima pečat, okruglog oblika i sadrži poslovno ime i sedište Društva.

Društvo ima štambilj pravougaonog oblika sa mestom za broj, datum i godinu. Tekst na štambilju sadrži poslovno ime i sedište Društva.

III.
DELATNOST DRUŠTVA

Član 6.
Pretežna delatnost Društva je:

5510 Hoteli i sličan smeštaj

Društvo može obavljati i druge delatnosti, uključujući i spoljnotrgovinsku delatnost, ukoliko za to ispunjava uslove predvidjene zakonom.

Odluku o promeni pretežne delatnosti donosi Skupština akcionara.

IV.
OSNOVNI KAPITAL DRUŠTVA
Član 7.
Osnovni kapital  Društva iznosi 979.361,34 EUR u dinarskoj protivvrednosti na dan 14.10.2008. godine.

Osnovni kapital Društva je u potpunosti uplaćen. 

Društvo je ukupno izdalo 77.311 običnih akcija, nominalne vrednosti od 1.000,00 dinara po jednoj akciji.

Sve akcije su u potpunosti uplaćene i registrovane u Centralnom registru depo i kliring hartija od vrednosti (dalje: Centralni registar) ISIN: RSEXCLE67585, CFI: ESVUFR.
Akcionarom se u odnosu prema Društvu i trećim licima smatra lice koje je kao zakoniti imalac akcije upisano u Centralni registar, a dan upisa u Centralni registar jeste dan sticanja akcije.
Član 8.
Osnovni kapital Društva može se povećati i smanjiti u skladu sa Zakonom i Statutom Društva.

Osnovni kapital Društva povećava se odlukom Skupštine akcionara, osim u slučaju odobrenog kapitala kada takvu odluku donosi Nadzorni odbor. 
Odlukom o povećanju osnovnog kapitala Društva određuje se iznos povećanja, način povećanja, početak učestvovanja u raspodeli dobiti, vreme uplate odnosno unošenja uloga u imovinu društva, kao i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Odluka o novoj emisiji akcija po osnovu novih uloga može se doneti tek nakon potpune uplate već upisanih akcija iz prethodne uspele emisije. Ovo ograničenje ne primenjuje se kod povećanja osnovnog kapitala pri statusnim promenama, kao i u slučaju povećanja osnovnog kapitala nenovčanim ulozima.

Nadzorni odbor Društva ovlašćen je da izda 38.655 običnih akcija, radi povećanja osnovnog kapitala novim ulozima, novčanim ili nenovčanim.

Ovo ovlašćenje Nadzornom odboru daje se za period od pet (5) godina od dana donošenja Statuta. 
Rok iz prethodnom stava ovog člana može biti produžen izmenom Statuta ili odlukom Skupštine, pre njegovog isteka,a s tim što svako takvo produženje može biti za period koji ne može biti duži od pet (5) godina.

Nadzorni odbor je ovlašćen da u periodu utvrdjenom u st. 6 ovog člana donosi odluke o broju, vremenu i drugim uslovima izdavanja odobrenih akcija do utvrdjenog broja, kada oceni da je sa stanovišta interesa akcionara to najpovoljnije.

V.
ORGANI DRUŠTVA 

Član 9.

Upravljanje Društvom je dvodomno.

Organi Društva su:

1. Skupština akcionara 

2. Nadzorni odbor 

3. Izvršni odbor 

4. Generalni direktor 
5. Interni revizor

6. Sekretar Društva

1.
Skupština akcionara 

Član 10.

Skupština akcionara nadležna je za odlučivanje o sledećim pitanjima:

1. izmenama Statuta; 

2. povećanju ili smanjenju osnovnog kapitala, kao i svakoj emisiji hartija od vrednosti; 

3. broju odobrenih akcija; 

4. promenama prava ili povlastica bilo koje klase akcija; 

5. statusnim promenama i promenama pravne forme; 

6. sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti; 

7. raspodeli dobiti i pokriću gubitaka; 

8. usvajanju finansijskih izveštaja, kao i izveštaja revizora ako su finansijski izveštaji bili predmet revizije; 

9. usvajanju izveštaja Nadzornog odbora; 

10. naknadama članovima Nadzornog odbora, odnosno pravilima za njihovo određivanje, uključujući i naknadu koja se isplaćuje u akcijama i drugim hartijama od vrednosti društva; 

11. imenovanju i razrešenju članova Nadzornog odbora; 

12. pokretanju postupka likvidacije, odnosno podnošenju predloga za stečaj društva; 

13. izboru revizora Društva i naknadi za njegov rad; 

14. drugim pitanjima koja su u skladu sa Zakonom i ovim Statutom stavljena na dnevni red sednice skupštine; 

Član 11.

Skupštinu akcionara čine svi akcionari Društva.

Pravo na učešće u radu Skupštine imaju oni akcionari koji poseduju i predstavljaju najmanje 77 akcija sa pravom glasa (članovi Skupštine).  

Akcionari koji, na osnovu vlasništva, ne poseduju najmanje 77 akcija sa pravom glasa, mogu udružiti svoje akcije i obezbediti sebi pravo odlučivanja u Društvu, odnosno uzeti učešće u radu Skupštine, na osnovu specijalnog punomoćja kojim se pojedinačne akcije udružuju u broj koji je potreban za dobijanje svojstva člana Skupštine, sve u cilju obezbedjenja mogućnosti da budu predstavljeni na sednici Skupštine.

Punomoćje za glasanje može se dati i elektronskim putem. Ovakvo punomoćje može biti dato samo sa elektronske adrese koja je prijavljena Društvu kao adresa koju akcionar koristi za komunikaciju sa Društvom i pod uslovom da je akcionar dostavio Društvu broj mobilnog telefona putem koga se akcionar može kontaktirati radi provere autentičnosti elektronske poruke.

Punomoćje koje se daje elektronskim putem mora biti potpisano kvalifikovanim elektronskim potpisom u skladu sa zakonom kojim se uređuje elektronski potpis. 

Po dobijanju elektronske poruke sa punomoćjem za glasanje sekretar Društva poziva akcionara na broj mobilnog telefona iz st. 4 ovog člana radi provere autentičnosti elektronske poruke i o ishodu poziva sačinjava službenu belešku koju dostavlja Predsedniku skupštine. Ako je broj mobilnog nedostupan ili se iz drugih razloga ne može kontaktirati, sekretar je dužan da pokuša kontakt više puta, najmanje jednom dnevno, sve do dana održavanja sednice Skupštine. 

Član 12.

Punomoćnik akcionara može biti svako poslovno sposobno lice. 

Punomoćnik akcionara ne može biti član Nadzornog odbora ili član Izvršnog Društva. 

Punomoćnik akcionara ne može biti ni lice koje je: 

1. kontrolni akcionar Društva ili je lice koje je pod kontrolom kontrolnog akcionara; 

2. lice koje je Generalni direktor ili član Nadzornog odbora u drugom društvu koje je kontrolni akcionar Društva ili u društvu koje je pod kontrolom kontrolnog akcionara; 

3. zaposleni u Društvu ili lice koje ima to svojstvo u drugom Društvu koje je kontrolni akcionar Društva ili u društvu koje je pod kontrolom kontrolnog akcionara; 

4. lice koje se u skladu sa Zakonom smatra povezanim licem sa fizičkim licem iz tač. 1-3. ovog stava; ili 

5. revizor Društva ili zaposleni u licu koje obavlja reviziju Društva, ili lice koje ima to svojstvo u drugom društvu koje je kontrolni akcionar Društva ili u društvu koje je pod kontrolom kontrolnog akcionara. 

Ako je jedno lice ovlašćeno od strane više akcionara kao punomoćnik za glasanje, ono može vršiti pravo glasa različito za svakog od tih akcionara. 

Član 13.

Radom Skupštine akcionara rukovodi Predsednik Skupštine, a u njegovom odsustvu zamenik Predsednika Skupštine.

Predsednik i zamenik Predsednika Skupštine se biraju na period od dve godine od dana održavanja redovne godišnje Skupštine na kojoj su izabrani.

Član 14.

Skupština akcionara može biti redovna godišnja Skupština, vanredna Skupšina i Skupština po nalogu suda.
Akcionari Društva će biti sazivani na Skupštinu najmanje jednom godišnje. Godišnja Skupština će biti održana najkasnije u roku od 6 (šest) meseci po završetku poslovne godine Društva. Godišnja Skupština će se održavati u mestu poslovanja Društva, ili u nekom drugom mestu u RS ili van nje, već prema tome kako u obaveštenju bude navedeno. U slučaju propusta Nadzornog odbora da sazove Skupštinu, biće sazvana u skladu sa Zakonom.
Vanredna Skupština biće sazvana:

· na zahtev Nadzornog odbora Društva,

· po pisanom zahtevu akcionara sa najmanje 5% akcija sa pravom glasa o pitanju predloženom za vanrednu Skupštinu 
Pisani zahtev za sazivanje vanredne Skupštine od strane akcionara sa najmanje 5% akcija mora biti datiran, potpisan od strane svih akcionara koji ga podnose i mora sadržati predlog dnevnog reda, kao i podatke: za identifikaciju tih akcionara, o broju akcija sa pravom glasa koje svako od njih poseduje, o cilju ili ciljevima zbog kojih se skupština saziva.
Podnosioci zahteva za sazivanje vanredne sednice Skupštine mogu biti akcionari koji su to svojstvo stekli najkasnije tri meseca pre podnošenja zahteva i koji to svojstvo zadrže do donošenja odluke po zahtevu. 
Smatra se da je zahtev za sazivanje vanredne sednice Skupštine primljen u Društvu ako je adresovan i uručen Nadzornom odboru Društva u sedištu Društva.
Nadzorni odbor Društva je dužan da donese odluku o prihvatanju ili odbijanju sazivanja vanredne Skupštine u roku od 10 dana od prijema zahteva, kao i da obrazloženu odluku o tome dostavi podnosiocu zahteva u narednom roku od 7 dana, na adresu navedenu u zahtevu.
Zahtev može biti odbijen ukoliko nije podnet na način predvidjen ovim članom, ukoliko podnosilac zahteva ne poseduje propisani procenat glasova, kao i ukoliko nijedno od predloženih pitanja za dnevni red vanredne Skupštine nije u delokrugu Skupštine.

Član 15.

Pisani poziv za sednicu godišnje Skupštine se upućuje svakom akcionaru sa pravom glasa, najkasnije 30 dana pre dana održavanja sednice, a u slučaju vanredne Skupštine, najkasnije 21 dan pre dana održavanja sednice.
Poziv za sednicu se akcionarima dostavlja preporučenom poštom na adrese akcionara iz jednistvene evidencije akcionara, a može se dostaviti i elektronskom poštom ako je akcionar dao pismenu saglasnost na ovakav način dostavljanja. 
Dan dostavljanja poziva smatra se danom slanja poštom preporučenom pošiljkom ili elektronskom poštom.

Član 16.

Poziv za godišnju Skupštinu obavezno sadrži: dan slanja, vreme i mesto održavanja, predlog dnevnog reda sednice Skupštine sa naznakom o kojim tačkama dnevnog reda se predlaže da Skupština donese odluku i navodjenje klase i ukupnog broja akcija koja o toj odluci glasa i većini koja je potrebna za donošenje odluke, obaveštenje o načinima na koji se mogu preuzeti materijali za sednicu, pouku o pravima akcionara u vezi sa učešćem u radu Skupštine i obaveštenje o pravilima za njihovo ostvarivanje, obaveštenje o danu akcionara i objašnjenje da samo akcionari koji su akcionari društva na taj dan imaju pravo na učešće u radu Skupštine. 
Izvršni odbor je u obavezi da za sednicu skupštine stavi na raspolaganje sledeću dokumentaciju i informacije: predloga odluka o kojima se odlučuje na toj sednici sa obrazloženjem, finansijske izveštaje, zajedno sa izveštajem revizora, izveštaje Izvršnog odbora o stanju i poslovanju društva sačinjen u skladu sa zakonom kojim se uredjuje tržište kapitala (godišnji izveštaj o poslovanju), tekst bilo kog predloga za promenu Statuta, opis bilo kog ugovora ili drugog pravnog posla predloženog za odobrenje, kao i druga akta u skladu sa Statutom, Zakonom, kao i drugim propisima.
Nadzorni odbor je u obavezi da za sednicu skupštine stavi na raspolaganje izveštaj o poslovanju društva i sprovedenom nadzoru nad radom Izvršnog odbora.
Poziv za Vanrednu skupštinu obavezno sadrži: dan slanja, vreme i mesto održavanja sednice Skupštine, opis razloga zbog kog se saziva, dnevni red koji predlažu lica koja sazivaju ili zahtevaju njeno sazivanje, tekst predloga svake odluke čije se donošenje predlaže sa obrazloženjem.
Član 17.

Skupština odlučuje o pitanjima navedenim u dnevnom redu.

Akcionar ili akcionari koji poseduju najmanje 5% akcija sa pravom glasa mogu predložiti i zahtevati da se dodatne tačke uključe u dnevni red Skupštine.

Predlog iz stava 2 ovog člana mora se sačiniti u pisanoj formi, i uputiti Društvu najkasnije 20 dana pre dana održavanja redovne sednice Skupštine, odnosno 10 dana pre dana održavanja vanredne sednice Skupštine.

Predlog se podnosi Nadzornom odboru, a sadrži razloge za davanje predloga, uključujući i predlog odluke kao i imena akcionara koji daju predlog i broj glasova kojim raspolažu.

Član 18.

Kvorum za sednicu Skupštine čine akcionari koji poseduju većinu od ukupnog broja akcija  sa pravom glasa.

Kvorum na sednici Skupštine akcionara utvrdjuje se pre početka rada Skupštine. 
Član 19.

Ako na sednici Skupštine postoji kvorum, odluke se donose običnom većinom glasova akcionara prisutnih lično ili preko punomoćnika koji imaju pravo glasa o odredjenom pitanju, osim ako je Zakonom propisana kvalifikovana većina za donošenje odluka po pojedinim pitanjima, kada ta većina predstavlja pozitivno glasanje većine od ukupnog broja svih akcija sa pravom glasa o odredjenom pitanju.
Svaka izdata obična akcija daje pravo na jedan (1) glas o svim pitanjima o kojima se glasa na Skupštini akcionara.
Član 20.
Glasanje na sednici Skupštine vrši se javno, dizanjem ruke, pri čemu predstavnik ili punomoćnik akcionara ima onoliko glasova koliko ima običnih akcija (glasanje putem tzv. paketa akcija).
Rezultate glasanja utvrdjuje Komisija za glasanje, koja se sastoji od najmanje tri člana, koje imenuje Predsednik Skupštine.
Član 21.

Odluka Skupštine stupa na snagu danom donošenja, osim ako u odluci nije odredjen neki drugi datum i kada Zakon izričito odredjuje da odluka stupa na snagu kada se registruje i objavi, u kom slučaju je dan registrovanja, odnosno njenog objavljivanja, dan stupanja na snagu.
Član 22.

Svaka odluka Skupštine unosi se u zapisnik koji vodi zapisničar.

Zapisničara imenuje Predsednik Skupštine.

Predsednik Skupštine odgovoran je za uredno sačinjavanje zapisnika.

Zapisnik sednice Skupštine sačinjava se najkasnije 8 dana od dana njenog održavanja.

Zapisnik sa sednice Skupštine sadrži naročito: mesto i dan održavanja sednice Skupštine, ime i prezime zapisničara, imena članova komisije za glasanje, sažeti prikaz rasprave po svakoj tački dnevnog reda, način i rezultat glasanja po svakoj tački dnevnog reda po kojoj je skupština odlučivala sa pregledom donetih odluka, rezultat glasanja "za", "protiv" i "uzdržan" za svaku odluku.
Sastavni deo zapisnika sednice Skupštine je spisak učesnika i dokazi o propisnom sazivanju.

Zapisnik sednice Skupštine potpisuju predsednik Skupštine, zapisničar i svi članovi Komisije za glasanje. 

Zapisnik se vodi na srpskom i engleskom jeziku.

2.
Nadzorni odbor 
Član 23.

Nadzorni odbor nadležan je za odlučivanje o sledećim pitanjima:
1. utvrđuje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve društva i nadzire njihovo ostvarivanje; 
2. imenuje izvršne direktore i Generalnog direktora Društva;
3. nadzire rad izvršnih direktora; 

4. vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem društva; 

5. ustanovljava računovodstvene politike društva i politike upravljanja rizicima; 

6. utvrđuje finansijske izveštaje društva i podnosi ih skupštini na usvajanje; 

7. daje i opoziva prokuru; 

8. saziva sednice skupštine i utvrđuje predlog dnevnog reda; 

9. izdaje odobrene akcije, u skladu sa Statutom ili odlukom Skupštine; 

10. utvrđuje emisionu cenu akcija i drugih hartija od vrednosti u skladu sa Zakonom; 

11. utvrđuje tržišnu vrednost akcija, u skladu sa Zakonom; 

12. donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija, u skladu sa Zakonom; 

13. donosi odluku o raspodeli međudividendi akcionarima; 

14. predlaže Skupštini politiku naknada izvršnih direktora, i predlaže ugovore o radu, odnosno angažovanju izvršnih direktora; 

15. daje saglasnost izvršnim direktorima za preduzimanje poslova ili radnji u skladu sa Statutom, odlukom Skupštine i Zakonom; 

16. odlučuje o davanju odobrenja u slučajevima postojanja ličnog interesa izvršnog direktora Društva u skladu Zakonom;
17. vrši druge poslove i donosi odluke u skladu sa ovim Statutom i Zakonom.
Član 24.

Nadzorni odbor ima tri (3) člana.

Kandidate za članove Nadzornog odbora predlažu akcionari koji imaju pravo na predlaganje dnevnog reda Skupštine, i Nadzorni odbor. 
Članove nadzornog odbora imenuje Skupština.
Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti zaposleni u Društvu, ne mogu biti Izvršni direktori društva niti prokuristi društva, kao ni lica za koja je zakonom predviđeno da ne mogu biti članovi Nadzornog odbora. 

Članovi Nadzornog odbora ne mogu imati zamenike.

Mandat člana Nadzornog odbora traje četiri godine, s tim što može biti ponovo imenovan.

Ako mandat člana Nadzornog odbora prestane, preostali članovi mogu imenovati lice koja će vršiti dužnost člana Nadzornog odbora dok Skupština ne imenuje drugo lice (kooptacija). Nadzorni odbor ne može kooptirati više od jednog člana Nadzornog odbora. 

Član 25.

Nadzorni odbor na redovnoj sednici Skupštine podnosi izveštaje o: 
1. računovodstvenoj praksi i praksi finansijskog izveštavanja društva i njegovih povezanih društava, ako postoje; 

2. usklađenosti poslovanja društva sa zakonom i drugim propisima; 

3. kvalifikovanosti i nezavisnosti revizora društva u odnosu na društvo, ako su finansijski izveštaji društva bili predmet revizije; 

4. ugovorima zaključenim između društva i Izvršnih direktora, kao i sa licima koja su sa njima povezana u smislu Zakona.

Član 26. 

Predsednika Nadzornog odbora Društva bira Nadzorni odbor između svojih članova.

Nadzorni odbor Društva održava najmanje četiri redovne sednice godišnje, a može održavati i vanredne sednice u slučajevima i pod uslovima propisanim Zakonom, ili kada oceni da je to neophodno.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu, kojim se bliže uredjuje način rada Nadzornog odbora.

Član 27.

Sednice Nadzornog odbora mogu se održavati i korišćenjem konferencijske veze ili korišćenjem druge audio i vizuelne komunikacijske opreme tako da sva lica koja učestvuju  na sastanku mogu da se čuju i razgovaraju jedno sa drugim, pod uslovom da se tome ne protivi ni jedan član u pismenoj formi. Smatra se da su lica koja na ovaj način  učestvuju na sednici, prisutna na sednici.
Bilo koja odluka Nadzornog odbora koja može biti doneta na sednici, može biti doneta i bez sednice, putem pismene saglasnosti svih članova Nadzornog odbora.

Član 28.
O pitanjima iz svog delokruga Nadzorni odbor odlučuje većinom glasova prisutnih članova, pod uslovom da je obezbedjen kvorum za rad Nadzornog odbora.

U slučaju jednake podele glasova, odlučujući je glas predsednika Nadzornog odbora.

Kvorum za rad i odlučivanje Nadzornog odbora predstavlja većina od ukupnog broja članova.

Član 29.

Nadzorni odbor može obrazovati komisije koje mu pomažu u radu, a naročito radi pripremanja odluka koje donosi, odnosno nadzora nad sprovođenjem određenih odluka ili radi obavljanja određenih stručnih poslova za potrebe nadzornog odbora. 

Članovi komisija mogu biti direktori i druga fizička lica koja imaju odgovarajuća znanja i radna iskustva od značaja za rad komisije. 

Komisije ne mogu odlučivati o pitanjima iz nadležnosti nadzornog odbora. 

Nadzorni odbor obrazuje Komisiju za reviziju. 

Pored Komisije za reviziju Nadzorni odbor može obrazovati i: 

1. komisiju za imenovanja; 

2. komisiju za naknade; 

3. druge komisije u skladu sa potrebama društva. 

Član 30.

Komisija za reviziju: 

1. priprema, predlaže i proverava sprovođenje računovodstvenih politika i politika upravljanja rizicima; 

2. daje predlog nadzornom odboru za imenovanje i razrešenje lica nadležnih za obavljanje funkcije unutrašnjeg nadzora u društvu; 

3. vrši nadzor nad radom unutrašnjeg nadzora u društvu; 

4. ispituje primenu računovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izveštaja i ocenjuje sadržinu finansijskih izveštaja; 

5. ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izveštaja društva; 

6. sprovodi postupak izbora revizora društva i predlaže kandidata za revizora društva, sa mišljenjem o njegovoj stručnosti i nezavisnosti u odnosu na društvo; 

7. daje mišljenje o predlogu ugovora sa revizorom društva i u slučaju potrebe daje obrazloženi predlog za otkaz ugovora sa revizorom društva; 

8. vrši nadzor nad postupkom revizije, uključujući i određivanje ključnih pitanja koja treba da budu predmet revizije i proveru nezavisnosti i objektivnosti revizora; 

9. obavlja i druge poslove iz domena revizije koje joj poveri nadzorni odbor. 

Komisija za reviziju sastavlja i Nadzornom odboru podnosi izveštaje o pitanjima iz stava 1. ovog člana najmanje jedanput godišnje, osim ako Nadzorni odbor ne odluči da se svi ili pojedini izveštaji sastavljaju i podnose u kraćim vremenskim intervalima. 

3.
Izvršni odbor

Član 31.
Nadzorni odbor bira članove izvršnog odbora. Članovi Izvršnog odbora su Izvršni direktori.

Društvo ima tri (3) izvršna direktora, od kojih je jedan Generalni direktor Društva.

Mandat izvršnog direktora traje četiri godine, s tim da može biti ponovo imenovan. 

Izvršni direktori ne mogu imati zamenike. 

Izvršni direktor ne može biti lice za koje je Zakonom predviđeno da ne može biti imenovano za direktora, odnosno člana Izvršnog odbora.
Član 32.
Izvršni odbor je nadležan za sledeća pitanja: 
1. vodi poslove društva i određuje unutrašnju organizaciju društva; 

2. odgovara za tačnost poslovnih knjiga društva; 

3. odgovara za tačnost finansijskih izveštaja društva; 

4. priprema sednice Skupštine društva i predlaže dnevni red Nadzornom odboru; 

5. izračunava iznose dividendi koji u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukom skupštine pripadaju pojedinim klasama akcionara, određuje dan i postupak njihove isplate, a određuje i način njihove isplate u okviru ovlašćenja koja su mu data statutom ili odlukom skupštine; 

6. izvršava odluke Skupštine; 

7. vrši druge poslove i donosi odluke u skladu sa Zakonom, Statutom, odlukama Skupštine i odlukama Nadzornog odbora.

Pitanja iz nadležnosti Izvršnog odbora ne mogu se preneti na Nadzorni odbor društva.

Za obavljanje odnosno preduzimanje sledećih poslova potrebna je saglasnost Nadzornog odbora: 

1. sticanje, otuđenje i opterećenje udela i akcija koje društvo poseduje u drugim pravnim licima; 

2. sticanje, otuđenje i opterećenje nepokretnosti, osim ako je reč o nepokretnosti čija je vrednost manje od 5.000,00 EUR ili protivvrednosti u nekoj drugoj valuti i ako se pravni posao preduzima u okviru redovnog poslovanja Društva; 

3. uzimanje kredita, odnosno uzimanje i davanje zajmova, uspostavljanje obezbeđenja na imovini društva, kao i davanje jemstava i garancija za obaveze trećih lica, osim ako je vrednost posla manja od 5.000,00 EUR ili protivvrednosti u nekoj drugoj valuti, i ako se pravni posao preduzima u okviru redovnog poslovanja Društva; 

4. drugi poslovi za koje je Zakonom propisano da su u nadležnosti Nadzornog odbora. 

Izvršni odbor donosi Poslovnik o svom radu, kojim se bliže uredjuje način rada Izvršnog odbora.
Član 33.
Izvršni odbor u vođenju poslova društva postupa samostalno. 

Izvršni odbor odlučuje i postupa van sednica. 

Ako ne postoji saglasnost izvršnih direktora po određenom pitanju, Generalni direktor Društva može sazvati sednicu Izvršnog odbora. 

Član 34.

Kvorum za rad sednice Izvršnog odbora jeste većina od ukupnog broja članova. 

Sednice Izvršnog odbora mogu se održavati i korišćenjem konferencijske veze ili korišćenjem druge audio i vizuelne komunikacijske opreme tako da sva lica koja učestvuju na sastanku  mogu da se čuju i razgovaraju jedno sa drugim, pod uslovom da se tome ne protivi ni jedan član u pismenoj formi.
Odsutni članovi mogu glasati i pisanim putem, kada se za potrebe kvoruma smatra da su prisustvovali sednici. 

Izvršni odbor odluke donosi većinom glasova prisutnih članova. 

Ako su glasovi članova pri odlučivanju jednako podeljeni, glas Generalnog direktora je odlučujući. 

4.
Generalni direktor 

Član 35.
Nadzorni odbor imenuje jednog od izvršnih direktora za Generalnog direktora društva. 

Generalni direktor koordinira rad izvršnih direktora i organizuje poslovanje društva. 

Generalni direktor predlaže dnevni red i predsedava sednicom Izvršnog odbora. 

U slučaju odsutnosti Generalnog direktora, svaki od izvršnih direktora može sazvati sednicu Izvršnog odbora, a većinom glasova prisutnih izvršnih direktora bira se jedan od izvršnih direktora za predsedavajućeg na početku sednice. 
Član 36.
Generalni direktor zastupa i predstavlja društvo. 

Generalni direktor zastupa Društvo posle registracije i objavljivanja registracije, bez posebnog punomoćja, sa sledećim ograničenjima u pravnom prometu, kako u unutrašnjem tako i u spoljnotrgovinskom poslovanju:

· Raspolaganje sredstvima sa bankarskih računa preko iznosa od 5.000 EUR ili protivvrednosti u nekoj drugoj valuti;

· Donošenje odluka, zaključenje ugovora i preduzimanje transakcija čija vrednost prelazi iznos od 5.000 EUR ili protivvrednost u nekoj drugoj valuti po pojedinačnoj transakciji;

· Donošenje odluka o zaduživanju kroz uzimanje kredita, zakup ili drugu transakciju koji prelaze ukupan iznos od 5.000 EUR ili protivvrednost u nekoj drugoj valuti za period od 12 meseci; i

· Za zaključivanje ugovora o sticanju, raspolaganju ili zalozi nad osnovnim sredstvima čija knjigovodstvena vrednost prelazi iznos od 5.000 EUR ili protivvrednost u nekoj drugoj valuti po pojedinačnoj transakciji za period od 12 meseci,

u kom slučaju je Direktoru potrebna prethodna Odluka Nadzornog odbora. 
Član 37.
Mandat Generalnog direktora prestaje istekom perioda na koji je izabran. 

Ako Generalni direktor u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove da bude Generalni direktor društva, Nadzorni odbor će ga razrešiti ove funkcije. 

Nadzorni odbor može razrešiti Generalnog direktora i bez navođenja razloga za razrešenje. 

Generalni direktor može u svako doba Nadzornom odboru dati ostavku pisanim putem. Ostavka Generalnog direktora proizvodi dejstvo danom podnošenja, osim ako u njoj nije naveden neki kasniji datum. Generalni direktor koji je dao ostavku, u obavezi je da nastavi da preduzima poslove koji ne trpe odlaganje do imenovanja novog Generalnog direktora ali ne duže od 30 dana od dana registracije te ostavke u skladu sa zakonom o registraciji. 

5. 
Interni revizor

Član 38.

Društvo ima internog revizora, kao organ nadzora u Društvu.

Internog revizora Društva, koji je fizičko lice, bira Nadzorni odbor. 

Interni revizor Društva mora ispunjavati uslove propisane za internog revizora u skladu sa zakonom kojim se uredjuje računovodstvo i revizija.
Interni revizor mora biti zaposleno u Društvu i obavljati samo poslove unutrašnjeg nadzora i ne može biti direktor niti član Nadzornog odbora.
Interni revizor izveštava Skupštinu o pitanjima predvidjenim Zakonom.

6. 
Sekretar Društva

Član 39.

Društvo ima Sekretara, koga bira Nadzorni odbor Društva.

Mandat Sekretara Društva traje dve godine.

Sekretar Društva odgovoran je za pripremu sednica i vodjenje zapisnika Skupštine akcionara i sednica Nadzornog i Izvršnog odbora, čuvanje svih materijala, zapisnika i odluka sa sednica Skupštine akcionara, Nadzornog i Izvršnog odbora i čuvanje dokumenta utvrdjenih Zakonom, osim finansijskih izveštaja, komunikaciju društva sa akcionarima i omogućavanje pristupa aktima i dokumentima društva u skladu sa Zakonom.
Sekretar Društva odgovoran je za organizovanje rada i praćenje izvršavanja odluka Skupštine i Nadzornog Društva.
VII. 
POSLOVNA TAJNA I INFORMISANJE 

Član 40.

Poslovnu tajnu predstavljaju isprave i podaci čije bi saopštavanje neovlašćenom licu bilo protivno poslovanju Društva i štetilo bi njegovim interesima i poslovnom ugledu. Odlukom Nadzornog odbora Društva utvrđuje se koje isprave i podaci predstavljaju poslovnu tajnu.

Dužnost čuvanja poslovne tajne traje i posle prestanka statusa akcionara, prestanka funkcije člana uprave u Društvu i prestanka radnog odnosa zaposlenog, u periodu od 5 godina od dana prestanka odredjenog statusa u Društvu.

Član 41.

Isprave i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom u smislu ovog Statuta ne smeju se saopštavati niti činiti dostupnim neovlašćenim licima.

Ukoliko za Društvo nastane obaveza da saopšti ili objavi informaciju, ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom, to može učiniti Predsednik Skupštine ili Predsednik Nadzornog odbora Društva, odnosno lice koje oni pojedinačno na to ovlaste u formi specijalnog punomoćja.
Član 42.

Akcionari i zaposleni u Društvu su odgovorni za štetu prouzrokovanu Društvu, ako u pogledu čuvanja poslovne tajne, odnosno njenog saopštavanja ne postupaju u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
Član 43.

Društvo, odnosno njegovi organi dužni su da svoje akcionare informišu o svom poslovanju i finansijskom stanju Društva i da im učine dostupnim informacije i dokumenta u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

VIII.
 ORGANIZACIJA DRUŠTVA 

Član 44.
Organizacija Društva utvrdjuje se prema potrebama poslovanja i obavljanja delatnosti, u skladu sa zahtevima savremene organizacije i tehnologije rada.
Član 45.

Društvo može obrazovati jedan ili više ogranaka Društva.

Ogranak je izdvojeni organizacioni deo koja nema svojstvo pravnog lica. Ogranak poslove sa trećim licima obavlja u ime i za račun Društva.

IX.
 DRUGA OPŠTA AKTA

Član 46.

Pored Statuta u Društvu se donose i drugi opšti akti i to: pravilnici, poslovnici i odluke kojima  se na opšti način uredjuju odredjeni odnosi u Društvu.

Pravilnike i odluke donosi Nadzorni odbor, izuzev Pravilnika o sistematizaciji koji donosi Generalni direktor Društva.

Poslovnik donosi organ koji uredjuje svoj način rada i odlučivanja.

Član 47.

Druga opšta akta moraju biti u saglasnosti sa Osnivačkim aktom Društva i ovim Statutom, a pojedinačni akti koje donose organi i ovlašćeni zastupnici Društva moraju biti u skladu sa odgovarajućim opštim aktima Društva.

X.
IZMENE STATUTA, RAZNO
Član 48.

Skupština odlučuje o izmeni Statuta na predlog Nadzornog odbora. 

Uz predlog za promenu Statuta dostavlja se i pisano obrazloženje predloženih mera, izjava Nadzornog odbora da će izmene biti upućene Skupštini, kao i obaveštenje nesaglasnih akcionara na naknadu vrednosti svojih akcija u skladu sa Zakonom.

Generalni direktor Društva je u obavezi da izradi i objavi prečišćeni tekst Statuta u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu njegovih izmena i dopuna.

Promena Statuta, kao i drugih akata društva za koje je to zakonom propisano, registruje se u skladu sa zakonom o registraciji. 

Član 49.

Akcionari Društva imaju pravo na prinudni otkup akcija u skladu sa čl. 515 st. 1 Zakona.

XI.
ZAVRŠNE ODREDBE

Član 50.

Na sve što nije regulisano ovim Statutom primenjivaće se odredbe Osnivačkoga akta i Zakona.

Član 51.

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština akcionara.
Član 52.

Na dan stupanja na snagu ovog Statuta svi prethodni Statuti sa svim izmenama i dopunama prestaju da važe.

Član 53.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja i objavljuje se na oglasnoj tabli Društva, a primenjivaće se početkom primene Zakona o privrednim društvima ("Službeni glasnik RS" br. 36/2011 i 99/2011).
                                                                                        
     PREDSEDNIK SKUPŠTINE 
                                                                                         ________________________ 
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