Na osnovu člana 246. u vezi člana 592. Zakona o privrednim društvima ("Sl. glasnik RS", br. 36/2011) Skupština akcionarskog društva JT International iz Sente, Subotički drum 17, na sednici održanoj dana ______ godine, donela je:
ODLUKU O USKLAĐIVANJU STATUTA AKCIONARSKOG DRUŠTVA

JT INTERNATIONAL AD SENTA
OPŠTE ODREDBE
Član 1.
Akcionarsko društvo JT International ad Senta, Subotički drum 17, matični broj: 08052441 (u daljem tekstu: Društvo), ovim vrši usaglašavanje sa odredbama Zakona o privrednim društvima ("Sl. glasnik RS", br. 36/2011 i 99/2011, dalje: “zakon”) u smislu člana 592. zakona. 
Donošenjem ovog prečišćenog i usklađenog statuta Društva, u celini se zamenjuju i prestaju da važe odredbe statuta od dana 23. novembra 2006. godine. 

Član 2.
Ovim statutom se uređuju pitanja od značaja za organizovanje i rad Društva, a naročito:

· poslovno ime i sedište Društva; 

· pretežna delatnost Društva; 

· podatke o visini upisanog i uplaćenog osnovnog kapitala, kao i podatke o broju i ukupnoj nominalnoj vrednosti akcija; 

· bitne elemente izdatih akcija, vrste i klase akcija i drugih hartija od vrednosti koje je Društvo ovlašćeno da izda; 

· postupak sazivanja skupštine;
· određivanje organa Društva i njihovog delokruga, broja njihovih članova, bliže uređivanje načina imenovanja i opoziva tih članova, kao i načina odlučivanja tih organa;
· druga pitanja od značaja za poslovanje Društva. 

POSLOVNO IME I SEDIŠTE
Član 3.

Društvo će poslovati pod punim  i skraćenim poslovnim imenom.

Društvo posluje pod poslovnim imenom: JT INTERNATIONAL AD SENTA
Skraćeno poslovno ime Društva je: JT INTERNATIONAL AD 
Član 4.
Sedište Društva je: Subotički drum 17, Senta.

Član 5.
Odluku o promeni poslovnog imena i sedišta Društva donosi Odbor direktora Društva.

Član 6.
Poslovna pisma i drugi dokumenti društva, uključujući i one u elektronskoj formi, koji su upućeni trećim licima sadrže poslovno ili skraćeno poslovno ime, sedište, adresu za prijem pošte ako se razlikuje od sedišta, matični broj i poreski identifikacioni broj društva. 

PRETEŽNA DELATNOST DRUŠTVA
Član 7.
Pretežna delatnost Društva je: 4635 - trgovina na veliko duvanskim proizvodima.
Pored pretežne delatnosti, Društvo će obavljati i delatnost proizvodnje duvanskih proizvoda.

Društvo može obavljati i sve druge delatnosti koje nisu zakonom zabranjene. 

O promeni pretežne delatnosti i ostalih delatnosti odluku donosi Izvršni odbor Društva.
IZNOS OSNOVNOG KAPITALA DRUŠTVA 
Član 8.
Ukupan upisani i uplaćeni novčani osnovni kapital društva iznosi: 3.093.801.750,00 RSD.

· Upisani/uplaćeni osnovni novčani kapital Društva u iznosu od 7.511.006,48 EUR  na dan 11.12.2007.godine iznosio je: 206.458.200,00 RSD, 
· Upisani/uplaćeni osnovni novčani kapital Društva u iznosu od 26.545.394,79 EUR  na dan 24.04.2009.godine iznosio je: 2.499.997.500,00 RSD.
NOMINALNA VREDNOST, BROJ, VRSTA I KLASA IZDATIH AKCIJA

Član 9.
Osnovni kapital Društva podeljen je na 881.425 akcija, ISIN broj: RSDISEE74486, svaka nominalne vrednosti od 3.510,00 din. 
Akcije Društva su obične, glase na ime i prenosive su u skladu sa pozitivnim propisima, odnosno u skladu sa zakonom kojim se uređuje tržište kapitala.
Sve akcije su akcije iste klase.

Izdate akcije i identitet akcionara upisani su u Centralni registar hartija od vrednosti RS a Društvo vodi knjigu akcionara u elektronskoj formi.

Član 10.

Akcionar – imalac obične akcije Društva ima:  

· pravo učešća i glasanja na skupštini, tako da jedna akcija uvek daje pravo na jedan glas; 

· pravo na isplatu dividende; 

· pravo učešća u raspodeli likvidacionog ostatka ili stečajne mase u skladu sa zakonom kojim se uređuje stečaj; 

· pravo prečeg sticanja običnih akcija, i drugih finansijskih instrumenata zamenljivih za obične akcije, iz novih emisija; 

· druga prava u skladu sa zakonom

ORGANI DRUŠTVA
Član 11.
Upravljanje društvom se organizuje kao jednodomno. 

Organi društva su: 

· skupština; 

· odbor direktora; 

Promena vrste organizacije upravljanja vrši se izmenom statuta. 

SKUPŠTINA
Član 12.
Skupštinu čine svi akcionari društva. 

Akcionar ima pravo da učestvuje u radu skupštine, što podrazumeva: 

· pravo da glasa; 

· pravo na učešće u raspravi o pitanjima na dnevnom redu skupštine, uključujući i pravo na podnošenje predloga, postavljanje pitanja koja se odnose na dnevni red skupštine i dobijanje odgovora, u skladu sa poslovnikom skupštine. 

Član 13.
Skupština odlučuje o: 

· izmenama statuta; 

· povećanju ili smanjenju osnovnog kapitala, kao i svakoj emisiji hartija od vrednosti; 

· broju odobrenih akcija; 

· promenama prava ili povlastica bilo koje klase akcija; 

· statusnim promenama i promenama pravne forme; 

· sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti; 

· raspodeli dobiti i pokriću gubitaka; 

· usvajanju finansijskih izveštaja, kao i izveštaja revizora ako su finansijski izveštaji bili predmet revizije; 

· usvajanju izveštaja odbora direktora; 

· naknadama direktorima, odnosno pravilima za njihovo određivanje, uključujući i naknadu koja se isplaćuje u akcijama i drugim hartijama od vrednosti društva; 

· imenovanju i razrešenju direktora, 

· pokretanju postupka likvidacije, odnosno podnošenju predloga za stečaj društva; 

· izboru revizora i naknadi za njegov rad; 

· drugim pitanjima koja su u skladu sa zakonom stavljena na dnevni red sednice skupštine; 

· drugim pitanjima u skladu sa zakonom i statutom. 

Član 14.
Sednice skupštine mogu biti redovne ili vanredne. 

Sednica se po pravilu održava u sedištu društva. 

Odbor direktora može odlučiti da se sednica skupštine održi i na drugom mestu ako je to potrebno radi olakšane organizacije sednice skupštine
Član 15
Sednicom skupštine predsedava predsednik skupštine kojeg bira skupština i koji predstavlja najveći pojedinačni broj glasova običnih akcija u odnosu na ukupan broj glasova prisutnih akcionara sa običnim akcijama. 

Jednom izabran predsednik skupštine vrši tu funkciju i na svim narednim sednicama skupštine, do izbora novog predsednika.

Član 16.

Poziv akcionarima za sednicu skupštine akcionara sadrži zakonom propisane elemente.  

Poziv za sednicu upućuje se licima koja su akcionari društva na dan na koji odbor direktora doneo odluku o sazivanju skupštine, i to na adrese akcionara iz jedinstvene evidencije akcionara, odnosno elektronskom poštom ako je akcionar dao pisanu saglasnost za takav način slanja. 

Sednica skupštine društva može se održati i bez primene odredaba iz stava 2. ovog člana, ako svi akcionari prisustvuju sednici i ako se ni jedan akcionar tome ne protivi.
Član 17.
Dnevni red utvrđuje se odlukom o sazivanju sednice skupštine koju donosi odbor direktora. 

Član 18.

Skupština može odlučivati i raspravljati samo o tačkama na dnevnom redu. 

Član 19.
Akcionar ima pravo da putem punomoćja u skladu sa zakonom, ovlasti određeno lice da u njegovo ime učestvuje u radu skupštine, uključujući i pravo da u njegovo ime glasa (punomoćje za glasanje). Punomoćnik ima ista prava u pogledu učešća u radu sednice skupštine kao i akcionar koji ga je ovlastio. 

Ako u punomoćju za glasanje nije navedeno da se daje za jednu sednicu skupštine, ono važi i za sve naredne sednice skupštine do opoziva, odnosno do isteka perioda na koji je dato. 

Punomoćnik akcionara može biti svako poslovno sposobno lice, s tim da punomoćnik ne može biti lice koje je direktor ili član odbora direktora društva. 

Član 20.
Kvorum za sednicu skupštine čini obična većina od ukupnog broja glasova klase akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju. 

Predsednik skupštine imenuje zapisničara i članove komisije za glasanje koja se sastoji od najmanje tri člana, koji ne mogu biti direktori, članovi odbora direktora, kandidati za te funkcije, kao ni sa njima povezana lica. 
Svaka odluka skupštine unosi se u zapisnik. Zapisničar vodi zapisnik i predsednik skupštine je odgovoran za uredno sačinjavanje zapisnika. Zapisnik sa sednice skupštine sačinjava se najkasnije u roku od osam dana od dana njenog održavanja. 
Član 21.
Redovna sednica skupštine održava se jednom godišnje, najkasnije u roku od šest meseci od završetka poslovne godine, stim da neodržavanje redovne sednice nema uticaja na pravnu valjanost pravnih poslova, radnji i odluka društva. 

Redovnu sednicu skupštine saziva odbor direktora a poziv za sednicu upućuje se najkasnije 30 dana pre dana održavanja sednice. 

Odbor direktora je u obavezi da za sednicu skupštine akcionarima stavi na raspolaganje dokumente i informacije propisane zakonom.

Član 22.

Vanredna sednica skupštine održava se po potrebi, kao i kada je to određeno zakonom. 

Vanrednu sednicu saziva odbor direktora : 1) na osnovu svoje odluke ili 2) po zahtevu akcionara koji imaju najmanje 5% osnovnog kapitala društva. 

Poziv za vanrednu sednicu šalje se  po pravilu najkasnije 21 dan pre dana održavanja sednice. 
Vanredna sednica može se održati i bez sazivanja, pozivanja akcionara i dostavljanja materijala u skladu sa zakonom, ako joj prisustvuju svi akcionari sa pravom glasa po svim tačkama dnevnog reda i ako se nijedan akcionar tome ne protivi.
ODBOR DIREKTORA
Član 23.

Društvo ima ukupno ___ (______) direktora koji čine odbor direktora. 

Direktore imenuje skupština Društva.

Predlog kandidata za direktora daje odbor direktora ili akcionar društva.

Mandat izvršnih direktora traje četiri godine, s tim da po isteku mandata, direktor može biti ponovo imenovan. 
Skupština može razrešiti direktora i pre isteka mandata na koji je imenovan, bez navođenja razloga. 

Direktori se registruju u skladu sa zakonom o registraciji.

Član 24.

Direktori su ujedno i izvršni direktori čiji su način rada, prava i odgovornosti utvrđeni u daljem tekstu Statuta. Ukoliko skupština za člana odbora direktora izabere neizvršnog direktora, u pogledu njegovih odgovornosti i prava, primeniće se odredbe zakona.
Direktori vode poslove društva i zakonski su zastupnici društva. 

Direktori vode poslove i zastupaju društvo zajednički a pravni posao ili radnja preduzeta prema jednom direktoru ovlašćenom za zastupanje, smatra se da je preduzeta prema društvu. 

Direktori se u vođenju poslova društva moraju pridržavati ograničenja koja su određena Statutom, odlukama skupštine ili odlukama odbora direktora. 
Član 25.
Odbor direktora imenuje jednog od direktora za Generalnog direktora društva. 

Generalni direktor društva koordinira rad direktora i organizuje poslovanje društva. 

Član 26.

Odbor direktora: 

· utvrđuje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve društva; 

· vodi poslove društva i određuje unutrašnju organizaciju društva; 

· vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem društva; 

· ustanovljava računovodstvene politike društva i politike upravljanja rizicima; 

· odgovara za tačnost poslovnih knjiga društva; 

· odgovara za tačnost finansijskih izveštaja društva; 

· daje i opoziva prokuru; 

· saziva sednice skupštine i utvrđuje predlog dnevnog reda sa predlozima odluka; 

· izdaje odobrene akcije, ako je na to ovlašćen statutom ili odlukom skupštine; 

· utvrđuje emisionu cenu akcija i drugih hartija od vrednosti, u skladu sa članom 260. stav 4. i članom 263. stav 3. zakona; 

· utvrđuje tržišnu vrednost akcija u skladu sa članom 259. zakona; 

· donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija u skladu sa članom 282. stav 3. zakona; 

· izračunava iznose dividendi koji u skladu sa ovim zakonom, statutom i odlukom skupštine pripadaju pojedinim klasama akcionara, određuje dan i postupak njihove isplate, a određuje i način njihove isplate u okviru ovlašćenja koja su mu data statutom ili odlukom skupštine; 

· donosi odluku o raspodeli međudividendi akcionarima, u slučaju iz člana 273. stav 2. zakona; 

· predlaže skupštini politiku naknada direktora, ako nije utvrđena statutom, i predlaže ugovore o radu, odnosno ugovore o angažovanju direktora po drugom osnovu; 

· izvršava odluke skupštine; 

· vrši druge poslove i donosi odluke u skladu sa zakonom, statutom i odlukama skupštine. 

Pitanja iz nadležnosti odbora direktora: 

· ne mogu se preneti na direktore društva; 

· mogu se preneti u nadležnost skupštine samo odlukom odbora direktora. 

Član 27. 

Direktori biraju jednog od direktora za predsednika odbora. 

Predsednik odbora direktora saziva i predsedava sednicama odbora, predlaže dnevni red i odgovoran je za vođenje zapisnika sa sednica odbora. 

Odbor direktora može da razreši i izabere novog predsednika odbora u bilo koje vreme, bez navođenja razloga. 

U slučaju odsutnosti predsednika odbora, svaki od direktora može sazvati sednicu odbora, a većinom glasova prisutnih direktora bira se jedan od direktora za predsedavajućeg na početku sednice. 

Predsednik odbora direktora registruje se u skladu sa zakonom o registraciji. 

Odbor direktora donesi poslovnik o svom radu koji mora biti u skladu sa zakonom i Statutom. 

Član 28

Pisani poziv za sednicu odbora direktora sa navođenjem dnevnog reda i materijalima za sednicu dostavlja se svim direktorima u roku predviđenom poslovnikom o radu odbora direktora, a ako taj rok nije određen poziv se dostavlja najkasnije osam dana pre dana sednice, osim ako se svi direktori ne saglase drugačije. 

Kvorum za rad sednice odbora direktora jeste većina od ukupnog broja direktora.

Sednice odbora direktora mogu se održati i pisanim ili elektronskim putem, telefonom, telegrafom, telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, pod uslovom da se tome ne protivi nijedan direktor u pisanoj formi. 

Odsutni direktori mogu glasati i pisanim putem, kada se za potrebe kvoruma smatra da su prisustvovali sednici. 

Sednici odbora direktora na kojoj se raspravlja o finansijskim izveštajima društva  prisustvuje revizor društva. 

Sednicama odbora direktora mogu, po pozivu predsednika odbora direktora, prisustvovati i druga stručna lica ako su potrebna za raspravljanje po pojedinim pitanjima na dnevnom redu. 

Odbor direktora odluke donosi većinom glasova prisutnih direktora. 

Ako su glasovi direktora pri odlučivanju jednako podeljeni, odlučujući je glas predsednika odbora direktora. 
Član 29. 

Na sednicama odbora direktora vodi se zapisnik, koji sadrži naročito mesto i vreme održavanja sednice, dnevni red, spisak prisutnih i odsutnih direktora, bitan sadržaj rasprave po svakom pitanju dnevnog reda, rezultat glasanja i donete odluke, kao i eventualna izdvojena mišljenja pojedinih direktora. 

Zapisnik potpisuje predsednik odbora, odnosno direktor koji je u njegovom odsustvu predsedavao sednicom i dostavlja se svakom direktoru. 

Predsednik odbora direktora dužan je da zapisnik sa sednice dostavi svim direktorima u roku od osam dana od dana održane sednice. 

Član 30. 

Direktor odgovara društvu za štetu koju mu prouzrokuje kršenjem odredaba zakona, Statuta ili odluke skupštine. 
Direktori su dužni da pisanim putem izveštavaju odbor direktora o: 

· planiranoj poslovnoj politici i drugim načelnim pitanjima koja se odnose na postojeće i buduće vođenje poslova, kao i o odstupanjima od postojećih planova i projekcija uz navođenje razloga za to, najmanje jedanput godišnje, osim ako promenjene okolnosti ne nalažu vanredni izveštaj; 

· rentabilnosti poslovanja društva, za sednicu odbora direktora na kojoj se raspravlja o finansijskim izveštajima društva; 

· poslovanju, prihodima i finansijskom stanju društva, na kvartalnom nivou; 

· poslovima i poslovnim događajima koji su u toku ili su očekivani, a koji bi mogli biti od većeg značaja za poslovanje i likvidnost društva, kao i na rentabilnost njegovog poslovanja, uvek kada takve okolnosti nastupe ili se očekuje da će nastupiti; 

· drugim pitanjima u vezi sa njihovim radom za koja je odbor direktora ili bilo koji direktor zahtevao posebne izveštaje. 

Predsednik odbora direktora dužan je da preostale direktore obavesti o primljenim ili traženim izveštajima direktora odmah kada to bude praktično moguće, a najkasnije na prvoj narednoj sednici odbora direktora. 

Svaki direktor ima pravo uvida u dostavljene izveštaje, kao i pravo na primerak izveštaja ako odbor direktora nije drugačije odlučio. 

Član 31.
Društvo čuva: 

· osnivački akt; 

· rešenje o registraciji osnivanja društva; 

· statut i sve njegove izmene i dopune; 

· opšte akte društva; 

· zapisnike sa sednica skupštine i odluke skupštine; 

· akt o obrazovanju svakog ogranka ili drugog organizacionog dela društva; 

· dokumenta koja dokazuju svojinu i druga imovinska prava društva; 

· zapisnike sa sednica  odbora direktora; 

· godišnje izveštaje o poslovanju društva i konsolidovane godišnje izveštaje; 

· izveštaje  odbora direktora;
· evidenciju o adresama direktora 

· ugovore koje su direktori ili sa njima povezana lica u smislu zakona, zaključili sa društvom. 

Društvo je dužno je da napred navedena dokumenta i akte čuva u svom sedištu ili na drugom mestu koje je poznato i dostupno svim direktorima, u vremenskom periodu koji je propisan zakonom. 
Dokumente i akte iz stava 1. tačka 1) do 5), 8), 9) i 12) ovog člana, društvo čuva trajno, a ostala dokumenta i akte iz stava 1. ovog člana najmanje pet godina, nakon čega se čuvaju u skladu sa propisima o arhivskoj građi. 

PRESTANAK DRUŠTVA

Član 32.
Društvo prestaje da postoji brisanjem iz registra privrednih subjekata, po osnovu: 

· sprovedenog postupka likvidacije ili prinudne likvidacije u skladu sa ovim zakonom; 

· sprovedenog postupka stečaja u skladu sa zakonom kojim se uređuje stečaj; 

· statusne promene koja ima za posledicu prestanak društva. 
PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
 Član 33.

Statut je pored Osnivačkog akta, osnovni opšti akt Društva.

Na sva pitanja koja nisu uređena ovim aktom primenjivaće se odgovarajuće odredbe zakona, Pravilnika o radu odbora direktora ili drugog opšteg akta Društva.

Drugi opšti akti Društva moraju biti u saglasnosti sa Osnivačkim aktom i Statutom.

Ovaj Statut stupa na snagu i primenjuje se od dana __.___.2012. godine.  

                                                                                                PREDSEDNIK SKUPŠTINE







__________________________







         Adv. Milan Petrović
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