@ JUBMES banka a.d. Beograd

REDOVNA SKUPSTINA
Sifra: JUB-002

Verzija: 4

Broj: 665/2012

Beograd, 28.03.2012.

STATUT
JUBMES banke a.d. Beograd



JUBMES banka a.d. B d
@ AABILRRER Statut JUBMES banke a.d. Beograd

REDOVNA SKUPSTINA
Sifra: JUB-002

Verzija: 4

Broj: 665/2012

Beograd, 28.03.2012.

Na osnovu Clana 66. stav 1. tacka 2) Zakona o bankama (Sl.glasnik RS” br.
107/2005 i 91/2010) i ¢lanom 5. stav 1. tacka 2) Statuta JUBMES banke a.d.
Beograd Skupstina Banke na redovnoj sednici odrzanoj 28.03.2012.godine donosi

STATUT
JUBMES banke a.d. Beograd

| UVODNA ODREDBA

Clan 1.

Jugoslovenska banka za medunarodnu ekonomsku saradnju a.d. Beograd
(u daljem tekstu: Banka) osnovana je 15. septembra 1997.godine,
potpisivanjem Ugovora o osnivanju Jugoslovenske banke za medunarodnu
ekonomsku saradnju akcionarsko drustvo, a registrovana 5. juna 1998.
ReSenjem Privrednog suda u Beogradu Posl.br. II-Fi-12541/97.

Banka posluje pod slede¢im poslovnim imenom: JUBMES banka a.d.
Beograd.

SediSte Banke je u Beogradu, Ul. Bulevar Zorana bindi¢a 121, Novi
Beograd.

Banka je akcionarsko drustvo sa pravima, obavezama i odgovornostima
utvrdenim propisima, Osnivackim aktom i ovim statutom.

Banka ima pravnu formu javnog akcionarskog drustva.
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I ORGANIZACIJA, UPRAVLIJANJE | ORGANI BANKE

Clan 2.

Bankom upravljaju akcionari srazmerno visini svog uloga u kapitalu Banke,
u skladu sa Ugovorom o osnivanju i ovim statutom.

Clan 3.

Organi Banke su Skupstina, Upravni odbor, I1zvr$ni odbor, drugi odbori, kao
I drugi organi koji se obrazuju u skladu sa zakonom i ovim statutom.

1. SKUPSTINA

Sastav Skupstine i prava akcionara

Clan 4.
Skupstinu Banke ¢ine svi akcionari Banke.
Skupstina odlu€uje na sednicama koje mogu biti redovne ili vanredne.

Svaki akcionar, u skladu sa odredbama zakona i ovog statuta, ima pravo da
ucestvuje u radu skupstine sto podrazumeva:
-pravo da glasa o pitanjima o kojima glasa njegova klasa akcija,
-pravo na ucescée u raspravi o pitanjima na dnevnom redu Skupstine,
uklju€ujuci i pravo na podnoSenje predloga, postavljanje pitanja koja se
odnose na dnevni red SkupStine i dobijanje odgovora u skladu sa ovim
statutom i Poslovnikom o radu Skupstine.

Pravo uce8¢a i pravo glasa u Skupstini akcionari ostvaruju neposredno
(fiziCka lica licno, a pravna lica preko zakonskog zastupnika) ili preko svojih
ovlas¢enih punomoénika.

Sednicama Skupstine po pravilu prisustvuju i u€estvuju u raspravi Clanovi
Upravnog odbora i lzvrSnog odbora, eksterni revizor, a mogu i predstavnici
Narodne banke Srbije.

U raspravi na sednici Skupstine mogu da ucestvuju i druga lica po pozivu
Upravnog odbora ili uz odobrenje predsednika Skupstine.
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Delokrug rada Skupstine

Clan 5.

Skupstina, pored poslova utvrdenih u drugim odredbama ovog statuta:

1) usvaja poslovnu politiku i strategiju Banke;

2) donosi Statut Banke i usvaja izmene i dopune Ugovora o osnivanju i
Statuta Banke;

3) usvaja godisnji racun Banke i odlu€uje o upotrebi i rasporedivanju
ostvarene dobiti, odnosno pokri¢u gubitaka;

4) odlu€uje o povecanju kapitala Banke, odnosno o ulaganjima kapitala u
drugu banku ili u druga pravna lica, kao i o visini ulaganja u osnovna
sredstva Banke;

5) imenuje i razre$ava predsednika i ¢lanove Upravnog odbora;

6) odreduje naknadu predsedniku i €lanovima Upravnog odbora;

7) odlu€uje o statusnim promenama i o prestanku rada Banke;

8) odlucuje o preuzimanju prava i obaveza Banke u postupku
administrativnog upravljanja, odnosno banke za posebne namene;

9) imenuje i razreSava spoljnog revizora;

10) odlu€uje o promeni sedista Banke;
11) donosi Poslovnik o svom radu i
12) odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Skupstina Banke ne moze donoSenje odluka iz stava 1. ovog Clana preneti
na drugi organ Banke.

Clan 6.

Sednice Skupstina mogu biti redovne (godisnje) ili vanredne

Redovna sednica Skupstine odrzava se jednom godiSnje, najkasnije u roku
od Sest meseci od zavrSetka poslovne godine

Vanredna sednica SkupStine odrZzava se po potrebi, kao i kada je to
predvideno zakonom ili ovim statutom.
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UcesSc¢e u radu Skupstine

Clan 7.

Pravo na licno neposredno uceS¢e u radu na Skupstini ima akcionar koji
ima najmanje 0,1% ukupnog broja akcija odgovarajuce klase.

Akcionari koji pojedinaéno poseduju maniji broj akcija od broja navedenog u
stavu 1. ovog €lana imaju pravo da ucestvuju u radu na Skupstini preko
zajednickog punomocnika kome su dali pisano punomocje u tu svrhu ili da
glasaju u odsustvu u skladu sa zakonom koji reguliSe privredna drustva i
ovim statutom.

Clan 8.

Banka ¢e u pozivu za sednicu Skupstine, akcionarima koji ne ispunjavaju
uslov za neposredno uces$ce na sednici Skupstine u skladu sa ¢lanom 7.
stav 1. ovog statuta, predloziti jedno ili viSe lica kojima akcionari mogu dati
punomocje za glasanje (zajedniCki punomocnik), pri ¢emu je Banka u
obavezi da za svako od tih lica navede sve Cinjenice od znacaja za
utvrdivanje postojanja sukoba interesa iz €lana 15. stav 2 ovog statuta.

Pisano punomocje se prezentira najkasnije pre poCetka sednice Skupstine
nadleznim sluZzbama Banke.

Punomocje se moze opozvati najkasnije do dana odrzavanja sednice
pisanim putem, pod uslovom da o tome do dana odrzavanja sednice
obavesti punomocnika i Banku.

Punomodje mora da sadrZi sve elemente koje zahteva zakon koji regulise
privredna drustva.

Smatra se da je punomocje opozvano ako akcionar li€no pristupi sednici
Skupstine.

Ukoliko Punomocje iz ovog ¢lana daje fizicko lice, ono ne mora da bude
overeno.

Punomocje moze da sadrzi i uputstva i naloge za ostvarivanje prava glasa.

Sazivanje, obavestavanje i rad Skupstine

Clan 9.

Upravni odbor saziva sednicu Skupstine svojom odlukom.
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Upravni odbor upucuje poziv akcionarima Banke.

Poziv za redovnu sednicu upucuje se najkasnije 30 dana pre odrZavanja
sednice Skupstine i sadrzi narocito:

1) dan slanja poziva,
2) vreme i mesto odrzavanja sednice,

3) predlog dnevnog reda sa jasnom naznakom o kojima tatkama dnevnog
reda se predlaze da Skupstina donese odluku i navodenjem klase i
ukupnog broja akcija koja o toj odluci glasa i vecini koja je potrebna za
donoSenje te odluke,

4) obavestenje o nacinima na koji se mogu preuzeti materijali za sednicu,

5) pouku o pravima akcionara u vezi sa u¢eS¢em u radu Skupstine i jasno i
precizno obaveStenje o pravilima za njihovo ostvarivanje u skladu sa
zakonom koji reguliSe privredna drustva, ovim statutom i Poslovnikom o
radu Skupstine,

6) formular za davanje punomocdja,

7) obavestenje o danu akcionara i objasSnjenje da samo akcionari koji su
akcionari banke na dan akcionara imaju pravo na ucesc¢e u radu Skupstine,

8) i druge podatke u skladu sa propisima i ovim statutom.
Obavestenje iz tacke 7) prethodnog stava narocito sadrzi:

- podatke o pravima akcionara na predlaganje dnevnog reda i pravima
na postavljanje pitanja, uz navodenje rokova u kojima se ta prava
mogu koristiti, pri Cemu to obaveStenje moZe da sadrzZi i samo te
rokove pod uslovom da je u njemu jasno navedeno da su detaljne
informacije o korid¢enju tih prava dostupne na internet strani Banke.

- opis procedure za glasanje preko punomoénika, a narocito
informaciju o nacinu na koji Banka omoguc¢ava akcionarima dostavu
obavestenja o imenovanju punomocnika elektronskim putem,

- opis procedure za glasanje u odsustvu, kao i formulara za takvo
glasanje.

Poziv za sednicu Skupstine upucuje se licima koji su akcionari Banke na
dan koji je Upravni odbor doneo odluku o sazivanju SkupSstine, odnosno na
dan dono$enja odluke suda ako se sednica SkupStine saziva po nalogu
suda i to:

-na adrese akcionara iz jedinstvene evidencije akcionara, a
dostavljanje se smatra izvrSenim danom slanja preporuc¢ene poSiljke
postom na tu adresu, odnosno elektronskom postom ako je akcionar dao
pisanu saglasnost za takav nacin slanja ili

-objavljivanjem na internet stranici Banke i na internet stranici registra
privrednih subjekata.
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Banka je duzna da poziv za sednicu objavi na svojoj internet strani i na
internet stranici regulisanog trzista odnosno multilateralne trgovacke
platforme na kojoj su uklju¢ene akcije Banke.

Objava na internet stranici Banke, na internet stranici registra privrednih
subjekata i na stranici regulisanog trzista odnosno multilateralne trgovacke
platforme gde su ukljuene akcije Banke mora trajati najmanje do dana
odrzavanja sednice.

Banka nije u obavezi da u pozivu na sednicu navede elemente iz stava 3
tatka 4), 6) i 7) ovog Clana ako u pozivu na sednicu navede internet
stranice sa koje se mogu preuzeti ti podaci, odnosno dokumenta.

Banka c¢e materijale za sednicu SkupStine staviti na raspolaganje
akcionarima istovremeno sa slanjem poziva:

-licnim preuzimanjem ili putem punomocnika, u sediStu Banke u
redovno radno vreme ili

-na internet stranici Banke tako da ih akcionari mogu preuzeti u
celosti.

Uz pisani poziv akcionarima koji imaju pravo neposrednog ucesc¢a u radu i
odlu€ivanju na sednici Skupstine i punomocnicima koji zastupaju akcionare
koji nemaju pravo neposrednog odlu€ivanja (zajedniCki punomocnici),
dostavljaju se svi materijali relevantni za razmatranje i odluCivanje.

Dan akcionara

Clan 10.

Dan akcionara je dan na koji se utvrduje spisak akcionara koji imaju pravo
na ucesc¢e u radu sednice Skupstine i pada na deseti dan pre odrZzavanja te
sednice.

Spisak akcionara Banka utvrduje na osnovu izvoda iz jedinstvene
evidencije akcionara centralnog registra.

Akcionar sa spiska iz stava 1. ovog €lana koji nakon dana akcionara
prenese na treCe lice svoje akcije zadrzava pravo da ucestvuje u radu
sednice skupsStine po osnovu akcija koje je posedovao na dan akcionara.

IzvrSni odbor je duzan da svakom akcionaru sa spiska iz stava 1. ovog
Clana, na njegov pisani zahtev koji mozZe biti poslat i elektronskim putem,
bez odlaganja, a najkasnije narednog radnog dana od dana prijema
zahteva, dostavi taj spisak u pisanoj ili elektronskoj formi.
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Dnevni red
Clan 11.

Na sednicama Skupstine moze se odlucivati i raspravljati samo o taCkama
dnevnog reda.

Akcionari koji poseduju najmanje 5% akcija sa pravom glasa mogu
predloziti dodatne taCke dnevnog reda za raspravljanje i/ili odlu€ivanje
pisanim putem, pod uslovom da obrazloZe taj predlog ili da dostave tekst
odluke koju predlazu, uz navodenje podataka o podnosiocima predloga,
najmanje 20 dana pre dana odrzavanja redovne sednice, odnosno 10 dana
pre odrzavanja vanredne sednice.

Predlog iz prethodnog stava Banka Ce objaviti na internet stranici najkasnije
narednog radnog dana od dana prijema predloga.

Ukoliko Upravni odbor prihvati predlog za dodatne tacke dnevnog reda,
Banka je u obavezi da novi dnevni red bez odlaganja dostavi akcionarima
koji imaju pravo u€eS¢a u radu Skupstine na nacin predviden ¢lanom 9.
stav 5, 6.17.

Ukoliko Upravni odbor ne prihvati podneti predlog za dopunu dnevnog reda
u roku od tri dana od dana prijema predloga, podnosilac predloga ima pravo
da u daljem roku od tri dana zahteva da nadlezni sud u vanparni¢hom
postupku nalozi Banci da predloZene tacke uvrsti u dnevni red Skupstine.

Predsednik Skupstine

Clan 12.
Sednicom Skupstine predsedava predsednik Skupstine.
Predsednika SkupStine bira Skupstina a na predlog Upravnog odbora.
Predsednik se bira na 4 godine sa moguc¢noS¢u ponovnog izbora.
Izbor predsednika Skupstine vrsi se aklamacijom.
Kvorum
Clan 13.
Kvorum za sednicu SkupStine akcionara cCini obi¢na vecina od ukupnog

broja glasova klase akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju. U
kvorum racunaju se i glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu.
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Sopstvene akcije Banke ne daju pravo glasa niti se racunaju u kvorum
Skupstine, kao ni akcije Cije je pravo glasa suspendovano.

Ako do pocetka sednice nije ispunjen uslov iz stava 1. ovog ¢lana, sednica
se odlaze za jedan sat, a potom se pristupa radu i odlucivanju ako prisutni
akcionari i punomocnici akcionara imaju ispunjen uslov iz stava 1. ovog
Clana.

Ako se sednica ne odrzi po odredbama stava 3. ovog ¢lana, sednica
Skupstine se odlaze zbog nedostatka kvoruma.

Ako je sednica Skupstine akcionara odlozena zbog nedostatka kvoruma,
moze biti ponovo sazvana sa istim dnevnim redom tako da se odrzZi
najkasnije 30, a najranije 15 dana od dana odlaganja, u kom slucaju
kvorum Cini prisustvo akcionara sa viSe od 1/3 od ukupnog broja akcija sa
pravom glasa o predmetnom pitanju. Dan akcionara neodrzane sednice
vazi i za ponovljenu sednicu.

Ako na ponovljenoj sednici Skupstine nema potrebnog kvoruma ili se ona
ne odrzi u propisanom roku, saziva se nova sednica Skupstine.

Kvorum na sednici Skups$tine akcionara utvrduje se pre pocCetka rada
Skupstine.

Ako Skupstina ima utvrdeni kvorum za odredena pitanja, mozZe odluCivati
samo o tatkama dnevnog reda za koje postoji kvorum.

Propisno sazvana Skupstina moZe odluéiti i o vremenu odrzavanja

ponovljene sednice Skupstine za odlucivanje o taCkama dnevnog reda za
koje nije postojao kvorum.

Punomocdje za glasanje

Clan 14.

Akcionar ima pravo da putem punomocja ovlasti odredeno lice da u njegovo
ime ucCestvuje u radu Skupstine, ukljucCujudi i pravo da u njegovo ime glasa
(u daljem tekstu: punomocje za glasanje).

Punomoénik iz stava 1. ovog ¢lana ima ista prava u pogledu u¢esc¢a u radu
sednice Skupstine kao i akcionar koji ga je ovlastio.

Punomodéje za glasanje daje se u pisanoj formi u skladu sa zakonom koji
ureduje privredna drustva.

Ako fizi€ko lice daje punomocje za glasanje ono ne mora biti overeno.

9



JUBMES banka a.d. B d
@ AABILRRER Statut JUBMES banke a.d. Beograd

Banka c¢e elektronska punomocja akcionara primati na e-mail adresu
definisanu u pozivu na sednicu.

Ako se punomocCje daje elektronskim putem ono mora biti potpisano
kvalifikovanim elektronskim potpisom u skladu sa zakonom kojim se
ureduje elektronski potpis.

Banka ¢e propisati obrazac formulara za davanje punomodéja, koji ¢e
omoguciti davanje punomocja sa instrukcijama po svakoj tacki dnevnog
reda.

Pisano punomocéje se prezentira najkasnije pre pocCetka sednice Skupstine
nadleznim sluzbama Banke.

Punomoéje se moZe opozvati najkasnije pre dana odrZavanja sednice
Skupstine u skladu sa ¢lanom 8. stav 3. ovog statuta.

Ako punomodje za glasanje sadrzi uputstva ili naloge za ostvarivanje prava
glasa, punomocnik je duzan da postupa po njima, a ako punomocje ne
sadrzi uputstvo punomoc¢nik je duzan da glasa savesno i u najboljem
interesu akcionara.

Nalozi i uputstva iz prethodnog stava moraju biti jasni i precizni i dati po
taCkama dnevnog reda.

Nakon odrzavanja sednice, punomocnik je duzan da obavesti akcionara o
nacinu na koji je glasao na sednici.

Punomoc¢nik je odgovoran za Stetu akcionaru ako pravo glasa vrSi u
suprotnosti sa nalozima i uputstvima i ta odgovornost se ne moze unapred
ili naknadno ograniciti ili iskljuciti.

Ako je u punomodju za glasanje navedeno da se daje za jednu sednicu
Skupstine, ono vazi i za ponovljenu sednicu.

Ako u punomocdju za glasanje nije navedeno da se daje za jednu sednicu
Skups$tine, ono vazZi i za sve naredne sednice skups$tine do opoziva,
odnosno do isteka perioda na koji je dato.

Punomodje za glasanje nije prenosivo.

Ako je punomocénik pravno lice, ono pravo glasa vrsi preko svog zakonskog
zastupnika ili drugog za to posebno ovlas¢enog lica, koje moze iskljucivo
biti ¢lan organa tog pravnog lica ili njegov zaposleni.

Ko moze biti punomocnik

Clan 15.
Punomoc¢nik moze biti svako poslovno sposobno lice.

Punomocnik akcionara ne moze biti lice koje je:

1) kontrolni akcionar Banke ili je lice koje je pod kontrolom kontrolnog
akcionara ili

2) €lanovi lzvrSnog i Upravnog odbora Banke ili lice koje ima to svojstvo u
drugom drustvu koje je kontrolni akcionar Banke ili u drustvu koje je pod
kontrolom kontrolnog akcionara ili
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3) zaposleni u Banci ili lice koje ima to svojstvo u drugom drustvu koje je
kontrolni akcionar Banke ili u drustvu koje je pod kontrolom kontrolnog
akcionara ili

4) lice koje se u skladu sa odredbama zakona kojim se ureduju privredna
drustva smatra povezanim licem sa fizickim licem iz ta€. 1) do 3) ovog stava
ili

5) revizor Banke ili zaposleni u licu koje obavlja reviziju Banke, ili lice koje
ima to svojstvo u drugom drustvu koje je kontrolni akcionar ili u drustvu
koje je pod kontrolom kontrolnog akcionara.

Odredbe stava 2. taé. 1) do 4) ovog C¢lana ne primenjuju se na
punomochnika kontrolnog akcionara.

Pravo glasa na Skupstini

Clan 16.
Svaka izdata obi¢na akcija daje pravo jednog glasa o svim pitanjima o
kojima se glasa na Skupstini.

Glasanije i nacin donosSenja odluka

Clan 17.

Glasanje je po pravilu javno. Poslovnik o radu Skupstine detaljno regulise
postupak glasanja.

Odluke Skupstine donose se obichom veéinom glasova prisutnih akcionara
koji imaju pravo glasa po odredenom pitanju.

Za donoSenje odluka:

-0 sticanju odnosno raspolaganju imovinom velike vrednosti,

-0 smanjenju akcionarskog kapitala,

-0 statusnim promenama
potrebna je troCetvrtinska vecina glasova prisutnih akcionara svake klase
akcija koja ima pravo po predmetnim pitanjima.
Statut, kao i njegove izmene i dopune, donosi Skupstina obiénom veéinom
glasova svih akcionara sa pravom glasa.
Izmene i dopune Ugovora o osnivanju usvajaju se obi¢nom vecinom
glasova svih akcionara sa pravom glasa.
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Glasanje u odsustvu

Clan 18.

Akcionari mogu da glasaju pisanim putem bez prisustva sednici.

Akcionar nije u obavezi da overi svoj potpis na formularu za glasanje.
Akcionar koji je glasao u odsustvu smatra se prisutnim na sednici prilikom
odlucCivanja o tatkama dnevnog reda po kojima je glasao.

Poslovnik o radu Skupstine

Clan 19.

Poslovnikom o radu Skupstine blize se ureduju pitanja rada Skupstine kao
organa Banke.

Poslovnikom iz stava 1. ovog €lana ureduje se nacin rada, glasanja,
stupanje na snagu skupstinskih odluka, nac€in vodenja zapisnika sa sednica
Skupstine, nacin pobijanja skupstinskih odluka, kao i druga pitanja znacajna
za odrzavanje sednica Skupstine.

2. UPRAVNI ODBOR | IZVRSNI ODBOR

Clan 20.

Upravni odbor i lzvrSni odbor duzni su da preduzimaju mere radi
spreCavanja nezakonitih ili neprimerenih radnji i uticaja koji su Stetni ili nisu
u najboljem interesu Banke i njenih akcionara i koje vrSe lica koja imaju
znatno ili kontrolno ucesc¢e u Banci.

A. Upravni odbor

Sastav
Clan 21.

Upravni odbor Banke ¢€ini 5 ¢lanova, ukljuujuéi i predsednika.

Za Clanove Upravnog odbora mogu biti birana lica koja imaju dobru
poslovnu reputaciju i odgovarajuce kvalifikacije i svojstva koje propisuje
Narodna banka Srbije.
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Dva ¢lana Upravnog odbora moraju biti lica nezavisna od Banke.

Nezavisnim od Banke smatra se lice koje ispunjava uslove po odredbama
Zakona o bankama i podzakonskim propisima.

Najmanje tri ¢lana Upravnog odbora moraju imati tri godine iskustva na
poslovima rukovodenja u licu u finansijskom sektoru ili Sest godina iskustva
u oblasti finansija i bankarstva, moraju biti i istaknuti stru¢njaci ili nauéni
radnici u tim oblastima.

Ostali ¢lanovi Upravnog odbora moraju imati najmanje 6 godina iskustva na
rukovodeéem polozaju u privrednom drustvu.

Najmanije tri ¢lana Upravnog odbora moraju aktivno znati srpski jezik i imati
prebivaliSte na teritoriji Republike Srbije.

Za Clana Upravnog odbora ne moze biti birano:

1) lice koje je na dan oduzimanja dozvole za rad banci ili $est meseci pre
tog dana, odnosno na dan uvodenja prinudne uprave u banci bilo ovlaséeno
za predstavljanje i zastupanje, odnosno ¢lan organa upravljanja te banke;

2) lice koje je Clan bilo kog organa upravljanja druge banke, odnosno
zaposleni u banci;

3) lice koje je pravosnazno osudeno za krivicno delo na bezuslovnu kaznu
zatvora ili pravnosnazno osudeno za krivicno delo koje ga €ini nepodobnim
za obavljanje te funkcije.

Pod licem iz stava 8. tatka 1) ovog €lana ne smatra se lice koje je bilo
ovlaséeno za predstavljanje i zastupanje, odnosno ¢lan organa upravljanja
banke za posebne namene kojoj je Narodna banka Srbije oduzela dozvolu
za rad na predlog Agencije.

Imenovanje i mandat predsednika i ¢lanova Upravnog odbora

Clan 22.

Clanove Upravnog odbora imenuje Skupstina, po prethodno pribavljenoj
saglasnosti Narodne banke Srbije. Odluku o izboru ¢&lanova Upravnog
odbora SkupSstina donosi prostom vec¢inom glasova prisutnih akcionara.

Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora predlaze postojeci Upravni odbor.
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Clan 23.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine od dana izbora Upravnog
odbora kao organa.

Mandat Clanova koji su izabrani na upraznjeno mesto Clana, istiCe sa
istekom mandata ¢lanova koji su izabrani prilikom izbora Upravnog odbora
kao organa. Isto lice moze biti imenovano u Upravni odbor viSe puta
uzastopno.

Ukoliko se na Skupstini po isteku mandata iz bilo kog razloga ne izaberu
novi Clanovi Upravnog odbora, mandat starim Clanovima se produzava do
izbora novih ¢lanova.

U slucaju navedenom u prethodnom stavu obavezno se u roku od 3
meseca, od dana SkupsStine na kojoj nije izvrSen izbor novih &lanova
(odnosno dana kada je ova Skupstina trebalo da bude odrzana, a nije),
mora sazvati nova Skupstina radi izbora ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 24.

Skupstina donosi odluku o razreSenju ¢lana Upravnog odbora kada smatra
da je to u najboljem interesu Banke, kao i o prihvatanju ostavke Clana
Upravnog odbora.

Clanu Upravnog odbora prestaje é&lanstvo gubitkom statusa akcionara,

odnosno kada status akcionara izgubi pravno lice Ciji je predstavnik u
Upravnom odboru ili gubitkom svojstva nezavisnog €lana.

Svaki c¢lan Upravnog odbora mozZe podneti ostavku na funkciju
podnos$enjem pisane ostavke. Clanstvo u Upravnom odboru prestaje
danom dostavljanja ostavke Upravnhom odboru, bez obzira na odredbe
Statuta o prihvatanju ostavke od strane Skupstine.

Clan 25.

Upravni odbor odgovoran je da poslovanje Banke bude u skladu sa
zakonom, drugim propisima i aktima Narodne banke Srbije, kao i aktima i
drugim procedurama koje utvrde organi Banke.

Upravni odbor odgovoran je za uspostavijanje jedinstvenog sistema
upravljanja rizicima u Banci i za nadzor nad tim sistemom, a duzan je i da
obezbedi da lzvrSni odbor identifikuje rizike kojima je Banka izlozena, kao i
da kontrolu tih rizika vr$i u skladu sa poslovhom politikom i usvojenim i
odobrenim procedurama.
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Delokrug
Clan 26.

Upravni odbor, pored nadleznosti predvidenih drugim odredbama ovog
statuta:

1) saziva sednice Skupstine;

2) priprema za Skupstinu predloge odluka i odgovoran je za
sprovodenije tih odluka;

3) donosi akte izmedu dve sednice Skupstine banke kojima se sprovodi
poslovna politika Banke;

4) utvrduje opSte uslove poslovanja Banke, kao i njihove izmene i
dopune;

5) bira i razreSava predsednika, zamenika predsednika i ¢lanove
IzvrSnog odbora;

6) bira i razreSava clanove Odbora za reviziju, Kreditnog odbora i
Odbora za upravljanje aktivom i pasivom i drugih odbora koje
obrazuje u skladu sa ovim statutom;

7) utvrduje iznose do kojih 1zvrdni odbor moze odlucivati o plasmanima i
zaduzivanju Banke i odluCuje o plasmanima i zaduzivanju Banke
preko tih iznosa,;

8) daje prethodnu saglasnost za izloZzenost Banke prema jednom licu ili
grupi povezanih lica preko 10%, odnosno za povecanje ove
izloZenosti preko 20% kapitala Banke;

9) vrsi nadzor nad radom IzvrSnog odbora Banke;

10) usvaja program i plan unutrasnje revizije Banke;

11) uspostavlja sistem unutrasnjih kontrola u Banci;

12) utvrduje strategiju i politike za upravljanje
rizicima, kao i strategiju upravljanja kapitalom Banke;

13) utvrduje politiku i uslove izdavanja kratkorocnih hartija od vrednosti;

14) utvrduje politiku trgovanja hartijama od vrednosti;

15) razmatra izvestaje spoljne i unutradnje revizije;

16) usvaja tromesecCne i godiSnje izvestaje lzvrSnog odbora o poslovanju
Banke i Skupstini podnosi usvojeni godisnji izvestaj na konacno
usvajanje;

17) donosi Poslovnik o svom radu i Poslovnik o radu IzvrSnog odbora;

18) obavestava Narodnu banku Srbije i druge nadleZne organe o
utvrdenim nepravilnostima u radu Banke;
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19) utvrduje unutrasnju organizaciju, odnosno organizacionu strukturu
Banke koja obezbeduje podelu duznosti, nadleznosti i odgovornosti
zaposlenih na nacin kojim se spreCava sukob interesa i obezbeduje
transparentan i dokumentovan proces donoSenja i sprovodenja
odluka;

20) usvaja politiku zarada i ostalih primanja zaposlenih u Banci;

21) obavlja druge poslove u skladu sa ovim statutom i zakonom.

Upravni odbor odgovoran je za taCnost svih izveStaja o poslovanju,
finansijskom stanju i rezultatima poslovanja Banke upucenih akcionarima
Banke, javnosti i Narodnoj banci Srbije.

Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Skupstini.

Sednice
Clan 27.

Sednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri
meseca.

Sednice Upravnog odbora odrzavaju se u prostorijama sediSta Banke.

Upravni odbor odrzac¢e vanrednu sednicu, ako to Narodna banka Srbije
zahteva radi razmatranja odredenih pitanja.

Predstavnik Narodne banke Srbije moze prisustvovati sednici Upravnog
odbora i obracati se njegovim Clanovima, u kom smislu je Upravni odbor
duzan da obavesti Narodnu banku Srbije o datumu odrZavanja i dnevhom
redu sednice 5 dana pre dana odrzavanja sednice.

Banka je duzna da, uz godisSnji izvestaj koji dostavlja Narodnoj banci Srbije,
dostavi i izve$taj o ukupnom broju odrzanih sednica Upravnog odbora i
mestu njihovog odrzavanja.

Naknada i nagrade ¢lanovima Upravnog odbora

Clan 28.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad u Upravnom odboru primaju naknadu
u skladu sa odlukom Skupstine.

Clanovi Upravnog odbora mogu biti nagradeni za svoj rad na osnovu

posebne odluke Skupstine, u skladu sa politikom nagradivanja i rezultatom
poslovanja Banke.
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Odludivanje

Clan 29

Kvorum za rad i odluivanje Upravnog odbora postoji ako sednici
prisustvuje vecina od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Odluka Upravnog odbora smatra se donetom ako za nju glasa vecina od
ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Poslovnik o radu

Clan 30.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora detaljno se ureduju pitanja rada ovog
organa Banke.

Poslovnikom iz stava 1. ovog €lana ureduje se sazivanje sednica, nacin

rada, glasanje i donoSenja odluka, vodenje zapisnika kao i druga pitanja
znacajna za odrzavanje sednica Upravnog odbora.

B. Izvrsni odbor

Sastav

Clan 31.

Izvr$ni odbor Banke Cine pet ¢lanova: predsednik, zamenik predsednika i tri
izvrSna direktora.
Predsednik IzvrSnog odbora predstavlja i zastupa Banku.

Clanovi Izvrsnog odbora moraju imati dobru poslovnu reputaciju, i
odgovarajuce kvalifikacije koje propisuje Narodna banka Srbije.

Najmanje dva ¢lana IzvrSnog odbora moraju aktivno znati srpski jezik i imati
prebivaliSte na teritoriji Republike Srbije, a svi ¢lanovi lzvrSnog odbora
moraju imati stalno boraviste na teritoriji Republike Srbije.

Clanovi Izvrdnog odbora moraju biti u radnom odnosu u Banci na
neodredeno vreme sa punim radnim vremenom.

Clan Upravnog odbora ne moze biti lan Izvr§nog odbora.
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Imenovanje
Clan 32.

Clanove Izvrénog odbora imenuje Upravni odbor.

Za cClanove lzvrSnog odbora mogu biti imenovana lica koja imaju dobru
poslovnu reputaciju i najmanje tri godine iskustva na rukovode¢em polozaju
u oblasti bankarstva ili finansija.

Na imenovanje Clanova lzvrSnog odbora Banke shodno se primenjuju
odredbe ovog Statuta koje se odnose na imenovanje ¢lanova Upravnog
odbora Banke.

Mandat
Clan 33.

Mandat Clanova IzvrSnog odbora je 4 godine uz moguénost ponovnog
izbora.

Clan 34.

Clan Izvrnog odbora moze biti razre$en od strane Upravnog odbora kada
je to po oceni Upravnog odbora u najboljem interesu Banke, uz navodjenje
razloga za razreSenje, s tim da takvo razreSenje ne moze povrediti
radnopravni status razreSenog C€lana odnosno prava iz ugovora koji je
zaklju€en sa ¢lanom lzvrSnog odbora.

Clan Izvrdnog odbora moZe u svako doba podneti ostavku davanjem
pisanog obavesStenja Upravnom odboru uz shodnu primenu prethodnog
stava. Ostavka ima pravno dejstvo od dana podno$enja, osim ako u njoj
nije naveden neki kasniji datum.

Delokrug
Clan 35.

lzvrSni odbor organizuje poslovanje Banke i vrSi dnevni nadzor nad
aktivnostima zaposlenih u Banci.
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IzvrSni odbor, pored nadleznosti predvidenih drugim odredbama ovog
statuta:

1) izvrSava odluke Skupstine i Upravnog odbora;
2) obezbeduje zakonitost rada Banke;

3) odlucuje o plasmanima i zaduZivanju Banke do iznosa koji utvrdi
Upravni odbor;

4) donosi odluke o izdavanju kratkoro€nih hartija od vrednosti;
5) donosi odluke o trgovanju hartijama od vrednosti;

6) odluCuje o svakom povecanju izlozenosti Banke prema licu
povezanom s Bankom i o tome obavestava Upravni odbor;

7) primenjuje poslovnu strategiju Banke i vodi poslovanje Banke;

8) sprovodi strategiju i politike za upravljanje rizicima, kao i strategiju
upravljanja kapitalom;

9) usvaja procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika, kao
| upravljanje rizicima, analizira efikasnost njihove primene i
izvesStava Upravni odbor u vezi sa tim aktivnostima;

10) primenjuje procedure nadzora nad aktivnostima Banke, redovno
ocenjuje njihov kvalitet i, ako je potrebno, poboljSava ih, u skladu
sa poslovnom politikom Banke;

11) donosi propise i druga akta Banke kojima se ureduju prava i
obaveze zaposlenih osim politika zarada i ostalih primanja
zaposlenih u Banci i obezbeduje da svi zaposleni budu upoznati
sa istim;

12) obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema informacione
tehnologije Banke;

13) obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema trezorskog
poslovanja;

14) utvrduje predloge akata o kojima odlu€uje Upravni odbor
15) informiSe Upravni odbor o svim postupanjima koja nisu u skladu s
propisima i drugim aktima Banke;

16) najmanje jednom u toku poslovnog tromesecja podnosi Upravnhom
odboru pregled poslovnih aktivnosti Banke kao i bilans stanja i
bilans uspeha;

17) bez odlaganja informiSe Upravni odbor i Narodnu banku Srbije o
svakom pogorSanju finansijskog stanja Banke ili postojanju
opasnosti od tog pogorSanja, kao i o drugim cinjenicama koje
mogu znatno uticati na finansijsko stanje Banke;

18) odluCuje o radnopravnim pitanjima zaposlenih u Banci, osim
politika zarada i ostalih primanja zaposlenih u Banci;
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19) odluc€uje o svim tekuc¢im pitanjima poslovanja Banke koja nisu u
nadleznosti Skupstine i Upravnog odbora.

Izvr$ni odbor moze posebnim aktom preneti odredene poslove i donosenje
pojedinih odluka iz svoje nadleznosti na zaposlene sa posebnim
ovlasdéenjima i odgovornostima koje je imenovao, pod uslovom da
dono$enje tih odluka nije zakonom odredena kao isklju€iva nadleznost
IzvrSnog odbora.

Za svoj rad Izvrsni odbor je odgovoran Upravnom odboru.

Poslovnik o radu

Clan 36.

Poslovnikom o radu lzvrSnog odbora, Upravni odbor blize odreduje nacin
rada ovog organa Banke.

Poslovnikom iz stava 1. ovog €lana ureduje se nacin rada i donoSenja
odluka na sednicama lzvrSnog odbora.

3. DRUGI ODBORI BANKE

Vrste
Clan 37.

Banka obrazuje Odbor za praéenje poslovanja Banke (Odbor za reviziju),
Kreditni odbor i Odbor za upravljanje aktivom i pasivom.

Upravni odbor moze obrazovati i druge odbore, kao i druga tela Banke.

Odbor za prac¢enje poslovanja Banke (Odbor za reviziju)

Clan 38.

Odbor za praéenje poslovanja Banke cCine tri ¢lana, od kojih su dva ¢lanovi
Upravnog odbora koji imaju odgovarajuce iskustvo iz oblasti finansija.
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Najmanje jedan ¢lan Odbora za pracenje poslovanja Banke mora biti lice
nezavisno od Banke i bira se iz reda iskusnih bankarskih struénjaka.
Naknadu za rad tog ¢lana u Odboru utvrduje Upravni odbor.

Clanovi Odbora za praéenje poslovanja Banke ne mogu biti lica povezana
sa Bankom, osim po osnhovu €lanstva u Upravnom odboru.

Odbor za pracenje poslovanja Banke pomaze Upravnom odboru u nadzoru
nad radom lzvrSnog odbora i zaposlenih u Banci.

Odbor za pracenje poslovanja Banke duzan je da:

1) analizira godiSnje izvestaje i druge finansijske izvesStaje Banke koji se
Upravnom odboru podnose na razmatranje i usvajanje;

2) analizira i usvaja predloge strategija i polittka Banke u vezi sa
upravljanjem rizicima i sistemom unutrasnjin kontrola koje se
Upravnom odboru podnose na razmatranje i usvajanje;

3) analizira i nadzire primenu i adekvatno sprovodenje usvojenih
strategija i politika za upravljanje rizicima i sprovodenje sistema
unutrasnjih kontrola;

4) najmanje jednom mesecCno izveStava Upravni odbor o svojim
aktivnostima i utvrdenim nepravilnostima i predlaze nacin na koji ¢e
se otkloniti te nepravilnosti, odnosno unaprediti politike i procedure
za upravljanje rizicima i sprovodenje sistema unutrasnjih kontrola;

5) na predlog Upravnog odbora ili IzvrSnog odbora ili spoljnog revizora
Banke razmatra aktivnosti Banke;

6) priprema za Upravni odbor predlog za imenovanje spoljnjeg revizora
Banke koga Upravni odbor predlaze Skupstini;

7) razmatra, sa spoljnim revizorom Banke, godisSnje revizije finansijskih
izvesStaja Banke;

8) predlaze Upravnom odboru da se odredena pitanja u vezi sa
spoljinom i unutraSnjom revizijom uvrste u dnevni red sednice
Skupstine;

9) donosi Poslovnik o svom radu.

Odbor je duzan da Upravnom odboru Banke predlozi otklanjanje uocenih
nepravilnosti i zakazivanje sednice Skupstine kad oceni da Banka posluje
suprotno zakonu, drugom propisu, Statutu ili drugom aktu Banke ili to
zaklju€¢i na osnovu izveStaja o reviziji, odnosno kad utvrdi druge
nepravilnosti koje mogu imati teze posledice na poslovanje Banke.

Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru.

Sednica Odbora za pracenje poslovanja Banke odrZzava se najmanje
jednom mesecno, a najmanje jednom u 3 meseca u sedisStu Banke.
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Kreditni odbor

Clan 39.

Kreditni odbor ima 3 €lana koji se biraju iz reda lica zaposlenih u Banci.
Svaki ¢lan Kreditnog odbora ima zamenika koji u¢estvuje u radu Kreditnog
odbora u slu€aju spre€enosti Clana.

Kreditni odbor Banke:

1) odlu€uje o odobravanju kredita, izdavanju garancija, avaliranju
menica i davanju drugih oblika jemstva u zemlji i inostranstvu, a u
okviru limita utvrdenog od strane lzvrSnog odbora, u skladu sa
opstim aktima i aktima poslovne politike Banke.

2) podnosi IzvrSnom odboru i Odboru Banke za upravljanje aktivom i
pasivom mesecne izvestaje o:
- obimu odobrenih i uzetih kredita;
- visini proseCne aktivne kamatne stope na odobrene kredite;
- ro¢noj uskladenosti kredita i depozita;
- stepenu naplate kredita i aktivnih kamata;
- druge izvestaje u vezi sa svojim radom;

3) odluCuje o drugim pitanjima po nalogu odnosno ovlaséenju
Upravnog odbora i IzvrSnog odbora.

Kreditni odbor za svoj rad odgovoran je lzvrSnom odboru i Upravnom
odboru.

Clanovi Kreditnog odbora kao i njihovi zamenici moraju biti lica koja imaju
najmanje tri godine iskustva u oblasti bankarstva i finansija.

Izvr$ni odbor donosi Poslovnik o radu Kreditnog odbora.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom

Clan 40.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom ima 3 ¢lana koji se biraju iz reda
lica zaposlenih u Banci.
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Odbor za upravljanje aktivom i pasivom prati izlozenost Banke rizicima koji
proizilaze iz strukture njenih bilansnih obaveza i potrazivanja i vanbilansnih
stavki, predlaze mere za upravljanje kamatnim, deviznim i rizikom
likvidnosti, te obavlja i druge poslove utvrdene aktima Banke.

Za svoj rad odgovoran je lzvrSnom odboru i Upravhom odboru.

Clanovi Odbora za upravljanje aktivom i pasivom kao i njihovi zamenici
moraju biti lica koja imaju najmanije tri godine iskustva u oblasti bankarstva i
finansija.
IzvrSni odbor donosi Poslovnik o radu Odbora za upravljanje aktivom i
pasivom.

Il NACIN POSLOVANJA BANKE
Clan 41.

Banka samostalno obavlja delatnost iz svog predmeta poslovanja u cilju
ostvarivanja dobiti.

Banka posluje sopstvenim sredstvima, sredstvima koja pribavi na trziStu i
sredstvima koja pribavi od drugih lica, na nacin i pod uslovima utvrdenim
propisima.

Banka posluje u svoje ime i za svoj racun, a poslove moze obavljati u svoje
ime, a za racun drugih lica, kao i u ime i za raCun drugih lica, u skladu sa
propisima.

Banka u svom poslovanju ne moze licu povezanom sa Bankom, kao ni
zaposlenom u Banci, odobriti uslove koji su povoljniji od uslova odobrenih
drugim licima koja nisu povezana sa Bankom, odnosno nisu zaposlena u
Banci.

Clan 42.

Nacin obavljanja poslovanja Banke utvrduje se aktima poslovne politike, a
narocito:

- uslovi i nacin deponovanja sredstava;

- uslovi i nacin uzimanja kredita;

- uslovi i na€in davanja kredita;

- gornja granica zaduzenja;

- nacin i uslovi osiguranja naplate kredita;

- nacin namenskog koriS¢enja kredita;

- uslovi i nacin izdavanja garancija i drugih oblika jemstva;
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- nacin poslovanja hartijama od vrednosti;

- uslovi i na€in obavljanja poslova sa stanovnistvom;
- uslovi i nacin obavljanja poslova sa inostranstvom;
- uslovi i nacin obavljanja platnog prometa u zemiji.

IV UPRAVLJANJE RIZICIMA, LIKVIDNOST | SOLVENTNOST

Clan 43.

Banka identifikuje, meri i procenjuje rizike kojima je izlozena u svom
poslovanju i upravlja tim rizicima i u tom smislu je duzna da obrazuje
posebnu organizacionu jedinicu u Cijem je delokrugu upravljanje rizicima.

Banka je duzna da obezbedi funkcionalnu i organizacionu odvojenost
aktivnosti upravljanja rizicima i redovnih poslovnih aktivnosti Banke.

Upravljanje rizicima uskladuje se sa veli¢inom i organizacionom strukturom
Banke, obimom njene aktivnosti i vrstama poslova koje Banka obavlja.

Banka svojim aktima propisuje strategiju i politike za upravljanje rizicima,
strategiju upravljanja kapitalom, procedure za identifikovanje, merenje i
procenu rizika, kao i upravljanje rizicima, u skladu s propisima, standardima
| pravilima struke.

Akti iz stava 4. ovog ¢Clana sadrze:

1) procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika;

2) procedure za upravljanje rizicima;

3) procedure kojima se obezbeduje kontrola i dosledna primena svih
unutradnjih akata Banke u vezi sa upravljanjem rizicima;

4) procedure za redovno izveStavanje organa Banke i regulatornog tela o
upravljanju rizicima.

Clan 44.

Rizici kojima je Banka izloZzena u svom poslovanju su:
- rizik likvidnosti;
- kreditni rizik;
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- kamatni i devizni rizik i ostali trziSni rizici;

- rizici izlozenosti Banke prema jednom licu ili grupi povezanih lica;

- rizici ulaganja Banke u druga pravna lica i u osnovna sredstva,

- rizici koji se odnose na zemlju porekla lica prema kome je Banka
izloZena;

- operativni rizik, uklju€ujudi rizik ljudskog faktora, pravni rizik, kao i
rizik neodgovarajuc¢eg upravljanja informacionim i drugim
tehnologijama znacajnim za poslovanje Banke.

Clan 45.

Upravni odbor usvaja strategiju i politiku upravljanja rizicima.

IzvrSni odbor sprovodi strategiju i politiku za upravljanje rizicima i usvaja
procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika, kao i upravljanje
rizicima, analizira efikasnost njihove primene i izveStava Upravni odbor u
vezi sa tim aktivnostima.

Clan 46.

Banka je duzna da odrzava likvidnost i solventnost u skladu sa zakonom i
drugim propisima i aktima Banke.

Banka odrzava likvidnost i solventnost vodeci racuna o ro¢noj uskladenosti
izvora i plasmana, angazovanjem na povecanju depozita, dokapitalizacijom,
pribavljanjem drugih izvora, efikasnom naplatom potrazivanja i sl.

Za odrzavanije likvidnosti i solventnosti Banke odgovoran je IzvrSni odbor.

V SPOLJNA REVIZIJA

Clan 47.

Radi obavljanja godiSnje revizije svojih finansijskih izveStaja, Banka
angazZuje spoljnog revizora na period od jedne godine sa liste spoljnih
revizora koju objavljuje Narodna banka Srbije. Spoljni revizor moze kod
Banke obavljati najviSe pet uzastopnih revizija godiSnjih finansijskih
izvestaja.

O imenovanju spoljnog revizora Banka obavestava Narodnu Banku Srbije u
roku od 15 dana od dana imenovanja.
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VI UNUTRASNJA KONTROLA | UNUTRASNJA REVIZIJA

Clan 48.

Odbor za pracenje poslovanja Banke i unutradnja revizija banke vrSe
kontrolu pravilnosti rada Banke i efikasnosti funkcionisanja sistema
unutrasnjih kontrola.

Izvr$ni odbor odgovoran je za vrSenje unutradnje kontrole nad poslovanjem
Banke na svim nivoima, u skladu sa uspostavljenim sistemom te kontrole.

Uredenje postupka sistema unutrasnje kontrole i sprovodenje unutrasnje
kontrole blize se ureduje opstim aktom koga donosi Upravni odbor.

Funkcija kontrole uskladenosti poslovanja Banke

Clan 49.

Kontrola uskladenosti poslovanja Banke u delokrugu je posebne
organizacione jedinice Banke.

Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1. ovog c€lana, imenuje i
razreSava Upravni odbor.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog €lana odgovoran je za
identifikaciju i pracenje rizika uskladenosti poslovanja Banke i za
upravljanje tim rizikom, koji posebno obuhvata rizik od sankcija
regulatornog tela i finansijskih gubitaka, kao i reputacioni rizik, a koji moze
nastati kao posledica propustanja uskladivanja poslovanja sa zakonom i
drugim propisom, standardima poslovanja, procedurama o sprecavanju
pranja novca i finansiranja terorizma, kao i sa drugim aktima kojima se
ureduje poslovanje Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog €lana i zaposleni u toj
organizacionoj jedinici nezavisni su u svom radu i obavljaju iskljuCivo
poslove iz stava 3. ovog Clana.

Svi zaposleni u Banci duzni su da, na zahtev zaposlenih u organizacionoj
jedinici iz stava 1. ovog C¢lana, u svakom trenutku, omoguée uvid u
dokumentaciju koju poseduju i da im pruze potrebne informacije.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog ¢lana utvrdice, program pracenja
uskladenosti poslovanja koji sadrzi metodologiju rada te organizacione
jedinice, planirane aktivnosti, nacin i rokove izrade izvestaja, nacin provere
te uskladenosti, kao i plan obuke zaposlenih.
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Clan 50.

Organizaciona jedinica iz Clana 49. stav 1. ovog statuta duzna je da
najmanje jednom godisnje identifikuje i proceni glavne rizike te uskladenosti
I predlozi planove upravljanja tim rizicima, o Cemu sastavlja izveStaj koji
dostavlja lzvrSnom odboru i Odboru za pracenje poslovanja Banke.

|zvestaj iz stava 1. ovog €lana usvaja Izvrsni odbor.

Funkcija unutrasnje revizije

Clan 51.

Unutrasnju reviziju vrSi posebna organizaciona jedinica Ciji su osnovni
zadaci da Upravnom odboru:

- pruza nezavisno i objektivno miSljenje o pitanjima koja su predmet
revizije;

- da obavla savetodavnu aktivnost usmerenu na unapredenje
postojeCeg sistema unutrasnjih kontrola i poslovanja Banke kao i

- pruza pomoc¢ u ostvarenju njegovih ciljeva.

Banka je duzna da funkciju unutrasnje revizije vrsi u skladu s propisima koji
ureduju osnovne principe organizacije i rada unutrasnje revizije Banke.

Clan 52.

Rukovodioca organizacione jedinice iz ¢lana 51. ovog statuta bira i
razreSava Upravni odbor.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana mora imati
zvanje koje utvrduju propisi iz oblasti kojima se ureduje unutrasnja revizija.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog €lana izraduje program
unutrasnje revizije i utvrduje metodologiju njenog rada, a narocito uputstvo
za rad unutradnje revizije, naCin i rokove izrade i dostavljanja nadleznim
organima Banke izveStaja o unutrasnjoj reviziji, nacCin pracenja
preporucenih aktivnosti za otklanjanje nepravilnosti i nedostataka utvrdenih
u poslovanju Banke, kao i nacin i odgovornost za izradu, koris¢enje i
Cuvanje dokumentacije o obavljenim aktivnostima unutrasnje revizije prema
godisnjem planu.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog C¢lana izvestava
Upravni odbor o rezultatima izvrSene revizije.
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Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo da se
neposredno obrati Upravhom odboru kad god oceni da je to potrebno, a
ovlaséen je i da predloZi sazivanje sednice Odbora za pracenje poslovanja
Banke, o ¢emu obavestava Upravni odbor, a ako sednica tog Odbora ne
bude odrzana, obavestava o tome Skupstinu na prvoj narednoj sednici.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana odgovoran je za
efikasno, kontinuirano, redovno i kvalitetno vrSenje funkcije unutrasnje
revizije i efikasno sprovodenje programa i operativnih godi$njih planova te
revizije.

Zaposleni u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog ¢lana ne mogu obavljati
rukovodecCe ni druge poslove iz delatnosti Banke, osim poslova koji se
odnose na poslove unutrasnje revizije.

Clan 53.

Unutrasnja revizija duzna je da:

1) ocenjuje adekvatnost i pouzdanost sistema unutrasnjih kontrola
Banke i funkcije kontrole uskladenosti poslovanja Banke;

2) obezbedi da se rizici na odgovarajuci nacin identifikuju i kontroliSu;

3) utvrduje slabosti u poslovanju Banke i njenih zaposlenih, kao i
sluCajeve neizvrSenja obaveza i prekoraenja ovlas¢enja i priprema
predloge za otklanjanje tih slabosti, kao i preporuke za njihovo
spreCavanje;

4) odrzava sastanke sa Upravnim odborom, kao i Odborom za praéenje
poslovanja Banke;

5) redovno priprema izveStaje o aktivnostima unutrasnje revizije i
dostavlja ih Upravnom odboru, kao i Odboru za praéenje poslovanja
Banke.

Clan 54.

Zaposleni u organizacionoj jedinici unutrasnje revizije imaju pravo uvida u
sve dokumente Banke i njenih podredenih drusStava, bez ograniCenja, da
vrSe nadzor nad poslovanjem Banke i uCestvuju na sednicama Upravnog
odbora i drugih odbora.

Na zahtev zaposlenih u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog Clana,
zaposleni u Banci duzni su da dostave pismeno objasSnjenje u vezi sa
uocCenim propustima i greSkama u svom radu, kao i da ih otklone.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog C¢lana izveStaje o svom radu
podnosi Odboru za praéenje poslovanja Banke i Upravnom odboru.
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VIl ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clan 55.

Banku zastupa i predstavlja predsednik lzvrSnog odbora u skladu sa
odredbama zakona i ovog statuta.

Predsednik lzvrSnog odbora zastupa i predstavlja Banku u poslovanju u

zemlji i sa inostranstvom.

Pri zakljuCivanju pravnih poslova i preduzimanju pravnih radnji iz delokruga
IzvrSnog odbora, predsednik I1zvrSnog odbora duzan je da obezbedi potpis
jednog od ¢lanova lzvrSnog odbora.

Clan 56.

Predsednik IzvrSnog odbora, u skladu sa ¢lanom 55. ovog statuta moze
drugom licu izdati pisano punomocje za zastupanje Banke.

Punomocje iz stava 1. ovog Clana sadrzi uslove izdavanja i granice
ovlaséenja punomocnika.

VIIl UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Nacin utvrdivanja

Clan 57.
Unutrasnju organizaciju Banke utvrduje Upravni odbor opstim aktom.

Banka je organizovana na nacin koji osigurava uspesno obavljanje poslova
iz njene delatnosti.

Obavljanje delatnosti u inostranstvu

Clan 58.

Banka moze u skladu sa propisima, a uz prethodnu saglasnost Narodne
banke Srbije, obavljati delatnosti u inostranstvu kroz otvaranje filijale i/ili
predstavniStva u inostranstvu odnosno preko drugih organizacionih oblika,
u skladu sa zakonom.
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Organizacioni oblici u zemlji

Clan 59.
Banka moZzZe otvarati filjale i druge organizacione oblike na teritoriji
Republike Srbije s tim $to je duzna da o tome obavesti Narodnu banku
Srbije u roku od 8 dana od dana njihovog otvaranja.
Odluku o otvaranju filijale i drugog organizacionog oblika donosi lzvrsni
odbor u skladu sa aktom o unutrasnjoj organizaciji, odnosno organizacionoj
strukturi koji donosi Upravni odbor Banke.

Odlukom iz stava 2. ovog ¢lana utvrduje se vrsta i obim poslova kao i
organizacija filijale odnosno drugog organizacionog oblika.

IX LICA SA POSEBNIM OVLASCENJIMA | ODGOVORNOSTIMA

Clan 60.
Lica sa posebnim ovlascenjima i odgovornostima u Banci su clanovi
IzvrSnog odbora, kao i lica koje kao takva imenuje lzvrSni odbor, u skladu

sa ovim statutom i opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji Banke.

Prava i obaveza lica sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima bice blize
regulisana opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji Banke.

X OPSTI AKTI BANKE

Vrste opsStih akata

Clan 61.

Banka ima opste akte u skladu sa zakonom i druge opSte akte koji su
neophodni za njeno funkcionisanje.

Opsti akti Banke su Ugovor o osnivanju i Statut.

U slu€aju neuskladenosti Ugovora o osnivanju i Statuta, primenjuje se
Ugovor o osnivanju.
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Ostali opsti akti su pravilnici, odluke i drugi akti koji sadrze opsSta pravila za
uredivanje neodredenog broja istovetnih pravnih situacija i slu€ajeva koji su
predmet tih akata.

Odnos opstih akata

Clan 62.

Svi opsti akti Banke moraju biti u saglasnosti sa Ugovorom o osnivanju i
Statutom.

Odnos opstih i pojedinacnih akata

Clan 63.

Pojedinacni akti koje donose organi Banke i ovlas¢ena lica u Banci moraju
biti u skladu sa opstim aktima Banke.

Xl STATUSNE PROMENE

Statusne promene

Clan 64.
Do statusnih promena moze doci:

- spajanjem Banke sa drugom bankom;
- pripajanjem Banke drugoj banci ili pripajanjem druge banke Banci;

O statusnim promenama odlu€uje SkupStina akcionara, a na predlog
Upravnog odbora.

Predlog iz stava 2. ovog €lana mora sadrzati sve Sto je odluCujuée za

donoSenje odluke o statusnoj promeni koja se namerava sprovesti, a
posebno o zastiti prava akcionara.
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Xl POSLOVNA | BANKARSKA TAJNA

Clan 65.
Upravni odbor donosi opsti akt kojim narocito utvrduje:

- koje se isprave i podaci imaju smatrati poslovhom tajnom Banke, Cije bi
odavanje neovlas¢enom licu bilo protivno poslovanju Banke i Stetilo
interesima i poslovnom ugledu Banke, i

- koja su lica ovlaséena da saopStavaju drugim licima sadrzaj isprava i
podatke koji imaju znaCaj poslovne tajne Banke.

Clan 66.
Bankarska tajna je poslovna tajna.
Bankarskom tajnom smatraju se:

- podaci koji su poznati Banci, a odnose se na licne podatke,
finansijsko stanje i transakcije, kao i na vlasnistvo ili poslovne veze
klijenata Banke ili druge banke;

- podaci o stanju i prometu na individualnim depozitnim racunima;

- drugi podaci do kojih Banka dodje u poslovanju sa klijentima.

Clan 67.

Banka, Clanovi njenih organa, akcionari, zaposleni u Banci, spoljni revizor
Banke, kao i druga lica koja zbog prirode posla koji obavljaju imaju pristup
podacima koji se po opStem aktu Banke ili po zakonu smatraju poslovhom
tajnom ne mogu te podatke saopstavati treéim licima, niti ih koristiti protivho
interesu Banke i njenih klijenata, niti mogu tre¢im licima omoguciti pristup
tim podacima.

Obaveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje ni posle prestanka statusa,
licima iz stava 1. ovog Clana, na osnovu koga su ostvarili pristup podacima i
ispravama koje predstavljaju bankarsku tajnu.

Banka mozZe podatke o klijentu, koji se smatraju bankarskom tajnom,
saopstiti trec¢im licima samo uz pismeno odobrenje tog klijenta .
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Clan 68.

lzuzeci od obaveze Cuvanja poslovne odnosno bankarske tajne postoje ako
se podaci saopStavaju:

- na osnovu odluke ili zahteva nadleznog suda;

- za potrebe ministarstva nadleznog za unutrasnje poslove, organa
nadleznog za borbu protiv organizovanog kriminala i organa
nadleznog za spre€avanje pranja novca, u skladu s propisima;

- U vezi sa imovinskim postupkom, a na osnovu zahteva staraoca
imovine ili konzularnih predstavnistava stranih drzava uz
podnosenje odgovarajucih pismenih dokumenata;

- u vezi sa postupkom izvrSenja na imovini klijenta od strane
nadleznog organa;

- regulatornim telima u Republici Srbiji;

- licu koje su banke osnovale radi prikupljanja podataka o ukupnom
iznosu, vrsti i azurnosti u ispunjavanju obaveza fizi¢kih i pravnih
lica klijenata Banke;

- nadleznom organu u vezi sa kontrolom vrsenja platnog prometa;

- poreskoj upravi;

- organu nadleznom za poslove kontrole deviznog poslovanja;

- na zahtev organizacije za osiguranje depozita.

stranom regulatornom telu pod uslovima predvidenim sporazumom

o saradnji zaklju€enim izmedu tog tela i Narodne banke Srbije

XIII' INFORMISANJE | JAVNOST RADA

Javnost rada Banke

Clan 69.

Pored primene odredbi zakona i ovog statuta koje se odnose na
obavestavanje svih subjekata koji imaju pravni interes za praéenje
poslovanja Banke (akcionari, poverioci, zaposleni), organi Banke su duzni
da obezbede da se o bitnim €injenicama o poslovanju Banke obavesStavaju i
zainteresovana treca lica odnosno Sira javnost.

Do davanja informacija iz stava 1. ovog Clana moze doci na inicijativu
organa Banke ili po upitu trecih lica.

O oblicima i obimu obavesStavanja iz stava 1. i 2. ovog €lana odlucuju organi
Banke, vodeéi raCuna o interesima Banke, odredbama ovog statuta o
poslovnoj tajni, te o medusobnom odnosu organa Banke utvrdenom ovim
statutom.
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Banka je duzna da objavljuje podatke o strategiji i politikama upravljanja
rizicima Banke, kapitalu Banke, adekvatnosti kapitala Banke, kao i druge
podatke, odnosno informacije, u skladu sa zakonskim propisima i odlukama
Narodne banke Srbije.

Banka nije duzna da objavljuje podatke i informacije koji nisu materijalno
znacajni, zatim podatke i informacije Cije bi objavljivanje u javnosti moglo
negativno da utiCe na konkurentski poloZaj Banke na trziStu, kao i podatke i
informacije koji predstavljaju bankarsku tajnu u smislu Zakona o bankama.

XIV 1ZMENE | DOPUNE STATUTA

Pravo inicijative za izmenu i dopunu Statuta

Clan 70.

Pravo inicijative za izmenu, odnosno dopunu Statuta Banke ima svaki
akcionar, Izvr$ni odbor i Upravni odbor.

Akcionari svoje pravo inicijative ostvaruju tako Sto obrazlozeni predlog

potrebe za izmenom, odnosno dopunom Statuta dostavljaju Upravnom
odboru.

Postupak Upravnog odbora po inicijativi

Clan 71.

Kad Upravni odbor primi inicijativu akcionara ili lzvrSnog odbora ili kada
sam pokrene takvu inicijativu, dostavice obrazlozeni predlog za izmenu,
odnosno dopunu Statuta svim ¢lanovima Skupstine, u roku utvrdenom ovim
Statutom za sazivanje sednice Skupstine na kojoj ¢e se odludivati o izmeni,
odnosno dopuni Statuta.

XV TUMACENJE ODREDBI STATUTA
Clan 72.
U slu€aju nejasnoca i nesaglasnosti oko tumacenja Statuta, merodavno je

tumacenje koje da Skupstina. O tumacenju Skupstina odlu€uje na nacin
propisan za izmene i dopune Statuta.
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XVI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Stupanje Statuta na snaqu

Clan 73.

Statut stupa na snagu i primenjuje se danom dobijanja prethodne saglasnosti
Narodne banke Srbije.

Clan 74.

PocCetkom primene ovog statuta prestaje da vazi Statut JUBMES banke a.d.
Beograd od 21.septembra 2006. godine sa izmenama i dopunama.

PREDSEDNIK SKUPSTINE

Dr Slobodan lli¢
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