С Т А Т У Т
ПД “ГРАНИЧАР“ад  КОНАК 

У Конаку, ----------.2012. године

На основу члана 592. став 2. и 3. Закона о привредним друштвима ("Сл. гласник РС", бр. 36/2011 – у даљем тексту: Закон), на предлог Управног одбора ПД“ Граничар“АД Конак са  седнице одржане дана 14.03.2012.год. године, Скупштина акционарског друштва ПД“Граничар“АД је на седници одржаној 26.04.2012. године, донела  

С Т А Т У Т
ПД “ГРАНИЧАР“ ад  Конак 

I ОСНОВНЕ  ОДРЕДБЕ

 Члан 1. 

Привредно друштво (у даљем тексту:друштво) је правно лице које обавља делатност у циљу стицања добити.

Овим Статутом се ближе уређује управљање Друштвoм  и  друга питања у складу са Законом и Оснивачким актом.

ПД «Граничар« ад  је јавно и једнодомно акционарско друштво.

  1.ПОСЛОВНО ИМЕ 

Члан 2.

Друштво послује под пословним именом:

Пољопривредно друштво „Граничар”ад Конак

Скраћено пословно име Друштва гласи:

ПД”Граничар”ад Конак

Одлуку о промени пословног имена Друштва доноси Скупштина.

  2.СЕДИШТЕ  

Члан 3. 

Седисте Друштва  је место из кога се управља пословањем Друштва и које је као такво одређено Оснивачким  актом. Седиште Друштва  је у  Конаку, ул. Маршала Тита бр. 26.

Одлуку о промени седишта Друштва доноси Одбор директора.

Адреса седишта друштва региструје се у складу са заком о регистрацији.

 3. ЗАСТУПАЊЕ И ЗАСТУПНИЦИ

Члан 4. 

  Законски (статутарни) заступници Друштва су извршни директори:

· генерални  директор друштва и

· директор комерцијалне службе

 без ограничења овлашћења. 

  Генерални директор заступа друштво пред судовима и другим државним органима.

У случају одсустности или спречености генералног  директора да врши своју  функцију, замењује га директор  комерцијалне  службе или лице које  овласти он или Одбор  директора.

  Ограничења у заступању друштва за генералног  директора и директора комерцијалне службе односе се само на  законска  огранићења, тј.  на стицање и располагање имовином  велике  вредности.

Члан 5.

  Директор Друштва не може без посебног овлашћења наступати као друга уговорна страна и са Друштвом закључивати уговоре у своје име и за свој рачун, у своје име а за рачун другог лица, нити у име и за рачун другог лица. 

  Овлашћење из става 1. овог члана даје се одлуком Одбора директора.

 Осим законских заступника, заступници друства  су и  лица која су актом или одлуком надлежног органа овлашћена  да заступају Друштво.

  4. ПУНОМОЋНИЦИ ПО ЗАПОСЛЕЊУ

Члан 6.

  Лица која  као запослена у друштву раде на пословима чије обављање у редовном пословњу укључује и закључење одређених уговора или предузимање других правних радњи, овлашћена су да  као пуномоћници друштва закључују и испуњавају те уговоре, односно предузимају те правне радње у границама  послова  на  којима раде без посебног пуномоћја.

  5. ОГРАНАК 

Члан 7.

Огранак је издвојени организациони део Друштва,  преко кога се обавља делатност у складу са Законом. 

Огранак нема својство правног лица, а у правном промету иступа у име и за рачун Друштва. 

Друштво има  образован огранак са местом пословања у Новом Саду, ул. Булевар Војводе Степе бр.14.

 Огранак послује са  називом: ПД»Граничар» ад Конак-огранак Нови Сад, што је и регистровано  у Регистру привредних  субјекта  бр. БД 110754/2006.год.

 Огранак се не региструје у складу са Законом о регистрацији, јер нема  заступника различитог од  заступника Друштва.

Члан 8.

У складу са пословном политиком Друштва, одлуком Одбора директора образује се огранак. 

Одлука из става 1. овог члана садржи нарочито: 

1) пословно име и матични број Друштва; 

2) адресу огранка; 

3) претежну делатност огранка, која се може разликовати од претежне делатности Друштва; 

4) лично име, односно пословно име заступника огранка и обим овлашћења заступника, ако је заступник огранка различит од заступника Друштва. 

Огранак престаје одлуком Одбора директора.

   6.ДЕЛАТНОСТ 

Члан 9.

 Друштво има претежну делатност која је регистрована у складу са Законом о регистрацији, а може обављати и све друге делатности  које нису  законом забрањене, независно од тога да ли су одређене Оснивачким актом или Статутом.

Друштво као претежну делатност обавља делатност под шифром 0111 – Гајење жита( осим пиринча), легуминоза и уљарица.

Поред делатности из става 1. овог члана Друштво обавља и следеће делатности из Јединствене класификације делатности:

01.11
Гајење жита (осим пиринча), легуминоза и уљарица

01.19
Гајење осталих једногодишњих и двогодишњих биљака

01.21
Гајење грожђа

01.24
Гајење јабучастог и коштичавог воћа

01.25
Гајење осталог жбунастог и језграстог воћа

01.27
Гајење биљака за припремање напитака

01.28
Гајење зачинског, ароматичног и лековитог биља

01.30
Гајење садног материјала

01.41
Узгој музних крава

01.42
Узгој других говеда и бивола

01.46
Узгој свиња

01.47
Узгој живине

01.49
Узгој осталих животиња

01.50
Мешовита пољопривредна производња

01.61
Услужне делатности у гајењу усева и засада

01.62
Помоћне делатности у узгоју животиња

01.63
Активности после жетве

01.64
Дорада семена

02.10
Гајење шума и остале шумарске делатности

10.11
Прерада и конзервисање меса 

10.51
Прерада млека и производња сирева

10.61
Производња млинских производа

10.62
Производња скроба и скробних производа

10.71
Производња хлеба, свежег пецива и колача

10.72
Производња двопека, кекса, трајног пецива и колача

10.73
Производња макарона, резанаца и сличних производа

10.83
Прерада чаја и кафе

10.84
Производња зачина и других додатака храни

10.89
Производња осталих прехрамбених производа

10.91
Производња готове хране за домаће животиње

10.92
Производња готове хране за кућне љубимце

11.01
Дестилација, пречишћавање и мешање пића

11.02
Производња вина од грожђа

11.05
Производња пива

11.06
Производња слада

11.07
Производња освежавајућих пића и флаширане воде

17.12
Производња папира и картона

17.29
Производња осталих предмета од папира и картона

41.10
Разрада грађевинских пројеката

43.11
Рушење објеката

43.12
Припрема градилишта

45.11
Трговина аутомобилима и лаким моторним возилима

45.19
Трговина осталим моторним возилима

45.20
Одржавање и поправка моторних возила

45.31
Трговина на велико деловима и опремом за возила

45.32
Трговина на мало деловима и опремом за возила

46.11
Посредовање у продаји пољопривредних сировина

46.12
Посредовање у продаји горива, руда и метала

46.13
Посредовање у продаји грађевинског материјала

46.14
Посредовање у продаји машина и индустријске опреме

46.15
Посредовање у продаји намештаја и металне робе

46.16
Посредовање у продаји текстила, одеће, крзна и обуће 

46.17
Посредовање у продаји хране, пића и дувана

46.19
Посредовање у продаји разноврсних производа

46.21
Трговина на велико житом, сировим дуваном и семењем 

46.22
Трговина на велико цвећем и садницама

46.23
Трговина на велико животињама

46.31
Трговина на велико воћем и поврћем

46.32
Трговина на велико месом и производима од меса

46.33
Трговина на велико млечним производима и мастима

46.38
Трговина на велико осталом храном, укључујући рибу

46.41
Трговина на велико текстилом

46.42
Трговина на велико одећом и обућом

46.43
Трговина на велико електр. апаратима за домаћинство

46.51
Трговина на велико рачунарима и софтврима

46.52
Трговина на велико електронским деловима и опремом

46.61
Трговина на велико пољопривредним машинама

46.62
Трговина на велико алатним машинама

46.63
Трговина на велико рударским и грађ. машинама

46.71
Трговина на велико чврстим и течним горивима 

46.73
Трговина на велико дрветом и грађ. материјалом 

46.74
Трговина на велико металном робом

46.75
Трговина на велико хемијским производима

46.76
Трговина на велико осталим полупроизводима

46.77
Трговина на велико отпацима и остацима

46.90
Неспецијализована трговина на велико

47.11
Трговина на мало у неспецијализованим продавницама

47.19
Остала трговима на мало у неспецијализ. продавницама

47.21
Трговина на мало воћем и поврћем

47.22
Трговина на мало месом и производима од меса 

47.23
Трговина на мало рибом, љускарима и мекушцима

47.24
Трговина на мало хлебом, колачима и слаткишима

47.25
Трговина на мало пићима 

47.26
Трговина на мало производима од дувана 

47.29
Остала трговина на мало храном у спец. Продавницама

47.30
Трговина на мало моторним горивима

47.43
Трговина на мало аудио и видео опремом

47.51
Трговина на мало текстилом у спец. Продавницама

47.52
Трговина на мало металном робом, бојама и стаклом 

47.53
Трговина на мало теписима, зидним и подним облогама

47.54
Трговина на мало електр. апаратима за домаћинство 

47.59
Трговина на мало намештајем и осталим предметима

47.62
Трговина на мало новинама и канцелар. материјалом 

47.64
Трговина на мало спортском опремом 

47.65
Трговина на мало играма и играчкама 

47.71
Трговина на мало одећом у спец. продавницама

47.72
Трговина на мало обућом и предметима од коже

47.75
Трговина на мало козметичким и тоалетним произв.

49.41
Друмски превоз терета

49.42
Услуге пресељења

52.10
Складиштење

56.10
Делатности ресторана и покретних угоститељ. објекта

56.29
Остале услуге припреме и послуживања хране

56.30
Услуге припреме и послуживања пића

62.02
Консултантске делат. у информационим технологијама

62.09
Остале услуге информационе технологије

68.10
Куповина и продаја властитих непокретности

68.20
Изнајмљивање некретнина и управљање 

68.31
Делатност агенција за некретнине

68.32
Управљање непокретностима за накнаду

70.22
Консултантске активности у вези с пословањем 

73.11
Делатност рекламних агенција

73.20
Истраживање тржишта и испитивање јавног мњења

77.11
Изнајмљивање и лизинг аутомобила и моторних возила

77.31
Изнајмљивање и лизинг пољопривредних машина 

77.32
Изнајмљивање и лизинг машина за грађевинарство

77.33
Изнајмљивање и лизинг канцеларијских машина 

81.30
Уређивање и одржавање околине

82.19
Фотокопирање  и друга канцеларијска подршка

82.92
Услуге паковања

82.99
Остале услужне активности подршке пословању

Друштво може уговарати обављање послова спољнотрговинског промета, уколико за то испуњава  услове предвиђене законом. 

Одлуку о промени и допуни делатности доноси Скупштина друштва. 

   7.ОДГОВОРНОСТ  

Члан 10.

Друштво одговара за своје обавезе целокупном имовином.Акционари  друштва не одговарају за обавезе друштва.

II  ПОДАЦИ  О ВИСИНИ УНЕТОГ И УПЛАЋЕНОГ

                                            ОСНОВНОГ КАПИТАЛА

Члан 11.  

Имовину Друштва чине ствари и права у власништву Друштва, као и друга права Друштва. 

Нето имовина (капитал) Друштва јесте разлика између вредности имовине и обавеза Друштва. 

Укупна вредност основног (регистрованог) капитала Друштва, који је уплаћен и уписан износи 289.225.760,00  динара.

1.БИТНИ ЕЛЕМЕНТИ ИЗДАТИХ АКЦИЈА

Члан 12.  

 ПД «Граничар»ад Конак (МБ: 08057664), јавно акционарско друштво, је издавалац хартија од вредности - акција које су у дематеријлизованом облику као електронски запис регистроване и уписане у Централни регистар хартија од вредности са следећим елементима:

Врсте хартија од вредности: 

акције

Класа хартија од вредности: 

обичне акције са правом гласа 

Број хартија од вредности. 

63.988 акција

Номинална вредност једне акције: 
4.520 динара

Ознака ( опис ХоВ): 
ЦФИ код: ЕСВУФР (свака акција има један глас, пренос власништва није ограничен, у потпуности отплаћене, гласе на име)

ИСИН број: 




РСГРКОЕ 12619

 2.ВРСТЕ И КЛАСЕ АКЦИЈА И ДРУГИХ ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ КОЈЕ ЈЕ ДРУШТВО ОВЛАШЋЕНО ДА ИЗДА 

Члан 13.

Друштво може да издаје акције, односно друге хартије од вредности у складу са прописима којима се уређује тржиште капитала. 

Издавање акција и других хартија од вредности јавном понудом врши се у складу са Законом и законом којим се уређује тржиште капитала.

Издате  акције и идентитет акционара уписани  су у Централни регистар хартија од вредности.

 У друштву се не води књига  акционара.

  За потребе  друштва, тј. за утврђивање листе  акционара који су овлашћени да буду обавештени о сазивању скупштине друштва, као и и за  утврђивање дана утврђења  акционара, друштво обавезно од  Централног регистра, преко овлшаћеног  брокера обезбеђује Јединствену евиденцију  акционара.

3.ВРСТЕ И КЛАСЕ   АКЦИЈА

Члан 14.

Друштво може издавати следеће врсте акција: обичне и преференцијалне акције.

У оквиру сваке врсте акција, акције које дају иста права чине једну класу акција. 

Све обичне акције чине увек једну класу акција. 

Друштво може издавати акције са или без номиналне вредности. 

Ако Друштво издаје акције са номиналном вредношћу, све акције исте класе  морају имати исту номиналну вредност, а ако издаје акције без номиналне вредности, све акције Друштва морају бити без номиналне вредности. 

Обичне акције 

Члан 15.

Свака обична акција Друштва даје акционару права утврђена Законом, а нарочито:

1) право учешћа и гласања на седници Скупштине, тако да једна акција увек даје право на један глас; 

2) право на исплату дивиденде; 

3) право учешћа у расподели ликвидационог остатка или стечајне масе у складу са законом којим се уређује стечај; 

4) право пречег стицања обичних акција, и других финансијских инструмената заменљивих за обичне акције, из нових емисија; 

5) друга права у складу са Законом и овим Статутом. 

       Обичне  акције не могу се претворити у преференцијалне  акције или друге  финансијске инструменте.

 III   ПОВЕЋАЊЕ ОСНОВНОГ КАПИТАЛА 

Члан 16.

      Основни капитал Друштва а.д. повећава се одлуком Скупштине. 

     Основни капитал Друштва може се повећати :

· новим улозима

· условно у складу са  одредбама Закона 

· из нераспоређене добити и резерви Друштва (повећање из нето имовине Друштва 

· као резултат статусне промене

у свему према одредбама Закона о привредним друштвима.

 Како је ПД“Граничар“ад Конак јавно  акционарско друштво, повећање основног  капитала се не може спровести конверзијом  дуга у основни  капитал.

  Одлука  о повећању капитала Друштва региструје се у складу  са  законом о регистрацији. У  року од  осам дана  од дана уписа акција издатих у поступку повећања основног  капитала у Централни регистар, Друштво је обавезно да повећање основног  капитала  региструје у складу са Законом.

   Основни капитал друштва сматра се повећаним даном регистрације повећања основног  капитала у складу са Законом.

IV    СМАЊЕЊЕ ОСНОВНОГ КАПИТАЛА 

Члан 17.

Основни капитал Друштва смањује се одлуком Скупштине.

Скупштина  доноси  одлуку о смањењу  основног  капитала  трочетвртинском већином гласова присутних акционара.

      Основни капитал друштва може се смањити:

-повлачењем и поништењем  акција  у поседу акционара

-поништењем сопствених акција друштва

-смањивањем номиналних вредности акција 

      Одлука  о смањењу  основног  капитала друштва испод  минималног основног  капитала  може  се донети  само под условом да се истовремено спроведе и повећање  основног  капитала, тако да као резултат  тог  смањења и повећања основни  капитал буде најмање једнак  минималном износу основног  капитала  у складу са законом.

    Одлука  о  смањењу  основног  капитала  региструје  се у складу  са Законом о регистрацији, а након  тога друштво  подноси  Централном регистру  захтев  за упис промена које су проистекле  из смањења основног капитала. 

      Основни капитал Друштва сматара се  смањеним даном регистрације смањења капитала у складу са Законом.

  V   РАСПОДЕЛА ДОБИТИ 

Члан 18.

Расподела добити Друштва врши се на основу одлуке Скупштине.

По усвајању финансијског извештаја за претходну пословну годину добит те године распоређује се следећим редом:

1) за покриће губитака пренесених из ранијих година;

2) за законске резерве, ако су оне предвиђене посебним законом.

Ако након распоређивања добити за сврхе из става 2. овог члана преостане део добити, Скупштина га може расподелити за следеће намене: 

1) за дивиденду, у складу са Законом;

2) за резерве, ако их је друштво утврдило Статутом( статутарне  резерве) 

1.ПРАВО НА ДИВИДЕНДУ 

Члан 19. 

Плаћање дивиденде акционарима може се одобрити одлуком о расподели добити усвојеној на редовној седници Скупштине, којом се одређује и износ дивиденде (одлука о исплати дивиденде). 

После доношења одлуке о исплати дивиденде акционар коме треба да буде исплаћена дивиденда постаје поверилац Друштва за износ те дивиденде. 

Друштво је у обавези да о одлуци о исплати дивиденде обавести акционаре којима се исплаћује дивиденда у року од 15 дана од дана доношења те одлуке, сходном применом одредаба Закона које се односе на обавештавање акционара о седници Скупштине. 

Дивиденда на акције исплаћује се акционарима у складу са правима која произилазе из врсте и класе акција које поседују на дан дивиденде, а сразмерно броју акција које поседују у укупном броју акција те класе.

Акционарима друштва  дивиденда  се  исплацује у новцу.

Привремена дивиденда (међудивиденда) 

Члан 20. 

Плаћање међудивиденде акционарима може се одобрити одлуком Одбора директора, под условима утврђеним Законом. 

Међудивиденда се може платити само у новцу.

Дан дивиденде

Члан 21.

Дан  на који се утврђује списак  акционара који имају право на дивиденду назива  се  дан дивиденде

Дан дивиденде се одређује одлуком о исплати дивиденде и он се не  може одредити  раније од дана  акционара.

   VI   ОРГАНИ ДРУШТВА, ДЕЛОКРУГ РАДА, БРОЈ ЊИХОВИХ ЧЛАНОВА, ИМЕНОВАЊЕ И ОПОЗИВ ЧЛАНОВА, НАЧИН ОДЛУЧИВАЊА ОРГАНА 

Члан 22. 

Органи Друштва су:

1) Скупштина; 

2) Одбор директора.

 1. СКУПШТИНА 

Члан  23.

Скупштину Друштва чине сви акционари.

Акционар лично учествује у раду Скупштине, што подразумева:

1) право да гласа о питањима о којима гласа 

2) право на учешће у расправи о питањима на дневном реду Скупштине, право на подношење предлога, право постављања питања која се односе на дневни ред Скупштине и добијање одговора, у складу са овим Статутом и Пословником Скупштине.

Надлежност Скупштине 

Члан 24.

Скупштина одлучује о:

1) изменама Статута; 

2) повећању или смањењу основног капитала, као и свакој емисији хартија од вредности; 

3) броју одобрених акција и променама права или повластица било које класе акција; 

4) статусним променама и променама правне форме; 

5) стицању и располагању имовином велике вредности; 

6) расподели добити и покрићу губитака; 

7) усвајању финансијских извештаја Друштва, као и извештаја ревизора;

8) усвајању консолидованих финансијских извештаја Друштва, као и извештаја ревизора;

9) усвајању извештаја Одбора директора;

10) накнадама члановима Одбора директора; 

11) именовању и разрешењу директора; 

12) покретању поступка ликвидације, односно подношењу предлога за стечај Друштва; 

13) избору ревизора и накнади за његов рад; 

14) другим питањима која су у складу са Законом и овим Статутом стављена на дневни ред седнице Скупштине;

15) другим питањима у складу са Законом,  и овим Статутом.

Члан 25.

 Седнице  скупштине могу бити редовна или ванредне. 

Дан акционара 

Члан 26.

  Дан акционара је дан на који се утврђује списак акционара који имају право на учешће у раду седнице Скупштине и пада на десети дан пре дана одржавања те седнице. 

  Списак акционара из става 1. овог члана Друштво утврђује на основу извода из јединствене евиденције акционара Централног регистра. 

  Акционар са списка из става 1. овог члана који након дана акционара на треће лице пренесе своје акције, задржава право да учествује у раду те седнице Скупштине по основу акција које је поседовао на дан акционара. 

 Одбор директора је дужан да сваком акционару са списка из става 1. овог члана на његов писани захтев, који може бити послат и електронским путем, без одлагања, а најкасније наредног радног дана од дана пријема захтева, достави тај списак у писаној или електронској форми. 

Место одржавања седнице 

Члан 27. 

 Седница  се по правилу одржава у седишту  друштва  у  Конаку.

Одбор  директора може да одлучи да се седница  скупштине одржи и на другом месту, ако је  то потребно ради олакшане организације седнице  Скупштине.

Одбор директора својом одлуком утврђује место, дан и време одржавања седнице Скупштине.

Председник Скупштине 

Члан 28.

Седницом Скупштине председава председник, који се бира на почетку  седнице  Скупштине  акламацијом (дизањем руке).

  Одлука је донета акламацијом, ако је за њу гласала већина присутних лица на седници Скупштине.

  Једном изабран председник Скупштине врши ту функцију и на свим наредним седницама Скупштине, до избора новог председника у складу са Статутом, односно Пословником скупштине.

Пословник Скупштине 

Члан 29. 

  Скупштина на првој седници, на предлог председника  Скупштине, већином  гласова присутних акционара усваја Пословник о раду Скупштине (Пословник Скупштине), односно његове измене и допуне. 

  Предлог за усвајање Пословника Скупштине, односно његових измена и допуна, могу дати акционари који поседују или представљају најмање 10% гласова присутних акционара или председник Скупштине. 

  Скупштина  на свакој седници може на предлог  председника скупштине или на предлог  акционара који  поседују или представљају најмање 10%гласова присутних акционара усвојити измене и допуне  Пословника  Скупштине.

Пословником Скупштине ближе се утврђује начин рада и одлучивања Скупштине у складу са Законом и овим Статутом.

Позив за седницу 

Члан  30.

Позив акционарима за седницу Скупштине (у даљем тексту: позив за седницу) садржи: 

1) дан слања позива; 

2) време и место одржавања седнице; 

3) предлог дневног реда седнице, са јасном назнаком о којим тачкама дневног реда се предлаже да Скупштина донесе одлуку  и већини која је потребна за доношење те одлуке; 

4) обавештење о начинима на који се могу преузети материјали за седницу; 

5) поуку о правима акционара у вези са учешћем у раду Скупштине и јасно и прецизно обавештење о правилима за њихово остваривање; 

6) обавештење о дану акционара и објашњење да само акционари који су акционари Друштва на тај дан имају право на учешће у раду Скупштине.

Обавештење из става 1. тачка 6) овог члана нарочито садржи податке о правима акционара на предлагање дневног реда и правима на постављање питања, уз навођење рокова у којима се та права могу користити, при чему то обавештење може да садржи и само те рокове под условом да је у њему јасно наведено да су детаљне информације о коришћењу тих права доступне на интернет страници Друштва; 

Члан 31. 

Позив за седницу упућује се лицима која су акционари Друштва на дан на који је Одбор директора донео одлуку о сазивању Скупштине  и то:

1) објављивањем на интернет страници Друштва и на интернет страници Регистра привредних субјеката, 

2) објављивањем на интернет страници регулисаног тржишта, односно мултилатералне трговачке платформе где су укључене његове акције

Објава у складу са ставом 1. овог члана мора трајати најмање до дана одржавања седнице Скупштине. 

Друштво сноси све трошкове објављивања позива за седницу. 

      Материјали за седницу скупштине стављају се  акционарима  на располагање личним преузимањем  у седишту друштва или истовремено са слањем позива  за седницу  скупштине, тако што се  материјал ставља  на интернет страницу друштва  па их  акционари  могу  преузети у целости.

      Уз позив  са седницу Скупштине,друштво је дужно  на на својој интернет  страници  објави и  укупан број акција  и  права гласа на дан објаве позива

Члан 32. 

Дневни ред утврђује се одлуком о сазивању седнице Скупштине, коју доноси Одбор директора. 

Скупштина може одлучивати и расправљати само о тачкама на дневном реду. 

                                                                 Члан 33.

    Поступак  за предлагање допуне дневног реда, допуна  дневног реда по налогу 

суда,  давање одговора по налогу суда, одржавање седнице Скупштине по налогу суда, у складу са Законом регулисано је Пословником о раду Скупштине друштва.

Гласање у одсуству 

Члан 34. 

   Акционари могу да гласају писаним путем без присуства седници, уз оверу свог потписа на формулару за гласање у одсуству у складу са законом којим се уређује овера потписа. 

 Акционар који је гласао у одсуству сматра се присутним на седници приликом одлучивања о тачкама дневног реда по којима је гласао.

Члан 35. 

  Право на поставље  питања и  добијање одговора, давање одговора  по налогу суда 

у складу  са  Законом регулисано  је Пословником о раду Скупштине.

  Пословником Скупштине уређује се и поступак за постављање питања из става 1. овог члана  искључиво ради омогућавања идентификације акционара, одржавања реда на седници, одговарајуће припреме седнице, као и заштите пословне тајне и пословних интереса Друштва. 

Члан 36.

  Идентитет лица-акционара  који  приступе на седницу Скупштине утврђује се Пословником о раду  Скупштине.

Кворум за одржавање седнице Скупштине

Члан 37. 

   Кворум за седницу Скупштине чини обична већина од укупног броја гласова акција   са правом гласа.

   У Кворум се рачунају и гласови акционара који су гласали у одсуству. 

   Кворум на седници Скупштине утврђује се пре почетка рада Скупштине. 

  Скупштина може одлучивати по предметном питању само ако седници Скупштине присуствују  акционари који поседују  потребан број гласова по том питању.

Члан 38.

Процедура  за сазивање и  одржавање поновљене седнице Скупштине , кворум за одржавање  Скупштине и одлучивање  на Скупштини, потребна већина  за доношење одлука  на поновље ној седници  Скупштине регулисаће се Пословником о раду  Скупштине друштва. 

Комисија за гласање 

Члан 39.

Председник Скупштине  именује чланове Комисије за гласање  и записничара.

Комисија за гласање која се састоји од три члана: 

1) утврђује списак лица која учествују у раду седнице, списак акционара 

2) утврђује укупан број гласова и број гласова сваког од присутних акционара, као и постојање кворума за рад Супштине; 

3) броји гласове; 

4) утврђује и објављује резултате гласања; 

5) врши и друге послове у складу са овим Статутом и Пословником Скупштине. 

Комисија за гласање дужна је да поступа непристрасно и савесно према свим акционарима  и о свом раду подноси потписани писани извештај. 

Чланови Комисије за гласање не могу бити чланови Одбора директора, кандидати за те функције, као ни са њима повезана лица. 

Резултати гласања 

Члан 40.

  Председник Скупштине је овлашћен само да утврди постојање потребне већине за доношење одређене одлуке, ако се томе не противи ниједан присутни акционар. 

  Друштво ће, најкасније у року од три дана од дана одржане седнице, на својој интернет страници објавити донете одлуке и резултате гласања по свим тачкама дневног реда о којима су акционари гласали. 

 Информације из става 2. овог члана морају да буду доступне на интернет страници Друштва најмање 30 дана. 

 Уколико Друштво не поступи у складу са ставом 2. и 3. овог члана, сваком акционару ће се на његов захтев доставити информације из става 2. овог члана у року од осам дана од дана пријема захтева. 

 Уколико Друштво пропусти да поступи у складу са ставом 4. овог члана, подносилац захтева може у даљем року од 30 дана тражити да надлежни суд у ванпарничном поступку наложи Друштву да достави предметне информације. 

Већина за одлучивање 

Члан 41. 

 Ако на седници Скупштине постоји кворум за рад и одлучивање, одлуке се доносе обичном већином гласова присутних акционара, који имају право гласа о одређеном питању, осим када је Законом прописана другачија већина за доношење одлука о одређеним питањима.

 Приликом утврђивања броја гласова присутних акционара за потребе утврђивања већине за одлучивање, у обзир се узимају и гласови акционара који су гласали писаним путем. 

Начин гласања 

Члан 42. 

Гласање на седници Скупштине  је јавно.

На седници  Скупштине  олуке  се доносе  јавним  гласањем- дизањем руке (акламацијом).

Скупштина доноси одлуке  обичном већином гласова присутних акционра који имају право гласа.

Искључење права гласа 

Члан 43. 

Акционар, као и лица која су са њиме повезана, не могу гласати на седници на којој се одлучује о: 

1) његовом ослобађању од обавеза према Друштву, или о смањењу тих обавеза; 

2) покретању или одустајању од спора против њега; 

3) одобравању послова у којима тај акционар има лични интерес. 

Гласови акционара чије је право гласа искључено у складу са ставом 1. овог члана не узимају се у обзир ни приликом утврђивања кворума. 

Записник 

Члан 44.

На седници скупштине  води се записник.

Свака одлука Скупштине уноси се у записник. 

Председник Скупштине за сваку седницу именује записничара који води записник. За уредно сачињавање  записника одговоран је председник Скупштине.

  Записник са седнице Скупштине сачињава се најкасније у року од осам дана од дана њеног одржавања.

    Садржина  записника, начин достављања  записника  акционарима регулисаће  се  Пословником о раду Скупштине.

Записник са седнице Скупштине  друштва објави на интернет страници Друштва или интернет страници регистра привредних субјеката  у трајању од  најмање  тридесет дана.

Редовна седница Скупштине 

Члан 45.

Редовна седница Скупштине одржава се једном годишње, најкасније у року од шест месеци од завршетка пословне године.

Неодржавање редовне  седнице  нема  утицаја  на  правну  ваљаност правних послова, радњи  и  одлука  друштва.

Сазивање седнице и позив за седницу

Члан 46. 

Редовну седницу Скупштине сазива Одбор директора. 

Позив за седницу упућује се најкасније 30 дана пре дана одржавања седнице.

Присуство других лица седници 

Члан 47.

Редовним седницама Скупштине по правилу присуствују и учествују у расправи чланови Одбора директора и ревизор.

Материјали за седницу 

Члан 48.

  Материјали за седницу Скупштине морају се ставити на располагање акционарима истовремено са слањем позива на интернет страници Друштва, тако да их акционари могу преузети у целости. 

 Друштво је дужно да на својој интернет страници, уз позив за седницу, објави и укупан број акција и права гласа на дан објаве позива, укључујући и број акција сваке класе која има право гласа по тачкама дневног реда седнице. 

Члан 49. 

  Одбор директора у обавези је да за седницу Скупштине припреми и акционарима стави на располагање следеће документе и информације: 

1) финансијске извештаје са мишљењем ревизора; 

2) предлог одлуке о расподели добити, ако је остварена; 

3) текст предлога сваке одлуке чије се доношење предлаже, са образложењем; 

4) текст сваког уговора или другог правног посла који се предлаже за одобрење; 

5) детаљан опис сваког питања које се предлаже за расправу, са коментаром или изјашњењем Одбора директора; 

6.Извештај Одбора директора о стању и пословању Друштва  сачињен у складу са законом којим се уређује тржиште капитала (годишњи извештај о пословању). 

Акционарима се, поред докумената и информација из става 1. овог члана, на располагање могу ставити и други документи и информације за које Одбор директора сматра да су од значаја за рад и одлучивање Скупштине. 

Усвајање годишњих финансијских извештаја и других извештаја 

Члан 50.

  Усвајање годишњих финансијских извештаја или других извештаја не утиче на права  акционара ако се касније покаже да су ти извештаји  били нетачни.

  До усвајања годишњих финансијских извештаја Скупштина не може донети одлуку о расподели добити, а ако ти извештаји нису усвојени до истека рока за одржавање редовне седнице Скупштине предвиђеног Законом по истеку Законом утврђеног рока, Одбор директора не може доносити одлуку о расподели међудивиденде. 

Ванредна седница Скупштине 

Одржавање седнице 

Члан 51. 

Ванредна седница Скупштине се одржава по потреби.

  Ванредна Скупштина се одржава обавезно у случају да се, приликом израде годишњих или других финансијских извештаја које Друштво израђује у складу са законом, утврди да Друштво послује са губитком услед којег је вредност нето имовине Друштва постала мања од 50% основног капитала Друштва.

  У позиву за ту седницу мора бити наведен разлог сазивања те седнице, као и предлог дневног реда који мора да садржи предлог одлуке о ликвидацији Друштва, односно предлог одлуке о другим мерама које је потребно предузети када наступи ситуација због које је седница Скупштине и сазвана.

   Начин сазивања ванредне седнице Скупштине друштва, слање позива и материјала за седницу  регулисано је Пословником о раду Скупштине друштва.

Материјали за седницу 

Члан 52.

Одбор директора је у обавези је да за седницу Скупштине припреми и акционарима стави на располагање следеће документе и информације: 

1) текст предлога сваке одлуке чије се доношење предлаже, са образложењем; 

2) текст сваког уговора или другог правног посла који се предлаже за одобрење;  

3) детаљан опис сваког питања које се предлаже за расправу, са образложењем или изјашњењем Одбора директора.

VII   ОДБОР  ДИРЕКТОРА

Члан 53.

  ПД“Граничар“ад  има Одбор директора који  се састоји од  пет (5) директора и то :

 -два (2) извршна директора ( генерални директор друштва и директор комерцијалне службе)

 - а три (3) су неизвршна од којих је један (1) истовремено и независан од Друштва (независни директор).

Услови и ограничења за обављање дужности  директора 

Члан 54.

 Директор може бити свако пословно способно лице. 

 Директор не може бити лице: 

1) које је директор или члан надзорног одбора у више од пет друштава; 

2) које је осуђено за кривично дело против привреде, током периода од пет година рачунајући од дана правноснажности пресуде, с тим да се у тај период не урачунава време проведено на издржавању казне затвора; 

3) коме је изречена мера безбедности забрана обављања делатности која представља претежну делатност Друштва, за време док траје та забрана. 

Именовање  директора 

Члан 55.

Директоре  именује Скупштина. 

Предлог кандидата за чланове Одбора директора могу дати: 

1) Извршни директори ПД» Граничар» ад

2) акционари који имају право на предлагање дневног реда седнице Скупштине (један или више акционара који, на дан сазивања седнице Скупштине, поседују најмање 5% акција са правом гласа). 

Мандат  директора  

Члан 56.

Директори се  именују на период од четири године. 

По истеку мандата, исто лице може поново бити именовано за директора.

Кооптација директора- члана Одбора директора 

Члан 57.

Ако се број чланова Одбора директора смањи испод броја који је одређен овим  Статутом, преостали чланови Одбора директора могу, на предлог Генералног директора ПД Граничар АД, именовати лице односно лица, која ће вршити дужност члана, односно чланова Одбора директора до именовања недостајућих чланова Одбора директора од стране Скупштине (кооптација). 

Број лица именованих у складу са ставом 1. овог члана не може бити већи од два.

 Изузетно од става 1. овог члана, ако се број изабраних чланова Одбора директора смањи испод половине броја који је одређен   Статутом, или ако није довољан за доношење одлука или заједничко заступање, преостали чланови Одбора директора су дужни да без одлагања, а најкасније у року од осам дана, сазову Скупштину ради именовања недостајућих чланова Одбора директора. 

Члану Одбора директора који је именован кооптацијом мандат престаје на првој наредној седници Скупштине, а не може бити ангажован под условима који су повољнији за њега у односу на услове које је имао члан Одбора директор уместо кога је именован. 

Извршни и неизвршни чланови Одбора директора 

Члан 58.

Чланови Одбора директора Друштва су: 

1) Два (2)  извршна директора 

2) Три (3) неизвршна директора. 

Број неизвршних директора мора бити већи од броја извршних директора. 

Надлежност извршних директора Друштва 

Члан 59.

  Извршни директори друштва воде послове Друштва и равноправно заступају Друштво.

  Извршни директори Друштва се у вођењу послова друштва морају придржавати ограничења која су одређена Законом, Статутом, одлукама Скупштине, или одлукама Одбора директора. 

  Правни посао или радња предузета према једном извршном директору овлашћеном за  заступање сматра се да је предузета према друштву.

  Директор Друштва не може издати пуномоћје за заступање нити заступати Друштво у спору у којем је супротна страна, а у таквом случају, то пуномоћје издаје други извршни директор или Скупштина.

Члан 60.

  Одбор директора именују једног од  извршних  директора овлашћених за  заступање друштва  за  генералног  директора друштва.

   Извршни директори друштва:

1) воде послове Друштва и законски су заступници Друштва

2) одлучују о текућој пословној политици Друштва;

3) старају се о одржавању солвентности и ликвидности Друштва и  предузимају мере за њихово обезбеђење;

4) одлучују о располагању новчаним средствима Друштва у функцији инвестиционих улагања и набавке, односно продаје основних средстава до износа који одреди Одбор директора својом одлуком; 

5) припремају, односно утврђују предлоге одлука за Одбор директора и извршавају одлуке Скупштине и Одбора директора;

6) одлучују о другим питањима која су му Законом, овим Статутом и другим општим актима Друштва стављена у надлежност;

7) обављају и друге послове који Законом, овим Статутом и другим општим актима Друштва нису стављени у надлежност других органа Друштва.

Неизвршни директори 

Члан 61.

Неизвршни директори надзиру рад извршних директора Друштва, предлажу пословну стратегију Друштва и надзиру њено извршавање. 

Неизвршни директори одлучују о давању одобрења у случајевима постојања личног интереса Директора Друштва у складу са чланом Законом и Статутом. 

Ограничење за обављање дужности неизвршног директора 

Члан 62.

Неизвршни директор не може бити лице које је запослено у Друштву. 

Независни директор 

Члан 63.

  ПД»Граничар»ад има 3(три) неизвршна директора и од  њих једног  који је истовремено  независан од  друштва (независни директор ).

Независни директор је лице које није повезано лице са члановима Одбора директора и  које у претходне две године није: 

1) било извршни директор или запослен у Друштву, или у другом друштву које је повезано са Друштвом у смислу Закона; 

2) било власник више од 20% основног капитала, запослено или на други начин ангажовано у другом друштву које је од Друштва остварило више од 20% годишњег прихода у том периоду; 

3) примило од Друштва, или од лица која су повезана са Друштвом у смислу Закона, исплате односно потраживало од тих лица износе чија је укупна вредност већа од 20% његових годишњих прихода у том периоду; 

4) било власник више од 20% основног капитала Друштва које је повезано са Друштвом у смислу Закона; 

5) било ангажовано у вршењу ревизије финансијских извештаја Друштва. 

    Ако друштво из  било ког разлога остане без независног  директора, преостали директори су обавезни да  ако не  именују недостајућег  независног  директора путем кооптације , у  року од 30  дана од  дана  сазнања  за разлог престанка  својства независног  директора сазову  ванредну  седницу Скупштине ради његовог именовања. 

Престанак мандата 

Члан 64.

Мандат члана Одбора директора престаје истеком периода  од 4 (четири) године. 

 Ако директор, члан Одбора директора, у току трајања мандата престане да испуњава услове да буде  директор, сматра се да му је престао мандат даном престанка испуњености тих услова. 

 Мандат  директора престаје ако Скупштина не усвоји годишње финансијске извештаје Друштва у року који је предвиђен за одржавање редовне седнице Скупштине. 

 Именовање члана Одбора директора по престанку мандата врши се на првој наредној седници Скупштине, до када члан Одбора директора коме је престао мандат наставља да обавља своју дужност, ако његово место није попуњено кооптацијом. 

Разрешење  директора 

Члан 65.

Скупштина може да разреши директора и пре истека  мандата  на који је именован  без навођења разлога.  

Оставка члана  директора 

Члан 66.

 Директор,члан Одбора директора, може у свако доба преосталим директорима дати оставку писаним путем. 

Оставка производи дејство у односу на Друштво даном подношења, осим ако у њој није наведен неки каснији датум. 

Оставка директора региструје се у складу са законом о регистрацији. 

Надлежност и одговорност Одбора директора 

Члан 67.

Одбор директора: 

1) утврђује пословну стратегију и пословне циљеве Друштва; 

2) води послове Друштва и одређује унутрашњу организацију Друштва; 

3) врши унутрашњи надзор над пословањем Друштва; 

4) установљава рачуноводствене политике Друштва и политике управљања ризицима; 

5) одговара за тачност пословних књига Друштва; 

6) одговара за тачност финансијских извештаја Друштва; 

7) сазива седнице Скупштине и утврђује предлог дневног реда са предлозима одлука; 

8) издаје одобрене  акције, утврђује емисиону цену акција и других хартија од вредности, у складу са Законом; 

9) утврђује тржишну вредност акција у складу са Законом; 

10) израчунава износе дивиденди који у складу са овим Законом, овим Статутом и одлуком Скупштине припадају појединим класама акционара, одређује дан и поступак њихове исплате, а одређује и начин њихове исплате у оквиру овлашћења која су му дата Статутом или одлуком Скупштине; 

11) доноси одлуку о расподели међудивиденди акционарима, 

12) извршава одлуке Скупштине; 

13) врши друге послове и доноси одлуке у складу са Законом, Статутом  и  одлукама Скупштине. 

 Питања из надлежности Одбора директора: 

1) не могу се пренети на Директора Друштва; 

2) могу се пренети у надлежност Скупштине само одлуком Одбора директора. 

Обавеза извештавања Скупштине

Члан 68.

Одбор директора на редовној седници Скупштине подноси извештаје о: 

1) рачуноводственој пракси и пракси финансијског извештавања Друштва; 

2) усклађености пословања Друштва са Законом и другим прописима; 

3) квалификованости и независности ревизора Друштва у односу на Друштво; 

4) уговорима закљученим између Друштва и чланова Одбора директора, као и са лицима која су са њима повезана у смислу Закона. 

Председник Одбора директора 

Члан 69.

 Одбор директора бира једног од чланова Одбора директора за Председника одбора. 

  Председник Одбора директора мора бити један од неизвршних директора.

 Председник Одбора директора сазива и председава седницама одбора, предлаже дневни ред и одговоран је за вођење записника са седница Одбора. 

Одбор директора може да разреши и изабере новог Председника  одбора у било које време, без навођења разлога. 

У случају одсутности Председника Одбора, сваки од чланова Одбора директора може сазвати седницу Одбора, а већином гласова присутних чланова Одбора директора бира се један од чланова Одбора директора за председавајућег на почетку седнице, који мора бити неизвршни директор.

Председник Одбора директора региструје се у складу са законом о регистрацији. 

Начин рада Одбора директора 

Члан 70.

Одбор директора на првој седници доноси Пословник о раду Одбора директора. 

Седнице Одбора директора 

Члан 71.

Одбор директора одржава најмање четири седнице годишње. 

Седницу одбора  директора сазива председник Одбора директора.

Ако председник Одбора директора не сазове седницу Одбора на писани захтев било ког члана Одбора директора, тако да та седница буде одржана у року од 30 дана од дана подношења тог захтева, седницу може сазвати и тај члан Одбора директора уз навођење разлога  за сазивање седнице и предлог дневног реда. 

Сазивање седнице Одбора директора 

Члан 72.

 Писани позив за седницу Одбора директора са навођењем дневног реда и материјалима за седницу доставља се свим члановима Одбора директора у року предвиђеном  Пословником о раду Одбора директора, а најкасније  осам дана  пре дана одржавања седнице.

 Одлуке донете на седници Одбора директора, која није сазвана у складу са Законом, овим Статутом или Пословником Одбора директора нису пуноважне, осим ако се сви чланови Одбора директора не сагласе другачије. 

Кворум за одржавање и начин одржавања седница Одбора директора 

Члан 73.

 Кворум за рад седнице Одбора директора јесте већина од укупног броја чланова Одбора директора. 

 Седнице Одбора директора могу се одржати и телефоном, под условом да се томе  не противи ниједан  директор у писменој форми. Начин одржавања  телефонских  седница Одбора  директора  регулисан је Пословником о раду  одбора директора. 

 Одсутни чланови Одбора директора могу гласати и писаним путем, и тада се  сматра да су ти чланови Одбора  присуствовали седници. 

Присуство других лица седницама Одбора директора 

Члан 74.

 Седницама Одбора директора могу, по позиву председника Одбора директора, присуствовати и друга стручна лица ако су потребна за расправљање по појединим питањима на дневном реду. 

Одлучивање на седницама Одбора директора 

Члан 75.

  Одбор  директора  одлуке доноси  већином  гласова  присутних директора.

  Ако су гласови директора  при одлучивању  једнако подељени одлучујући је глас  председника Одбора директора.

Записник са седнице Одбора директора 

Члан 76.

На седницама Одбора директора води се записник, који садржи нарочито место и време одржавања седнице, дневни ред, списак присутних и одсутних чланова Одбора директора, битан садржај расправе по сваком питању дневног реда, резултат гласања и донете одлуке, као и евентуална издвојена мишљења појединих чланова Одбора директора. 

Записник потписује Председник Одбора, односно члан Одбора директора који је у његовом одсуству председавао седницом и доставља се сваком члану Одбора директора.

Председник Одбора директора дужан је да записник са седнице достави свим члановима Одбора директора у року од осам дана од дана одржане седнице. 

Непоступање по одредбама овог члана о вођењу, потписивању и достављању записника са седница Одбора директора не утиче на пуноважност донетих одлука. 

Одговорност чланова Одбора директора 

Члан 77.

Члан Одбора директора одговара Друштву за штету коју му проузрокује кршењем одредаба Закона, овог Статута или одлуке Скупштине. 

Изузетно, члан Одбора директора неће бити одговоран за штету ако је поступао у складу са одлуком Скупштине. 

Ако штета из става 1. овог члана настане као последица одлуке Одбора директора, за штету одговарају и сви чланови Одбора директора који су за ту одлуку гласали. 

Члан Одбора директора који је био уздржан од гласања сматра се да је гласао за ту одлуку у погледу постојања одговорности за штету. 

  Ако члан Одбора директора није био присутан на седници Одбора директора на којој је одлука донета, нити је за њу гласао на други начин, сматра се да је гласао за ту одлуку у погледу постојања одговорности за штету ако се тој одлуци није писаним путем успротивио у року од осам дана по сазнању за њено доношење. 

  Захтев Друштва за накнаду штете у складу са овим чланом застарева у року од три године рачунајући од дана наступања штете. 

Друштво се не може одрећи захтева за накнаду штете, осим у складу са одлуком Скупштине која се доноси трочетвртинском већином гласова присутних акционара, али се та одлука не може донети ако јој се успротиве акционари који поседују или представљају најмање 10% основног капитала Друштва.

Извештаји Извршних директора Друштва

Члан 78.

  Извршни  директори Друштва су дужни да писаним путем извештавају Одбор директора о: 

1) планираној пословној политици и другим начелним питањима која се односе на постојеће и будуће вођење послова, као и о одступањима од постојећих планова и пројекција уз навођење разлога за то, најмање једанпут годишње, осим ако промењене околности не налажу ванредни извештај; 

2) рентабилности пословања Друштва, за седницу Одбора директора на којој се расправља о финансијским извештајима Друштва; 

3) пословању, приходима и финансијском стању Друштва, на кварталном нивоу; 

4) пословима и пословним догађајима који су у току или су очекивани, а који би могли бити од већег значаја за пословање и ликвидност Друштва, као и на рентабилност његовог пословања, увек када такве околности наступе или се очекује да ће наступити; 

5) другим питањима у вези са његовим радом за која је Одбор директора или било који члан Одбора директора захтевао посебне извештаје. 

Председник Одбора директора дужан је да преостале чланове Одбора директора обавести о примљеним или траженим извештајима Директора Друштва одмах када то буде практично могуће, а најкасније на првој наредној седници Одбора директора.

Сваки члан Одбора директора има право увида у достављене извештаје из става 1. овог члана, као и право на примерак извештаја ако Одбор директора није другачије одлучио. 

Спољни надзор 

Ревизија финансијских извештаја 

Члан 79.

  Годишњи финансијски извештаји Друштва  обавезно су предмет ревизије. 

  Ревизор Друштва дужан је да пре закључења уговора о вршењу ревизије, а након тога најмање једном годишње за време трајања тог уговора Одбору директора достави: 

1) писану изјаву којом потврђује своју независност од Друштва; 

2) обавештење о свим услугама које је у претходном периоду, поред ревизије финансијских извештаја, пружио Друштву. 

Ревизор је дужан да Одбор директора извести о свим околностима које би могле утицати на његову независност у односу на Друштво и мерама које су предузете за отклањање тих околности. 

VIII   АКТА И ДОКУМЕНТА ДРУШТВА

Обавеза чувања аката и докумената Друштва 

Члан 80.

Друштво чува следећа акта и документа:

1) Оснивачки акт; 

2) решење о регистрацији оснивања Друштва; 

3) Статут и све његове измене и допуне; 

4) опште акте Друштва; 

5) записнике са седница Скупштине и одлуке Скупштине; 

6) акт о образовању сваког огранка или другог организационог дела Друштва; 

7) документа која доказују својину и друга имовинска права Друштва; 

8) записнике са седница Одбора директора; 

9) годишње извештаје о пословању Друштва и консолидоване годишње извештаје Друштва; 

10) извештаје Одбора директора; 

11) евиденцију о адресама чланова Одбора директора; 

12) уговоре које су чланови Одбора директора, или са њима повезана лица у смислу Закона, закључили са Друштвом. 

Друштво је дужно да документа и акте из става 1. овог члана чува у свом седишту или на другом месту које је познато и доступно члановима Одбора директора. 

Право на информисање и приступ актима и документима Друштва 

Члан 81.

Одбор директора је дужан да акте и документа из претходног члана, тачке 1) до 5) и 8) овог Статута, као и финансијске извештаје Друштва, стави на располагање сваком акционару, као и ранијем акционару за период у којем је био акционар, на његов писани захтев поднет у складу са одредбама Закона, ради вршења увида и копирања о свом трошку, током радног времена. 

Сматраће се да је обавеза из става 1. овог члана извршена у погледу докумената из става 1. овог члана за које је Друштво омогућило слободан приступ и преузимање са интернет странице Друштва, без накнаде. 

Право акционара из става 1. овог члана може бити ограничено само у мери у којој је то потребно ради уобичајене идентификације акционара. 

Приступ актима и документима по одлуци суда 

Члан 82. 

Ако Одбор директора пропусти да поступи по захтеву из претходног члана овог Статута, у року од пет дана од дана пријема захтева, подносилац захтева има право да тражи да суд у ванпарничном поступку наложи Друштву да поступи по његовом захтеву. 

Ограничење у погледу објављивања аката и докумената  

Члан 83.

Лице које оствари приступ актима и документима Друштва у складу са одредбама  овог Статута не може да их објави на начин којим би нанело штету Друштву или његовом угледу.         

Статут

Члан 84. 

Статут је општи акт Друштва.

Статут Друштва, односно његове измене и допуне доноси Скупштина обичном већином гласова свих акционара са правом гласа.

Други општи акти Друштва морају бити у сагласности са Статутом.

Појединачни општи акти које доносе органи и овлашћена лица у Друштву морају бити у сагласности са општим актима.

IX   ПРЕСТАНАК ДРУШТВА

Начин престанка 

Члан 85.

Друштво престаје да постоји брисањем  из регистра привредних субјеката, по основу:

1. спроведеног поступка ликвидације или принудне ликвидације

2. спроведеног поступка стечаја у складу са закомом којим се уређује стечај

3. статусне промене која има  за последицу престанак Друштва

       X   ПРОМЕНА ПРАВНЕ ФОРМЕ ДРУШТВА

Члан 86.

   Променом правне  форме Друштво  прелази из једне  правне  форме у другу правну  форму у складу са одредбама Закона.

   Промена правне  форме Друштва не утиче на правни субјективитет Друштва.

  ПД»Граничар»ад Конак је  јавно  акционарско  Друштво и  да би извршило промену правне форме мора да испуни услове за престанак   својства  јавног  акционарског друштва прописане  законом  којим се утврђује тржиште капитала. 

    Ради спровођења поступка  промене правне  форме Одбор  директора и Скупштина  друштва  предузимају  правне радње у складу  са  Законом  о привредним друштвима.

XI   СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ

Члан 87.

Сатусном променом се друштво(друштво преносилац) реорганизује тако што на друго друштводруштво стицалац)  преноси имовину и обавезе, док његови чланови у том  друштву стичу  уделе, односно акције. 

 Статусне промене :

1. припајање

2. спајање

3. подела

4. издвајање 

О статусним променама одлучује Скупштина на предлог Одбора директора.

 ЛИЦА КОЈА ИМАЈУ ДУЖНОСТ ПРЕМА ДРУШТВУ

Члан 88.

Посебне дужности према Друштву имају: 

1) акционари који поседују значајно учешће у основном капиталу Друштва или акционар који је контролни акционар Друштва у смислу Закона; 

2) чланови Одбора директора; 

3) ликвидациони управник. 

Повезана лица 

Члан 89. 

Повезаним лицем у смислу овог Статута у односу на одређено физичко лице сматра се: 

1) његов крвни сродник у правој линији, крвни сродник у побочној линији закључно са трећим степеном сродства, супружник и ванбрачни партнер ових лица; 

2) његов супружник и ванбрачни партнер и њихови крвни сродници закључно са првим степеном сродства; 

3) његов усвојилац или усвојеник, као и потомци усвојеника; 

4) друга лица која са тим лицем живе у заједничком домаћинству. 

Повезаним лицем у смислу овог Статута у односу на Друштво сматра се: 

1) правно лице у којем Друштво поседује значајно учешће у капиталу, или право да такво учешће стекне из конвертибилних обвезница, вараната, опција и слично; 

2) правно лице у којем је Друштво контролни члан друштва (зависно друштво); 

3) правно лице које је заједно са Друштвом под контролом трећег лица; 

4) лице које у том правном лицу поседује значајно учешће у капиталу, или право да такво учешће стекне из конвертибилних обвезница, вараната, опција и слично; 

5) лице које је контролни члан тог правног лица; 

6) лице које је директор, односно члан органа управљања или надзора тог правног лица. 

Значајно учешће у основном капиталу постоји ако једно лице, самостално или са другим лицима која са њим делују заједно, поседује више од 25% права гласа у друштву. 

Већинско учешће у основном капиталу постоји ако једно лице, самостално или са другим лицима која са њим делују заједно, поседује више од 50% права гласа у Друштву.

Контрола у смислу става 2. овог члана подразумева право или могућност једног лица, самостално или са другим лицима која са њим заједнички делују, да врши контролни утицај на пословање другог лица путем учешћа у основном капиталу, уговора или права на именовање већине директора. 

Сматра се да је одређено лице контролни члан Друштва увек када то лице самостално или са повезаним лицима поседује већинско учешће у основном капиталу Друштва. 

Заједничко деловање постоји када два или више лица, на основу међусобног изричитог или прећутног споразума, користе гласачка права у одређеном лицу или предузимају друге радње у циљу вршења заједничког утицаја на управљање или пословање тог лица.

Дужност пажње 

Члан 90. 

Чланови Одбора директора је су дужни да  извршавају своје послове савесно, са пажњом доброг привредника и у разумном уверењу да делују у најбољем интересу Друштва. 

Под пажњом доброг привредника у смислу става 1. овог члана подразумева се степен пажње са којом би поступало разумно пажљиво лице које би поседовало знање, вештине и искуство које би се основано могло очекивати за обављање те дужности у Друштву.

Ако лице из става 1. овог члана поседује одређена специфична знања, вештине или искуство, приликом оцене степена пажње узеће се у обзир и та знања, вештине и искуство. 

Сматра се да лица из става 1. овог члана могу да своје поступање заснивају и на информацијама и мишљењима лица стручних за одговарајућу област, за које разумно верују да су у том случају савесно поступала. 

Лице из става 1. овог члана које докаже да је поступало у складу са овим чланом није одговорно за штету која из таквог поступања настане за Друштво. 

Дужност пријављивања послова и радњи у којима постоји лични интерес 

Члан 91.

Лице из члана 128. овог Статута дужно је да Одбор директора обавести о постојању личног интереса (или интереса са њим повезаног лица) у правном послу који Друштво закључује, односно правној радњи коју Друштво предузима. 

Сматраће се да постоји лични интерес лица  у случају: 

1) закључивања правног посла између Друштва и тог лица (или са њим повезаног лица) или 

2) правне радње (предузимање радњи у судским и другим поступцима, одрицање од права и слично) коју Друштво предузима према том лицу (или према са њим повезаним лицем) или 

3) закључивања правног посла између Друштва и трећег лица, односно предузимања правне радње Друштва према трећем лицу, ако је то треће лице са њим (или са њим повезаним лицем) у финансијском односу и ако се може очекивати да постојање тог односа утиче на његово поступање или 

4) закључивања правног посла, односно предузимања правне радње Друштва из које треће лице има економски интерес, ако је то треће лице са њим (или са њим повезаним лицем) у финансијском односу и ако се може очекивати да постојање тог односа утиче на његово поступање.

Одобрење правног посла или радње у случају постојања личног интереса 

Члан 92.

У случајевима из члана 131. овог Статута, као и у другим случајевима одређеним Законом, закључивање правног посла, односно предузимање правне радње одобрава се ако постоји лични интерес чланова Одбора директора, обичном већином гласова свих чланова Одбора директора који немају лични интерес. 

У случају из става 1. овог члана, ако услед броја чланова Одбора директора који немају лични интерес у предметном послу не постоји кворум за гласање, или ако се због једнаке поделе гласова чланова Одбора директора одлука не може донети, предметни посао одобрава Скупштина обичном већином гласова присутних акционара који немају лични интерес у том послу. 

У случају да Одбор директора одобри правни посао у коме постоји лични интерес, о томе се обавештава Скупштина на првој наредној седници. 

Обавештење из претходног става овог члана мора садржати детаљан опис правног посла, као и природе и обима личног интереса. 

У погледу доношења одлуке из става 1. овог члана за потребе утврђивања кворума као укупан број гласова узеће се укупан број гласова оних чланова који немају лични интерес из предметног посла. 

Одобрење из става 1. овог члана није потребно у случају: 

1) постојања личног интереса свих чланова Друштва; 

2) уписа, односно куповине удела, односно акција по основу права пречег уписа, односно права прече куповине чланова Друштва. 

XII   ПОСЛОВНА  ТАЈНА

Члан 93.

Лица која имају посебне дужности према Друштву, као и лица запослена у Друштву, дужна су да чувају пословну тајну Друштва. 

Лица из става 1. овог члана дужна су да пословну тајну чувају и након престанка тог својства, у периоду од две године од дана престанка тог својства. 

Пословна тајна је податак чије би саопштавање трећем лицу могло нанети штету Друштву, као и податак који има или може имати економску вредност зато што није опште познат, нити је лако доступан трећим лицима која би његовим коришћењем или саопштавањем могла остварити економску корист и који је од стране Друштва заштићен одговарајућим мерама у циљу чувања његове тајности.

Пословна тајна је и податак који је Законом, другим прописом или актом Друштва одређен као пословна тајна. 

XIII   ЗАБРАНА  КОНКУРЕНЦИЈЕ

Дужност поштовања забране конкуренције

Члан 94. 

Лица која имају посебну дужност према Друштву не могу без прибављеног одобрења у складу са Законом: 

1) имати својство лица са посебним дужностима у другом друштву које има исти или сличан предмет пословања (у даљем тексту: конкурентско друштво); 

2) бити предузетник који има исти или сличан предмет пословања; 

3) бити запослен у конкурентском друштву; 

4) бити на други начин ангажован у конкурентском друштву; 

5) бити члан или оснивач у другом правном лицу које има исти или сличан предмет пословања.

XIV   ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 95.

Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на интернет страници Друштва. 

Органи Друштва ће у року од 120 дана од дана ступања на снагу овог Статута донети општа акта прописана Статутом.

Члан 96.

 Директор, Управни одбор и Надзорни одбор остају на својим функцијама до конституисања, именовања нових органа, у складу са одредбама овог Статута.



ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

..................................

