Nacrt prečišćenog teksta Statuta RAZVOJNE BANKE VOJVODINE a.d. Novi Sad  /mart 2011. godine/

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Prečišćen tekst Statuta RAZVOJNE BANKE VOJVODINE a.d. Novi Sad

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Na osnovu člana 66. stav 1. tačka 2. Zakona o bankama ("Službeni glasnik Republike Srbije" br. 107/2005 i 91/2010) i člana 20. stav 1. tačka 2. Statuta RAZVOJNE BANKE VOJVODINE a.d. Novi Sad, Skupština RAZVOJNE BANKE VOJVODINE a.d. Novi Sad na _______ sednici održanoj dana ____________2012.godine, utvrđuje u prečišćenom tekstu: 

STATUT

RAZVOJNE BANKE VOJVODINE

akcionarskog društva Novi Sad

(Prečišćen tekst od       2012. godine) 

I OPŠTE ODREDBE

Član 1.

Ovim Statutom se uređuju pitanja od značaja za rad RAZVOJNE BANKE VOJVODINE akcionarskog društva Novi Sad (u daljem tekstu: Banka) u skladu sa Zakonom o bankama ("Službeni glasnik RS" br. 107/2005 i 91/2010/, u daljem tekstu: Zakon), Zakonom o privrednim društvima (“Službeni glasnik RS”, br. 36/2011 i 99/2011), i Ugovorom o osnivanju RAZVOJNE BANKE VOJVODINE akcionarskog društva Novi Sad (u daljem tekstu: Ugovor).

Član 2.

            Naziv Banke je: RAZVOJNA BANKA VOJVODINE, pravna forma Banke je: akcionarsko društvo, a mesto u kome je sedište Banke je: Novi Sad.

            Poslovno ime Banke je: RAZVOJNA BANKA VOJVODINE  akcionarsko društvo Novi Sad.

            Skraćeno poslovno ime Banke je: RAZVOJNA BANKA VOJVODINE a.d. Novi Sad.

            Adresa sedišta Banke je: Novi Sad, Stražilovska 2.  

            Matični broj Banke je: 08212538

            Banka obavlja poslove u skladu sa Zakonom, a pretežna delatnost Banke je prema propisima o klasifikaciji delatnosti razvrstana u grupu: „Ostalo monetarno posredovanje”.

Član 3.
Banka u svom poslovanju, poslovnim odnosima i korespondenciji upotrebljava pečat, štambilj i memorandum (poslovno pismo).

Oblik, sadržinu i broj pečata i štambilja, kao i sadržaj i grafički izgled memoranduma utvrđuje Izvršni odbor.

Član 4.
Banka ima grafički znak.

O izgledu, sadržaju i zaštiti grafičkog znaka odlučuje Upravni odbor, a o njegovoj upotrebi Izvršni odbor.


II  KAPITAL I AKCIJE BANKE

Član 5.
Akcionarski kapital Banke iznosi:

· 2.790.396,15 evra, što na dan 22.12.2010. godine u dinarskoj protivvrednosti iznosi 297.000.000,00 dinara;

· 16.021.325,42 evra, što na dan 23.12.2010. godine u dinarskoj protivvrednosti iznosi 1.702.998.000,00 dinara;

· 60.746.662.96 evra, što na dan 17.07.2009. godine u dinarskoj protivvrednosti iznosi 5.653.169.500,00 dinara (od čega novčani deo iznosi 60.707.656,45 evra što na dan 17.07.2009. godine u dinarskoj protivvrednosti iznosi 5.649.539.500,00 dinara, a nenovčani deo iznosi 39.006,51 evra što na dan 17.07.2009. godine u dinarskoj protivvrednosti iznosi 3.630.000,00 dinara);
· 4.280.001.000,00 dinara, upisan u Centralni registar, depo i kliring hartija od vrednosti (u daljem tekstu: Centralni registar) na dan 14.03.2012. godine.
             Ukupna visina akcionarskog kapitala iznosi 11.933.168.500,00 dinara i čini ga 2.169.667 komada izdatih akcija pojedinačne nominalne vrednosti 5.500,00 dinara po akciji, i to: 
1. 1.860.031 komada običnih akcija nominalne vrednosti 5.500,00 dinara po akciji, ukupne nominalne vrednosti 10.230.170.500,00 dinara. Obične akcije su upisane u Centralni registar, sa oznakom CFI kod: ESVUFR i ISIN brojem: RSMETBE05070;

2. 309.636 komada preferencijalnih akcija nominalne vrednosti 5.500,00 dinara po akciji, ukupne nominalne vrednosti 1.702.998.000,00 dinara. Preferencijalne akcije su upisane u Centralni registar sa oznakom CFI kod: EFNXPR i ISIN brojem: RSMETBE19600.
Član 6.
Lista akcionara koji imaju pravo na dividende utvrđuje se na dan 31. decembar (dan dividende).

Član 7.
Banka može izdavati sledeće hartije od vrednosti:

· obične akcije;

· preferencijalne akcije različitih klasa, odnosno osobina utvrđenih odlukom o njihovom izdavanju, a u skladu sa Zakonom i propisima kojima se reguliše tržište kapitala i rad privrednih društava (kumulativne, participativne, zamenljive i dr.). 

· obveznice;

· druge hartije od vrednosti.

            Obična akcija je akcija koja imaocu daje:

· pravo učešća i glasanja na Skupštini Banke, tako da jedna akcija daje pravo na jedan glas;

· pravo na isplatu dividendi;

· pravo učešća u raspodeli likvidacionog ostatka ili stečajne mase u skladu sa zakonom kojim se uređuje stečaj banaka; 

· pravo prečeg sticanja običnih akcija, i drugih finansijskih instrumenata zamenljivih za obične akcije, iz novih emisija;

· druga prava utvrđena propisima, Ugovorom, i ovim Statutom.

Preferencijalna akcija je akcija koja imaocu daje jedno ili više povlašćenih prava utvrđenih ovim Statutom i odlukom o izdavanju, kao što su:

· pravo na dividendu u unapred utvrđenom novčanom iznosu ili u procentu od njene nominalne vrednosti, koja se isplaćuje prioritetno u odnosu na imaoce običnih akcija; 

· pravo da mu se neisplaćena dividenda iz prethodne tačke kumulira i isplati pre isplate dividendi imaocima običnih akcija (kumulativna preferencijalna akcija); 

· pravo da participira u dividendi koja pripada imaocima običnih akcija, u svim slučajevima isplate dividende imaocima običnih akcija ili po ispunjenju određenih uslova (participativna preferencijalna akcija); 

· pravo prvenstva naplate iz likvidacionog ostatka ili stečajne mase u odnosu na imaoce običnih akcija; 

· pravo pretvaranja tih akcija u obične akcije ili u drugu klasu preferencijalnih akcija (zamenljive preferencijalne akcije); 

· pravo prodaje tih akcija Banci po unapred utvrđenoj ceni ili pod drugim uslovima;

· pravo učešća u radu Skupštine Banke, bez prava glasa, ako zakonom kojim se uređuju privredna društva nije određeno drugačije;

· druga prava utvrđena propisima, Ugovorom i ovim Statutom.
Banka može izdavati i druge finansijske instrumente u skladu sa Zakonom kao i propisima kojima se reguliše tržište kapitala i rad privrednih društava. 

III ORGANIZACIJA I NAČIN POSLOVANJA 
1. Organizacija poslovanja

Član 8.

Banka neposredno obavlja poslove radi kojih je osnovana.

Poslovi Banke mogu se obavljati na nivou Banke i preko izdvojenih organizacionih delova Banke (u daljem tekstu: ogranci).

Član 9.
Banka može osnivati ogranke u zemlji i inostranstvu.

Ogranke u inostranstvu Banka otvara uz prethodnu saglasnost Narodne banke Srbije.

Član 10.
Ogranci Banke su:

· filijala,

· predstavništvo.

Aktom kojim Upravni odbor utvrđuje unutrašnju organizaciju, odnosno organizacionu strukturu Banke (u daljem tekstu: akt o unutrašnjoj organizaciji) mogu se predvideti i glavne filijale i drugi oblici izdvojenih organizacionih delova Banke odnosno ogranci.
Član 11.

Filijala obavlja poslove za koje je Banka registrovana.

            Poslove za koje je Banka registrovana obavljaju i drugi izdvojeni organizacioni delovi Banke odnosno ogranci, ako su isti predviđeni aktom o unutrašnjoj organizaciji.

Član 12.
Predstavništvo obavlja sledeće poslove:

1. istražuje tržište, prati i proučava privredna kretanja određenog područja,

2. sarađuje sa akcionarima Banke u poslovima koje oni obavljaju na određenom području,

3. obavlja prethodne i pripremne radnje za zaključenje ugovora između pravnih lica i Banke, odnosno njenog akcionara i obavlja poslove koji se odnose na izvršenje zaključenih ugovora,

4. obavlja informativne, operativno-tehničke i druge poslove po nalogu Banke.

Član 13.
            Odluku o formiranju i ukidanju ogranaka donosi Izvršni odbor, a u skladu sa aktom o unutrašnjoj organizaciji. 
Odlukom iz prethodnog stava regulišu se sva pitanja od značaja za rad, odnosno prestanak rada ogranka Banke.

Član 14.
U pravnom prometu sa trećim licima ogranak istupa u ime i za račun Banke.

U pravnom prometu sa trećim licima za obaveze ogranka odgovara Banka celokupnom svojom imovinom.

Ogranci nemaju svojstvo pravnog lica.

Ogranci Banke obavljaju novčani promet preko računa Banke.
Član 15.
Ogranak Banke je obavezan da sprovodi poslovnu politiku i strategiju Banke i da posluje u skladu sa ovim Statutom, aktima i odlukama organa Banke.

Upravni odbor i Izvršni odbor imaju pravo da obustave od izvršenja svaki akt donet u ogranku koji nije u skladu sa aktima iz prethodnog stava.

2. Unutrašnja organizacija

Član 16.
            Unutrašnja organizacija, odnosno organizaciona struktura Banke utvrđuje se aktom o unutrašnjoj organizaciji koji obezbeđuje podelu dužnosti, nadležnosti i odgovornosti zaposlenih na način kojim se sprečava sukob interesa i obezbeđuje transparentan i dokumentovan proces donošenja i sprovođenja odluka.
Član 17.
Poslovi Banke organizuju se u sektore, direkcije, odeljenja, odseke, službe, ekspoziture, šaltere i samostalne referade i dr. u zavisnosti od značaja, složenosti, povezanosti, vrste, obima, srodnosti i mesta gde se poslovi obavljaju.

Aktom o unutrašnjoj organizaciji iz prethodnog člana, obavezno će se utvrditi postojanje posebnih organizacionih jedinica u čijem je delokrugu:

1. upravljanje rizicima; 
2. kontrola usklađenosti poslovanja;

3. unutrašnja revizija. 

Član 18.
Aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova a u skladu sa aktom o unutrašnjoj organizaciji utvrđuju se organizacioni delovi, vrsta poslova, nazivi radnih mesta, vrsta i stepen stručne spreme i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.
Akt o organizaciji i sistematizaciji poslova iz prethodnog stava ovog člana donosi Izvršni odbor.

3. Način poslovanja

Član 19.
Poslovanje Banke uređuje se strategijama, poslovnom i drugim politikama koje se donose  po pravilu za svaku godinu, a do usvajanja nove strategije odnosno politike, važe i u narednim godinama.

Finansijsko poslovanje Banke uređuje se posebnim opštim i pojedinačnim aktima saglasno zakonu.

Način obavljanja poslova uređuje se procedurama, pravilima, naredbama i uputstvima za rad koji se donose u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

IV ORGANI BANKE, NADLEŽNOST, SASTAV I POSTUPAK

     ODLUČIVANJA

Član 20.
Osnivači Banke i lica koja naknadno steknu akcije Banke, su akcionari Banke.

Akcionari Banke ostvaruju prava u skladu sa zakonom, Ugovorom, Statutom i odlukom o izdavanju akcija.

Bankom upravljaju akcionari zavisno od broja akcija sa pravom glasa koje poseduju u skladu sa zakonom, Ugovorom i ovim Statutom.

Član 21.
Organi Banke su:

1. Skupština,

2. Upravni odbor,

3. Izvršni odbor,

4. Odbor za praćenje poslovanja banke (u daljem tekstu: Odbor za reviziju),

5. Kreditni odbor,

6. Odbor za upravljanje aktivom i pasivom.

Banka može imati i druge odbore.

Član 22.
Članovi odbora Banke biraju se i razrešuju u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
Izuzetno od posebnih slučajeva utvrđenih ovim Statutom, članovima odbora odnosno odboru kolektivno može prestati mandat pre isteka vremena na koje su birani u posebno opravdanim slučajevima (statusna promena i sl.).

1.  Skupština

Član 23.
Skupštinu Banke čine akcionari Banke. 
Pravo glasa akcionari ostvaruju neposredno (fizička lica lično a pravna lica preko svojih predstavnika odnosno zakonskih zastupnika) ili preko punomoćnika.
Davanje zastupničkih izjava je isključeno.
Suvlasnici akcija ostvaruju pravo glasa i pravo pristupa aktima i dokumentima Banke samo preko zajedničkog punomoćnika određenog sporazumom svih suvlasnika. Sporazum se overava u skladu sa zakonom kojim se uređuje overa potpisa, a zajednički punomoćnik upisuje u Centralni registar. Pravne posledice upisa deluju prema Banci tek nakon prijema obaveštavanja o imenovanju i upisu zajedničkog punomoćnika. 
Član 24.
Pravo neposrednog vršenja prava glasa, odnosno pravo na lično učešće u radu Skupštine (u daljem tekstu: pravo glasanja) ima svaki akcionar koji poseduje najmanje 0,2% akcija  sa pravom glasa. 
Ostali akcionari imaju pravo da u radu Skupštine učestvuju preko zajedničkog punomoćnika ili da glasaju u odsustvu, bez prisustva sednici. U slučajevima iz ovog stava, punomoć zajedničkom punomoćniku i/ili formular za glasanje u odsustvu (glasački list) se overavaju u skladu sa zakonom kojim se uređuje overa potpisa. Akcionar koji je glasao u odsustvu smatra se prisutnim na sednici prilikom odlučivanja o tačkama dnevnog reda po kojima je glasao.
Član 25.

Skupština:

1. usvaja poslovnu politiku i strategiju Banke;

2. donosi Statut i usvaja izmene i dopune Ugovora o osnivanju i Statuta Banke;

3. usvaja godišnji račun Banke i odlučuje o upotrebi i raspoređivanju ostvarene dobiti, odnosno pokriću gubitaka;

4. odlučuje o povećanju kapitala Banke, odnosno o ulaganjima kapitala u drugu banku ili u druga pravna lica, kao i o visini ulaganja u osnovna sredstva Banke;

5. imenuje i razrešava predsednika i članove Upravnog odbora;

6. određuje naknadu članovima Upravnog odbora;

7. odlučuje o statusnim promenama i o prestanku rada Banke;

8. odlučuje o preuzimanju prava i obaveza banke u postupku administrativnog upravljanja, odnosno banke za posebne namene;
9. imenuje i razrešava spoljnog revizora;

10. donosi poslovnik o svom radu;

11. odlučuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, Ugovorom i Statutom Banke.
Skupština ne može donošenje odluka iz prethodnog stava preneti na drugi organ Banke.
Član 26.

Sednica Skupštine saziva se odlukom Upravnog odbora kojom se utvrđuje naročito: mesto i vreme  održavanja sednice, dnevni red, dan akcionara na koji se utvrđuje spisak akcionara, način na koji će se akcionarima materijal stavljati na raspolaganje, lice koje će vršiti funkciju predsednika Skupštine na toj sednici i druga pitanja koja su od značaja za rad i odlučivanje na sednici.

Član 27.
Poziv za sednicu Skupštine objavljuje se na internet stranici Banke, na internet stranici registra privrednih subjekata i na internet stranici regulisanog tržišta, odnosno multilateralne trgovačke platforme gde su uključene akcije Banke.

Član 28.

            Materijali za sednicu Skupštine stavljaju se na raspolaganje akcionarima istovremeno sa objavljivanjem poziva za sednicu, na jedan od sledećih načina:

· fizička lica ličnim preuzimanjem ili putem punomoćnika, a pravna lica preko svojih predstavnika odnosno zakonskih zastupnika ili punomoćnika, u sedištu Banke u redovno radno vreme, ili

· objavljivanjem materijala za sednicu na internet stranici Banke, tako da ih akcionari mogu preuzeti u celosti.

            Materijali se mogu preuzeti u papirnoj formi ili na trajnom nosaču podataka.

Materijali koji predstavljaju poslovnu tajnu ne mogu se objavljivati na internet stranici Banke.

Upravni odbor odlučuje o načinu stavljanja na raspolaganje akcionarima materijala za celu sednicu odnosno po pojedinim tačkama dnevnog reda, u zavisnosti od njegovog karaktera, značaja, obima i dr.
Član 29.

Kvorum za sednicu Skupštine čine akcionari koji poseduju više od 50% akcija sa pravom glasa o predmetnom pitanju.

Kvorum se računa na osnovu broja glasova prisutnih akcionara, i broja glasova akcionara koji su glasali u odsustvu pismenim putem.

Glasanje pismenim putem vrši se na formularu za glasanje u odsustvu (glasački list) koji mora biti overen u skladu sa zakonom kojim se uređuje overa potpisa.

Član 30.

Skupština Banke donosi odluke većinom od ukupnog broja glasova prisutnih akcionara sa pravom glasa o predmetnom pitanju sem ukoliko Zakonom, Ugovorom ili ovim Statutom nije drugačije određeno.
Prilikom utvrđivanja glasova prisutnih akcionara za potrebe utvrđivanja većine za odlučivanje u obzir se uzimaju i glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu pismenim  putem. 
Član 31.

Radom sednice rukovodi predsednik Skupštine.
Predsednika, za svaku sednicu Skupštine, određuje Upravni odbor odlukom o sazivanju sednice. 

Određeno lice iz prethodnog stava, funkciju predsednika Skupšine vrši do sazivanja sledeće sednice.

Član 32.
Skupština radi na redovnom i vanrednom zasedanju (redovne i vanredne sednice Skupštine).
Redovne sednice Skupštine održavaju se najmanje jedanput godišnje, po pravilu po isteku poslovne godine kada se usvaja godišnji račun. 

Vanredne sednice Skupštine se održavaju u Zakonom određenim slučajevima.
Predlog za sazivanje vanredne sednice Skupštine, pored lica određenih Zakonom, može dati i Izvršni odbor.
Član 33.
Sva ostala pitanja vezana za rad Skupštine uređuju se poslovnikom. 

2. Upravni odbor

Član 34.

Upravni odbor je organ upravljanja Bankom.

Nadležnost

Član 35.

Upravni odbor Banke: 

1. saziva sednice Skupštine; 

2. priprema za Skupštinu predloge odluka i odgovoran je za sprovođenje tih odluka;

3. donosi, između dve sednice Skupštine, akte kojima se sprovodi poslovna politika Banke;

4. utvrđuje opšte uslove poslovanja Banke, kao i njihove izmene i dopune;

5. bira i razrešava predsednika i članove Izvršnog odbora Banke; 

6. bira i razrešava članove Odbora za reviziju, Kreditnog odbora i Odbora za upravljanje aktivom i pasivom i drugih odbora, kao i zamenike članova u odborima u kojima se oni biraju u skladu sa ovim Statutom;

7. bira i razrešava rukovodioce organizacionih jedinica u čijem je delokrugu kontrola usklađenosti poslovanja i unutrašnja revizija;

8. utvrđuje iznose do kojih Izvršni odbor može odlučivati o plasmanima i zaduživanju Banke i odlučuje o plasmanima i zaduživanju Banke preko tih iznosa;

9. daje prethodnu saglasnost za izloženost Banke prema jednom licu ili grupi povezanih lica preko 10%, odnosno za povećanje ove izloženosti preko 20% kapitala Banke;

10. vrši nadzor nad radom Izvršnog odbora;

11. usvaja program i plan unutrašnje revizije Banke;

12. uspostavlja sistem unutrašnjih kontrola u Banci;

13. utvrđuje strategiju i politike za upravljanje rizicima, kao i strategiju upravljanja kapitalom Banke;

14. razmatra izveštaje spoljne i unutrašnje revizije;

15. usvaja tromesečne i godišnje izveštaje Izvršnog odbora o poslovanju Banke i Skupštini podnosi usvojeni godišnji izveštaj na konačno usvajanje;
16. donosi poslovnike o svom radu i o radu Izvršnog odbora, kao i poslovnike o radu  drugih                 odbora Banke osim odbora za koje je Zakonom propisano da donose poslovnik o svom radu;
17. obaveštava Narodnu banku Srbije i druge nadležne organe o utvrđenim nepravilnostima u radu Banke;

18. utvrđuje unutrašnju organizaciju, odnosno organizacionu strukturu Banke koja obezbeđuje podelu dužnosti, nadležnosti i odgovornosti zaposlenih na način kojim se sprečava sukob interesa i obezbeđuje transparentan i dokumentovan proces donošenja i sprovođenja odluka;

19. usvaja politiku zarada i ostalih primanja zaposlenih u Banci;

20. obavlja druge poslove u skladu sa ovim Statutom.

Sastav i mandat

Član 36.

Upravni odbor čini najmanje 5 članova, uključujući i predsednika.
Članove Upravnog odbora, uz prethodnu saglasnost Narodne banke Srbije, imenuje Skupština Banke.

Od članova Upravnog odbora:

· najmanje 1/3 članova moraju biti lica nezavisna od Banke u smislu Zakona i drugih propisa koje donosi Narodna banka Srbije;

· najmanje 3 člana moraju imati odgovarajuće iskustvo iz oblasti finansija;

· najmanje jedan član mora aktivno znati srpski jezik i imati prebivalište na teritoriji Republike Srbije. 
U odluci o imenovanju članova Upravnog odbora utvrđuje se broj članova Upravnog odbora i  koji članovi ispunjavaju posebne zahteve iz prethodnog stava. 
Svi članovi Upravnog odbora moraju imati dobru poslovnu reputaciju i odgovarajuće kvalifikacije, kao i ispunjavati sve ostale uslove propisane Zakonom i drugim propisima koje donosi Narodna banka Srbije.

Član 37.
Mandat članova Upravnog odbora traje 2 godine od dana izbora Upravnog odbora kao organa. 
Isto lice može biti imenovano u Upravni odbor više puta uzastopno. 
Mandat članova koji su naknadno imenovani ističe sa istekom mandata članovima koji su imenovani prilikom izbora Upravnog odbora kao organa.
Ukoliko se po isteku mandata iz bilo kog razloga ne izaberu novi članovi Upravnog odbora, mandat ranije izabranim članovima se produžava do izbora novih članova.
Član 38.

Upravni odbor ima predsednika i zamenika predsednika. 
Predsednika Upravnog odbora bira Skupština, a zamenika predsednika Upravni odbor na svojoj prvoj sednici.
Član 39.

Članu Upravnog odbora prestaje mandat pre vremena na koje je izabran:

1. na lični zahtev, danom dostavljanja pismene ostavke;
2. ako Skupština  proceni da je to u interesu Banke;
3. opozivom od strane akcionara čiji je predstavnik, danom dostavljanja pismenog obaveštenja o opozivu;
4. ako nastupi neki od razloga utvrđenih Zakonom koji je smetnja za njegov izbor, danom nastupanja razloga, odnosno danom saznanja da je razlog nastupio;

5. ako Narodna banka Srbije naloži njegovo razrešenje zbog razloga utvrđenih Zakonom.
Prava, obaveze i odgovornosti članova Upravnog odbora

Član 40.


Članovi Upravnog odbora za obavljanje funkcije primaju naknadu.
Članovi Upravnog odbora mogu posebnom odlukom Skupštine biti i nagrađeni za svoj rad (bonus).
Član 41.
Članovi Upravnog odbora su lica koja u smislu zakona kojim se uređuju privredna društva, imaju dužnost prema društvu.

Članovi Upravnog odbora su obavezni da redovno daju podatke o imovinskim pravima i poslovnim odnosima koji su od značaja za sprečavanje sukoba interesa i informisanje Skupštine.

Postupak rada i odlučivanja

Član 42.
Upravni odbor odlučuje na sednicama koje se održavaju po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca. 
Radi razmatranja određenih pitanja, na zahtev Narodne banke Srbije, saziva se vanredna sednica Upravnog odbora.

Član 43.

Sednica Upravnog odbora može se održati ako prisustvuje više od polovine ukupnog broja članova.

Sednice Upravnog odbora mogu se održavati i kao:

· konferencijske sednice, uz korišćenje audio i vizuelne opreme koja omogućava istovremenu, direktnu komunikaciju članova, koji se u tom slučaju smatraju lično prisutnim sednici, i

· pisane sednice, gde se članovi pismeno izjašnjavaju o predlozima konkretnih odluka pri čemu se smatra da su prisutni svi članovi kojima je pismeni predlog dostavljen.
U radu Upravnog odbora pored članova učestvuju i druga lica, na način utvrđen Zakonom.

Član 44.

Svaki član Upravnog odbora ima pravo na jedan glas.

Upravni odbor donosi odluke većinom glasova ukupnog broja članova, ako nije drugačije određeno.
Član 45.

Sva ostala pitanja vezana za rad Upravnog odbora  uređuju se poslovnikom.

3.   Izvršni odbor
Član 46.

Izvršni odbor je organ upravljanja Bankom.

Nadležnost 
Član 47.

Izvršni odbor:
1. izvršava odluke Skupštine i Upravnog odbora; 

2. obezbeđuje zakonitost rada Banke;

3. odlučuje o plasmanima i zaduživanju Banke do iznosa koji utvrdi Upravni odbor;

4. odlučuje o svakom povećanju izloženosti Banke prema licu povezanom s Bankom i o tome obaveštava Upravni odbor;

5. primenjuje poslovnu strategiju Banke;

6. sprovodi strategiju i politike za upravljane rizicima, kao i strategiju upravljanja kapitalom;
7. usvaja procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika, kao i upravljanje rizicima, analizira efikasnost njihove primene i izveštava Upravni odbor u vezi sa tim aktivnostima;
8. primenjuje procedure nadzora nad aktivnostima Banke, redovno ocenjuje njihov kvalitet i, ako je potrebno, poboljšava ih, u skladu s poslovnom politikom Banke;

9. obezbeđuje da svi zaposleni budu upoznati s propisima i drugim aktima Banke kojima se uređuju njihove radne obaveze;
10. obezbeđuje sigurnost i redovno praćenje sistema informacione tehnologije Banke;
11. obezbeđuje sigurnost i redovno praćenje sistema trezorskog poslovanja;

12. informiše Upravni odbor o svim postupanjima koja nisu u skladu s propisima i drugim aktima Banke;

13. najmanje jednom u toku poslovnog tromesečja podnosi Upravnom odboru  pregled poslovnih aktivnosti, bilans stanja i bilans uspeha Banke;

14.  bez odlaganja informiše Upravni odbor i Narodnu banku Srbije o svakom pogoršanju finansijskog stanja Banke ili postojanju opasnosti od tog pogoršanja, kao i o drugim činjenicama koje mogu znatno uticati na finansijsko stanje Banke;

15. odlučuje o svim pitanjima koja nisu u nadležnosti Skupštine i Upravnog odbora.
Član 48.

Za obavljanje određenih poslova, Izvršni odbor može obrazovati stručne komisije, radne grupe i druga radna tela.
Članovi stručnih tela iz prethodnog stava mogu biti i lica koja nisu zaposlena u Banci.
Sastav i mandat

Član 49.

Izvršni odbor čine najmanje 2 člana, uključujući i predsednika.
Broj članova Izvršnog odbora utvrđuje Upravni odbor.

Predsednika i članove Izvršnog odbora, uz prethodnu saglasnost Narodne banke Srbije, bira Upravni odbor.

Članovi Izvršnog odbora su u radnom odnosu u Banci na neodređeno vreme sa punim radnim vremenom.
Najmanje jedan član Izvršnog odbora mora aktivno znati srpski jezik i imati prebivalište na teritoriji Republike Srbije, a svi članovi Izvršnog odbora moraju imati boravište na teritoriji Republike Srbije.
Svi članovi Izvršnog odbora moraju imati dobru poslovnu reputaciju i odgovarajuće kvalifikacije, kao i ispunjavati sve ostale uslove propisane Zakonom i drugim propisima koje donosi Narodna banka Srbije.
Član 50.

Mandat članova Izvršnog odbora traje 4 godine od dana izbora Izvršnog odbora kao organa. 
Isto lice može biti birano u Izvršni odbor više puta uzastopno. 
U vezi izbora novih članova Izvršnog odbora shodno se primenjuju odredbe člana 37. ovog Statuta.
Upravni odbor određuje postupak po kome se vrši izbor članova Izvršnog odbora. 
Član 51.

Za člana Izvršnog odbora može biti imenovano lice koje pored opštih uslova utvrđenih zakonom ispunjava i sledeće posebne uslove:

1. visoka stručna sprema svih smerova utvrđenih zakonom,

2. 6 godina radnog iskustva na bankarskim, finansijskim i sličnim poslovima,

3. nepostojanje smetnji utvrđenih Zakonom.

Član 52.
Članu Izvršnog odbora prestaje mandat pre vremena na koje je izabran:

1. na lični zahtev, danom dostavljanja pismene ostavke osim ukoliko u njoj nije naveden neki kasniji datum;
2. prestankom radnog odnosa, danom prestanka radnog odnosa;
3. ako nastupi neki od razloga utvrđenih Zakonom koji je smetnja za njegov izbor, danom nastupanja razloga, odnosno danom saznanja da je razlog nastupio;

4. ako Narodna banka Srbije naloži njegovo razrešenje zbog razloga utvrđenih Zakonom;
5. ako Upravni odbor proceni da je to u interesu Banke.
U slučajevima iz prethodnog stava  radnopravni odnos razrešenog člana Izvršnog odbora rešava se u skladu sa Zakonom i drugim propisima koji regulišu tu materiju. 
Predsednik Izvršnog odbora

Član 53.

Predsednik Izvršnog odbora:

1. predstavlja i zastupa  Banku u skladu sa Zakonom i odredbama ovog Statuta;
2. saziva sednice Izvršnog odbora i predsedava njima;

3. organizuje rad Izvršnog odbora;
4. utvrđuje resornu raspodelu poslova na članove Izvršnog odbora;

5. predlaže Upravnom odboru imenovanje i razrešenje članova Izvršnog odbora;

6. stara se o blagovremenom izvršavanju svih poslova iz nadležnosti Izvršnog odbora;

7. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Ugovorom i ovim Statutom.
Prava, obaveze i odgovornosti članova Izvršnog odbora
Član 54.


Članovi Izvršnog odbora za obavljanje poslova primaju zaradu.
Članovi Izvršnog odbora mogu posebnom odlukom Upravnog odbora donetom u skladu sa politikom zarada, biti i nagrađeni za svoj rad (bonus).

Član 55.


Članovi Izvršnog odbora su lica koja u smislu zakona kojim se uređuju privredna društva, imaju dužnost prema društvu.

Članovi Izvršnog odbora su obavezni da redovno daju podatke o imovinskim pravima i poslovnim odnosima koji su od značaja za sprečavanje sukoba interesa i informisanje Skupštine.

Postupak rada i odlučivanja

Član 56.
Izvršni odbor po pravilu odlučuje na sednicama koje se mogu organizovati i kao konferencijske i pisane sednice.
Svaki član Izvršnog odbora ima jedan glas.
Sve odluke koje donosi Izvršni odbor na sednicama može doneti predsednik Izvršnog odbora i bez održavanja sednice ukoliko nijedan član odbora u primerenom roku ne izrazi u pismenoj formi svoju nesaglasnost sa donetom odlukom i/ili preduzetom radnjom.

Član 57.

Sva ostala pitanja vezana za rad Izvršnog odbora uređuju se poslovnikom koji donosi Upravni odbor.
4. Odbor za reviziju 

Član 58.

Odbor za reviziju:

1. analizira godišnje i druge finansijske izveštaje Banke koji se Upravnom odboru podnose na razmatranje i usvajanje;
2. analizira i usvaja predloge strategija i politika u vezi sa upravljanjem rizicima i sistemom unutrašnjih kontrola koje se Upravnom odboru podnose na razmatranje i usvajanje;
3. analizira i nadzire primenu i adekvatno sprovođenje usvojenih strategija i politika za upravljanje rizicima i sprovođenje sistema unutrašnjih kontrola;
4. najmanje jednom mesečno izveštava Upravni odbor o svojim aktivnostima i utvrđenim nepravilnostima i predlaže način na koji će se otkloniti te nepravilnosti, odnosno unaprediti politike i procedure za upravljanje rizicima i sprovođenje sistema unutrašnjih kontrola;
5. na predlog Upravnog ili Izvršnog odbora ili spoljnog revizora razmatra ulaganja i aktivnosti Banke;
6. Upravnom odboru i Skupštini predlaže spoljnog  revizora;
7. razmatra, sa spoljnim revizorom, godišnje revizije finansijskih izveštaja Banke;
8. predlaže Upravnom odboru da se određena pitanja u vezi sa spoljnom i unutrašnjom revizijom uvrste u dnevni red sednice Skupštine;
9. donosi Poslovnik o svom radu.
Član 59.
Odbor za reviziju ima 5 članova od kojih: 

· dva člana su članovi Upravnog odbora Banke koji imaju odgovarajuće iskustvo iz oblasti finansija;

· najmanje jedan član je lice nezavisno od Banke u smislu Zakona i drugih propisa koje donosi Narodna banka Srbije.
Član 60.

Članove Odbora za reviziju bira Upravni odbor.
Mandat članova Odbora za reviziju  traje 2 godine od dana izbora Odbora za reviziju kao organa. 
Isto lice može biti birano u Odbor za reviziju više puta uzastopno.
Na prestanak mandata članu Odbora za reviziju, pre vremena na koje je izabran, shodno se primenjuju odredbe člana 52. ovog Statuta.
U vezi izbora novih članova Odbora za reviziju shodno se primenjuju odredbe člana 37. ovog Statuta.
Član 61.

Odbor za reviziju radi na sednicama koje se održavaju najmanje jednom mesečno, i najmanje jednom u tri meseca u sedištu Banke.

Svaki član Odbora za reviziju ima jedan glas.

Sednica Odbora za reviziju može se održati ako prisustvuje više od polovine članova.
Odbor za reviziju donosi odluke većinom glasova ukupnog broja članova.

Član 62.

Odbor za reviziju ima predsednika i zamenika predsednika koje bira iz reda svojih članova na prvoj sednici.

Član 63.


Sva ostala pitanja vezana za rad Odbora za reviziju uređuju se poslovnikom o radu koji on donosi.

5. Kreditni odbor

Član 64.
Kreditni odbor odlučuje o kreditnim zahtevima u okvirima utvrđenim aktima Banke i obavlja druge poslove utvrđene aktima Banke, kao i poslove koje mu u nadležnost poveri Upravni odbor.

Član 65.
Kreditni odbor Banke ima najmanje 5  članova.

Broj članova Kreditnog odbora utvrđuje Upravni odbor.

Svi članovi Kreditnog odbora imaju svoje zamenike.
Član 66.
Članove i zamenike članova Kreditnog odbora bira Upravni odbor iz reda zaposlenih. 

Član 67.

Mandat članova traje 4 godine od dana izbora Kreditnog odbora kao organa.
Isto lice može biti birano u Kreditni odbor više puta uzastopno. 

Na prestanak mandata članu Kreditnog odbora, pre vremena na koje je izabran, shodno se primenjuju odredbe člana 52. ovog Statuta.

U vezi izbora novih članova Kreditnog odbora shodno se primenjuju odredbe člana 37. ovog Statuta.
Član 68.
Kreditni odbor odlučuje na sednicama.
Svaki član Kreditnog odbora ima jedan glas.

Sednica Kreditnog odbora može se održati ako prisustvuje više od polovine članova. 
Kreditni odbor donosi odluke većinom glasova ukupnog broja članova.

Član 69.

Kreditni odbor ima predsednika i zamenika predsednika koje bira iz reda svojih članova na prvoj sednici.

Član 70.

Sva ostala pitanja vezana za rad Kreditnog odbora uređuju se poslovnikom koji donosi Upravni odbor.
6. Odbor za upravljanje aktivom i pasivom

Član 71.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom:

1. prati izloženost Banke rizicima koji proizilaze iz strukture njenih bilansnih obaveza i potraživanja i vanbilansnih stavki;
2. predlaže mere za upravljanje kamatnim rizikom i rizikom likvidnosti;
3. daje smernice za formiranje struktura finansijskih bilansa i likvidnosti Banke i prati njihovu implementaciju; 
4. definiše smernice za obezbeđivanje izvora finansiranja; 
5. predlaže strategiju izloženosti Banke i limite izloženosti po različitim vrstama rizika;

6. prati i kontroliše:
· valutnu strukturu finansijskih bilansa;
· ročnu strukturu finansijskih bilansa;
· kamatni rizik;
· ne-kreditne transakcije;
· trgovinu sa hartijama od vrednosti na domaćem i stranom tržištu;
· izdavanje sopstvenih hartija od vrednosti;
· likvidnost Banke, kao i postupke u slučaju nelikvidnosti;
· davanje i uzimanje zajmova od drugih banaka i finansijskih institucija;
· druge elemente poslovanja od uticaja na izloženost Banke.
7. obavlja i druge poslove utvrđene aktima Banke i odlukama njenih organa.
Član 72.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom ima 5 članova.

Svi članovi Odbora za upravljanje aktivom i pasivom mogu imati zamenike.

Član 73.

Članove i zamenike članova Odbora za upravljanje aktivom i pasivom bira Upravni odbor iz reda zaposlenih. 

Član 74.

Mandat članova Odbora za upravljanje aktivom i pasivom  traje 4 godine od dana izbora Odbora za upravljanje aktivom i pasivom kao organa.
Isto lice može biti birano u Odbor za upravljanje aktivom i pasivom više puta uzastopno. 

Na prestanak mandata članu Odbora za upravljanje aktivom i pasivom, pre vremena na koje je izabran, shodno se primenjuju odredbe člana 52. ovog Statuta.

U vezi izbora novih članova Odbora za upravljanje aktivom i pasivom shodno se primenjuju odredbe člana 37. ovog Statuta.
Član 75.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom odlučuje na sednicama koje se održavaju po potrebi.
Svaki član Odbora za upravljanje aktivom i pasivom ima jedan glas.

Sednica Odbora za upravljanje aktivom i pasivom može se održati ako prisusutvuje više od polovine članova.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom donosi odluke većinom glasova ukupnog broja članova.

Pored članova Odbora za upravljanje aktivom i pasivom, na sednice se obavezno pozivaju predsednik Izvršnog odbora i unutrašnji revizor. Ukoliko postoji potreba, predsednik Odbora za upravljanje aktivom i pasivom može odlučiti da sednici prisustvuju i druga lica. 
Član 76.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom ima predsednika i zamenika predsednika koje bira iz reda svojih članova na prvoj sednici.

Član 77.

Sva ostala pitanja vezana za rad Odbora za upravljanje aktivom i pasivom uređuju se poslovnikom koji donosi Upravni odbor.

 
7.  Drugi organi Banke

Član 78.

Skupština, Upravni odbor i Izvršni odbor mogu obrazovati kao svoje organe odbore ili komisije.

Odbor za reviziju, Kreditni odbor i Odbor za upravljanje aktivom i pasivom za poslove iz svoje nadležnosti mogu obrazovati pododbore ili radne grupe kao svoja pomoćna radna tela.

Odlukom o obrazovanju organa iz prethodnih stavova utvrđuje se njihov karakter, nadležnost, sastav, način rada i obaveze prema organu koji ih je obrazovao, kao i druga pitanja značajna za njihov rad.

V LIKVIDNOST I SOLVENTNOST BANKE
Član 79.

Banka održava likvidnost i solventnost poslovanja u skladu sa zakonom, drugim propisima i aktima Banke.

Radi efikasnog upravljanja rizikom likvidnosti, Odbor za upravljanje aktivom i pasivom predlaže, a Upravni odbor usvaja politiku upravljanja likvidnošću.

Član 80.
Banka je dužna da održava svoju likvidnost.

Banka odgovara za sopstvenu likvidnost.

Filijala odnosno drugi izdvojeni organizacioni deo iz člana 11. stav 2. ovog Statuta, odgovara za održavanje svoje likvidnosti u okviru sredstava kojima raspolaže na način utvrđen uputstvima predsednika Izvršnog odbora.
Član 81.

Za održavanje likvidnosti Banke odgovorni su Izvršni odbor i lica sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima u granicama utvrđenog delokruga rada i u zavisnosti od ovlašćenja kojima, u obavljanju poslova koji utiču na likvidnost, raspolažu.

Radi postizanja i održavanja trajne likvidnosti u svom poslovanju Banka će:

1. usklađivati strukturu obaveza i potraživanja po obimu i ročnosti;
2. planirati i usklađivati priliv i odliv sredstava;
3. usmeravati sredstva u sigurno naplative i profitabilne plasmane;
4. starati se o naplati dospelih potraživanja u ugovorenom roku.
Za održavanje likvidnosti Banka može koristiti:
1. kredite za likvidnost kod Narodne banke Srbije, drugih banaka i finansijskih organizacija;
2. devizna sredstva koja drži iznad minimuma zavisno od ekonomskog interesa;
3. druge izvore sredstava u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Član 82.

Ako i pored preduzetih mera ne uspe da obezbedi trajnu likvidnost, Banka će preduzeti i sve druge mere prema zakonu i instrumentima kreditno-monetarne politike, a naročito:

1. prinudnu naplatu dospelih potraživanja;

2. privremeno obustavljanje plaćanja sa računa Banke;
3. obustavljanje izdavanja garancija i drugih oblika jemstva;
4. prodaju određenih hartija od vrednosti;
5. prevremenu naplatu datih kredita;
6. naplatu sumnjivih i spornih potraživanja i
7. prodaju osnovnih sredstava i trajnih uloga.
Član 83.

Deviznu likvidnost Banka održava u skladu sa propisima kojima se uređuje devizno poslovanje.
VI  ZAPOSLENI U BANCI I LICA SA POSEBNIM OVLAŠĆENJIMA

    I ODGOVORNOSTIMA

Član 84.
Zaposleni u Banci su lica koja su sa Bankom zasnovala radni odnos.

Zaposleni u Banci u skladu sa zakonom zaključuju sa Bankom kolektivni ugovor. Pri zaključivanju kolektivnog ugovora zaposlene u Banci zastupa Sindikat.

Zaposleni u banci su dužni da poslove Banke obavljaju stručno, kvalitetno, blagovremeno i u skladu sa zakonom, Ugovorom, Statutom i drugim aktima Banke.

Banka iz ostvarenih prihoda obezbeđuje sredstva za zarade i ostala lična primanja zaposlenih u Banci, zavisno od rezultata poslovanja Banke.

Član 85.
Lica sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima su:

1.  direktor filijale,

2.  direktor sektora.

Ukoliko se aktom o unutrašnjoj organizaciji predvidi glavna filijala, i direktor glavne filijale je takođe lice sa posebnim ovlašćenjem i odgovornošću.
Član 86.

Posebni uslovi za imenovanje lica sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima utvđuju se aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova. 

Za organizovanje poslova kojim rukovode i za svoj rad, lica sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima odgovorna su Izvršnom odboru. 

VII  OVLAŠĆENJE ZA POTPISIVANJE I ZASTUPANJE BANKE

Član 87.

Banku predstavlja i zastupa predsednik Izvršnog odbora, u zemlji i inostranstvu, bez ograničenja.

Za vreme odsustvovanja predsednika Izvršnog odbora Banku predstavlja i zastupa drugi član Izvršnog odbora koga predsednik pismeno ovlasti.

Član 88.

Pri zaključivanju pravnih poslova i preduzimanju pravnih radnji u ime i za račun Banke, u okviru poslova iz delokruga Izvršnog odbora, predsednik Izvršnog odbora je dužan da obezbedi potpis jednog člana Izvršnog odbora. 

Član 89.

Predsednik Izvršnog odbora uz potpis člana Izvršnog odbora može ovlastiti zaposlene u Banci i druga lica da u određenim poslovima i postupcima pred sudom i drugim organima predstavljaju, zastupaju i potpisuju Banku s tim što se u pismenom punomoćju određuje obim i sadržina ovlašćenja.
Član 90.
Ogranke Banke predstavlja i zastupa direktor odnosno zastupnik tog dela Banke, a obim ovlašćenja utvrđuje se odlukom o formiranju ogranka, odnosno odlukom o imenovanju direktora i/ili zastupnika.
Član 91.

Banku predstavljaju i zastupaju i punomoćnici po zaposlenju.

Punomoćnici po zaposlenju su zaposleni u Banci koji su raspoređeni na poslove čije je obavljanje vezano za zaključivanje i ispunjavanje određenih ugovora ili preduzimanje drugih pravnih radnji, i koji su samim raspoređivanjem na te poslove ovlašćeni da zaključuju i ispunjavaju te ugovore, odnosno preduzimaju te pravne radnje u granicama poslova na kojima rade.

Punomoćnici po zaposlenju vrše ovlašćenja iz prethodnog stava na osnovu važećih propisa i akata Banke.

VIII NAČIN VRŠENJA UNUTRAŠNJE KONTROLE I UNUTRAŠNJE 

       REVIZIJE BANKE
1. Unutrašnja kontrola

Član 92.

U cilju efikasnog i uspešnog poslovanja, pouzdanog, potpunog, blagovremenog informisanja i dosledne primene zakonskih i drugih propisa, u Banci se ostvaruje unutrašnja kontrola kao permanentan proces koji obuhvata niz postupaka i principa koje sprovode organi Banke i svi zaposleni u Banci u skladu sa Zakonom i aktima kojima se uređuje poslovanje Banke.

Član 93.


Unutrašnja kontrola ostvaruje se kroz:

· nadzor nad radom zaposlenih od strane organa Banke i lica sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima;

· identifikaciju i kontinuiranu procenu rizika iz poslovanja Banke;

· integraciju kontrolnih aktivnosti u svakodnevno poslovanje i razdvajanje sukobljenih funkcija;

· pouzdane i svim zaposlenim pristupačne informacione sisteme, i

· uočavanje i otklanjanje nedostataka.

Član 94.

U realizaciji unutrašnje kontrole Izvršni odbor je odgovoran za:

· uspostavljanje, razvoj i kontrolu sprovođenja postupaka unutrašnje kontrole;

· pripremu i kontrolu sprovođenja akata poslovne politike;

· praćenje, analizu i utvrđivanje prihvatljivih granica rizika, 

· kontrolu rada lica sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima.
Član 95.


U realizaciji unutrašnje kontrole Odbor za reviziju je odgovoran za:

· sprovođenje utvrđenih akata poslovne politike;

· razvoj postupaka merenja i kontrole rizika iz poslovanja Banke; 

· staranje o efikasnom radu zaposlenih;
· utvrđivanje i praćenje adekvatnosti i efikasnosti postupaka unutrašnje kontrole u otklanjanju uočenih nedostataka;

· sprovođenje izmena u poslovnim knjigama Banke u skladu sa mišljenjem revizora koje je prihvatio nadležni organ Banke.
Član 96.

Izvršni odbor, Odbor za reviziju i lica sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima, odgovorni su za:

· dosledno poštovanje principa dobrog poznavanja svih klijenata Banke, 

· uspostavljanje visokih moralnih standarda u obavljanju svih poslova u Banci, i

· potpuno uključivanje svih zaposlenih u sprovođenje unutrašnje kontrole. 

Član 97.
Banka je dužna da postupke sistema unutrašnjih kontrola uredi i sprovodi na način da omogućavaju kontinuirano praćenje i merenje rizika koji mogu negativno uticati na ostvarivanje utvrđenih poslovnih ciljeva Banke.

Sistemi unutrašnje kontrole i njihovo sprovođenje reguliše se opštim aktom koji donosi Upravni odbor Banke.

2. Funkcija kontrole usklađenosti poslovanja Banke

Član 98.

Funkcija kontrole usklađenosti poslovanja Banke je nezavisna funkcija koja se ostvaruje putem posebne organizacione jedinice u čijem delokrugu je kontrola usklađenosti poslovanja Banke, u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i aktima kojima se uređuje poslovanje Banke.

Rukovodioca organizacione jedinice iz  prethodnog stava bira i razrešava Upravni odbor Banke.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog člana, dužna je da sastavi program praćenja usklađenosti poslovanja Banke, koji posebno sadrži metodologiju rada te organizacione jedinice, planirane aktivnosti, način i rokove izrade izveštaja, način provere usklađenosti i plan obuke zaposlenih.

3. Funkcija unutrašnje revizije

Član 99.
Unutrašnja revizija je nezavisna funkcija u Banci koja se vrši u  posebnoj organizacionoj jedinici u čijem delokrugu je unutrašnja revizija primenjujući sistematičan, disciplinovan i dokumentovan pristup vrednovanju i unapređenju postojećeg načina upravljanja rizicima, kontrole i rukovođenja procesima, a sve u skladu sa Zakonom i propisima NBS koji uređuju osnovne principe organizacije i rada unutrašnje revizije banke.

Rukovodioca organizacione jedinice iz prethodnog stava bira i razrešava Upravni odbor Banke. 

Član 100.

Rukovodilac organizacione jedinice iz prethodnog člana, izrađuje program i plan unutrašnje revizije, koje usvaja Upravni odbor Banke, i samostalno odlučuje o izboru metodologije rada i načinu njene primene, i izveštava Upravni odbor o rezultatima izvršene revizije.

Rukovodilac ove organizacione jedinice ima pravo da se neposredno obrati Upravnom odboru Banke, kada se za to ukaže potreba, a ovlašćen je i da predloži sazivanje sednice Odbora za reviziju, o čemu obaveštava Upravni odbor, a ako sednica tog odbora ne bude održana obaveštava o tome Skupštinu Banke na prvoj narednoj sednici.

Član 101.

Zaposleni u ovom organizacionom delu ne mogu obavljati rukovodeće niti druge poslove iz delatnosti Banke, osim poslova koji se odnose na vršenje unutrašnje revizije, niti mogu učestvovati u pripremi i izradi akata i druge dokumentacije koje mogu biti predmet unutrašnje revizije.

Član 102.

Banka je dužna da Narodnoj banci dostavlja godišnji izveštaj o adekvatnosti upravljanja rizicima i unutrašnjoj kontroli Banke zajedno sa godišnjim finansijskim izveštajem odobrenim od Upravnog odbora.

Član 103.
U ostvarivanju funkcije unutrašnje revizije lica sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima odgovaraju za prihvatanje ili odbijanje preporuka unutrašnje revizije kao i otklanjanje uočenih nedostataka i nepravilnosti u poslovanju Banke.

IX POSLOVNA TAJNA

Član 104.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podaci koji su Zakonom utvrđeni kao bankarska tajna,

2. drugi podaci i isprave utvrđeni zakonskim propisima, opštim aktima i posebnim odlukama Banke kao poslovna tajna, a naročito:

· podaci o zaduženju Banke i njenih akcionara, 

· podaci i isprave koji se koriste za učešće na licitacijama,

· lična primanja zaposlenih i članova organa Banke;

· ključevi i šifre Banke i drugih banaka;
· informacije koje nadležni organi i druge institucije, organizacije ili akcionari, kao poverljive, saopšte Banci.

Poslovnom tajnom ne mogu se proglasiti podaci i informacije koje je Banka dužna da objavljuje kao i podaci i informacije čija bi zabrana saopštavanja i objavljivanja bila u suprotnosti sa propisima i načelom javnosti rada.

Član 105.

Poslovnu tajnu su dužni da čuvaju pored zaposlenih u Banci i članovi organa, radnih tela i komisija Banke, akcionari, spoljni revizor kao i sva druga lica koja zbog prirode posla koji obavljaju imaju pristup podacima i dokumentima koji se smatraju poslovom tajnom.

Obaveza čuvanja poslovne tajne podrazumeva, pored zabrane saopštavanja i omogućavanja trećim licima pristup podacima koji se smatraju poslovnom tajnom, i zabranu njenog korišćenja protivno interesima Banke i njenih klijenata.

Obaveza čuvanja poslovne tajne ne prestaje prestankom statusa na osnovu kog je ostvaren pristup podacima i dokumentima koji se smatraju poslovnom tajnom.

Član 106.

Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, može saopštavati samo predsednik Izvršnog odbora ili lice koje on ovlasti.

Odredba prethodnog stava ne primenjuje se u slučaju kada se saopštavanje poslovne tajne vrši licima u pogledu kojih je Zakonom propisan izuzetak od obaveze čuvanja bankarske tajne.

Lice koje u službenom postupanju saopštava poslovnu tajnu, dužno je prisutne upozoriti da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom.

Član 107.

Opštim aktom Banke utvrđuje se šta se smatra poslovnom tajnom, stepen tajnosti, načinom rukovanja tim podacima, kao i druga pitanja od značaja za čuvanje poslovne tajne.

Opšti akt iz prethodnog stava donosi Izvršni odbor. 

X INFORMISANJE

Član 108.

Izvršni odbor dužan je da obezbedi redovno, blagovremeno, istinito, potpuno i po sadržini i obliku pristupačno obaveštavanje akcionara i klijenata Banke, zaposlenih u Banci i sredstava javnog informisanja.

Izvršni odbor je odgovoran za tačnost, potpunost i blagovremenost objavljivanja podataka i informacija u skladu sa Zakonom i propisima Narodne banke Srbije. 

Član 109.

  Organi Banke dužni su da obezbeđuju uslove da se akcionari redovno i potpuno obaveštavaju o poslovanju i finansijskom stanju Banke.

Informisanje akcionara se vrši:

· obaveštavanjem i

· činjenjem dostupnim određenih informacija i dokumenata u skladu sa propisima i aktima Banke.

Član 110.

Obaveštavanje se vrši: 

· dostavljanjem izveštaja ili prilagođenih informacija odnosno omogućavanjem uvida u sadržinu obaveštenja;

· isticanjem na oglasnoj tabli odnosno drugom odgovarajućem mestu koje omogućava neposredno preuzimanje pisanih informacija koje sadrže jasne, nedvosmislene i tačne podatke o uslovima pod kojim Banka obavlja poslove iz svoje delatnosti;

· na internet stranici Banke;

· na internet stranici registra privrednih subjekata;

· na internet stranici regulisanog tržišta, odnosno multilateralne trgovačke platforme; 

· putem sredstava javnog informisanja,
a sve u skladu sa propisima i aktima Banke.

XI  POSTUPAK DONOŠENJA OPŠTIH I POJEDINAČNIH AKATA 

      BANKE
Član 111.


Ugovor i Statut su osnovni opšti akti Banke.

Statut Banke je osnovni opšti akt Banke koji mora biti u saglasnosti sa Ugovorom.

Druga opšta akta ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Član 112.

Statut Banke, odnosno njegove izmene i dopune donosi Skupština.

Inicijativu za donošenje novog Statuta, odnosno izmene i dopune Statuta, mogu dati:

1. Skupština,

2. Upravni odbor,

3. Izvršni odbor.
Predlog novog Statuta, odnosno izmene i dopune Statuta utvrđuje Upravni odbor.

Statut, odnosno njegove izmene i dopune stupaju na snagu najranije danom prijema saglasnosti Narodne banke Srbije.

Član 113.

Predlog opšteg akta, odnosno njegove izmene i dopune, koji donosi Skupština Banke utvrđuje Upravni odbor.

Predlog opšteg akta, odnosno njegove izmene i dopune koji donosi Upravni odbor, utvrđuje Izvršni odbor.

Član 114.

Pojedinačne akte Banke donose organi Banke na način i po postupku koji je predviđen zakonom, drugim propisima i opštim aktima Banke.

Član 115.

Autentično tumačenje opšteg i pojedinačnog akta daje organ koji je akt doneo.

Član 116.

Opšti akti izuzev Statuta i njegovih izmena i dopuna, stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Izuzetno, opšti akt može stupiti na snagu i pre roka iz stava 1. ovog člana.

Pojedinačni akti stupaju na snagu u roku određenim samim aktom.

XII  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 117.

Do usaglašavanja akata Banke sa ovim Statutom primenjivaće se postojeća akta Banke, a ako su ta akta suprotna Zakonu i ovom Statutu, primenjivaće se neposredno Zakon i Statut.

Član 118.

Danom početka primene ovog Statuta prestaje da važi Statut „METALS-BANKE” akcionarskog društva Novi Sad, usvojen 27.06.1995. godine sa svim izmenama i dopunama donetim odlukama Skupštine broj 2/96 od 31.05.1996. godine, broj 16/00 od 10.06.2000. godine, broj 9/01 od 18.06.2001. godine, broj 17/02 od 23.12.2002. godine, broj 13/05 od 18.03.2005 .godine i broj 16/05 od 16.05.2005. godine.

Član 119.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, uz prethodnu saglasnost Narodne banke Srbije, a primenjuje se od 01.10.2006. godine.

Prve izmene Statuta primenjuju se od 30.09.2008. godine i izvršene su na osnovu Odluke Skupštine br.15/08 od 30.09.2008. godine (XXXIII sednica Skupštine), na koje je saglasnost dala Narodna banka Srbije Rešenjem G. br. 7301 od 25.09.2008. godine. 

Druge izmene Statuta primenjuju se od 12.11.2009. godine i izvršene su na osnovu Odluke Skupštine br. 6171-19/09 od 12.11.2009. godine (XXXVI sednica Skupštine), na koje je saglasnost dala Narodna banka Srbije Rešenjem G. br. 10123 od 05.11.2009. godine.
Treće izmene Statuta primenjuju se od 28.04.2010.godine i izvršene su na osnovu Odluke Skupštine br. 1-37-4/2010 od 28.04.2010. godine (XXXVII sednica Skupštine), na koje je saglasnost dala Narodna banka Srbije Rešenjem G. br. 8233 od 07.04.2010. godine. 
Četvrte izmene i dopune Statuta primenjuju se od 24.06.2011. godine i izvršene su na osnovu Odluke Skupštine br. 1-40-2/2011 od 24.06.2011. godine (XL sednica Skupštine), na koje je saglasnost dala Narodna banka Srbije Rešenjem G. br. 6425 od 15.06.2011. godine.
Pete izmene i dopune Statuta primenjuju se od ___________. godine i izvršene su na osnovu Odluke Skupštine br. __________ od ________2012.godine ( _____ sednica Skupštine), na koje je saglasnost dala Narodna banka Srbije Rešenjem G. br. _______ od _______2012.godine.
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