
 

 
Образац МУО 

 

На основу члана 40. Закона о презимању акционарских друштава ("Службени гласник РС", бр. 46/06) 
и члана 23. Правилника о садржини и форми понуде за преузимање ("Службени гласник РС", бр. 

53/06)                                        Управни одбор ZVIŽD A.D.  
ОБЈАВЉУЈЕ МИШЉЕЊЕ 

 

у вези са понудом за преузимање понуђача „PEK - PETORL “ DOO KUČEVO 
у вези преузимања акција  “ZVIŽD“ AD KUČEVO 
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Навести издвојено мишљење појединог члана Управног одбора са образложењем
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          Kučevo 16.12.2011. године  ________________________ 
 Mesto i datum М.П. Rajić Petar 
   Predsednik Upravnog odbora 
 
Članovi Upravnog odbora su: Vojislav Paunović, Jasmina Furundžić,  Miodrag Terzić i Mile Mirković 

                                                 
 

 

Nema nijednog izdvojenog mišljenja člana Upravnog odbora. 

 

Подаци о евентуалним преговорима 
понуђача (и лица која са њим 
заједнички делују) и чланова управног 
одобора у вези понуде за преузимање 
акција и навести исход тих преговора 

Nije bilo pregovora. PonuĎač je većinski vlasnik 
društva. 

Подаци о евентуалним уговорима или 
споразумима понуђача (и лица која са 
њим заједнички делују) и чланова 
управног одобора, који се односе на 
исплате накнада и/или друге 
погодности чланова управног одбора 
због превременог разрешења услед 
преузимања контроле над 
управљањем друштвом или који се 
односе на даље обављање послова 
тих чланова 

Ne postoje ugovori ili sporazumi izmeĎu ponuĎača i 
članova Upravnog odbora niti bilo kakve druge 
pogodnosti. 

Ако су у понуди за преузимање 
акција наведени нетачни подаци, 
навести тачну садржину података 

Nema netačnih podataka. 

Мишљење о плановима понуђача о 
будућем пословању, делатности 
циљног друштва и места њеног  
обављања 

Pozitivno 

Мишљење о понуђеној цени акција Pozitivno 

Мишљење о могућим последицама 
намере понуђача у вези запослених 
и управе, укључујући и материјалне 
промене у условима запошљавања 

Namere ponuĎača neće imati uticaja na zaposlene i 
upravu, uključujući i materijalne promene u uslovima 
zapošljavanja. 

СТАВ УПРАВНОГ ОДБОРА ДА ЛИ ПОДРЖАВА 

ИЛИ НЕ ПОНУДУ ЗА ПРЕУЗИМАЊЕ 
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Imajući u vidu sve okolnosti Upravni odbor podržava 
ponudu. 

 


