
Na osnovu člana 40. Zakona o preuzimanju akcionarskih društava („Sl. glasnik 

RS“br. 46/06 ) i člana 23. Pravilnika o sadrţini i formi ponude za preuzimanje („Sl. 

glasnik RS“ br. 53/06) Upravni odbor a.d. „Ţitosrem“ Indjija, na sednici odrţanoj 

dana 13.12.2011.godine,  u vezi ponude za preuzimanje akcija a.d. „Ţitosrem“ 

Indjija, ponudjača Basarić Radoslava i lica koja sa njim zajednički deluju, 

jednoglasno je usvojio sledeće 

 

MIŠLJENJE U VEZI PONUDE ZA PREUZIMANJE AKCIJA A.D. „ŢITOSREM“ 

INDJIJA 

 

Podaci o eventualnim pregovorima 

ponuđača (i lica koja sa njim zajednički        Ponuđač i lica koja sa njim zajednički 

deluju) i članova Upravnog odbora u vezi     deluju nisu vodili pregovore sa 

članovima 

Ponude za preuzimanje akcija i navesti         Upravnog odbora, zato što su oni  

ishod tih pregovora                                           većinski vlasnici a.d. 

 

Podaci o eventualnim ugovorima ili 

sporazumima ponuđača ( i lica koja sa  

njim zajednički deluju) i članova Uprav-        Nije bilo takvih ugovora 

nog odbora, koji se odnose na isplate 

naknade i/ili druge pogodnosti članova 

Upravnog odbora zbog prevremenog 

razrešenja usled preuzimanja kontrole 

nad upravljanjem društvom ili koje se 

odnose na dalje obavljanje poslova 

tih članova 

 

Ako su u ponudi za preuzimanje akcija          Podaci navedeni u ponudi za 

navedeni netačni podaci, navesti tačnu            preuzimanje akcija su tačni. 

sadrţinu podataka. 

 

Mišljenje o planovima ponuđača                     Planovi ponuđača podudaraju se 

o budućem poslovanju, delatnosti                   sa planovima ciljnog društva u toj 

ciljnog društva i mestu njenog obavljanja      oblasti poslovanja 

 

Mišljenje o ponuđenoj ceni akcija                   Ponuđena cena je korektna 

                                                                             i u skladu sa kretanjima na trţištu 

 

Mišljenje o mogućim posledicama 

namere ponuđača u vezi zaposlenih i               Dalji razvoj posla donosi veću 

Uprave, uključujući i materijalne                    sigurnost zaposlenima i nova 

promene u uslovima zapošljavanja                  radna mesta nezaposlenima 

 

Stav Upravnog odbora, da li podrţava            Upravni odbor podrţava ponudu 

ili ne ponudu za preuzimanje                            za preuzimanje 



 

Navesti izdvojeno mišljenje pojedinog člana Upravog odbora sa obrazloţenjem. 

 

Nije bilo izdvojenog mišljenja. 

 

Indjija, 13.12.2011.g.                                       Upravni odbor 

                                                                           P r e d s e d n i k, 

                                                                           Zoraja Ţeljko s.r. 

 

 


