
 
Образац МУО 

 

Na osnovu člana 40. Zakona o prezimanju akcionarskih druшtava ("Službeni glasnik RS", br. 46/06) i člana 
23. Pravilnika o sadržini i formi ponude za preuzimanje ("Službeni glasnik RS", br. 53/06) Upravni odbor 

AKCIONARSKOG DRUŠTVA AUTOPREVOZ GORNJI MILANOVAC 
OBJAVLJUJE 

MIŠLJENJE U VEZI SA PONUDOM ZA PREUZIMANJE  
ponuđača Autoprevoz a.d. Čačak, Lomina 67 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
Navesti izdvojeno mišljenje pojedinog člana Upravnog odbora sa obrazloženjem2 

 
 
 
 ______________________   
       GORNJI MILANOVAC, 02.06.2010. g. M.P. 
                                                                     

Slavoljub Pajović, Predsednik Upravnog Odbora _________________ 
Dragan Topalović Član Upravnog Odbora _________________                   

Momčilo Radulović Član Upravnog Odbora _________________                    
 

                                                 
 
 

Nema izdvojenog mišljenja bilo kog člana Upravnog odbora. 

Podaci o eventualnim pregovorima 
ponuđača (i lica koja sa njim zajednički 
deluju) i članova upravnog odobora u vezi 
ponude za preuzimanje akcija i navesti 
ishod tih pregovora 

Nije bilo pregovora između ponuđača, lica koja sa njim 
zajednički deluju i ostalih članova Upravnog odbora u 
vezi sa ponudom za preuzimanje. 

Podaci o eventualnim ugovorima ili 
sporazumima ponuđača (i lica koja sa 
njim zajednički deluju) i članova 
upravnog odobora, koji se odnose na 
isplate naknada i/ili druge pogodnosti 
članova upravnog odbora zbog 
prevremenog razrešenja usled 
preuzimanja kontrole nad upravljanjem 
društvom ili koji se odnose na dalje 
obavljanje poslova tih članova 

Nema.  

Ako su u ponudi za preuzimanje akcija 
navedeni netačni podaci, navesti tačnu 
sadržinu podataka 

Nema. 

Mišljenje o planovima ponuđača o 
budućem poslovanju, delatnosti ciljnog 
društva i mesta njenog  obavljanja 

Ponuđač planira da nastavi sa delatnostima ciljnog 
društva. 

Mišljenje o ponuđenoj ceni akcija 
Ponuđena cena predstavlja cenu višu od one koja je 
postignuta na trgovanju na Beogradskoj berzi u 
poslednja tri meseca i ona je korektno data. 

Mišljenje o mogućim posledicama namere 
ponuđača u vezi zaposlenih i uprave, 
uključujući i materijalne promene u 
uslovima zapošljavanja 

Kako se ponudom ne menja položaj zaposlenih 
i uprave, nema primedbi. 
 

STAV UPRAVNOG ODBORA DA LI 
PODRŽAVA ILI NE PONUDU ZA 
PREUZIMANJE 2 

Upravni odbor se ne protivi ponudi za preuzimanje, pri 
čemu ostavlja pravo slobodnog odlučivanja svakog 
akcionara o prodaji svojih akcija. 


