
 
 

Na osnovu člana 40. Zakona o prezimanju akcionarskih društava ("Službeni glasnik RS", br. 46/06) i člana 
23. Pravilnika o sadržini i formi ponude za preuzimanje ("Službeni glasnik RS", br. 53/06) Upravni odbor 

PREHRAMBENE INDUSTRIJE VITAMIN AD HORGOŠ 
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MIŠLjENjE U VEZI SA PONUDOM ZA PREUZIMANjE  
FERBILD DOO BEOGRAD 
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Navesti izdvojeno mišljenje pojedinog člana Upravnog odbora sa obrazloženjem2 
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Podaci o eventualnim pregovorima 
ponuđača (i lica koja sa njim zajednički 
deluju) i članova upravnog odobora u vezi 
ponude za preuzimanje akcija i navesti 
ishod tih pregovora 

Ponuđač, i lica koja sa njim zajednički deluju, nisu 
vodili pregovore sa članovima UO Vitamin ad Horgoš. 
Ponuđač je od ranije većinski akcionar ciljnog društva. 

Podaci o eventualnim ugovorima ili 
sporazumima ponuđača (i lica koja sa 
njim zajednički deluju) i članova 
upravnog odobora, koji se odnose na 
isplate naknada i/ili druge pogodnosti 
članova upravnog odbora zbog 
prevremenog razrešenja usled 
preuzimanja kontrole nad upravljanjem 
društvom ili koji se odnose na dalje 
obavljanje poslova tih članova 

nema 

Ako su u ponudi za preuzimanje akcija 
navedeni netačni podaci, navesti tačnu 
sadržinu podataka 

Podaci navedeni u Ponudi za preuzimanje su tačni. 

Mišljenje o planovima ponuđača o 
budućem poslovanju, delatnosti ciljnog 
društva i mesta njenog  obavljanja 

UO ima pozitivno mišljenje o planovima Ponuđača o 
budućem poslovanju. Planovi Ponuđača se podudaraju 
sa planovima ciljnog društva u predmetnoj delatnosti 
poslovanja. 

Mišljenje o ponuđenoj ceni akcija Ponuđena cena akcija je korektna i viša od trenutne 
tržišne cene akcija. 

Mišljenje o mogućim posledicama 
namere ponuđača u vezi zaposlenih i 
uprave, uključujući i materijalne 
promene u uslovima zapošljavanja 

UO pozitivno ocenjuje nameru Ponuđača da izvrši 
koncentraciju vlasništva, a da pritom ne promeni 
materijalne uslove poslovanja sa ciljem očuvanja 
zaposlenih i uprave. 

STAV UPRAVNOG ODBORA DA LI 
PODRŽAVA ILI NE PONUDU ZA 
PREUZIMANJE  

UPRAVNI ODBOR VITAMIN AD HORGOŠ 
PODRŽAVA PONUDU ZA PREUZIMANJE. 


