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У складу са чланом 64. Закона о тржишту хартија од вредности и других финансијских инструмената (″Сл. гласник РС″ бр. 47/2006) и члановима 6. и 7. Правилника о садржини и начину извештавања јавних друштава и обавештавању о поседовању акција са правом гласа (″Сл. гласник РС″ бр. 100/2006 и 116/2006, у даљем тексту: „Правилник“),  ДИН „Фабрика дувана“ а.д. Ниш, у саставу Philip Morris International (у даљем тексту: „Друштво“), претежна делатност: 16002 прерада дувана,  објављује следећи
ИЗВЕШТАЈ О БИТНОМ ДОГАЂАЈУ
УСВОЈЕН ПРОГРАМ РЕШАВАЊА ВИШКА ЗАПОСЛЕНИХ  
Управни одбор Друштва одржао је пету редовну седницу у 2009. години, дана 27.08.2008. године, са почетком у 15,00 часова, у конференцијској сали „„МЕРИТ“ у седишту Друштва у Нишу, Булевар 12. фебруар број 74.
Одлука Управног одбора  Друштва, која представља битан догађај је:
· Одлука о усвајању Програма решавања вишка запослених у Друштву; 

              / Програмом решавања вишка запослених у Друштву, између осталог, утврђено је: 
· Да број запослених, којима престаје радни однос из разлога технолишког вишка износи укупно 306 запослених,
· Да ће запосленима пре отказа уговора о раду из разлога технолошког вишка бити исплаћена отпремнина у укупном бруто износу од 503.573.078,73 РСД, који износ ће Друштво обезбедити из текућих прихода,
· Да Програм решавања вишка запослених ступа на снагу осмог дана од дана објављивања. /
Програм решавања вишка запослених са прилозима објављен је на огласној табли Друштва 27.08.2009. године. 
Председник Управног одбора Друштва
      Ronald Lawrence Bornhutter, с.р.
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