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Na osnovu ¢lana 40. Zakona o prezimanju akcionarskih drustava ("Sluzbeni glasnik RS", br. 46/06) i ¢lana
23. Pravilnika o sadrzini i formi ponude za preuzimanje ("Sluzbeni glasnik RS", br. 53/06) Upravni odbor
HOLDING KOMPANIJE SINTELON AD

OBJAVLjUJE

MISLJENjE U VEZI SA PONUDOM ZA PREUZIMANjE AD Sintelon

Podaci o eventualnim pregovorima
ponudaca (i lica koja sa njim zajednicki
deluju) i ¢lanova upravnog odobora u vezi
ponude za preuzimanje akcija i navesti
ishod tih pregovora

Ponudac i lica koja sa njim zajednicki deluju nisu vodili pregovore sa
¢lanovima UO o preuzimanju AD Sintelona zato $to su od ranije oni
vecdinski vlasnici AD Sintelona.

Podaci o eventualnim ugovorima ili
sporazumima ponudaca (i lica koja sa
njim zajednicki deluju) i €lanova upravnog
odobora, koji se odnose na isplate
naknada i/ili druge pogodnosti ¢lanova
upravnog odbora zbog prevremenog
razreSenja usled preuzimanja kontrole
nad upravljanjem drustvom ili koji se
odnose na dalje obavljanje poslova tih
¢lanova

Ne postoje ugovori i sporazumi ponudaca i lica koja sa njim
zajednicki deluju i ¢lanova UO koji se odnose na isplate naknada ifili
druge pogodnosti ¢lanova UO zbog prevremenog razre$enja usled
preuzimanja kontrole nad upravljanjem drustvom ili koji se odnose
na dalje obavljanje poslova tih ¢lanova.

Ako su u ponudi za preuzimanje akcija
navedeni neta¢ni podaci, navesti tacnu
sadrzinu podataka

Podaci navedeni u ponudi za preuzimanje akcija su tacni.

Misljenje o planovima ponudaca o
buduéem poslovanju, delatnosti
ciljnog drustva i mesta njenog
obavljanja

U poslednjih 5 godina u posao AD Sintelona u Srbiji, Rusiji i Ukraini
investirana su znacajna sredstva u proizvodne klasi¢ne platforme i u
trziSte. U tom periodu prodaja je povec¢ana 2,5 puta (sa 149 miliona
Eur u 2003. na 375 miliona Eur u 2008.). Strateski plan predvida dalji
razvoj posla u Srbiji, Rusiji i Ukraini.

Misljenje o ponudenoj ceni akcija

Ponudena cena akcija je korektna i veoma povoljna za prodavce
akcija.

Misljenje o moguéim posledicama
namere ponudaca u vezi zaposlenih i
uprave, uklju€ujuci i materijalne
promene u uslovima zaposljavanja

Dalji razvoj posla donosi vec¢u sigurnost zaposlenima u celom
sistemu i nova radna mesta nezaposlenima.

STAV UPRAVNOG ODBORA DA LI PODRZAVA
ILI NE PONUDU ZA PREUZIMANJE

UO podrzava ponudu za preuzimanje.

Navesti izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana Upravnog odbora sa obrazlozenjem
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