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На основу члана 40. Закона о презимању акционарских друштава ("Службени гласник РС", бр. 
46/06) и члана 23. Правилника о садржини и форми понуде за преузимање ("Службени гласник РС", 
бр. 53/06) Управни одбор „Исхрана“ АД Смедерево, Железничка 49, 

 
ОБЈАВЉУЈЕ 

 
МИШЉЕЊЕ У ВЕЗИ СА ПОНУДОМ ЗА ПРЕУЗИМАЊЕ  

„ХЛЕБ  И  КИФЛЕ“ ДОО БЕОГРАД 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Навести издвојено мишљење појединог члана Управног одбора са образложењем 

 
 
  
 
 Смедерево, 10.02.2009. 
 Место и датум М.П. Име, презиме и потпис 
   чланоба Управног одобора 
 
   Јеловац Марко _______________________ 
   Ристић Димитрије ____________________ 
   Ђорђевић Душан _____________________ 
   Полић Слађана ______________________ 
   Марковић Светозар __________________ 

�� 

Подаци о евентуалним преговорима понуђача (и лица која са њим заједнички делују) и чланова 
управног одобора у вези понуде за преузимање акција и навести исход тих преговора���.  

НИЈЕ БИЛО ПРЕГОВОРА ИЗМЕЂУ ПОНУЂАЧА И ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА 
ДРУШТВА. 

Подаци о евентуалним уговорима или споразумима понуђача (и лица која са њим заједнички 
делују) и чланова управног одобора, који се односе на исплате накнада и/или друге погодности 
чланова управног одбора због превременог разрешења услед преузимања контроле над 
управљањем друштвом или који се односе на даље обављање послова тих чланова���.  

НИЈЕ БИЛО УГОВОРА И СПОРАЗУМА ПОНУЂАЧА И ЧЛАНОВА УО ДРУШТВА А КОЈА 
СЕ ОДНОСЕ НА БИЛО КАКВЕ ПОГОДНОСТИ ЧЛАНОВИМА УО ЗБОГ ПРИВРЕМЕНОГ 
РАЗРЕШЕЊА УСЛЕД ПРЕУЗИМАЊА КОНТРОЛЕ НАД УПРАВЉАЊЕМ ДРУШТВОМ. 

Ако су у понуди за преузимање акција наведени нетачни подаци, навести тачну садржину 
података���. У ПОНУДИ СУ НАВЕДЕНИ ТАЧНИ ПОДАЦИ. 

Мишљење о плановима понуђача о будућем пословању, делатности циљног друштва и места њеног 
обављања.  

МИШЉЕЊА СМО ДА ЋЕ ПОНУЂАЧ УНАПРЕДИТИ ПОСЛОВАЊЕ ДРУШТВА.  

���Мишљење о понуђеној цени акција���.  

ПОНУЂЕНА ЦЕНА АКЦИЈА АДЕКВАТНА ТРЖИШНОЈ ЦЕНИ. 

Мишљење о могућим последицама намере понуђача у вези запослених и управе, укључујући и 
материјалне промене у условима запошљавања.  

МИШЉЕЊА СМО ДА НЕЋЕ БИТИ ПРОМЕНА У ВЕЗИ ЗАПОСЛЕНИХ И УПРАВЕ.  

Став управног одбора да ли подржава или не понуду за преузимање.


