На основу члана 67. Закона о тржишту хартија од вредности и члана 4. Правилника о садржини и начину извештавања јавних друштава и обавештењу о поседовању акција са правом гласа, Друштво за промет нафтних деривата „Лукоил-Беопетрол“ а.д. Београд, Булевар Михаила Пупина 165д (у даљем тексту: Друштво)

објављује:

ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О ПОСЛОВАЊУ ДРУШТВА ЗА 2006. ГОДИНУ

I  Oпшти подаци:
	1.1.
	Назива Друштва:
	Лукоил-Беопетрол

	1.2.
	Седиште и адреса Друштва:
	Београд, Михаила Пупина 165д

	1.3.
	Матични број Друштва:
	07524951

	1.4.
	Порески идентификациони број Друштва:
	100000830

	2.
	Web site и е-маил адреса Друштва:
	www.lukoil.co.yu,  office@lukoil.co.yu

	3.
	Број и датум решења о упису у регистар привредних субјеката:
	БД 4802, 13.04.2005. године

	4.
	Делатност (шифра и опис) Друштва:
	50500 - Трговина на мало моторним горивима

	5.
	Број запослених у Друштву:
	1514

	6.
	Број акционара у Друштву:
	2109

	7.
	Десет највећих акционара у Друштву:

	
	Име и презиме 

(пословно име)
	Број акција на дан 31.12.2006. г. 
	% учешћа у основном капиталу на дан 31.12.2006.г.

	
	LUKOIL EUROPE HOLDINGS BV Amsterdam, Holland
	3.864.312
	98,85

	
	Приватизациони регистар
	20.357
	0,52

	
	Миодраг Дачић
	472
	0,012

	
	Драгица Ђилас
	372
	0,01

	
	Милошевић Александра
	233
	0,006

	
	Миљевић Татјана
	209
	0,005

	
	Кратовац Ибрахим
	193
	0,005

	
	Ковачевић Душан
	116
	0,003

	
	Михајлов Драган
	113
	0,003

	
	Живковић Наташа
	95
	0,002

	8.
	Вредност основног капитала Друштва: 
	51.315.931,97 EUR

	9.1.
	Број издатих обичних акција Друштва:
	3909093

	9.2.
	CFI код:
	ESVUFR

	9.3.
	ISIN број:
	RSLOBPE26117

	10.
	Зависна друштва:

	
	Назив:
	Седиште:
	Пословна адреса:

	
	Беопетрол-Приштина
	Лепосавић
	Булевар ЈНА бб

	
	Beopetrol Hellas
	Солун
	Солун

	11.
	Назив, седиште и пословна адреса ревизорске куће која је ревидирала последњи финансијски  извештај:
	KPMG д.o.o. Београд, Студентски трг 4

	12. 
	Назив организованог тржишта на које су укључене акције Друштва:
	Београдска берза а.д. Београд


II Подаци о управи друштва:
 Чланови управног одбора:

	Р. бр.
	Име, презиме и пребивалиште
	Образовање
	Садашње запослење
	Чланство у другим управним и надзорним одборима
	Испла-ћен не-то из-нос нак-наде
	Бр. и % акција које поседују у Друштву

	1.
	Пламен Попов, Бугарска
	Магистар економских наука
	Генерални директор Друштва, 
Председник  УО
	/
	/
	/

	2.
	Велизар Ранковић, Београд
	Инжењер за хемијску технологију
	Заменик ген. директора за персонал, односе са јавношћу и опште послове, члан УО 
	/
	/
	/

	3.
	Драгиша Јовановић, Београд
	Дипломирани економиста 
	Генерални секретар Пословног удружења  ГПС плус, члан УО
	Председник УО друштва ГПС плус а.д. Београд
	/
	/

	4.
	Виталиј Збант, Румунија  
	Дипломирани
инжењер-економиста
	Заменик генералног директора за комерцијална питања, члан УО
	/
	/
	/

	5.
	Јуриј Попов, Русија
	Дипломирани економиста
	Заменик ген. директора за економију и финансије, члан УО
	/
	/
	/

	6.
	Александар Решетњак, Русија
	Дипломирани инжењер грађевине
	Руководилац одељења техничког обезбеђења продаје у иностранству, члан УО
	/
	/
	/


1. Чланови надзорног одбора:

	Р. бр.
	Име, презиме и пребивалиште
	Образо-вање
	Садашње запослење
	Чланство у другим управним и надзорним одборима
	Исплаћен нето износ накнаде
	Бр. и % акција које поседују у Друштву

	1.
	Николај Тимофејевич Чорниј, Русија
	Доктор економских наука
	Потпредседник ОАО Лукиол,
Председник НО Друштва
	1. SC Petroleum Lukoil SA-члан УО;
2. Lukoil Cyprus -члан УО;

3. LUKOIL Hungary Kft.- члан НО
4. LUKOIL Neftochim Bourgas AD – члан НО;

5. Suomen Petrooli Oy-Finska Petroleum Ab - члан НО;
6. Oy Teboli Ab – члан НО

7. LUKOIL Eurasia Petrol Anonim Sirketi – члан УО;

8.UAB LUKOIL Baltija – члан НО;

9. LUKOIL Polska Sp.z.o.o-члан НО;

10. LUKOIL Montenegro doo-члан УО.
	/
	/

	2.
	Константин Александрович Тампиза, Румунија
	Дипломи-рани инжењер-економиста
	Генерални директор „Lukoil-Downstream“, члан НО
	1. LUKOIL Hungary Kft.-члан НО;
2. SC Petroleum LUKOIL SA-члан УО;

3. S.C. LUKOIL Romania S.R.L.- генерални директор;

4.LUKOIL Makedonija DOEL Skopje-члан НО;
	/
	/

	3.
	Андреј Анатољевич Биченко, Русија
	Дипломи-
рани  економиста
	Начелник сектора економике, прераде и продаје нафтних деривата, члан НО
	1. Getty Petroleum Marketing, Inc. члан УO,
2. IP LUKOIL Belorusia, члан НО, 

3. LITASCO Switzerland, члан УО,

4. LUKOIL Montenegro doo Podgorica, члан УО,

5. ОАО „ЛУКОИЛ Интер-Кард“, члан УО
	/
	/

	4.
	Сергеј Николајевич Фјодорцов, Русија
	Дипломи-рани инжењер 
	Заменик руководиоца Главне управе за координацију продаје нафтних деривата у иностран-ству, члан НО
	1. LUKOIL Hungary Kft.члан НО,
2. ZAO „LUKOIL- Azerbaijan“, члан НО,
3.Suomen Petrooli Oy-Finska Petroleum Ab-члан НО,
4. Oy Teboil Ab – члан НО,

5. UAB LUKOIL Baltija-члан НО;
6. ОАО „LUKOIL-Georgia-члан НО,
7. IP LUKOIL Belarus, члан НО,
8. LUKOIL POLSKA Sp.z.o.o.-члан НО,

9. I.S.C „LUKOIL-Moldova“ S.R.L.-члан НО,
10. SOOO „LLK-NAFTAN“-члан НО,

11. LUKOIL Montenegro doo Podgorica, члан УО
	/
	/


2. Управа друштва нема усвојен писани кодекс понашања.

III Подаци о пословању друштва:
1. Извештај управе о реализацији усвојене пословне политике: 
Основни разлог за неиспуњења плана пословања представља изостанак очекиване либерализације тржишта нафтних деривата услед чега није у потпуности остварен план продаје.

2. Анализа остварених прихода, расхода и осталих показатеља успешности:

	1.  Принос на укупни капитал   
	- 7,06 %

	2.  Нето принос на сопствени капитал 
	- 22,53 %

	3.  Пословни нето добитак (у 000дин)     
     
	- 1.682.896

	4.  Степен задужености                          
	70,70 %

	5.  I степен ликвидности                              
	77,40 %

	6. II степен ликвидности



                          
	56,77 %

	7. Нето обртни капитал


                                   
	-1.886.450

	8.  Добитак на акцији 
	/

	9.  Исплаћена дивиденда по редовној акцији за последње три године 
	/


3. Промена билансних позиција у односу на претходну годину:
· Повећање општег обима промета и с тим у вези пословних прихода за 55% условило је повећање обртних средстава за 70% и  краткорочних обавеза друштва за 79%.
· Повећање општег обима пословања довело је до смањења губитка у односу на претходну годину за 54%.
4. Улагања у истраживања и развој основне делатности и људских ресурса:
	1. Развој основне делатности (у 000дин)     
	523.966

	2. Развој људских ресурса (у 000дин)     
	6.872


5. Навести износ, начин формирања и употребу резерви у последње две године:
У последње две године није било формирања и употребе резерви.

Генерални директор

Пламен Попов
PAGE  

